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    RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2011, del Director del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública, por la que se convoca un curso que corresponde al Plan de Formación del 
Personal del Servicio Aragonés de Salud para el segundo trimestre de 2011.

   Por Resolución de 26 de enero de 2011 publicada en el «Boletín Ofi cial de Aragón» nº 24 
de 4 de febrero, se convocaron cursos correspondientes al Plan de Formación del Personal 
del Servicio Aragonés de Salud y resto del Personal Sanitario de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón para el segundo trimestre de 2011, que integran el Plan de 
Formación publicado en el «Boletín Ofi cial de Aragón» nº 241, de 13 de diciembre de 2010. 

 Dentro de dicha resolución debe incluirse el curso que va a desarrollarse según las carac-
terísticas que se indican en el cuadro que se inserta a continuación, por lo que procede efec-
tuar la oportuna modifi cación con su inclusión en el anexo I de la citada resolución. 

 Zaragoza, 8 de marzo de 2011. 

 El Director del Instituto Aragonés 
 de Administración Pública, 
 AGUSTÍN GARNICA CRUZ 

  

  
ANEXO I 

DENOMINACIÓN LEY DE CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA    

CÓDIGO ZS135/11 Nº. HORAS 12 PARTICIPANTES POR 
CURSO 20 

CENTRO ORGANIZADOR SECTOR I DE ZARAGOZA    

ACTIVIDAD 
ACREDITADA NO    

No se extenderá el correspondiente Diploma o Certificado, a los alumnos que falten más de 
2  horas o tengan reiteradas faltas de puntualidad, con independencia del motivo que las 
origine. 

DESTINATARIOS PERSONAL DE GESTION ADMVA. Y ECONOMICA    

CALENDARIO PREVISTO 
Del 24/05/2011 al 26/05/2011 

LUGAR 
GERENCIA SECTOR ZARAGOZA I - SALON DE ACTOS    
EUGENIO LUCAS, 31-33 
ZARAGOZA    
HORARIO 
De 16 a 20 h.    

PRESENTACION DE INSTANCIAS 
Plazo:  
  Hasta el 1 de abril de 2011  
Lugar:  
Registros Generales del Gobierno de Aragón 
 Registro del Centro en donde preste servicios el solicitante. 
 Fax al número 976765845 
 A través del Portal del Empleado 

PROGRAMA 

1. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley 30/2007 
2. Tipos de contratos 
3. Disposiciones generales de la contratación del Sector Público 
4. Partes de un contrato. 
5. Objeto, precio y cuantía del contrato 
6. Garantías de exigibles 
7. Preparación de contratos, expedientes, pliegos de cláusulas 
8. Adjudicación de contratos. 
9. Normas generales y procedimientos 
10. Cumplimiento y extinción de los contratos administrativos 
11. Contratos de obra, suministros y servicios 
12. Órganos competentes en materia de contratación 
13. Registros oficiales 
14. Revisión de decisiones en materia de contratación 
15. Reformas de la ley    


