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Aumentos de Ingresos

Capítulo Denominación Importe
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.434,00

Total Aumentos 28.434,00

Contra la aprobación definitiva de la Modificación Presupuestaria podrá
interponerse directamente recurso Contencioso – Administrativo en la forma y
plazos que establecen la normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171
en relación con los artículos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En Castiello de Jaca, a 18 de febrero de 2011.- El alcalde, Álvaro Salesa
Puente.

DOCUMENTOS EXPUESTOS
921 Ayuntamiento de Alcubierre.- Padrón del Impuesto sobre Vehículos,

año 2011. Plazo quince días.

Administración Autonómica
GOBIERNO DE ARAGÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO

809
Vista el Acta de fecha 24.01.2011, suscrita por los integrantes de la Comi-

sión Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCIÓN Y
OBRAS PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, que en cumplimiento
de lo establecido en el artículo 7 y 8 del vigente convenio, aprueban las Tablas
Salariales para los años 2009 y 2010, este Servicio Provincial del Departamento
de Economía, Hacienda y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripción del acta de la Comisión Negociadora de fecha

24.01.2011, en el Registro de Convenios de este Servicio.
2.- Disponer la publicación del acta, y de las tablas salariales para los años

2009 y 2010 en el Boletín Oficial de la Provincia.
El director del Servicio Provincial de Economía, Hacienda y Empleo. P.A.

El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/2000, José Alberto Martínez Ramirez
ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS
PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 24 DE ENERO DE 2011.

ASISTENTES:
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. MANUEL TORRES GUILLAUMET.
D. JOSÉ BUIL ACÍN
D. LUIS FUSTER MUR
ASESOR: D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA
POR EL SINDICATO CC.OO.:,
D. MANUEL CARRERO CORREAS
D. ANTONIO LÓPEZ MONCLÚS
D. PABLO URMENETA ABENIA.
POR EL SINDICATO U.G.T.:,
D. FERNANDO CASTELLOR FLAMARIQUE.
D. PASCUAL LAGUARTA PINILLA.
D. DAVID RAMÍREZ ORTIZ
ASESORES: D. ANTONIO RODELLAR PORTA,
En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federación de Asociaciones de

la Construcción de la provincia de Huesca, sitos en la Plaza Luis López Allué n
3, 3º, siendo las trece horas y quince minutos del día veinticuatro de enero del
año dos mil once, se reúne y constituye la Comisión Paritaria del Convenio Co-
lectivo de Trabajo en la Industria de la Construcción y Obras Públicas de la
Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba reseñadas, que compa-
recen en su calidad de representantes de la FEDERACIÓN DE ASOCIACIO-
NES DE LA CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE HUESCA y de los
trabajadores representados por MCA-UGT y FECOMA-CC.OO, actuando en
funciones de Secretario D. Manuel Torres Guillaumet.

La Comisión adopta los siguientes ACUERDOS:
1º.- Se aprueban y se incluyen como Anexos del Convenio Colectivo de

Trabajo en la Industria de la Construcción y Obras Públicas de la Provincia de
Huesca, en sustitución de las actuales, las tablas de retribuciones que se acompa-
ñan a este acta y que se suscriben por todos los miembros de la Comisión:

- Tablas salariales 2009, resultado de aplicar un incremento del 3,5% sobre
las tablas vigentes del 2008, teniendo éstas efectos económicos desde el 1 de
enero de 2009.

- Tablas salariales 2010, resultado de aplicar un incremento del 1,5% sobre
las tablas del 2009, teniendo éstas efectos económicos desde el 1 de enero de
2010.

2º.- Las tablas salariales resultarán de aplicación a partir de su publicación
en el Boletín Oficial de la Provincia.

3º.- Las diferencias salariales (atrasos) devengadas desde el 1 de enero de
2009 hasta la fecha de publicación de las tablas en el B.O.P. podrán abonarse por
las empresas hasta el 30 de junio de 2011.

4º.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demás documentación
requerida al Servicio Provincial de Huesca del Departamento de Economía, Fun-
ción Pública y Empleo de la Diputación General de Aragón, para su registro,
depósito y remisión al Boletín Oficial de la Provincia a efectos de su publica-
ción, siendo autorizado para ello por unanimidad D. Manuel Torres Guillaumet.

Y no habiendo más asuntos a tratar se levanta la reunión, siendo las catorce
horas del día expresado, firmando la presente acta en prueba de conformidad
todos los presentes.

Representación empresarial (varias firmas ilegibles).-Representación de los
trabajadores (varias firmas ilegibles)

 CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE HUESCA
 DIARIAS 2009

 NIVELES VII VIII IX X XI XII
 SALARIO BASE 32,00 31,15 29,94 29,11 28,40 27,86
 PLUS ASIST. (1) 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44 11,44
 PAGA DE JUNIO 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90
 PAGA DE NAVIDAD 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90
 VACACIONES 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90
 TOTAL ANUAL 17.330,97 16.940,17 16.381,37 15.998,62 15.667,11 15.421,14
 PLUS TRANSP.(1) 4,68 4,68 4,68 4,68 4,68 4,68
 TOTAL ANUAL (2) 18.347,70 17.956,90 17.398,10 17.015,35 16.683,84 16.437,87

 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 11,44 y 4,68 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

 CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
 TABLAS MENSUALES 2009

NIVELES II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII
SALARIO BASE 1.148,12 1.085,43 1.052,09 1.022,35 1.002,08 959,89 934,95 898,62 873,92 852,30 836,22 530,42
PLUS ASIST. (1) 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63 228,63
TOTAL MES 1.376,75 1.314,06 1.280,72 1.250,98 1.230,71 1.188,52 1.163,58 1.127,25 1.102,55 1.080,93 1.064,85 759,05
PAGA JUNIO 1.639,20 1.553,56 1.504,17 1.470,09 1.432,26 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90 770,07
PAGA NAVIDAD 1.639,20 1.553,56 1.504,17 1.470,09 1.432,26 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90 770,07
VACACIONES 1.639,20 1.553,56 1.504,17 1.470,09 1.432,26 1.375,21 1.339,86 1.288,71 1.253,81 1.222,59 1.200,90 770,07
TOTAL ANUAL 20.061,85 19.115,34 18.600,43 18.171,05 17.834,59 17.199,35 16.818,96 16.265,88 15.889,48 15.558,00 15.316,05 10.659,76
PLUS TRANSP. (1) 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90
TOTAL MES 1.470,65 1.407,96 1.374,62 1.344,88 1.324,61 1.282,42 1.257,48 1.221,15 1.196,45 1.174,83 1.158,75 852,95

TOTAL ANUAL (2) 21.094,75 20.148,24 19.633,33 19.203,95 18.867,49 18.232,25 17.851,86 17.298,78 16.922,38 16.590,90 16.348,95 11.692,66
 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 11,44 y 4,68 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.



732 23 febrero 2011 B. O. P. HU.- N.º 37

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- AÑO 2009

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 17,96 20,96 25,45 28,44 29,94
Plus asistencia (1) 6,86 8,01 9,72 10,87 11,44
Paga de junio 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Paga de Navidad 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Vacaciones 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Total anual 9.826,63 11.468,07 13.923,62 15.561,72 16.381,37
Plus transporte (1) 4,68 4,68 4,68 4,68 4,68

* Total anual (2) 10.843,36 12.484,80 14.940,35 16.578,45 17.398,10
* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

 TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2009

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 539,17 629,03 763,83 853,69 898,62
Plus asistencia (1) 137,18 160,04 194,34 217,20 228,63
Total mes 676,35 789,07 958,17 1.070,89 1.127,25
Paga de junio 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Paga de Navidad 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Vacaciones 773,23 902,10 1.095,40 1.224,27 1.288,71
Total anual 9.759,54 11.386,07 13.826,07 15.452,60 16.265,88
* Plus transporte (1) 93,90 93,90 93,90 93,90 93,90
** Total mes 770,25 882,97 1.052,07 1.164,79 1.221,15

** Total anual (2) 10.792,44 12.418,97 14.858,97 16.485,50 17.298,78
* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

ANEXO III-E PRECIO  HORA EXTRAORDINARIA AÑO 2009
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS
NIVEL II 0,57 16,99 17,44 17,66 17,88 18,00 18,13 18,25 18,37 18,50 18,63 18,75 18,87 18,99 19,13 19,25 19,37 19,49 19,61 19,74 19,86
NIVEL III 0,55 16,17 16,58 16,79 17,00 17,12 17,24 17,35 17,47 17,59 17,70 17,82 17,94 18,06 18,17 18,28 18,40 18,52 18,64 18,76 18,88
NIVEL IV 0,53 15,72 16,12 16,12 16,53 16,64 16,75 16,86 16,97 17,09 17,21 17,33 17,45 17,56 17,67 17,78 17,89 18,00 18,11 18,23 18,34
NIVEL V 0,52 15,35 15,75 15,75 16,14 16,26 16,37 16,48 16,59 16,69 16,80 16,91 17,03 17,13 17,24 17,36 17,47 17,58 17,69 17,80 17,91
NIVEL VI 0,51 15,07 15,46 15,46 15,85 15,96 16,06 16,18 16,29 16,39 16,50 16,61 16,72 16,83 16,93 17,04 17,15 17,26 17,37 17,47 17,57
NIVEL VII 0,50 14,66 15,18 15,18 15,55 15,66 15,76 15,87 15,97 16,07 16,18 16,28 16,38 16,49 16,59 16,70 16,80 16,90 16,86 16,97 17,07
NIVEL VIII 0,48 14,32 14,69 14,69 15,05 15,16 15,26 15,37 15,47 15,56 15,29 15,77 15,87 15,98 16,07 16,18 16,28 16,38 16,49 16,58 16,68
NIVEL IX 0,47 13,91 14,26 14,26 14,61 14,71 14,81 14,91 15,01 15,10 15,20 15,30 15,39 15,49 15,59 15,69 15,78 15,89 15,98 16,08 16,12
NIVEL X 0,46 13,53 13,87 13,87 14,20 14,30 14,40 14,50 14,60 14,69 14,78 14,87 14,96 15,05 15,16 15,26 15,35 15,45 15,55 15,63 15,73
NIVEL XI 0,45 13,25 13,59 13,59 13,92 14,01 14,10 14,19 14,29 14,38 14,47 14,57 14,66 14,75 14,84 14,93 15,02 15,12 15,21 15,30 15,39
NIVEL XII 0,44 13,03 13,35 13,35 13,68 13,77 13,86 13,96 14,05 14,13 14,22 14,30 14,39 14,48 14,57 14,66 14,76 14,85 14,94 15,04 15,13
NIVEL XIV 16-21 1 0,28 8,34
NIVEL XIV 16-21 2 0,33 9,74
NIVEL XIV 16-21 3 0,40 11,84
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,45 13,24
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,47 13,93
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS
NIVEL II 0,57 19,98 20,11 20,23 20,36 20,48 20,60 20,73 20,85 20,98 21,07 21,15 21,23 21,33 21,42
NIVEL III 0,55 18,99 19,11 19,23 19,34 19,46 19,58 19,70 19,81 19,93 20,02 20,10 20,19 20,27 20,35
NIVEL IV 0,53 18,46 18,56 18,67 18,80 18,91 19,03 19,15 19,27 19,37 19,45 19,53 19,61 19,69 19,78
NIVEL V 0,52 18,02 18,13 18,24 18,35 18,46 18,57 18,69 18,79 18,91 18,99 19,06 19,15 19,23 19,30
NIVEL VI 0,51 17,68 17,78 17,89 18,01 18,11 18,22 18,34 18,44 18,55 18,63 18,70 18,78 18,87 18,93
NIVEL VII 0,50 17,18 17,28 17,39 17,49 17,60 17,70 17,80 17,91 18,01 18,08 18,16 18,23 18,31 18,39
NIVEL VIII 0,48 16,78 16,88 16,98 17,09 17,19 17,30 17,40 17,51 17,60 17,67 17,74 17,82 17,89 17,96
NIVEL IX 0,47 16,22 16,32 16,42 16,51 16,61 16,71 16,81 16,91 17,01 17,07 17,14 17,21 17,28 17,36
NIVEL X 0,46 15,82 15,91 16,00 16,10 16,21 16,30 16,40 16,50 16,58 16,65 16,72 16,79 16,85 16,92
NIVEL XI 0,45 15,48 15,57 15,67 15,76 15,86 15,95 16,04 16,13 16,23 16,30 16,37 16,43 16,50 16,56
NIVEL XII 0,44 15,22 15,31 15,40 15,50 15,59 15,68 15,78 15,87 15,95 16,02 16,09 16,16 16,22 16,28

ANEXO III-E PRECIO  HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO AÑO 2009
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS
NIVEL II 0,66 19,40 19,91 20,17 20,42 20,56 20,71 20,84 20,99 21,13 21,27 21,41 21,55 21,70 21,83 21,98 22,12 22,26 22,40 22,54 22,68
NIVEL III 0,63 18,49 18,96 19,20 19,44 19,58 19,71 19,85 19,98 20,11 20,24 20,38 20,52 20,65 20,78 20,92 21,05 21,19 21,32 21,45 21,58
NIVEL IV 0,61 17,97 18,43 18,67 18,90 18,73 19,16 19,29 19,42 19,54 19,68 19,80 19,93 20,06 20,20 20,33 20,46 20,58 20,72 20,84 20,97
NIVEL V 0,59 17,53 17,98 18,21 18,44 18,56 18,68 18,80 18,92 19,06 19,19 19,32 19,45 19,58 19,69 19,83 19,95 20,08 20,21 20,33 20,45
NIVEL VI 0,58 17,21 17,66 17,88 18,10 18,22 18,34 18,47 18,59 18,71 18,83 18,96 19,08 19,21 19,33 19,46 19,58 19,71 19,83 19,95 20,07
NIVEL VII 0,57 16,75 17,18 17,39 17,60 17,73 17,84 17,96 18,07 18,20 18,32 18,43 18,55 18,67 18,80 18,92 19,05 19,17 19,29 19,40 19,52
NIVEL VIII 0,55 16,35 16,77 16,97 17,18 17,30 17,42 17,53 17,65 17,76 17,88 17,99 18,11 18,23 18,35 18,46 18,58 18,70 18,81 18,93 19,05
NIVEL IX 0,54 15,83 16,23 16,44 16,63 16,74 16,85 16,96 17,07 17,19 17,30 17,41 17,52 17,63 17,75 17,86 17,97 18,08 18,19 18,31 18,42
NIVEL X 0,52 15,47 15,85 16,05 16,24 16,35 16,46 16,57 16,68 16,78 16,89 17,00 17,11 17,22 17,33 17,44 17,55 17,66 17,77 17,88 17,99
NIVEL XI 0,51 15,11 15,49 15,69 15,87 15,97 16,08 16,19 16,29 16,40 16,50 16,61 16,71 16,82 16,94 17,04 17,14 17,25 17,35 17,46 17,56
NIVEL XII 0,50 14,87 15,25 15,43 15,61 15,71 15,82 15,92 16,03 16,13 16,23 16,33 16,42 16,52 16,63 16,74 16,84 16,95 17,05 17,17 17,27
NIVEL XIV 16-21 1 0,32 9,50
NIVEL XIV 16-21 2 0,37 11,08
NIVEL XIV 16-21 3 0,46 13,46
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,51 15,04
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,54 15,84
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CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,66 22,83 22,96 23,11 23,25 23,39 23,53 23,67 23,81 23,96 24,06 24,16 24,26 24,36 24,47
NIVEL III 0,63 21,72 21,86 21,99 22,12 22,26 22,39 22,53 22,66 22,79 22,88 22,97 23,07 23,16 23,26
NIVEL IV 0,61 21,10 21,23 21,36 21,49 21,62 21,75 21,88 22,01 22,14 22,23 22,33 22,42 22,51 22,61
NIVEL V 0,59 20,58 20,70 20,82 20,96 21,08 21,21 21,34 21,47 21,59 21,68 21,77 21,86 21,96 22,04
NIVEL VI 0,58 20,19 20,32 20,44 20,57 20,69 20,82 20,94 21,06 21,18 21,27 21,36 21,44 21,53 21,63
NIVEL VII 0,57 19,64 19,75 19,87 19,99 20,11 20,23 20,35 20,46 20,59 20,68 20,76 20,84 20,93 21,02
NIVEL VIII 0,55 19,17 19,28 19,39 19,51 19,62 19,74 19,86 19,98 20,09 20,17 20,25 20,33 20,41 20,51
NIVEL IX 0,54 18,53 18,64 18,76 18,87 18,98 19,09 19,20 19,31 19,43 19,51 19,59 19,67 19,75 19,83
NIVEL X 0,52 18,09 18,20 18,30 18,42 18,53 18,64 18,75 18,86 18,97 19,04 19,12 19,21 19,28 19,35
NIVEL XI 0,51 17,66 17,77 17,87 17,99 18,10 18,20 18,31 18,41 18,53 18,60 18,67 18,75 18,82 18,90
NIVEL XII 0,50 17,38 17,48 17,58 17,69 17,79 17,90 18,00 18,11 18,21 18,29 18,36 18,44 18,51 18,59

 CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE HUESCA
 DIARIAS 2010

 NIVELES VII VIII IX X XI XII
 SALARIO BASE 32,48 31,62 30,39 29,55 28,83 28,28
 PLUS ASIST. (1) 11,61 11,61 11,61 11,61 11,61 11,61
 PAGA DE JUNIO 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91
 PAGA DE NAVIDAD 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91
 VACACIONES 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91
 TOTAL ANUAL 17.590,59 17.194,85 16.627,04 16.239,38 15.903,11 15.652,80
 PLUS TRANSP.(1) 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75
 TOTAL ANUAL (2) 18.622,53 18.226,79 17.658,98 17.271,32 16.935,05 16.684,74

 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 11,61 y 4,75 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

 CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS
 TABLAS MENSUALES 2010

NIVELES II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII
SALARIO BASE 1.165,34 1.101,71 1.067,87 1.037,69 1.017,11 974,29 948,97 912,10 887,03 865,08 848,76 538,38
PLUS ASIST. (1) 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06 232,06
TOTAL MES 1.397,40 1.333,77 1.299,93 1.269,75 1.249,17 1.206,35 1.181,03 1.144,16 1.119,09 1.097,14 1.080,82 770,44
PAGA JUNIO 1.663,79 1.576,86 1.526,73 1.492,14 1.453,74 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91 781,62
PAGA NAVIDAD 1.663,79 1.576,86 1.526,73 1.492,14 1.453,74 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91 781,62
VACACIONES 1.663,79 1.576,86 1.526,73 1.492,14 1.453,74 1.395,84 1.359,96 1.308,04 1.272,62 1.240,93 1.218,91 781,62
TOTAL ANUAL 20.362,77 19.402,05 18.879,42 18.443,67 18.102,09 17.457,37 17.071,21 16.509,88 16.127,85 15.791,33 15.545,75 10.819,70
PLUS TRANSP. (1) 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31
TOTAL MES 1.492,71 1.429,08 1.395,24 1.365,06 1.344,48 1.301,66 1.276,34 1.239,47 1.214,40 1.192,45 1.176,13 865,75
TOTAL ANUAL (2) 21.411,18 20.450,46 19.927,83 19.492,08 19.150,50 18.505,78 18.119,62 17.558,29 17.176,26 16.839,74 16.594,16 11.868,11

 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado, a razón de 11,61 y 4,75 euros/día, respectivamente.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS.- AÑO 2010

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 18,23 21,27 25,83 28,87 30,39
Plus asistencia (1) 6,97 8,13 9,87 11,03 11,61
Paga de junio 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Paga de Navidad 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Vacaciones 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Total anual 9.975,74 11.638,58 14.132,80 15.795,64 16.627,04
Plus transporte (1) 4,75 4,75 4,75 4,75 4,75
* Total anual (2) 11.007,68 12.670,52 15.164,74 16.827,58 17.658,98

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.

 TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS 2010

16 a 21 años 16 a 21 años 16 a 21 años Sin limite edad Sin limite edad
(primer año) (segundo año) (tercer año) (primer año) (segundo año)

Salario base 547,26 638,47 775,29 866,50 912,10
Plus asistencia (1) 139,24 162,44 197,25 220,46 232,06
Total mes 686,50 800,91 972,54 1.086,96 1.144,16
Paga de junio 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Paga de Navidad 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Vacaciones 784,82 915,63 1.111,83 1.242,64 1.308,04
Total anual 9.905,96 11.556,90 14.033,43 15.684,48 16.509,88
* Plus transporte (1) 95,31 95,31 95,31 95,31 95,31
** Total mes 781,81 896,22 1.067,85 1.182,27 1.239,47
** Total anual (2) 10.954,37 12.605,31 15.081,84 16.732,89 17.558,29

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
 (1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que sólo se abonan por día efectivamente trabajado.
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1738 horas realizada en 217,25 días de trabajo efectivo.
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ANEXO III-E PRECIO  HORA EXTRAORDINARIA AÑO 2010
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS
ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS
NIVEL II 0,25 17,24 17,69 17,91 18,13 18,25 18,38 18,50 18,62 18,75 18,88 19,00 19,12 19,24 19,38 19,50 19,62 19,74 19,86 19,99 20,11
NIVEL III 0,24 16,41 16,82 17,03 17,24 17,36 17,48 17,59 17,71 17,83 17,94 18,06 18,18 18,30 18,41 18,52 18,64 18,76 18,88 19,00 19,12
NIVEL IV 0,24 15,96 16,36 16,36 16,77 16,88 16,99 17,10 17,21 17,33 17,45 17,57 17,69 17,80 17,91 18,02 18,13 18,24 18,35 18,47 18,58
NIVEL V 0,23 15,58 15,98 15,98 16,37 16,49 16,60 16,71 16,82 16,92 17,03 17,14 17,26 17,36 17,47 17,59 17,70 17,81 17,92 18,03 18,14
NIVEL VI 0,23 15,30 15,69 15,69 16,08 16,19 16,29 16,41 16,52 16,62 16,73 16,84 16,95 17,06 17,16 17,27 17,38 17,49 17,60 17,70 17,80
NIVEL VII 0,22 14,88 15,40 15,40 15,77 15,88 15,98 16,09 16,19 16,29 16,40 16,50 16,60 16,71 16,81 16,92 17,02 17,12 17,08 17,19 17,29
NIVEL VIII 0,21 14,53 14,90 14,90 15,26 15,37 15,47 15,58 15,68 15,77 15,50 15,98 16,08 16,19 16,28 16,39 16,49 16,59 16,70 16,79 16,89
NIVEL IX 0,21 14,12 14,47 14,47 14,82 14,92 15,02 15,12 15,22 15,31 15,41 15,51 15,60 15,70 15,80 15,90 15,99 16,10 16,19 16,29 16,33
NIVEL X 0,20 13,73 14,07 14,07 14,40 14,50 14,60 14,70 14,80 14,89 14,98 15,07 15,16 15,25 15,36 15,46 15,55 15,65 15,75 15,83 15,93
NIVEL XI 0,20 13,45 13,79 13,79 14,12 14,21 14,30 14,39 14,49 14,58 14,67 14,77 14,86 14,95 15,04 15,13 15,22 15,32 15,41 15,50 15,59
NIVEL XII 0,20 13,23 13,55 13,55 13,88 13,97 14,06 14,16 14,25 14,33 14,42 14,50 14,59 14,68 14,77 14,86 14,96 15,05 15,14 15,24 15,33
NIVEL XIV 16-21 1 0,13 8,47
NIVEL XIV 16-21 2 0,15 9,89
NIVEL XIV 16-21 3 0,18 12,02
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,20 13,44
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,21 14,14

CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS

NIVEL II 0,25 20,23 20,36 20,48 20,61 20,73 20,85 20,98 21,10 21,23 21,32 21,40 21,48 21,58 21,67
NIVEL III 0,24 19,23 19,35 19,47 19,58 19,70 19,82 19,94 20,05 20,17 20,26 20,34 20,43 20,51 20,59
NIVEL IV 0,24 18,70 18,80 18,91 19,04 19,15 19,27 19,39 19,51 19,61 19,69 19,77 19,85 19,93 20,02
NIVEL V 0,23 18,25 18,36 18,47 18,58 18,69 18,80 18,92 19,02 19,14 19,22 19,29 19,38 19,46 19,53
NIVEL VI 0,23 17,91 18,01 18,12 18,24 18,34 18,45 18,57 18,67 18,78 18,86 18,93 19,01 19,10 19,16
NIVEL VII 0,22 17,40 17,50 17,61 17,71 17,82 17,92 18,02 18,13 18,23 18,30 18,38 18,45 18,53 18,61
NIVEL VIII 0,21 16,99 17,09 17,19 17,30 17,40 17,51 17,61 17,72 17,81 17,88 17,95 18,03 18,10 18,17
NIVEL IX 0,21 16,43 16,53 16,63 16,72 16,82 16,92 17,02 17,12 17,22 17,28 17,35 17,42 17,49 17,57
NIVEL X 0,20 16,02 16,11 16,20 16,30 16,41 16,50 16,60 16,70 16,78 16,85 16,92 16,99 17,05 17,12
NIVEL XI 0,20 15,68 15,77 15,87 15,96 16,06 16,15 16,24 16,33 16,43 16,50 16,57 16,63 16,70 16,76
NIVEL XII 0,20 15,42 15,51 15,60 15,70 15,79 15,88 15,98 16,07 16,15 16,22 16,29 16,36 16,42 16,48

ANEXO III-E PRECIO  HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO AÑO 2010
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS
ANTIG. AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOSAÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS
NIVEL II 0,29 19,69 20,20 20,46 20,71 20,85 21,00 21,13 21,28 21,42 21,56 21,70 21,84 21,99 22,12 22,27 22,41 22,55 22,69 22,83 22,97
NIVEL III 0,28 18,77 19,24 19,48 19,72 19,86 19,99 20,13 20,26 20,39 20,52 20,66 20,80 20,93 21,06 21,20 21,33 21,47 21,60 21,73 21,86
NIVEL IV 0,27 18,24 18,70 18,94 19,17 19,00 19,43 19,56 19,69 19,81 19,95 20,07 20,20 20,33 20,47 20,60 20,73 20,85 20,99 21,11 21,24
NIVEL V 0,26 17,79 18,24 18,47 18,70 18,82 18,94 19,06 19,18 19,32 19,45 19,58 19,71 19,84 19,95 20,09 20,21 20,34 20,47 20,59 20,71
NIVEL VI 0,26 17,47 17,92 18,14 18,36 18,48 18,60 18,73 18,85 18,97 19,09 19,22 19,34 19,47 19,59 19,72 19,84 19,97 20,09 20,21 20,33
NIVEL VII 0,25 17,00 17,43 17,64 17,85 17,98 18,09 18,21 18,32 18,45 18,57 18,68 18,80 18,92 19,05 19,17 19,30 19,42 19,54 19,65 19,77
NIVEL VIII 0,25 16,60 17,02 17,22 17,43 17,55 17,67 17,78 17,90 18,01 18,13 18,24 18,36 18,48 18,60 18,71 18,83 18,95 19,06 19,18 19,30
NIVEL IX 0,24 16,07 16,47 16,68 16,87 16,98 17,09 17,20 17,31 17,43 17,54 17,65 17,76 17,87 17,99 18,10 18,21 18,32 18,43 18,55 18,66
NIVEL X 0,23 15,70 16,08 16,28 16,47 16,58 16,69 16,80 16,91 17,01 17,12 17,23 17,34 17,45 17,56 17,67 17,78 17,89 18,00 18,11 18,22
NIVEL XI 0,23 15,34 15,72 15,92 16,10 16,20 16,31 16,42 16,52 16,63 16,73 16,84 16,94 17,05 17,17 17,27 17,37 17,48 17,58 17,69 17,79
NIVEL XII 0,22 15,09 15,47 15,65 15,83 15,93 16,04 16,14 16,25 16,35 16,45 16,55 16,64 16,74 16,85 16,96 17,06 17,17 17,27 17,39 17,49
NIVEL XIV 16-21 1 0,14 9,64
NIVEL XIV 16-21 2 0,17 11,25
NIVEL XIV 16-21 3 0,20 13,66
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 1. 0,23 15,27
NIVEL XIV 16-21 SIN LIMITE 2. 0,24 16,08
CATEGORIA NIVEL Incremento Lineal 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS AÑOS
NIVEL II 0,29 23,12 23,25 23,40 23,54 23,68 23,82 23,96 24,10 24,25 24,35 24,45 24,55 24,65 24,76
NIVEL III 0,28 22,00 22,14 22,27 22,40 22,54 22,67 22,81 22,94 23,07 23,16 23,25 23,35 23,44 23,54
NIVEL IV 0,27 21,37 21,50 21,63 21,76 21,89 22,02 22,15 22,28 22,41 22,50 22,60 22,69 22,78 22,88
NIVEL V 0,26 20,84 20,96 21,08 21,22 21,34 21,47 21,60 21,73 21,85 21,94 22,03 22,12 22,22 22,30
NIVEL VI 0,26 20,45 20,58 20,70 20,83 20,95 21,08 21,20 21,32 21,44 21,53 21,62 21,70 21,79 21,89
NIVEL VII 0,25 19,89 20,00 20,12 20,24 20,36 20,48 20,60 20,71 20,84 20,93 21,01 21,09 21,18 21,27
NIVEL VIII 0,25 19,42 19,53 19,64 19,76 19,87 19,99 20,11 20,23 20,34 20,42 20,50 20,58 20,66 20,76
NIVEL IX 0,24 18,77 18,88 19,00 19,11 19,22 19,33 19,44 19,55 19,67 19,75 19,83 19,91 19,99 20,07
NIVEL X 0,23 18,32 18,43 18,53 18,65 18,76 18,87 18,98 19,09 19,20 19,27 19,35 19,44 19,51 19,58
NIVEL XI 0,23 17,89 18,00 18,10 18,22 18,33 18,43 18,54 18,64 18,76 18,83 18,90 18,98 19,05 19,13
NIVEL XII 0,22 17,60 17,70 17,80 17,91 18,01 18,12 18,22 18,33 18,43 18,51 18,58 18,66 18,73 18,81

Administración del Estado
SUBDELEGACIÓN DEL GOBIERNO EN HUESCA

934
Al no haber sido posible proceder a su notificación en el último domicilio conocido y de conformidad con lo establecido en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/

92, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, por el presente edicto se notifica a la
empresa, que seguidamente se relaciona, que instruido el pertinente expediente sancionador por la infracción que también se detalla, se ha acordado por esta
Subdelegación del Gobierno imponerle la multa indicada, pudiendo los interesados recibir la resolución, así como consultar el expediente en esta Subdelegación del
Gobierno.

La presente resolución, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y la Disposición Adicional Décima del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, pone fin a la vía adminis-
trativa y contra la misma se puede interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de esta publicación, de
conformidad con lo previsto en el artículo 46, nº 1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa ante el Juzgado de lo


