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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 18/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Reglamento para la adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por motivo de salud,
de los empleados publicos del ambito sectorial de Administracion General de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
14.1, aplicable al personal del conjunto de las Administraciones Publicas, reconoce el derecho
de todos los trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el traba-
jo. De este derecho se deriva correlativamente el deber del empresario de proteccion de los
trabajadores frente a los riesgos laborales. Consecuentemente y en el marco de sus respon-
sabilidades, el empresario se encuentra obligado a llevar a efecto la prevencién de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

A su vez, el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, en su capitulo octavo, rubricado con el titulo «Salud laboral»,
articulos 42 y 43, reconoce el derecho al cambio de categoria profesional previa calificacion
de incapacidad permanente total para la profesién habitual o calificacién o situacion equiva-
lente, asi como el de adaptacion del puesto de trabajo por motivo de salud. En el primer su-
puesto, la calificacion de incapacidad por el érgano competente del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, no impide por si sola el acceso a otra categoria profesional y la consiguien-
te novacion contractual.

Por su parte, el Acuerdo de 27 de julio de 2006, de la Mesa Sectorial de Administracion
General, sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus servicios en
este ambito sectorial, aprobado formalmente por acuerdo del Gobierno de Aragén de 5 de
septiembre de 2006 (publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n°® 113, 29 de septiembre de
2006, mediante Orden de 6 de septiembre del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo) contempla el mismo derecho para los funcionarios. Sin embargo, el articulo 67.1 c) en
relacion con el 63.c) del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, ha venido a establecer que la declaracion de incapacidad permanente total del
funcionario publico para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o escala determi-
nara, en todo caso, la jubilacion forzosa y, en consecuencia, la pérdida de la condicion de
funcionario de carrera. Todo ello impide a quien solicite y obtenga la declaracion de incapaci-
dad a través del procedimiento a que se refiere el apartado anterior, hacer efectiva la posibili-
dad de cambio de escala por motivo de salud. En consecuencia, se hace necesario articular
un procedimiento alternativo que posibilite al funcionario cuyo estado de salud resulte incom-
patible con las funciones propias de su escala de adscripcion, pero compatible con otras, la
calificacién o declaraciéon de situacion equivalente a la incapacidad permanente total, a pro-
puesta de una Comisién de Valoracién, que actuara como érgano técnico, como premisa para
poder acceder al cambio de escala previsto en el articulo 9.1, del citado acuerdo.

Este reglamento tiene por objeto el desarrollo del procedimiento para hacer efectivos los
derechos anteriormente mencionados. Se inicia, en su capitulo I, con la previsién de las dis-
posiciones generales en la materia. Por su parte, el capitulo Il esta dedicado a la regulacién
del procedimiento de movilidad por motivo de salud que puede conllevar la adaptacién del
puesto de trabajo, desplazando en este punto la vigencia de la Instruccion de 12 de marzo de
2001, de la Direccion General de la Funcién Publica, «en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. Cambio de puesto por motivo de Salud» o el cambio de escala si el estado de
salud fuera absolutamente incompatible con las funciones de la escala de origen, a propuesta
de la Comision de Valoracion por motivo de salud.

En el capitulo Il se regula el procedimiento de cambio de categoria profesional por motivo
de salud del personal laboral, previa calificaciéon de Incapacidad Permanente Total para el
ejercicio de la profesion habitual.

En el capitulo IV se crea la Comisién de Valoracién para la movilidad por motivo de salud,
como organo colegiado especializado al que se atribuye la propuesta en materia de cambio
de escala o categoria profesional por motivo de salud.

Este Reglamento se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria atribuida al Gobier-
no de Aragoén por el articulo 53.1 del Estatuto de Autonomia de Aragén, en virtud de cuyo ar-
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ticulo 75.13 se reconoce a la Comunidad Auténoma la potestad legislativa en materia de régi-
men estatutario de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon. Por su parte, su
articulo 77.2 atribuye a la Comunidad Auténoma las competencias ejecutivas en materia de
«trabajo y relaciones laborales (...) asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad
y salud en el trabajo».

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 11.1 del Texto Refundido de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragon, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, a propuesta del Departamento de Presidencia, de acuerdo con el
informe de la Comision de Personal y previa negociacion con las Organizaciones Sindicales,
oido el Consejo Consultivo de Aragon, previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su re-
unién del dia 8 de febrero de 2011,

DISPONGO:

Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento para la adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por motivo
de salud, de los empleados publicos del ambito sectorial de Administracion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicion transitoria tnica. Aplicacion retroactiva.

Este Decreto y el Reglamento que por él se aprueba, sera de aplicacion a las solicitudes
presentadas con anterioridad al momento de entrada en vigor del mismo y pendientes de re-
solucién.

Disposicion derogatoria tnica. Clausulas de derogacion.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en este decreto.

2. Queda sin efecto la Instruccion de 12 de marzo de 2001 de la Direccion General de la
Funcion Publica «en materia de prevencion de riesgos laborales, cambio de trabajo por moti-
vo de salud».

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este Decreto, y el Reglamento que por él se aprueba, entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, 8 de febrero de 2011.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

La Consejera de Presidencia,
EVA ALMUNIA BADIA

REGLAMENTO PARA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y MOVILIDAD
POR MOTIVO DE SALUD, DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AMBITO SECTORIAL
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento regula los procedimientos para la adaptacion del puesto de trabajo y la
movilidad por motivo de salud que podran consistir en la adaptacion del propio puesto de
trabajo, el cambio de categoria profesional, previa declaracion de incapacidad permanente
total para el ejercicio de la profesion habitual o el cambio de escala en los supuestos de situa-
cion equivalente declarada por el Director General de la Funcion Publica a propuesta de la
Comisién de Valoracion para la movilidad por motivo de salud regulada en el capitulo IV de
este reglamento.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Los procedimientos regulados en este Reglamento, seran de aplicacion, en sus propios
términos, al personal funcionario de carrera del ambito sectorial de Administracion General y
al personal laboral fijo sujeto al Convenio Colectivo de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Aragon que presta servicios en la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera.
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CAPITULO Il
Procedimiento general para la adaptacion del puesto y para la movilidad por motivo de salud

Articulo 3. Inicio.

1. El procedimiento para la adaptacion del puesto de trabajo y para la movilidad por motivo
de salud podra iniciarse de oficio o a instancia del interesado.

2. Para ello, sera necesario que el empleado publico se halle en situacion de alta médica
para el trabajo. Si durante el procedimiento de adaptacion de puesto de trabajo, el interesado
causare baja médica, se suspendera aquél hasta que se produzca nuevamente el alta.

Articulo 4. Iniciacion de oficio.

El procedimiento se iniciara de oficio en aquellos supuestos en los que la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento correspondiente tenga conocimiento, directo o indirecto, de
hechos o situaciones relacionados con el estado de salud del empleado incompatibles con la
proteccion prevista en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. La iniciacion de oficio podra tener lugar a instancia del 6rgano competen-
te o a peticion del servicio de prevencion correspondiente.

Articulo 5. Iniciacion a instancia del interesado.

1. El procedimiento a instancia del empleado se iniciara con la presentacion de la solicitud,
conforme al modelo que figura en el anexo | de este Decreto, a la que se acompanara el in-
forme médico que acredite los hechos o situaciones alegados y cualesquiera otros documen-
tos que estime oportuno.

2. La solicitud se dirigira a la Secretaria General Técnica del Departamento en el que el
empleado preste sus servicios y se presentara en los lugares y forma previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En orden a garantizar la necesaria confidencialidad de los datos de caracter personal
que aporte el empleado solicitante, éstos deberan adjuntarse en sobre cerrado, con la rubrica
«confidencial», identificado con el nombre del empleado y unido a la solicitud.

Articulo 6. Tramitacion.

1. Admitida a tramite la solicitud o iniciado el procedimiento de oficio, la Secretaria General
Técnica dara traslado del expediente en el plazo maximo de quince dias al correspondiente
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En el supuesto de haberse iniciado de oficio,
al expediente debera incorporarse el oportuno informe sobre los hechos o situaciones que
justifiquen el procedimiento.

2. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales emitira informe que contendra un estu-
dio detallado del puesto de trabajo del empleado, realizandose una evaluacion de su estado
de salud por un facultativo integrante de aquél y en el que se concretara el grado de compa-
tibilidad con las funciones y tareas propias de su puesto de trabajo y de su escala o categoria
profesional. A lo anterior, se adjuntara, en su caso, la propuesta inicial sobre la adaptacion,
que podra conllevar o no cambio de puesto de trabajo, o cambio de escala de adscripcion asi
como, en este Ultimo caso, las escalas cuyas funciones, a su juicio, sean totalmente compa-
tibles con aquél, dentro del mismo grupo profesional en el que viniera prestando sus servicios.
A tal efecto, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales podra instar la realizacion de las
pruebas médicas complementarias que considere necesarias, asi como solicitar la documen-
taciéon adicional que estime pertinente. En este ultimo caso, podra suspenderse el transcurso
del plazo maximo legal para resolver el procedimiento.

Articulo 7. Adaptacion del puesto de trabajo.

1. En el supuesto de informe desfavorable y previa audiencia al interesado, la Secretaria
General Técnica dictara, en su caso, resolucion en la que se declare la no procedencia de la
adaptacién de puesto de trabajo.

2. En el supuesto de informe favorable a la adaptacion y previa audiencia al interesado,
con o sin cambio de puesto de trabajo, la Secretaria General Técnica dictara, en su caso,
resolucién declarando el derecho del empleado a la adaptacion del puesto de trabajo, deter-
minando la prestacion del servicio que deba ser objeto de adecuacién con indicacion, en su
caso, del plazo susceptible de revision.

Cuando la resolucion declare el derecho a la adaptacion sin cambio de puesto, el Depar-
tamento en el que preste servicios el empleado debera proceder a la misma en los términos
previstos en la resolucion.

La resolucion reconociendo el derecho al cambio de puesto de trabajo expresara, en todo
caso, que quedara condicionada a la existencia de vacante idonea en los términos previstos
en el articulo siguiente. Asimismo, podra concretar aquellas tareas que sea necesario ade-
cuar a su estado de salud.
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3. Toda adaptacién que conlleve cambio de puesto de trabajo exigira la existencia de va-
cante idonea y de nivel retributivo equivalente o inferior, que no llevara aparejado cambio de
localidad salvo consentimiento expreso del afectado. Si el nivel retributivo de la plaza ofertada
fuera inferior al del puesto de origen una vez excluidos los componentes variables de este
ultimo, se abonara la diferencia en concepto de complemento personal transitorio absorbible
por futuros incrementos salariales.

4. En el acceso a los puestos de trabajo vacantes susceptibles de ser ofertados, se aten-
dera por este orden a la existencia de vacante idénea y a la fecha de presentacién de las
solicitudes. En el supuesto de que exista vacante idénea en el mismo centro de trabajo se
adjudicara aquélla. En su defecto, en el mismo Departamento. Si tampoco existiera vacante
al respecto, la Secretaria General Técnica remitira el expediente, a los efectos de adjudica-
cion de vacante, a la Direccidon General de la Funcion Publica.

5. En el caso de que la dolencia del empleado sea susceptible de mejoria, el nuevo pues-
to de trabajo sera desempefiado con caracter provisional quedando reservado el puesto de
origen. En otro caso, su adjudicacion tendra caracter definitivo.

6. El empleado al que se le haya reconocido el derecho a la adaptacion del puesto de tra-
bajo, debera acreditar capacidad funcional para poder optar a otros puestos de trabajo a tra-
vés de los procesos de movilidad correspondientes. La acreditacién de la capacidad funcional
se realizara mediante la presentacién de la resolucién de adaptacion del puesto de trabajo
con el resto de la documentacion exigida en la convocatoria. El correspondiente 6érgano de
valoracion del concurso de méritos valorara, como requisito previo de participacion, la concu-
rrencia de la capacidad funcional suficiente para el desempefo del puesto de trabajo objeto
del concurso. A tal efecto, el érgano de valoracién del concurso de méritos podra recabar in-
forme del Servicio de Prevencion que corresponda al puesto al que se concursa, sobre la
compatibilidad de éste con el estado de salud del participante.

Articulo 8. Propuesta de cambio de escala.

1. En el caso de que el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales contem-
plado en el articulo 6 determine que el estado de salud del funcionario pueda resultar total-
mente incompatible con las funciones propias de la escala de pertenencia, la Secretaria Ge-
neral Técnica correspondiente resolvera el traslado del expediente a la Comision de Valoracion
para la movilidad por motivo de salud regulada en el capitulo IV de este Reglamento. Si se
tratara de personal laboral, se dara por terminado el procedimiento informando al trabajador
de la posibilidad de solicitar a su instancia el inicio del procedimiento previsto en el capitulo
II.

2. La Comisién de Valoracion para la movilidad por motivo de salud analizara el contenido
del informe del Servicio de Prevencién con la documentacion obrante en el expediente y, pre-
via deliberacion de sus miembros, formulara la propuesta que corresponda. La Comisién se
pronunciara sobre la procedencia de la declaracion de situacion equivalente a la que se refie-
re el articulo 1 de este reglamento. En todo caso, los fundamentos de la propuesta se realiza-
ran en base a protocolos similares a los que vengan utilizandose en el Equipo de Valoracién
de Incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. En el caso de que la propuesta sea favorable, se concretara la escala compatible con el
estado de salud del empleado a la que podra acceder previa superacion de las pruebas co-
rrespondientes. De dicha propuesta se dara traslado al interesado para que pueda formular
las alegaciones que considere oportunas en un plazo de diez dias. Finalizado el mismo, se
elevara la propuesta de la Comisién de Valoracion a la Direccién General de la Funcion Publi-
ca para su resolucion.

Articulo 9. Resolucion de cambio de escala.

1. En el supuesto de que la propuesta de resolucion sea favorable, la Direccion General de
la Funcion Publica resolvera motivadamente lo que proceda, determinando, en su caso, la
escala que corresponda y dando traslado de dicha resolucién al Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, a los efectos de la organizacion de las correspondientes pruebas de capa-
citacion para el acceso a la nueva escala dentro del mismo grupo profesional.

2. En el supuesto de que la propuesta formulada por la Comisién de Valoracién para la
movilidad por motivo de salud sea desfavorable al cambio de escala, la Direccion General de
la Funcion Publica resolvera, a la vista de aquélla, lo procedente.

3. La resolucién de la Direccion General se notificara al interesado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Prueba de capacitacion para el cambio de escala.

1. El cambio de escala exigira la superacién de la prueba de capacitacion a la que se re-
fiere este articulo.
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2. La prueba de capacitacion consistira en la realizacion por el funcionario de un curso de
formacién, acorde con su titulacion, para la adaptacion profesional por motivo de salud, y en
la superacion de una prueba final sobre los conocimientos tedrico-practicos necesarios pro-
pios de la escala a la que, en su caso, vaya a acceder.

3. En caso de no superar la prueba de capacitacion, se dara por concluido el procedimien-
to dictandose resolucion al efecto por la Direccién General de la Funcion Publica.

Articulo 11. Nombramiento y adjudicacion de destino.

1. Superada la prueba de capacitacion correspondiente, al interesado se le ofreceran los
puestos de trabajo vacantes que por sus caracteristicas se consideren idoneos en relacion
con la formacion especifica exigida en la prueba de capacitacion, procediéndose al nombra-
miento del empleado afectado como funcionario de carrera de la nueva escala de adscripcion.

2. Si el nivel retributivo de la plaza ofertada fuera inferior al del puesto de origen una vez
excluidos los componentes variables de este Ultimo, se abonara la diferencia en concepto de
complemento personal transitorio absorbible por futuros incrementos salariales.

Articulo 12. Movilidad posterior al cambio de escala

El empleado al que se le haya reconocido el derecho a cambio de escala por motivo de
salud, debera acreditar capacidad funcional para poder optar a otros puestos de trabajo aun-
que fueran de la misma escala, a través de los procesos de movilidad correspondientes. La
acreditacion de la capacidad funcional se realizara de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.6 de este Reglamento.

CAPITULO IlI
Procedimiento de modificacion de categoria profesional por motivo de salud

Articulo 13. Inicio.

1. El procedimiento de modificacién de categoria profesional por motivo de salud sera
aplicable al personal laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
que haya sido calificado en situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesion ha-
bitual por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, tanto inicial como, en su caso, de revi-
sioén posterior.

2. El procedimiento se iniciara a instancia del trabajador afectado en el plazo de tres me-
ses desde la notificacion de la resolucién firme de la calificacion en situacion de Incapacidad
Permanente Total para la profesion habitual.

Articulo 14. Presentacion de la solicitud.

1. La iniciacién del procedimiento a instancia del trabajador se llevara a cabo mediante la
presentacion de la solicitud, conforme al modelo que figura en el anexo Il de este Decreto, a
la que se acompafiara el informe médico que acredite los hechos o situaciones alegados y
cualesquiera otros documentos que estime oportuno asi como el documento acreditativo de
su calificacion en situacién de Incapacidad Permanente Total para la profesional habitual.

2. La solicitud y la documentacion mencionada en el apartado anterior se dirigiran a la
Direccion General de la Funcion Publica y se presentaran en los lugares y forma previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En orden a garantizar la necesaria confidencialidad de los datos de caracter sanitario
que aporte el trabajador, éstos deberan adjuntarse en sobre cerrado y grapado, con la rubrica
«confidencial», identificado con el nombre del trabajador y unido a la solicitud.

Articulo 15. Tramitacion.

1. Admitida a tramite la solicitud, en el plazo de quince dias se dara traslado del expedien-
te al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito correspondiente al puesto de
trabajo que ha venido desempefando para que, en el plazo de treinta dias, emita informe en
el que se determine el estado de salud del trabajador asi como, en su caso, las categorias
profesionales cuyas funciones, a su juicio, sean totalmente compatibles con aquél, dentro del
mismo grupo profesional en el que viniera prestando sus servicios. A tal efecto, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales podra instar la realizacion de las pruebas médicas comple-
mentarias que considere necesarias, asi como solicitar la documentacion adicional que esti-
me pertinente. En este Ultimo caso, podra suspenderse el plazo legal maximo para la resolu-
cion del procedimiento.

2. El Servicio de Prevencion dara traslado del expediente a la Comisiéon de Valoracion para
la movilidad por motivo de salud, regulada en el capitulo IV de este Reglamento, que proce-
dera a formular la correspondiente propuesta de resolucion.
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Articulo 16. Propuesta de Resolucion.

1. La Comision de Valoracion para la movilidad por motivo de salud, analizara el contenido
del informe del Servicio de Prevencion, con la documentacion obrante en el expediente vy,
previa deliberacién de sus miembros, formulara la propuesta que corresponda.

2. En el caso de que la propuesta sea favorable, se concretara la categoria compatible con
el estado de salud del trabajador a la que podra acceder previa superacion de las pruebas
correspondientes.

3. De dicha propuesta se dara traslado al interesado para que pueda formular las alega-
ciones que considere oportunas en un plazo de diez dias.

4. Finalizado el plazo previsto en el apartado anterior, se elevara la propuesta de la Comi-
sion de Valoracion a la Direccion General de la Funcién Publica para su resolucion.

Articulo 17. Resolucion.

1. En caso de que la propuesta sea favorable, la Direccion General de la Funcion Publica
resolvera motivadamente lo que proceda, determinando, en su caso, la categoria profesional
que corresponda y dando traslado de la misma al Instituto Aragonés de Administracién Publi-
ca, a efectos de la organizacion de las correspondientes pruebas de capacitacion para el ac-
ceso a la nueva categoria dentro del mismo grupo profesional.

2. En el supuesto de que la propuesta formulada por la Comision de Valoracion para la
movilidad por motivo de salud, sea desfavorable al cambio de categoria, la Direccion General
de la Funcién Publica, a la vista de aquélla, resolvera lo procedente.

3. La resolucion de la Direccion General se notificara al interesado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 18. Prueba de capacitacion.

1. El cambio de categoria profesional exigira la superacion de la prueba de capacitacion a
la que se refiere este articulo.

2. La prueba de capacitacion consistira en la realizacion por el trabajador de un curso de
formacién acorde con su titulaciéon para la adaptacién profesional por motivo de salud, y en la
superacién de una prueba final sobre los conocimientos tedrico-practicos necesarios propios
de la categoria a la que, en su caso, pretenda acceder.

3. En caso de no superar la prueba de capacitacion, se dara por concluido el procedimien-
to dictandose resolucion al efecto por la Direccién General de la Funcién Publica.

Articulo 19. Novacién contractual y adjudicacion de destino.

1. Superada la prueba de capacitacién correspondiente, al interesado se le ofreceran los
puestos de trabajo vacantes que por sus caracteristicas se consideren idéneos en relacién
con la formacion especifica exigida en la prueba de capacitacion, procediéndose a la nova-
cioén contractual correspondiente.

2. El cambio de puesto de trabajo no garantizara, en ningun caso, la percepcién de las
retribuciones del puesto de trabajo que venia desempefiando con anterioridad al cambio de
categoria profesional. El trabajador pasara a percibir las retribuciones propias del puesto que
efectivamente desempefie.

Articulo 20. Movilidad posterior al cambio de categoria.

El empleado al que se le haya reconocido el derecho a cambio de categoria por motivo de
salud, debera acreditar capacidad funcional para poder optar a otros puestos de trabajo, aun-
que fueran de la misma categoria, a través de los procesos de movilidad correspondientes.
La acreditacion de la capacidad funcional se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.6 de este Reglamento.

CAPITULO IV
Comisién de Valoracion para la movilidad por motivo de salud

Articulo 21. Composicion de la Comisién de Valoracion.

1. Se crea la Comision de Valoracién para la movilidad por motivo de salud, como érgano
especializado permanente de caracter consultivo, adscrito al Departamento competente en
materia de Funcién Publica, para la formulacién, en los términos previstos en este reglamen-
to, de la propuesta de resolucién de los procedimientos de cambio de escala o categoria
profesional por motivo de salud.

2. La Comisidon estara compuesta por los siguientes miembros que seran designados,
salvo los dos primeros, por el Director General de la Funcion Publica:

a) El Jefe del Servicio de Clasificacidon y Provision de Puestos de Trabajo de la Direccidn
General de la Funcion Puablica, que actuara como presidente.

3330



Boletin Oficial de Aragoén 18/02/2011

b) El Jefe del Servicio de Gestion de Personal de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica.

¢) Un Inspector de Servicios de la Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Servi-
cios.

d) Un funcionario de la Escala Sanitaria Superior, especialista en valoracién de dafio cor-
poral.

e) Un Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, que no haya intervenido en
el informe o propuesta previa.

f) Un representante del Departamento u Organismo en el que venga prestando servicios el
afectado, a propuesta de la Secretaria General correspondiente.

g) Un funcionario adscrito a la Direccion General de la Funcion Publica que actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

3. La Comisién de Valoracion para la movilidad por motivo de salud funcionara de acuerdo
con las normas generales de funcionamiento de los 6érganos colegiados previstas en la Ley
de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y por las normas generales del pro-
cedimiento administrativo.

4. La Comision podra recabar la presencia de otros funcionarios o técnicos con la finalidad
de obtener informacion o asesoramiento complementario sobre la materia objeto de delibera-
cion. Las personas cuya presencia se recabe no ostentaran la condicién de miembros de la
Comisién.

Disposicion adicional primera. Personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal funcionario interino o laboral temporal podra solicitar la adaptacion del puesto
de trabajo por motivo de salud. No obstante, la adaptaciéon no conllevara en ningun caso,
cambio de puesto de trabajo.

Disposicién adicional segunda. Organos competentes.

Las referencias de este Reglamento a las Secretarias Generales Técnicas, se entenderan
referidas a la Direccion General de Gestidn de Personal del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte cuando se trate de personal de este Departamento o, en su caso, a los 6r-
ganos equivalentes de gestion de personal de los Organismos publicos de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma.
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ANEXO I. SOLICITUD DE MOVILIDAD POR MOTIVO DE SALUD

Decreto de ......... de ..ol de 2011, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento para la adaptacion del puesto de
trabajo y movilidad por motivo de salud, de los empleados publicos del ambito sectorial de Administracion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

(BOAN® ,de de 2011)

EXPEDIENTE N° /
DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.1.
CALLE, AVENIDA, N°, PISO LOCALIDAD C. POSTAL
PASEO, PLAZA...
GRUPO CUERPO, ESCALA, CLASE ESPECIALIDAD / CATEGORIA TELEFONO
DEPARTAMENTO U ORGANISMO PUBLICO CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL CENTRO TRABAJO TELEFONO

REGIMEN ESPECIAL DE LA S.S. FUNCIONARIOS CIVILES

REGIMEN GENERAL DE LA S.S. DEL ESTADO (MUFACE)

MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Ampliese en documento aparte en caso de ser necesario)

DOCUMENTACION APORTADA (Original o copia compulsada)

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero de datos de Gestion de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud, cuya finalidad es gestionar la informacion relativa a los funcionarios solicitantes, competencia de la Direcciéon General de la Funcién Publica al amparo de la legislacion
de la Comunidad Auténoma de Aragén sobre funcién publica.
El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica del Departamento de Presidencia y la direccion donde el interesado podréa ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién al mismo: Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, Direccién General de la Funcién Publica, P° de Maria Agustin, 36 (puerta 22, 22
planta), 50004 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

En a de de

FIRMA DEL SOLICITANTE

SECRETARIA GENERAL TECNICA / SECRETARIA GENERAL/ DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL *
DEPARTAMENTO DE
ORGANISMO PUBLICO

(*) Tachese lo que no proceda
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ANEXO Il. SOLICITUD DE CAMBIO DE CATEGORIA PROFESIONAL
POR MOTIVO DE SALUD

Decreto de ......... de ..ol de 2011, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento para la
adaptacion del puesto de trabajo y movilidad por motivo de salud, de los empleados publicos del ambito sectorial de
Administracion General de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragéon. (BOANn° ,de de

2011)
EXPEDIENTE N° /

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N. .

CALLE, AVENIDA, N°/ PISO LOCALIDAD C. POSTAL TELEFONO

PASEO, PLAZA....

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL

DEPARTAMENTO U ORGANISMO PUBLICO CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL CENTRO TRABAJO TELEFONO

MOTIVOS DE LA SOLICITUD (Ampliese en documento aparte en caso de ser necesario)

DOCUMENTACION APORTADA (Original o copia compulsada)

1.- .- Resolucion de Incapacidad Permanente Total del INSS.

2.-

3.-

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de datos de Gestién de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud, cuya finalidad es gestionar la informacién relativa a los funcionarios solicitantes, competencia de la Direccién General de la Funcién Publica al amparo de la legislacion
de la Comunidad Auténoma de Aragén sobre funcién publica.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica del Departamento de Presidencia y la direccion donde el interesado podréa ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion al mismo: Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, Direccién General de la Funcién Publica, P° de Maria Agustin, 36 (puerta 22, 22
planta), 50004 Zaragoza, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de

FIRMA DEL SOLICITANTE

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
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