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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 27 de enero de 2011, de la Direccion General de Gestion de Personal,
por la que se inicia procedimiento de nueva baremacién de las listas de espera de as-
pirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad, en el ambito de gestién del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

El articulo 13.1 del Decreto 55/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece el régimen de provision de puestos de trabajo de funcionarios docentes no uni-
versitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de Aragon, regula que todos los
integrantes de las listas de espera seran objeto de nueva baremacion cada cuatro cursos a
partir de la formacion inicial de las mismas.

Existiendo en la actualidad listas de espera para el desempefio de puestos de trabajo do-
centes en régimen de interinidad que reuniran, el préximo 30 de junio de 2011, los requisitos
establecidos en el Decreto 55/2005, para una nueva baremacion, se hace necesario iniciar
procedimiento para proceder a la reordenacién de los integrantes de las mismas como con-
secuencia de la nueva baremacion.

El articulo 7 del Decreto 55/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, atribuye a la
Direccion General de Gestion de Personal la competencia tanto para la convocatoria de nue-
va baremacion de listas de espera, como para la resolucién de la misma.

En su virtud, esta Direccion General de Gestién de Personal, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 18/2009, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y se atribuyen las competencias en materia
de personal docente no universitario, ha resuelto:

Primero.—QObjeto.

La presente convocatoria tiene por objeto iniciar el procedimiento de nueva baremacién de
listas de espera de aspirantes a puestos de trabajo en régimen de interinidad de los Cuerpos
y especialidades que se enumeran en el anexo I.

Segundo.—Régimen Juridico.

Al presente procedimiento le sera de aplicaciéon el Decreto 55/2005, de 29 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece el régimen de provision de puestos de trabajo de
funcionarios docentes no universitarios por personal interino en la Comunidad Auténoma de
Aragon, Orden de 10 de julio de 2006, por la que se desarrollan los procedimientos de orde-
nacién, publicacién, adjudicacion de vacantes, permanencia y decaimiento, de las listas de
espera para el desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad para el personal
docente no universitario, Orden de 29 de julio de 2005, por la que se establecen los criterios
de puntuacion a efectos de baremacion de méritos, de los aspirantes a puestos de trabajo
reservados a funcionarios docentes no universitarios en régimen de interinidad, con el fin de
determinar la prelacion de los integrantes de las listas de espera y Orden de 19 de febrero de
2007, por la que se modifica la Orden de 29 de julio de 2005.

Tercero.—Participantes en el procedimiento de nueva baremacion.

Seran sujetos de nueva baremacion todos los aspirantes de las listas de espera de los
Cuerpos y Especialidades recogidas en el Anexo |, que se encuentren relacionados nomina-
tivamente en el anexo I, aun cuando no presenten solicitud de participacion.

Su inclusién en el Anexo Il 'y en las listas que se publiquen al efecto durante la tramitacion
del procedimiento, estara supeditada al cumplimiento de los requisitos de permanencia a que
hace referencia el Decreto 55/2005 y sus normas de desarrollo.

En el supuesto de que algun interesado considerara que debiendo figurar en alguna de las
listas no se encuentra incluido se pondra en contacto con la Direccion General de Gestion de
Personal para su comprobacion. En caso de no estar conforme con alguno de los datos sefia-
lados en su solicitud podra consignar en la propia solicitud los datos que a su juicio deben ser
corregidos. La tramitacién de estas solicitudes quedara supeditada a la comprobacion de los
extremos alegados que seran admitidos o inadmitidos en la resolucion por la que se hagan
publicos los listados provisionales de baremacion a que hace referencia la Base séptima.

Cuarto.—Forma de patrticipar.

Los aspirantes que deseen se valoren sus méritos, a través de este procedimiento, debe-
ran cumplimentar la solicitud que se obtendra, por medios telematicos, a través de la pagina
web de este Departamento (http://www.educaragon.org). El acceso a la solicitud se realizara
a través de una clave que previamente se enviara por la Direccidon General de Gestion de
Personal.
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En la propia solicitud podra visualizar los méritos que ya constan en esta Administracion,
que se incorporaran directamente para su puntuacion, no resultando necesario que los justi-
fique.

Para participar en este procedimiento de nueva baremacion, los interesados deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de participacion, que se habra cumplimentado a través de la pagina web del
Departamento (http://www.educaragon.org). El interesado presentara una unica solicitud aun
cuando estuviera incluido en varias listas.

b) Relacion de méritos. Los aspirantes deberan alegar todos los méritos que posean, a
excepcion de los méritos que ya consten en el registro de méritos.

c) Copia de los documentos justificativos de los méritos alegados, conforme senala la Or-
den de 29 de julio de 2005, modificada por la Orden de 19 de febrero de 2007. La Administra-
cion convocante podra solicitar en cualquier momento los documentos originales de las co-
pias aportadas por los participantes.

Quinto.—Plazo y lugar de presentacion de la solicitud de participacion.

El plazo para presentar la solicitud de participaciéon y los documentos justificativos de los
méritos sera el comprendido entre los dias 9 de febrero y 28 de febrero de 2011, ambos inclu-
sive.

La misma se dirigird a la Direccion General de Gestion de Personal del Departamento de
Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdén y se presentara en los registros de
entrada de los Servicios Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte o,
en su caso, en el de las Oficinas de Informacién y Documentaciéon Administrativa y en los re-
gistros de las diferentes sedes de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Delegaciones
Territoriales de Huesca y Teruel, o en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Al-
cafiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea de los Caballeros, Jaca, Tarazona y Fraga o en cualquie-
ra de las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Solo tendra validez una unica solicitud. En el caso de presentarse dos o mas, solo sera
valida la que hubiera sido registrada en ultimo lugar.

Sexto.—Provincia de referencia.

Los participantes en este procedimiento que quisieran cambiar de provincia de referencia
a efectos de eleccién de destinos, deberan indicarlo en la solicitud en el apartado destinado
al efecto. En caso de no hacerlo, se entendera que se mantiene aquella que en su dia sefald
o le fue adjudicada.

Séptimo.—Valoracion de méritos.

La valoracion de méritos se efectuara por la Direccion General de Gestion de Personal con
referencia a la fecha de la presente Resolucion. Unicamente seran baremados los méritos
alegados que se acrediten documentalmente, con la excepcion de los méritos validados que
el interesado posea en el registro de méritos, los cuales seran baremados de oficio cuando se
presente solicitud.

A quienes no presenten solicitud de participacion no se les asignara puntuacion quedando
con cero puntos.

El baremo aplicable a los méritos de los aspirantes sera el recogido en Anexo a la Orden
de 19 de febrero de 2007, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
modifica la Orden de 29 de julio de 2005, que establecia los criterios de puntuacion a efectos
de baremacion de méritos de los aspirantes a puestos de trabajo reservados a funcionarios
docentes no universitarios en régimen de interinidad con el fin de determinar la prelacion de
los integrantes de las listas de espera («Boletin Oficial de Aragén» numero 27 de fecha 5 de
marzo de 2007). El texto integro del Anexo se hara publico en la pagina web del Departamen-
to http://www.educaragon.org desde la misma fecha de publicacién de esta convocatoria.

De concurrir dos 0 mas integrantes de las listas con idéntica puntuacion, se aplicara lo
establecido en el articulo 9.4 del Decreto 55/2005 y sus normas de desarrollo para dirimir el
empate. De persistir el mismo, se ordenaran conforme a la prelaciéon que tenian en la lista
antes de su nueva baremacion.

Octavo.—Desarrollo del procedimiento.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Direccion General de Gestion de Personal publi-
cara mediante resolucion las listas provisionales con la puntuacion obtenida en la nueva ba-
remacion. Dichas listas se expondran en los tablones de anuncios de los Servicios Provincia-
les del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y en su pagina web http://www.
educaragon.org.
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Los aspirantes que no estuvieran conformes con los datos o la puntuacion asignada en las
mencionadas listas provisionales, podran presentar alegaciones en el plazo de diez dias na-
turales, a partir del dia siguiente a su publicacién. El escrito de alegaciones ira dirigido a la
Direccion General de Gestion de Personal y se presentara en el registro de entrada del De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte, sito en la planta 62 de la Av. Gbmez Laguna n°
25 de Zaragoza.

Analizadas las alegaciones, la Direccion General de Gestion de Personal publicara las
listas definitivas de la nueva baremacion ordenadas, conforme a lo sefialado en el articulo
13.3 parrafo segundo del Decreto 55/2005, en los tablones de anuncios de los Servicios Pro-
vinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web http://www.
educaragon.org.

Noveno.—Aplicacién de las listas resultantes.

La entrada en vigor de la nueva prelacion en las listas de espera que se elaboren como
consecuencia de la presente convocatoria, coincidira con el comienzo del curso 2011-2012,
determinandose a estos efectos como tal el dia 1 de septiembre de 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, las listas asi ordenadas seran aplicables para todos los actos
de adjudicacion de destinos de dicho curso escolar aun cuando la fecha de convocatoria fue-
ra anterior al uno de septiembre. Su vigencia y modificacion se ajustara a lo regulado en la
normativa vigente.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Viceconsejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el «Bole-
tin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 27 de enero de 2011.

El Director General de Gestion de Personal,
CARLOS IGLESIAS ESTAUN

2511



Num. 27 Boletin Oficial de Aragoén 08/02/2011

=g, ANEXO!

Departamento de Educacion,
Culturay Deporte

Relacion de Especialidades sujetas al proceso de Nueva Baremacion de fecha 27/01/2011

Cuerpo Especialidad
0590 - PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 124 - SISTEMAS ELECTRONICOS

0593 - CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 010 - COMPOSICION E INSTRUMENTACION
023 - DIRECCION DE ORQUESTA'Y CONJUNTO INSTRUMENTAL
032 - FLAUTA TRAVESERA
053 - ORGANO

058 - PERCUSION
0594 - PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS 432 - VIOLA DA GAMBA

0595 - PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO 503 - CONSER}/ACION Y RESTAURACION DE OBRAS
ESCULTORICAS

504 - CONSERVACION Y RESTAURACION DE OBRAS PICTORICAS

ANEXO Il

PARTICIPANTES EN EL PROCEDIMIENTO DE NUEVA BAREMACION
(Este listado esta publicado en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web
del Departamento http://www.educaragon.org)
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