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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 2011, del Director del Instituto Aragonés de Adminis-
traciéon Publica, por la que se convoca el Seminario de Gestion Publica: «Hacia una
Administracion del siglo XXI», a celebrar en Zaragoza durante el afio 2011 (Cédigo: ZA-
0139/2011).

El Departamento de Presidencia, a través del Instituto Aragonés de Administracion Publi-
ca, convoca el Seminario de Gestién Publica: «Hacia una Administracién del siglo XXI», inclui-
do en el Plan de Formacion del Instituto Aragonés de Administracién Publica (I.A.A.P.) del afio
2011, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Participantes: Personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén perte-
neciente a los Grupos Ay B, asi como personal de otras Administraciones Publicas con sede
en el territorio de Aragon, perteneciente a estos mismos grupos, preferentemente que desem-
pefie su actividad laboral en puestos de estructura de su Administracion correspondiente.

Objetivos: El Seminario de Gestion Publica tiene como objetivos la actualizacion y perfec-
cionamiento del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que
realiza funciones de gestion, estudio y propuesta en materias de Gestién Publica.

Las Administraciones Publicas se encuentran en un proceso de transformacion muy im-
portante. El conjunto de cambios sociales y tecnoldgicos experimentados en las ultimas dé-
cadas hace que el papel de los gobiernos esté en gran medida redefiniéndose, asi como los
medios y formas con las que aquellos implementan sus decisiones a través de las Administra-
ciones Publicas.

Los responsables politicos y los empleados publicos con funciones directivas o pre-direc-
tivas tienen una responsabilidad clave en este proceso.

El presente Seminario se orienta, por consiguiente, como un foro de pensamiento y deba-
te donde expertos nacionales e internacionales vinculados al area de la gestion publica ana-
lizaran algunos de los aspectos que constituyen los pilares maestros en los que se apoya la
gestion publica y la Administracion Publica y que estan mas directamente afectados por este
proceso.

— Metodologia: EI Seminario se desarrollara en seis conferencias a lo largo de todo el afo
2011. Una vez finalizada la exposicién, se abrira un debate sobre los temas expuestos donde
los asistentes podran intercambiar sus propias experiencias profesionales en relaciéon con
dichos temas.

— Numero de participantes: 80

— Ndmero de horas lectivas: 16

— Coordinacioén: Agustin Garnica Cruz

— Programa:

Jueves 24 de febrero

Hora: 17:00 a 19:30 h

Lugar de celebracion: Auditorio «José Luis Borao». Corporaciéon Aragonesa de Radio y
Televisiéon. Avda. Maria Zambrano, 2. Zaragoza

— «Mitos, verdades y leyendas sobre el empleo publico en Espana. La reforma adminis-
trativa en la encrucijada de la crisis economicay.

Comparabilidad del empleo publico en relacién con el resto de paises. Se abordara la ne-
cesidad de entender la crisis como un reto y una oportunidad de avanzar en la reforma de la
Administraciéon Publica en Espafa. Ideas para fortalecer la Administracion del siglo XXI.

Koldo Echebarria. Gerente y Oficial de la Oficina de Planificacion Estratégica y Efectividad
en el Desarrollo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Profesor en el programa de
Master en Direccion Publica de ESADE.

Viernes 11 de marzo

Hora: 12:00 a 14:30 h

Lugar de celebracion: Edificio Pignatelli, puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. P° M? Agustin,
36. Zaragoza.

— «La Administracion del siglo XXI. Nuevos valores y nuevo rol del funcionario publico».

Redefinicidn del papel del Estado en un entorno de economia global. Se abordara cuales
eran los valores de una Administraciéon burocratica y cuales deberian ser los valores de la
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Administracién del siglo XXI y como afecta este cambio a la posicion de los empleados publi-
cos. Nuevos retos de la Funcién Publica para impulsar esta transformacion.

Francisco Longo. Director del Instituto de Gobernanza y Direccion Publica y Profesor titu-
lar del Departamento de Direccién de Recursos Humanos ESADE.

Lunes 4 de abril.

Hora: 12:00 a 14:30 h

Lugar de celebracion: Edificio Pignatelli, puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. P° M? Agustin,
36. Zaragoza.

— «Globalizacién, gobernanza y gestion publica: algunas propuestas para gobernar el
espacio colectivo».

El concepto de Gobernanza puede considerarse como el conjunto de normas y procesos
y comportamientos que influyen en el ejercicio de los poderes publicos, especialmente desde
el punto de vista de la apertura, la participacion, la responsabilidad, la eficacia y la coherencia.

Todo ello esta claramente ligado a la situacion de globalizacién que vivimos hoy en dia, y
a la que la gestion publica no puede ser ajena.

Joan Subirats. Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Barcelona y en la
actualidad Catedratico de Ciencia Politica a la Universidad Autonoma de Barcelona y Director
del Instituto de Gobierno y Politicas Publicas de la UAB.

Jueves 22 de septiembre

Hora: 12:00 a 14.30 h

Lugar de celebracién: Edificio Pignatelli, puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. P° M? Agustin,
36. Zaragoza.

— Nuevos lideres para una nueva Administracion: ¢ politicos profesionales o politicos di-
rectivos?

La gestion de la complejidad que exige la actividad de las Administraciones Publicas en el
entorno socioecondémico en el que nos encontramos requiere una redefinicion del liderazgo,
una nueva categoria de directivos publicos, auténticos agentes del cambio, que asuman el
riesgo y la toma de decisiones como parte sustancial e imprescindible de su labor. ; Estamos
preparados los empleados publicos para un nuevo tipo de liderazgo? ¢Qué requisitos debe
reunir el Directivo publico para gestionar la complejidad del espacio colectivo con eficacia y
eficiencia?

Carles Ramid. Profesor en el Departamento de Ciencias Politicas y Sociales de la Univer-
sidad Pompeu Fabra.

Jueves 27 de octubre

Hora: 16 a19h

Lugar de celebracion: Edificio Pignatelli, puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. P° M2 Agustin,
36. Zaragoza.

— «La gestion de las competencias profesionales, una nueva forma de gestionar perso-
nasy.

La Comunidad Auténoma de Aragon esta desarrollando un modelo de Gestiéon por Com-
petencias que debera servir para mejorar algunos de los procesos clave de la gestion de
Recursos Humanos La implantacion de una Carrera Profesional, verdaderamente incentiva-
dora, es una obligacion prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico y esta pendiente
de desarrollo. La definiciéon de las competencias de los puestos debe permitir una evaluacion
del desempefio transparente y orientada a la mejora de los servicios.

Carles Mendieta. Nova Consulting Organization.

Carmen Nogué. Ayuntamiento de Manlleu.

Miércoles 16 de noviembre

Hora: 16 a 19 h

Lugar de celebracion: Edificio Pignatelli, puerta 19, Sala Jerénimo Zurita. P° M? Agustin,
36. Zaragoza.

«Entrevistas conductuales estructuradas como procedimiento de seleccion. ¢ Es aplicable
en el ambito publico?»

Cientificamente la entrevista estructurada es el método mas preciso de seleccioén y provi-
sion de puestos. Con caracter general las organizaciones privadas hacen pivotar en torno al
mismo todos sus procesos de seleccion. ¢ Es aplicable este método al sector publico? ;Se
puede garantizar su objetividad? ¢ Esta la jurisdiccion contencioso-administrativa preparada
para conocer de los instrumentos que se prevén en el Estatuto Basico del Empleado Publico?
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Jesus F. Salgado. Catedratico de Recursos Humanos y Psicologia del Trabajo. Universi-
dad de Santiago de Compostela.

Juan Carlos Zapata Hijar. Magistrado Juez de lo Contencioso Administrativo nimero 1 del
Juzgado de Zaragoza.

— Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, se formalizaran conforme al modelo de instancia publicado por Resolucion del
Instituto Aragonés de Administracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragon» numero 3, de 11 de enero) y se podran presentar por cualquier medio que implique
constancia cierta de la fecha de presentacion, o a través del Portal del Empleado, segun re-
gula el Decreto 129/2006, de 23 de mayo («Boletin Oficial de Aragdén» de 5 de junio).

Para agilizar la gestion del curso se recomienda enviar la solicitud a través del Portal del
Empleado.

En todo caso, es imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes extremos:

El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de celebracién y su codigo, tal como figu-
ran en el encabezamiento de la convocatoria.

Se presentaran tantas instancias como ediciones se quieran solicitar, identificandose por
su codigo y localidad de celebracion.

Los datos requeridos en el modelo de solicitud, incluido el correo electrénico.

Firma de quien sea su superior jerarquico que implicara la certeza de los datos consigna-
dos en la solicitud y la conformidad con la asistencia al curso en el caso de que resulte selec-
cionado. En las instancias tramitadas a través del Portal del Empleado, esta conformidad se
solicita cumplimentando el campo relativo a la direccion electrénica de quien resulte ser supe-
rior jerarquico.

El modelo de instancia, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén», puede obtenerse en
la pagina web del Gobierno de Aragén (www.aragon.es) en |AAP-Formacion-Nueva solicitud
(aparece en dos formatos).

Cualquier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirecta-
mente, haya supuesto la admision al curso supondra la pérdida de la condicion de alumno
seleccionado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su com-
probacion por el Instituto Aragonés de Administracién Publica.

— Plazo de presentacioén de instancias: Desde la fecha de publicacién de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial de Aragon» hasta el dia 18 de febrero de 2011.

— Diploma de participacion: A las personas seleccionadas que, cumpliendo los requisitos,
asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y no podran obtenerlo quie-
nes falten a una o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del horario establecido,
con independencia del motivo que los origine.

En el supuesto de que por motivos de organizacion del curso sea necesario modificar la
fecha y /o el horario de una de las sesiones previstas inicialmente, y siempre que el alumno
justifique que la falta de asistencia ha sido consecuencia de dicho cambio, una vez valorada
la causa aportada desde el IAAP, podra emitirse certificado de asistencia, previa solicitud del
interesado.

Quienes, habiendo sido seleccionados para realizar el curso, no asistan a sus sesiones
lectivas no podran participar, durante el periodo de dos afios, en otros cursos organizados por
el LA.AP.,, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o justifiquen
suficientemente cada una de sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia
a cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos que se so-
liciten.

Zaragoza, 1 de febrero de 2011.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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