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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 19 de enero de 2011, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se modifican diversos articulos de la Orden de 31 de julio de 2009, del Depar-
tamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el Programa ARINSER
y se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones contempla-
das en el mismo para la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de
exclusioén a través de empresas de insercion.

El Decreto 128/2009, de 21 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régi-
men de las empresas de insercion y el procedimiento para su calificacion y registro en la
Comunidad Autbnoma de Aragén, dispone en su articulo 20 que el Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Aragén actuara en orden a la promocién de las
empresas de insercion, mediante el apoyo a la creacion y mantenimiento de las mismas, en
atencion a que puedan cumplir su funcion social de facilitar la insercion de las personas en
situacién de exclusion en el mercado de trabajo ordinario. Para ello, dicho Decreto, en su
disposicion final segunda, faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo a regular,
impulsar y ejecutar subvenciones y ayudas para la promocion de las empresas de insercion.

En uso de dicha facultad, se dispuso la Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el Programa ARINSER vy se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el mismo
para la integracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién a través de
empresas de insercion. Dicha Orden vino a articular un conjunto de medidas especificas de
empleo para las personas con menores posibilidades de empleabilidad o especiales dificulta-
des de acceso al mercado de trabajo, todo ello en el marco del Acuerdo Econémico y Social
para el Progreso de Aragén (AESPA), suscrito para el periodo 2008-2011, entre el Gobierno
de Aragon, los sindicatos Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras y las organi-
zaciones empresariales Confederacion de Empresarios de Aragén y Confederacion de la Pe-
quena y Mediana Empresa Aragonesa. Este acuerdo recoge, precisamente, la necesidad de
seguir articulando este tipo de medidas de fomento del empleo dirigidas a personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social.

Desde hace una década las empresas de insercion representan una oportunidad de em-
pleo para muchas personas en situacion o amenaza de exclusién laboral, siendo solo posible
su continuidad con el apoyo a través de subvenciones publicas, asi como de la experiencia y
el compromiso de las multiples entidades sociales promotoras de las mismas.

La actual coyuntura de crisis econdmica ha repercutido negativamente en la marcha de
estas empresas que, en algunos casos, ven peligrar su supervivencia por una inevitable caida
de su actividad econdmica que ha provocado, a su vez, una gravisima situacién patrimonial,
econodmica y financiera en su devenir. Al objeto de contribuir al sostenimiento de un sector tan
sensible socialmente como el del empleo de insercion y de frenar un evidente retroceso en la
actividad de las empresas de insercidn, se hace preciso revisar el contenido y las condiciones
de algunas de las subvenciones recogidas en la Orden de 31 de julio de 2009. Por ello se
introducen, a través de la modificaciéon de la misma, nuevos parametros en las subvenciones
actuales que puedan contribuir a la sostenibilidad y viabilidad de las empresas de insercion
aragonesas y al mantenimiento de aquellos valiosos puestos de trabajo ocupados por perso-
nas en situacién o riesgo de exclusion.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dis-
pongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el Programa ARINSER y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones contempladas en el mismo para la in-
tegracion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion a través de empresas
de insercion.

La Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueba el Programa ARINSER vy se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones contempladas en el mismo para la integracion socio-laboral de per-
sonas en situacion o riesgo de exclusion a través de empresas de insercion, queda modifica-
da como sigue:
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Uno. En el niumero 1 del articulo 8, se introduce una nueva letra d) que queda redactada
del siguiente modo:

«d) Subvenciones para financiar parte de los costes derivados de la obtencion de certifica-
ciones de calidad, asi como de sus sucesivas renovaciones. La subvencién a conceder en
este supuesto sera del 50 por 100 del coste de la accién y no podra superar la cantidad de
3.000 euros en un periodo de dos afos».

Dos. Asimismo, el numero 3 del citado articulo 8 queda redactado como sigue:

«3. Cuando el importe de los estudios, planes, auditorias y certificaciones a que se refiere
el numero 1 del presente articulo supere los 12.000 euros, la empresa beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la adqui-
sicion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteris-
ticas de los gastos subvencionables, no existan en el mercado suficiente numero de entida-
des que lo presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de
la subvencion. Cuando la eleccién no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa,
debera justificarse expresamente en una memoria la eleccion».

Tres. Se modifica la redaccion del numero 2 del articulo 9 que queda del siguiente modo:

«2. Por el primer afio de contratacion, esta subvencion sera del 80 por 100 de los costes
laborales totales del director, gerente o técnico contratado, incluida la cotizacion empresarial
a la Seguridad Social por todos los conceptos, con el limite maximo de 18.000 euros y podra
percibirse una sola vez por cada empresa. No obstante, si la empresa que ya hubiese perci-
bido esta subvencion mantuviese o incorporase en su plantilla un puesto de director, gerente
o técnico, podra obtener una subvencion de hasta el 25% de los costes laborales, con el limi-
te maximo de 6.000 euros al afio.

Cuatro. Se entenderan por costes laborales totales los derivados del abono de los salarios
y las cuotas empresariales a la Seguridad Social. Por el contrario, no se consideraran inclui-
dos como costes a subvencionar los gastos de dietas, desplazamientos o indemnizaciones
por razon del servicio.»

Se modifica la redaccién de los numeros 4 y 6 del articulo 11 que quedan del siguiente
modo:

«4. La subvencion se otorgara inicialmente por un periodo de un ano. Podra concederse
nuevamente esta subvencion por periodos anuales en funcion de las actividades desarrolla-
das y de los objetivos alcanzados en relacion con las funciones encomendadas en el nimero
2 del presente articulo.»

«6. Esta subvencion podra solicitarse cada ano por las entidades beneficiarias al amparo
de la correspondiente convocatoria y su concesién quedara condicionada a que, a juicio del
Instituto Aragonés de Empleo, se acredite suficientemente el desarrollo de las funciones a que
se refiere el nUmero 2 del presente articulo. Para ello, la entidad solicitante presentara una
memoria suscrita por el responsable de la entidad sobre las actividades desarrolladas por
cada técnico de insercion, en la que consten las actividades desarrolladas y los objetivos al-
canzados en relacion con las mismas.»

Disposicion adicional primera. Formularios de tramitacion de las subvenciones.

El formulario denominado «Solicitud de subvencion de asistencia técnica/estudios de mer-
cado/ de auditorias contables y de gestidon/auditorias sociales/ apoyo técnico y gerencial para
la contratacion de directores, gerentes o personal técnico», recogido como Anexo Il a la Or-
den de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se aprueba el Programa ARINSER, se suprime y se sustituye por los dos siguientes formula-
rios:

Anexo lll. Solicitud de subvencion de asistencia técnica.

Anexo X. Solicitud de subvencién por apoyo técnico y gerencial.

Ambos formularios se publican como anexos a la presente Orden.

Disposicioén final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas
resoluciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

Esta Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 19 de enero de 2011.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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Instituto Aragonés de Empleo ANEXO Ill. SOLICITUD DE SUBVENCION Identificador de Registro

DE ASISTENCIA TECNICA Orden
Ano
Identificador de Cédigo de Barras “ Namero de Expediente ] g’,es
ia
Hora
[ Espacio para validacién mecénica J
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Nombre o razén social ‘ ‘ N.LF./C.L.F. ‘ ‘

N°inscripcién Seg. Social[ | Domicilio | |
Localidad | ep [ | Provincia [ |

N° total de trabajadores de la empresa |:| N° de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social |:|
Apellido 1° | Apellido 2° | | Nombre | |
Tipo de Documento de Identidad que aporta: \ \ Numero \ \

Cargo o representacién que ostenta (1): \ |

(1) Administrador, gerente,....
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad \ \ C.P. \ \ Provincia |:|
Teléfono | | E-mail 2) | | Fax | |
(2) Indiquese la direccién de correo electrénico si sefiala este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizacion

SUBVENCION SOLICITADA

Marque con X el recuadro correspondiente a la subvencion solicitada:
|:|Asistencia técnica: estudios de mercado y planes de viabilidad l:| Asistencia técnica: auditoria contable y de gestion

DAsistencia técnica: auditoria social l:| Asistencia técnica: certificaciones de calidad

ESTUDIO DE MERCADO, DE ORGANIZACION, DE COMERCIALIZACION / PLAN DE VIABILIDAD

Titulo / Denominacién |

Finalidad del estudio | |

Fecha de comienzo |:| Fecha de terminacion |:| Coste total del estudio o plan |:|
Empresa que realiza el estudio \ \ C.LF.IN.L.F. l:l

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA ( hasta el 50% del coste total): ‘ .- Euros‘

AUDITORIA CONTABLE Y DE GESTION / AUDITORIA SOCIAL
Empresa que realiza la auditoria | | cLEmiR [ ]
Teléfono de contacto de la empresa que realizalaauditoria [ | Coste total de la auditoria |:|

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: ‘ - Euros‘

CERTIFICACIONES DE CALIDAD

Empresa consultora o certificadora que presta el servicio \ \
C.LF. |:| Identificar y describir el servicio por el que se solicita subvencién:

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: - Euros‘

En ., a de de
Firma y sello de la empresa solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragén" cuya finalidad
es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizaciéon de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacién de los ayudas concedidas. E responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion
donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion con arreglo a lo previsto en

dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén Séainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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PROGRAMA ARINSER
Pagina
DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Se aportara original y copia, a efectos de compulsa, de la siguiente documentacion:

1.- DNI de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesion de la subvencion, asi como mandato o
poder de representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

2.- Escritura publica y estatutos de constitucion de la empresa o entidad solicitante.
3.- Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal del solicitante.

4.- Declaracién responsable (Anexo VI).

O Ooo O

5.- Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.
Para las subvenciones de asistencia técnica para la realizacion de estudios, auditorias y certificaciones de calidad:

6. - Presupuesto detallado del estudio o asesoramiento e indice de su contenido. Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 12.000 euros, la empresa beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter
previo a la adquisicion del compromiso para la prestacion del servicio, salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. Cuando la eleccion no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, deberd justificarse
expresamente la eleccion en una memoria.

[]

7.- Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que realice el estudio, auditoria o certificacion..

8.- Copia del contrato suscrito para la realizacién del estudio o asesoramiento.

HREEN

9.- Una vez realizado el estudio o auditoria: 1 ejemplar del estudio o auditoria y factura definitiva y su correspondiente justificante de
pago.

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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Instituto Aragonés de Empleo ANEXO X. SOLICITUD DE SUBVENCION Identificador de Registro
DE APOYO TECNICO Y GERENCIAL Orden

Ano

Identificador de Cédigo de Barras “ Namero de Expediente l ’gf‘s

ia
Hora
[ Espacio para validacién mecénica }
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Nombre o razén social \ \ N.LF./C.LF. \ \

N°inscripcién Seg.Social[ | Domicilio | |
Localidad | | ep [ ] Provincia [ ]

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1°| | Apellido 2° | | Nombre | |
Tipo de Documento de Identidad que aporta: \ \ Namero \ \

Cargo o representacién que ostenta ( Administrador, gerente,...): | |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | cP| | Provincia [ |
Teléfono ‘ ‘ E-mail (2) ‘ ‘ Fax ‘ ‘
(2) Indiquese la direccion de correo electronico si sefiala este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizacién

APOTO TECNICO Y GERENCIAL: CONTRATACION DE DIRECTORES, GERENTES O PERSONAL TECNICO

Nombre y apellidos del contratado \ \ N.I.F. I:l
Tipo de contrato \ ‘ Duracién: desde |:| hasta |:|

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: ‘ - Euros‘

DESGLOSE DEL COSTE SALARIAL ANUAL DEL DIRECTOR, GERENTE O TECNICO

A efectos de determinar el coste salarial subvencionable del director, gerente o técnico, cumplimientar el siguiente cuadro:

A) TRABAJADOR:
1. Percepciones sujetas a cotizaciones en el Régimen General de la Seguridad Social
1.1, 8@lAI0 BASE ... e et e s .- Euros
1.2. Complementos salariales (especificar) .............ccceiniinnns .- Euros
TOTAL 0.00 .- Euros
2. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion a la Seg.Social .................. ‘ .- Euros |
3. Total PAgAS ©XEFAS .......cou ettt ettt e ‘ .- Euros |
TOTAL: .- Euros
B) EMPRESA:
4. Coste de la Seguridad Social acargo de la empresa:
Concepto Base de cotizacion % Importe Bonificacion
Contingencias comunes
Desempleo
Formacion profesional
Fondo de Garantia Salarial
Contingencias de AT.y E.P.
TorA- I
‘ C) COSTE ANUAL DEL CONTRATO (Salarios + Seguridad Social a cargo de la empresa) : .~ Euros
En , a de de

Firmay sello de la empresa solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragon" cuya finalidad
es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizaciéon de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. H responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion
donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién con arreglo a lo previsto en

dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén Séinz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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PROGRAMA ARINSER
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DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Se aportara original y copia, a efectos de compulsa, de la siguiente documentacion:

l:| 1.- DNI de la persona que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la concesién de la subvencion, asi como mandato o
poder de representacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

2.- Escritura publica y estatutos de constitucion de la empresa o entidad solicitante.
3.- Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal del solicitante.
4.- Declaracion responsable (Anexo VI).

5.- Impreso de relaciones con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria.

HEERERERE

6.- Con anterioridad a la contratacion: curriculum vitae de la persona que se pretende contratar.
Una vez completado el periodo objeto de subvencion:

7.- Contrato laboral y sus proérrogas si las hay, de la persona contratada.

10

8.- Néminas y boletines oficiales de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado, asi
como justificantes de pago de ambos conceptos.

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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