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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de enero de 2011, del Director del Instituto Aragonés de Adminis-
traciéon Publica, por la que se convocan diversos cursos de formacién correspondien-
tes al Plan de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el ano 2011.

Para el desarrollo de los Planes acogidos al IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010 (IV Acuerdo de Formacién Continua
en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005), la Comisién de Formacién
para el Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén -integrada por
representantes de esta Administracion y de las Organizaciones Sindicales firmantes de dicho
Acuerdo-, ha aprobado, en su reunién de 11 de noviembre de 2010, el Plan de Actividades
Formativas para el ano 2011.

Conforme a lo anterior se convocan los cursos que se relacionan, gestionados por el IAAP
o por las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo, con arreglo a las caracteristicas
generales siguientes y las que se especifican para cada uno de ellos en el anexo |

— Cursos:

HUFC-0126/2011- Situacion, evolucion, gestion y explotacion del SIRHGA.

ZAFC-0127/2011- Situacion, evolucion, gestion y explotacion del SIRHGA.

ZAFC-0128/2011- Situacion, evolucioén, gestion y explotacion del SIRHGA.

ZAFC-0129/2011- Situacion, evolucion, gestion y explotacion del SIRHGA.

ZACO-0130/2011- Jardineria béasica

TEFC-0131/2011- Situacién, evolucion, gestién y explotacién del SIRHGA.

— Solicitudes: Las solicitudes, dirigidas al Director del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, se formalizaran conforme al modelo de instancia publicado por Resolucion del
Instituto Aragonés de Administracion Publica de fecha 4 de enero de 2006 («Boletin Oficial de
Aragon» numero 3, de 11 de enero) y se podran presentar por cualquier medio que implique
constancia cierta de la fecha de presentacion, o a través del Portal del Empleado, segun re-
gula el Decreto 129/2006, de 23 de mayo («Boletin Oficial de Aragén» de 5 de junio).

Para agilizar la gestién del curso se recomienda enviar la solicitud a través del Portal del
Empleado.

Se presentaran tantas instancias como ediciones se quieran solicitar, identificandose por
su codigo y localidad de celebracion.

En todo caso, es imprescindible hacer constar en la instancia los siguientes extremos:

El nombre exacto del curso que se solicita, lugar de celebracion y su cédigo, tal como figu-
ran para cada uno de los cursos

Los datos requeridos en el modelo de solicitud, incluido el correo electronico.

Firma de quien sea su superior jerarquico que implicara la certeza de los datos consigna-
dos en la solicitud y la conformidad con la asistencia al curso en el caso de que resulte selec-
cionado/seleccionada. En las instancias tramitadas a través del Portal del Empleado, esta
conformidad se solicita cumplimentando el campo relativo a la direccion electrénica de quien
resulte ser superior jerarquico.

El modelo de instancia, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén», puede obtenerse en
la pagina web del Gobierno de Aragéon (www.aragon.es) en IAAP-Formacion-Nueva solicitud
(aparece en dos formatos).

Cualquier dato reflejado en la instancia que resulte no ser cierto y que, directa o indirecta-
mente, haya supuesto la admisién al curso supondra la pérdida de la condicion de alumno
seleccionado, y por tanto, no podra obtener diploma, sea cual fuere el momento de su com-
probacion por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Quienes, habiendo sido seleccionados-seleccionadas para realizar el curso, no asistan a sus
sesiones lectivas no podran participar, durante el periodo de dos anos, en otros cursos organiza-
dos por el I.LA.A.P, salvo que hayan comunicado previamente su renuncia al Instituto o justifiquen
suficientemente cada una de sus faltas. No obstante, las renuncias reiteradas a la asistencia a
cursos podran dar lugar también a la imposibilidad de participar en otros cursos que se soliciten.

Zaragoza, 25 de enero de 2011.

El Director del Instituto Aragonés
de Administracion Publica,
AGUSTIN GARNICA CRUZ
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ANEXO

TITULO: SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
CODIGO: HUFC-0126/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén de los
grupos A, B, C, D, preferentemente con experiencia en gestion de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 22/02/2011 a 24/02/2011

HORARIO: Dias 22 y 23 febrero de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas. Dia 24 febrero de
9:30 a 14:30 horas

LUGAR: AULA DE DEMOSTRACIONES, PZA. CERVANTES, 1,, Huesca

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 14/02/2011

COORDINACION: Javier Martinez Pola

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Proyecto, situacion y evolucion

Estructura organizativa: consultas y listados

Obtencién de informacién por medio de querys, informes, programa cc-némina

Tratamientos de variantes, listados en modulos de Gestion de Tiempos, Nomina y Registro de
Personal.
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TITULO: SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
CODIGO: ZAFC-0127/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon de los
grupos A, B, C, D, preferentemente con experiencia en gestion de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 15/03/2011 a 17/03/2011

HORARIO: 15 y 16 de marzo de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas. Dia 17 de marzo de
9:30 a 14:30 horas

LUGAR: SALA DE INFORMATICA ALA SUR. PUERTA 30. 12 PLANTA. EDIFICIO
PIGNATELLI. P° M2 AGUSTIN, 36, Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 25/02/2011

COORDINACION: Javier Martinez Pola

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Proyecto, situacién y evolucion

Estructura organizativa: consultas y listados

Obtencion de informacion por medio de querys, informes, programa cc-némina

Tratamientos de variantes, listados en moédulos de Gestion de Tiempos, Némina y Registro de
Personal.
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TITULO: SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
CODIGO: ZAFC-0128/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén de los
grupos A, B, C, D, preferentemente con experiencia en gestion de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 12/04/2011 a 14/04/2011

HORARIO: 12 y 13 de abril de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas. Dia 14 de abril de 9:30 a
14:30 horas

LUGAR: SALA DE INFORMATICA ALA SUR. PUERTA 30. 1% PLANTA. EDIFICIO
PIGNATELLI, P° M AGUSTIN, 36, Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 25/02/2011

COORDINACION: Javier Martinez Pola

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Proyecto, situacion y evolucion

Estructura organizativa: consultas y listados

Obtencion de informacion por medio de querys, informes, programa cc-némina

Tratamientos de variantes, listados en moédulos de Gestion de Tiempos, Nomina y Registro de
Personal.
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TITULO: SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
CODIGO: ZAFC-0129/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén de los
grupos A, B, C, D, preferentemente con experiencia en gestion de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 17/05/2011 a 19/05/2011

HORARIO: 17 y 18 de mayo de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas. Dia 19 de mayo de
9:30 a 14:30 horas

LUGAR: SALA DE INFORMATICA ALA SUR. PUERTA 30. 1% PLANTA. EDIFICIO
PIGNATELLI, P° M AGUSTIN, 36, Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 25/02/2011

COORDINACION: Javier Martinez Pola

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Proyecto, situacion y evolucion

Estructura organizativa: consultas y listados

Obtencion de informacion por medio de querys, informes, programa cc-némina

Tratamientos de variantes, listados en moédulos de Gestion de Tiempos, Nomina y Registro de
Personal.
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TITULO: JARDINERIA BASICA

CODIGO: ZACO-0130/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon de los
grupos A, B, C, D, E, preferentemente que desempefien puestos de trabajo relacionados con la
materia objeto del curso.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 15

HORAS LECTIVAS: 25

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 07/03/2011 a 17/03/2011

HORARIO: De 16:00 a 19:08 horas (de lunes a jueves)

LUGAR: AULA DE LA NATURALEZA (ANTIGUA PISCINA LAS PALMERAS), ESQUINA P°
RENOVALES CON P° COLON , Zaragoza

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 18/02/2011

COORDINACION: CC.00.

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 2 o mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Mantenimiento de jardines

Operaciones basicas de mantenimiento

Prevencion de riesgos laborales

Practica y visita a zonas ajardinadas y de produccion del Ayuntamiento de Zaragoza.
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TITULO: SITUACION, EVOLUCION, GESTION Y EXPLOTACION DEL SISTEMA
INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DE ARAGON (SIRHGA)
CODIGO: TEFC-0131/2011

PARTICIPANTES: Personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon de los
grupos A, B, C, D, preferentemente con experiencia en gestion de SIRHGA.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

HORAS LECTIVAS: 20

MODALIDAD: Presencial

FECHAS DE CELEBRACION: De 07/06/2011 a 09/06/2011

HORARIO: Dias 7 y 8 de junio de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30 horas. Dia 9 de junio de
9:30 a 14:30 horas

LUGAR: AULA DE INFORMATICA. SAN VICENTE DE PAUL, 1 TERUEL

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: Hasta 25/02/2011

COORDINACION: Javier Martinez Pola

CIRCUNSTANCIAS PARA LA OBTENCION DE DIPLOMA: A las personas seleccionadas que,
cumpliendo los requisitos, asistan a este curso se les extendera el correspondiente Diploma y
no podran obtenerlo quienes falten a 1 0 mas sesiones o tengan reiterados incumplimientos del
horario establecido, con independencia del motivo que los origine.

PROGRAMA:

Proyecto, situacion y evolucion

Estructura organizativa: consultas y listados

Obtencion de informacion por medio de querys, informes, programa cc-némina

Tratamientos de variantes, listados en moédulos de Gestion de Tiempos, Nomina y Registro de
Personal.
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