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nistrar energfa eléctrica a edificio de viviendas de la peticionaria y situado en
término municipal de Utebo, calle Las Fuentes, 43-45, con potencia eléctrica y
demads caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anuncio, segtin
proyecto suscrito por la ingeniero industrial dofia Ana Ramén Muniesa, con
presupuesto de ejecucion de 42.278,58 euros,

Este Servicio Provincial, de acuerdo con las facultades que tiene conferi-
das, ha resuelto:

Autorizar la instalacién y aprobar el proyecto de ejecucion de la misma, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de doce meses, a partir de la
fecha de la presente notificacion.

2.* El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

3.*La instalacion se cederd a la empresa distribuidora de la zona antes de la
puesta en servicio.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicios de los derechos de terceros e
independientemente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia
municipal, provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria, Comercio y
Turismo, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda inter-
poner cualquier otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA:

Linea eléctrica subterrdnea, trifasica, con entrada y salida en el CT,a 15kV y
190 metros de longitud, que derivard de red subterranea de ERZ Endesa existente en
calle Las Fuentes, y estard realizada por conductores 3 x 1 x 400 mm< Al, 12/20kV.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia: 400 kVA.

Tensiones: 15/0,380/0,220 kV.

Tipo: Interior, en recinto de obra civil, con tres celdas metdlidas aisladas en
SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Dos celdas de linea, cada una con un interruptor-seccionador de 24 kV y
630 A, con seccionador de puesta a tierra.

—Una celda de proteccion de trafo, con un interruptor-seccionador de 24
kV y 630 A, con cartuchos fusibles APR y doble seccionador de puesta a tierra.

— Un transformador trifdsico de 400 kVA.

Zaragoza, 25 de agosto de 2010. — EI director del Servicio Provincial,
Francisco Javier Hualde Garcia.

Nim. 18.852

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
se somete a informacion publica el proyecto de la siguiente instalacion eléctrica,
para la que se solicita autorizacion administrativa y aprobacién del proyecto:

Titular: Instituto Aragonés del Agua

Domicilio: Zaragoza, Capitan Portolés, 1-3-5, 8.%.

Peticionario: Depuraragén, S.A.

Domicilio: Zaragoza, avenida Gémez Laguna, 25, 4.* planta.

Referencia: AT 1/2010.

Emplazamiento: Término municipal de Maella, poligono 3.

Potencia y tensiones: 250 kVA, de 25/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica aéreo-subterrdnea, trifdsica, simple circuito, a
25 kV y 1.180 metros de longitud aérea y 27 metros de subterrdnea.

Finalidad de la instalacion: Suministrar energia eléctrica a estacion depura-
dora de aguas residuales.

Presupuesto: 112.467 49 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en el Servicio Provincial de
Industria, Comercio y Turismo, en Zaragoza (paseo Marfa Agustin, 36, edifi-
cio Pignatelli), en el plazo de veinte dias a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, 24 de noviembre de 2010. — El director del Servicio Provincial
Francisco Javier Hualde Garcia.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Garajes, Aparcamientos, Estaciones

de Lavado, Engrase y Autoestaciones Num. 19.159

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2010, del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacion del convenio colectivo del sector Garajes, aparcamientos,
estaciones de lavado, engrase y autoestaciones.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Garajes, Aparcamientos,
Estaciones de Lavado, Engrase y Autoestaciones, (c6digo de convenio

50000085011982 —antes 5000085-), suscrito el dia 8 de noviembre de 2010, de
una parte por Asociacién Nacional de Empresas de Garajes y Aparcamientos
(ASESGA), en representacion de las empresas del sector y de otra por UGT, y
CC.00., en representacion de los trabajadores afectados, recibido en este Ser-
vicio Provincial el dia 14 de diciembre de 2010, y, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de diciembre de 2010. — EI director del Servicio Provincial
de Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE GARAIJES,
APARCAMIENTOS, ESTACIONES DE LAVADO Y ENGRASE Y
AUTOESTACIONES PARA LOS ANOS:
2010,2011,2012

Predmbulo

Los integrantes de la comisién negociadora del Convenio de Garajes, Apar-
camientos y Estaciones de Lavado y Engrase y Autoestaciones, compuesta, por
una parte, por la asociacién empresarial del sector, y de otra por los represen-
tantes de la centrales sindicales UGT, CC.00., se reconocen representatividad
y legitimacion suficiente para la negociacion del presente convenio.

Artdculo 1.° Eficacia y alcance obligacional. — El presente convenio se
suscribe al amparo del Convenio Colectivo de Ambito Nacional para el Sector
de Aparcamientos de Vehiculos de las Empresas adscritas a la Asociacién
Nacional de Empresas de Garajes y Aparcamientos, y obliga a todas las empre-
sas y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito funcional, personal y
territorial.

Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo obligan a todas las
empresas establecidas en la provincia de Zaragoza y a las que, residiendo en
otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o su provincia, en cuan-
to al personal adscrito a ellas.

Ambito funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas del sector y, sustituye en
su integridad a la ordenanza laboral para las empresas de transportes por carre-
tera quedando estas sustituidas por el V Convenio Colectivo General de Ambi-
to Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes de las empresas asocia-
das a ASESGA publicado mediante resolucion de 11 de agosto de 2009 en el
BOE ntimero 210 de 31 de agosto de 2009, a su vez adheridas a la Asociacion
de Empresarios de Garajes, Aparcamientos y Estaciones de Lavado y Engrase
y Autoestaciones

Las empresas que, incluidas en citado Convenio Colectivo Nacional, hayan
establecido o establezcan un convenio colectivo sindical de dmbito de empre-
sa o de grupo de empresas con sus trabajadores, y tengan establecidos pluses,
primas, aumentos voluntarios o cualquier otra percepcion vendran obligadas a
que el importe total que paguen por todos los conceptos no sea inferior al pre-
sente convenio.

Art. 2.° Ambito personal. — El presente convenio alcanza a la totalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por él y a todo el que ingrese
durante la vigencia del mismo, sin mds excepciones que las establecidas en las
leyes vigentes.

Art. 3.° Ambito temporal.

A) Entrada en vigor. El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente
al de la publicacion en el BOPZ.

B) Efectos econémicos. El presente convenio surtird efectos econdmicos a
partir del dia 1 de enero del afio 2010

C) Duracion. La duracion de este convenio se fija en 3 aflos, desde el 1 de
enero del afio 2010 hasta el 31 de diciembre del afio 2012, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién en el BOPZ.

Art. 4.° Revision salarial. — Las condiciones econdmicas pactadas en el
presente convenio, para todos los conceptos serdn:

Afio 2010:

¢ Incremento sobre las tablas revisadas del afio 2009, del IPC real del afio
2010 mas 0,20 puntos, incrementando a cuenta y con cardcter retroactivo desde
el 1 de enero de 2010, el 1% y garantizando ese mismo 1% de incremento mini-
mo anual.

Afio 2011:

¢ Incremento sobre las tablas revisadas del afio 2010, del IPC real del afo
2011 mds 0,75 puntos, incrementando a cuenta desde el 1 de enero de 2011 el
1,50% y garantizando ese mismo 1,50% de incremento minimo anual.

Afio 2012:

¢ Incremento sobre las tablas revisadas del afio 2011, del IPC real del afio
2012 mas 1 punto, incrementando a cuenta desde el 1 de enero de 2011 el 2%
y garantizando ese mismo 2% de incremento minimo anual.

La publicacién tablas salariales en todo momento respetardn el cdlculo de
las condiciones econdmicas pactadas, en el caso de que hubiese cualquier tipo
de error matematico, se procedera a su rectificacion para ajustarlas a las men-
cionadas condiciones de revision econdmica pactadas en el presente convenio.
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El presente convenio recoge todos los conceptos actualizados al 1% garan-
tizado para el afio 2010; sin perjuicio de lo anterior, dicha actualizacién se
entiende a cuenta y por ello, serd absorbible en el momento de operar el incre-
mento real.

Art. 5.° Denuncia. — A los efectos de su denuncia serd automatica.

Art. 6.° Cmision paritaria. — La comisién paritaria de este vonvenio serd
un érgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio. Estard integra-
da por seis vocales, tres por la representacion empresarial y tres por los traba-
jadores, todos ellos firmantes del convenio. Podrdn nombrarse asesores por
ambas partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

A) En materia de interpretacion del convenio, la comision paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria.

B) En materia de arbitraje voluntario, la comision paritaria podrd conocer
aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las partes, de comun
acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos, el procedimiento serd idéntico al fijado para los casos de
interpretacién del convenio.

La comisidn paritaria podrd someter directamente cualquiera de los con-
flictos colectivos derivados de la interpretacién o aplicacion de este convenio
para que sean regulados por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

C) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimien-
to, la comision paritaria podra denunciar a la autoridad laboral las incidencias
que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus acuer-
dos por mayoria de votos.

La actuacion de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosa, salvo en los casos de arbitraje, en que la comision paritaria
haya decidido, por unanimidad, la resolucién de los problemas planteados.

La comision en primera convocatoria no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, al dia
siguiente hdbil, actuard con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo
voto exclusivamente un nimero paritario de vocales presentes.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que deberd cele-
brarse la reunién.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representa-
ciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.° Absorcion y garantias «ad personam». — Habida cuenta de la natu-
raleza del convenio, las disposiciones legales que se dicten en el futuro que
impliquen variacién econdmica en todos o en algunos conceptos retributivos,
serdan absorbidas por los aumentos acordados, por lo que tdnicamente tendran
eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se
consideran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Se respetardn los complementos ad personam que con cardcter global exce-
dan del convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam»

Art. 8.° Régimen del trabajo y organizacion del trabajo. — Son facultades
de la empresa, y a las que deberd ajustarse, las siguientes:

1. La determinacién y exigencias de los rendimientos normales.

2. La adjudicacién del nimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible

3. La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la bondad, y seguri-
dad del servicio, asi como el establecimiento de sanciones para el caso de
incumplimiento. Ambos extremos se determinardn en escritos debidamente
autorizados, publicados por la empresa y de los que se dardn previo conoci-
miento a los interesados.

4. Exigir la mdxima atencion, vigilancia y limpieza de los locales, instala-
ciones, utiles, maquinaria, etc..

5. La movilidad y redistribucién del personal de la empresa, con arreglo a
las necesidades de la organizacion del servicio.

En todo caso se respetardn la categoria profesional y se concedera el nece-
sario periodo de adaptacion.

6. La implantacién de un sistema de remuneracién con incentivos serd de
mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores de la misma y serd de obli-
gatoria consulta (cuando exista) a la Representacion de los Trabajadores.

7.La adaptacién de normas de actividades de trabajo y rendimiento a unas
nuevas condiciones de trabajo que resulten del cambio de sistema, método,
operario, utillaje, maquinaria, etc., son igualmente facultades de las empresas,
que deberdn ajustarse al procedimiento normal para estos casos.

Art. 9.° Trabajos encomendados. — Los trabajadores sujetos al presente
convenio se obligan a la terminacidn de los trabajos que tengan encomendados
y que hayan sido iniciados con anterioridad a la terminacién de la jornada de
trabajo normal, aun cuando se sobrepase dicha jornada normal de trabajo dia-
ria, abondndose como horas extraordinarias los periodos de exceso.

En caso de habitualidad, la comision paritaria interpretard el alcance de este
acuerdo.

Art. 10. Rendimientos e incentivos. — El rendimiento que corresponde a la
actividad normal es el minimo exigible y la empresa podrd determinarlo y exi-
girlo en cualquier momento y sin que el no hacerlo por parte de ésta pueda
interpretarse como dejacion de este hecho.

La remuneracion del rendimiento minimo exigible queda determinada por
el salario base del convenio y plus de calidad y cantidad.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento minimo exigible
que corresponda al salario del convenio.

Los rendimientos podrdn ser colectivos (seccidn, cadena, grupo, etc...) €
individuales, segtin determine la empresa.

Las empresas podrdn implantar un sistema de valoracion del trabajo esta-
bleciendo primas e incentivos, independientemente del que corresponda al ren-
dimiento minimo normal.

Una vez establecido un sistema incentivo, las empresas podran revisarlo
cuando las cantidades de trabajo o actividad 6ptima superen el 40% de las
seflaladas como minimo exigible.

Los incentivos, cuando se hubieran establecido, podran ser suprimidos con
cardcter general, por secciones o por operarios, cuando las finalidades perse-
guidas por el sistema sean inalcanzables por la disminucion de las finalidades
de la empresa o por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse a la repa-
racion o reforma de las instalaciones. En tal supuesto, los trabajadores percibi-
rén las retribuciones correspondientes al rendimiento minimo exigible, mds los
aumentos que por antigiiedad correspondan.

Art. 11. Contratacion. — Se regirdn por la normativa legal de aplicacion. y
por lo dispuesto en V Convenio Colectivo de Ambito Nacional para el Sector
de Aparcamientos de Vehiculos de las Empresas adscritas a la Asociacion
Espaiiola de Garajes y Aparcamientos (ASESGA).

A todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas afectadas
por el presente convenio colectivo, se les aplicardn las tablas y condiciones vigen-
tes en el mismo, tanto para los trabajadores de las empresas como, para aquellos
que sean contratados a través de contratas o empresas de trabajo temporal.

Art. 12. Movilidad funcional. — La movilidad funcional dnicamente podrd
efectuarse dentro del grupo profesional donde esté encuadrado el trabajador.
En su defecto, de grupo entre categorias profesionales equivalentes.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion efectiva durante
toda su jornada laboral, la direccién, en méritos de la movilidad funcional,
podré adjudicar al personal otras tareas y funciones acordes con su grupo pro-
fesional, aunque no sean encuadrables dentro de la categoria que ostente el tra-
bajador.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a
sus trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de traba-
jo cuando éstos se encuentren en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista drea metropolitana de influencia, en
relacién con un municipio, dicha movilidad podrd comportar que el trabajador
sea destinado a prestar servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su
establecimiento o centro de trabajo de adscripcién o en otro u otros centros de
trabajo sitos en municipios limitrofes que compongan dicha drea metropolita-
na de influencia.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplaza-
miento se considerard como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habi-
tual, debiéndose abonar siempre los gastos ocasionadas por el desplazamiento

El trabajador tinicamente podra realizar funciones que no correspondan a
su grupo profesional o categoria equivalente cuando existan razones que lo jus-
tifiquen, por el tiempo imprescindible y previa comunicacién con el represen-
tante de los trabajadores.

Trabajos de superior categoria.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria superior a su categoria pro-
fesional reconocida, tendrd derecho a la diferencia retributiva correspondiente.

La consolidacion de categoria serd competencia de la comision paritaria.

En razén de una mejor organizacion las empresas podrdn destinar a los tra-
bajadores a realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional
superior, del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabaja-
dor, por un periodo de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos,
permitird al trabajador solicitar el ascenso o la cobertura de la vacante corres-
pondiente a tales funciones y tareas desarrolladas, si a ello no obsta lo dispues-
to en el convenio colectivo de empresa, si lo hubiere. La diferencia salarial
correspondiente se abonard desde el primer dia.

Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa preci-
sa destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional
inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindibles, mante-
niéndole en todo caso la retribucion y demds derechos inherentes a su catego-
ria profesional y comunicandolo cuando proceda, a la representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

Polivalencia funcional.

Existird polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto
de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mds de una categoria
profesional.

En tales casos, corresponderd otorgarle al trabajador la categoria profesio-
nal y retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las restantes
funciones complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con indepen-
dencia de que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Los trabajos de categoria inferior solo podrdn realizarse cuando se den
necesidades perentorias en la actividad productiva de la empresa, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds
derechos derivados de su categoria profesional y previa comunicacién a los
representantes de los trabajadores.
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Art. 13. Periodo de prueba. — Dadas las caracteristicas del sector se esta-
blece los siguientes periodos de prueba:

— Mozo de garaje, guarda de noche, taquillero, cobrador, lavacoches,
engrasador, aparcacoches y agente de aparcamiento: 2 meses.

— Administrativo, oficial 1* administrativo, telefonista, encargado, jefe de
negociado: 3 meses.

Art. 14. Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo anual de 1.784 horas
de trabajo efectivo. El cémputo semanal serd de 40 horas, de trabajo efectivo,
y no se considerara como tal el tiempo invertido en «bocadillo» en jornada par-
tida. No obstante se respetardn los usos establecidos en cada empresa para el
tiempo de «bocadillo»

Cuando la jornada sea de cardcter continuado, tendrd la misma duracion, o
sea, 40 horas semanales de trabajo efectivo, computdndose como tal, en las que
superen cinco horas diarias, un descanso de 15 minutos.

Para los trabajadores que por su especial trabajo (engrasador, lavacoches
etc.) necesiten un aseo especial este periodo serd de 20 minutos.

En cualquier caso, la jornada tendra la rebaja proporcional en aquellas
semanas que concurran fiestas de las recogidas en el calendario laboral.

Art. 15. Descansos.

A) La jornada semanal serd de cinco dfas de trabajo y dos dias de descanso
semanal, que se disfrutard de forma consecutiva, no existiendo la obligacion de
ser festivo. Se establecerdn turnos rotativos a fin de que todo el personal dis-
frute de descansos en dias festivos.

B) En cualquier caso, en cada empresa, por acuerdo individual entre traba-
jadores y empresarios, podra establecer otro sistema de descansos semanales.

C) Las 14 fiestas establecidas en el Calendario Laboral seran respetadas, inclu-
50 si su descanso semanal o periodo vacacional coinciden con alguna de ellas.

D) En aquellas empresas que permanezcan abiertas durante todo el afo
incluso en dias festivos, estos dias de fiesta a que se hace referencia podran
tomarse seguidos o bien por mutuo acuerdo entre trabajadores. y empresa de
forma indistinta.

Si por cualquier circunstancia adversa (bajas por enfermedad o de larga
duracion, accidente, etc. u otras causas que se salen de las habituales) y que
durante el afio natural hubiese fiestas o descansos semanales no disfrutados por
el trabajador, estos dias podran ser retribuidos a razén de salario base més Plus
convenio incrementados en un 20% o bien en la misma proporcién el incre-
mento de dias, caso que se opte por dia de descanso.

Art. 16. Nocturnidad. — Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las veintidés horas y las seis de la mafiana, tendrdn una retribucion
especifica, incrementada, como minimo, en un 25% sobre el salario base.

S. Base anual
Hora nocturna= ——  x 1,25
Jornada anual

Art. 17. Horas extraordinarias. — Con la finalidad de favorecer la creacién
de puestos de trabajo, se procurard reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, si bien se tendrd en cuenta lo especificado en el articulo 10 de
este convenio.

El valor de las horas extraordinarias se fijard en cada empresa entre la
direccion y los trabajadores.

Art. 18. Vacaciones. — Las vacaciones estipuladas en el presente convenio
quedan fijadas como sigue:

A) Todo el personal al servicio de las empresas acogidas a este convenio
tendrdn derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas
en funcion del salario real, es decir, salario base mds antigiiedad (“comple-
mento ad personam”), mds complemento de permanencia, mas plus de calidad
o cantidad mds plus salarial de fidelidad.

B) A efectos de disfrute de vacaciones, las empresas establecerdn los
correspondientes turnos. La inclusién en cada turno se hard por eleccion del
trabajador, ateniéndose al sistema de antigiiedad. Los trabajadores, por mayo-
rfa, podrdn proponer en cada empresa otro sistema de inclusién en los turnos
que no responda a criterios de antigiiedad.

C) Las vacaciones podran disfrutarse en periodos continuado o fraccionado
en dos periodos de 15 dias.

Las vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 15 de mayo
y el 30 de septiembre del afio natural. A peticién del trabajador y previo acuerdo
con la empresa, podrd acordarse otras fechas fuera del periodo establecido.

Las vacaciones comenzardn el primer dia laboral de la semana y no com-
putard a efectos de vacaciones el descanso semanal (o su parte proporcional)
que correspondiese al trabajador por el trabajo efectuado durante la semana
laboral anterior al disfrute de las mismas.

D) En el primer mes del afio se fijard el calendario laboral, el cual serd
negociado con la representacion de los trabajadores.

E) El calendario de vacaciones serd conocido por los trabajadores al menos
con tres meses de antelacion al disfrute de las mismas y si por causas de fuerza
mayor la empresa tuviese necesidad de modificar dicho calendario, se lo comu-
nicard al trabajador afectado con un mes de antelacion a su disfrute, pactando
al mismo tiempo la nueva y definitiva fecha de disfrute de vacaciones.

Esta modificacién serd notificada a la representacion de los trabajadores

F) Dentro del plazo de un mes no podra variarse la fecha del calendario,
salvo aceptacion expresa del trabajador afectado, abonandosele al mismo la
cantidad de 130,74 euros.

Art. 19. Licencias. — Todas las licencias recogidas en este articulo se abo-
nardn a razon de salario base mds antigiiedad mas plus convenio.

A) Quince dfas naturales por matrimonio

B) Tres dias por nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave u hospitalizacion e intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter ptiblico y personal.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

F) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, se tendrd derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 8 afilos 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con dismi-
nucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de un
octavo de la duracién de aquella.

Si quienes hacen uso este tipo de licencias realizan su trabajo a turnos rea-
lizaran su entrada o salida coincidiendo con inicio o finalizacién de los turnos.

G) Se establece 3 dias de permiso por asuntos propios sin justificar, para
cada uno de los aflos de vigencia del presente convenio, sin perjuicio del cém-
puto de jornada anual establecida en el articulo 14°. A efectos econémicos
estos dias tendrdn la consideracion de vacaciones.

H) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo

I) Un dia en caso de boda de familiares (para familiares de primer grado
consanguinidad), en caso de realizar el desplazamiento fuera de la provincia de
Zaragoza, la licencia serd de dos dfas.

Art. 20. Festividades.

A) Fiestas navideiias. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22,00 horas del dia 24 de diciembre
hasta las 22,00 horas del dia 25 de diciembre y las 22,00 horas del dia 31 de
diciembre y las 22 horas del dia 1 de enero, percibirdn con cardcter extraordi-
nario la cantidad de 50,38 euros por cada uno de estos dias.

B) Fiesta del Pilar. Todo el personal incluido en este convenio colectivo
que trabaje en cualquier turno desde las 22,00 horas del dia 11 de octubre hasta
las 22,00 horas del dia 12 de octubre, percibirdn con cardcter extraordinario la
cantidad de 50,38 euros por cada uno de estos dias.

C) Fiesta de Semana Santa. Todo el personal incluido en este convenio
colectivo que trabaje en cualquier turno desde las 22,00 horas del (miércoles vis-
pera) del Jueves Santo hasta las 22,00 horas del Viernes Santo, percibirdn con
cardcter extraordinario la cantidad de 50,38 euros por cada uno de estos dias.

D) Fiesta del 29 de enero'y el 5 de marzo. Todo el personal incluido en este
convenio colectivo que trabajen en cualquier turno desde las 22,00 del dia 28
de enero hasta las 22,00 horas del dia 29 de enero y desde las 22,00 del dia 4 de
marzo hasta las 22,00 horas del dia 5 de marzo percibirdn con cardcter extraor-
dinario la cantidad de 50,38 euros por cada uno de estos dias.

E) Fiesta del 6 de diciembre. Todo el personal incluido en este convenio
colectivo que trabaje en cualquier turno desde las 22,00 horas del dia 5 de
diciembre hasta las 22,00 horas del dia 6 de diciembre, percibirdn con cardcter
extraordinario la cantidad de 50,38 euros por este dia.

Para el afio 2011 se afiadird como festividad el dia 1 de mayo, ademds para
el ano 2012 se afiadira el dia 23 de abril, teniendo estos la misma consideracion
a efectos retributivos que los anteriores.

Art. 21. Retribuciones. — Las retribuciones a cuenta pactadas en el presen-
te convenio son las que figuran en las tablas que se adjuntan. Junto a estas,
figura relacionado en el articulado del presente convenio el conjunto de pluses
incrementados en 1% pactado a cuenta. Una vez conocido el IPC real se pro-
cederd a su actualizacion.

Art. 22. Plus de convenio. — Se establece un plus de calidad o cantidad en
la cuantia que se fija en la tabla salarial, que se devengard por dia natural.

Las empresas no podran reducir o suprimir la percepcion de este plus, sino
como consecuencia de imposicion de sancién, confirmada su procedencia por
sentencia o conciliacion ante el Juzgado de lo Social o ante la Unidad de
Mediacion, Arbitraje o Conciliacion, o ante el Servicio Aragonés de Media-
cién y Arbitraje (SAMA), con independencia de la que, por falta, conforme a
la Ley corresponda.

Art. 23. Antigiiedad. — Se mantienen los importes de plus de antigiiedad
para los trabajadores que los tuvieran establecidos hasta el 31 de diciembre de
1996. Este concepto pasa a ser un complemento denominado “ad personam”,
no siendo compensable ni absorbible y siendo revalorizable anualmente con el
incremento pactado para las tablas del convenio.

Al objeto de que la implantacién de este articulo no implique perjuicio para
el personal del sector que teniendo ya reconocidos porcentajes de antigiiedad,
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hayan acumulado tiempo de permanencia para acceder al porcentaje de un pro-
ximo tramo del extinguido plus de antigiiedad, se arbitra la siguiente solucién:
A 31 de diciembre de 1996 se computard el tiempo de permanencia acumu-
lado en la empresa por cada trabajador que ya tuviera establecido plus de anti-
giiedad. Dicho computo se realizard por defecto o por exceso a fecha 30 de
junio de 1997.
Las tablas de antigiiedad (complemento ad personam) quedarian:

anos % aros %

2 5% 16 30%
3 8% 17 33%
4 10% 18 35%
5 12% 19 38%
6 14% 20 40%
7 16% 21 42%
8 18% 22 44%
9 20% 23 46%
10 21% 24 48%
11 22% 25 50%
12 23% 26 52%
13 24% 27 54%
14 26% 28 56%
15 28% 29 58%

30 60%

A partir del 1 de enero de 1997 se reconoce un complemento salarial, deno-
minado “Complemento de Permanencia”, que se devengard con cardcter tria-
nual, con un maximo de seis trienios y para todas las categorias profesionales,
en la cuantia de:

e Afio 2010: 28,07 euros / mensuales.

A partir del 1 de enero de 1997 todo el personal de las empresas comenza-
rd desde dicha fecha a devengar la cantidad establecida con la nueva califica-
cién de “Complemento de Permanencia”.

En ningun caso podré superarse tanto por antigiiedad (“complemento ad
personam”) o “complemento de permanencia” el 60% del salario base.

Art. 24. Pagas extraordinarias. — Se establecen las siguientes pagas extra-
ordinarias:

A) Julio, que se pagard hasta el 10 de julio

B) Navidad, que se pagard hasta el 15 de diciembre

C) Marzo, que se pagard hasta el 5 de marzo.

Las empresas podrdn abonar la gratificacion de marzo, bien por su importe
anual, hasta la fecha limite citada anteriormente, o bien prorrateando el impor-
te mensualmente, de comun acuerdo con los trabajadores.

Las tres pagas extraordinarias serdn satisfechas a razén de 30 dias de sala-
rio base, més antigiiedad (“complemento ad personam”), mds complemento de
permanencia, mds plus de convenio, mds plus de fidelidad en cada una de ellas

Art. 25. Formacion Continua. — Se entiende por Formacién Continua
todas las acciones formativas previstas en el Acuerdo Nacional de Formacion
Continua dirigidas al desarrollo de la cualificacién profesional de los trabaja-
dores ocupados, que permita una mayor competitividad de las empresas con la
formacién individual del trabajador.

Para el desarrollo de la Formacion Continua tendrd competencia la comi-
sion paritaria del convenio, la misma entenderd del contenido de los Planes de
Formacion que se pacten a nivel provincial.

Art. 26. Seguridad y salud. — Se constituye una comision paritaria de Salud
Laboral, constituida por tres representantes de la patronal y tres representantes
sindicales, que tendrdn por objeto el estudio de la situacién del sector en dicha
materia, y la elaboracion de las medidas pertinentes para la mejora de la misma.

Las empresas se adecuaran a lo establecido en Ley 31/1995 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como todos los reglamentos y direc-
trices que de ella emanen.

Las empresas que no tengan delegado de personal dotardn a los delegados
de prevencion del tiempo necesario para realizar su labor.

* Proteccion a la maternidad:

Cuando sea posible, a la mujer embarazada se le acoplard en un puesto de
trabajo compatible con su embarazo.

* Trabajo con pantalla de visualizacién de datos:

Los trabajadores con la categoria de telefonista y los que trabajen frente a
una pantalla de visualizacién de datos al menos en el 30% de su jornada goza-
ran de un periodo de descanso de 5 minutos cada hora de trabajo, este periodo
serd computado como tiempo de trabajo.

Art. 27. Incapacidad transitoria. — Durante la 1.T., derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, las empresas abonardn el 100% del salario real
del trabajador desde el primer dia de aquélla y con un mdximo de 100 dias afio.

En caso de 1.T., derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, las
empresas abonardn el 100% del salario real del trabajador desde el tercer dia y
con un maximo de 100 dias afio.

Art. 28.Plus salarial de fidelidad. — A partir del 1 de enero del 2010 aque-
llos trabajadores con una antigiiedad en la empresa de diez afios y que tengan
sesenta afios cumplidos o mds, percibirdn mensualmente este plus, que no serd
absorbible ni compensable. La cantidad mensual por este concepto serd de
33,37 euros/mensuales con un tope de 75 mensualidades. Este plus también se
abonard en las tres pagas extraordinarias.

En ningun caso el periodo de percepcion de este plus de fidelidad podra
superar los cinco afos, perdiendo vigencia automaticamente al cumplir el tra-
bajador los 65 afios y no siendo objeto de consolidacion superada dicha fecha.

Dicho plus de fidelidad se verd incrementando anualmente con el mismo
porcentaje que las tablas salariales del presente convenio.

Art. 29. Jubilacion. — De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio, y para el caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos de-
seen acogerse a la jubilacién sin coeficiente reductor, las empresas afectadas
por este convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado, al amparo
del citado Real Decreto, por otro trabajador inscrito como demandante de
empleo, mediante un contrato de acuerdo a las previsiones contenidas en dicha
norma. Serd necesario previamente a la iniciacién de cualquier tramite el
acuerdo entre trabajador y Empresa para poder acogerse a lo antes estipulado.
Este acuerdo habrd de realizarse por escrito.

De conformidad con lo dispuesto en ET. articulo 12.6 modif. L. 12/2001 ar-
ticulo primero siete: LGSS articulo 166 modif L 24/2001 articulo 34 seis; RD
144/1999 articulos 8 a 17, se considera jubilacién parcial la iniciada después de
cumplir 60 afios y, como maximo, hasta el cumplimiento de los 65 afios, simul-
tanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada a un contrato de
relevo concertado con un trabajador en situacion de desempleo.

Dado el cardcter del presente articulo. Se adaptard en cualquier caso, a lo
dispuesto por la legislacion vigente en cada momento.

Art. 30. Prendas de trabajo. — Las empresas entregaran a sus trabajadores
como minimo al afio las siguientes prendas, adecuadas a la talla y medida de
cada uno de ellos:

 Una cazadora y dos pantalones.

* Dos camisas de manga larga.

* Dos camisas de manga corta.

 Un chaleco acolchado.

 Zapato o bota segtin se acuerde con la representacion sindical.

* Ropa reflectante donde exista circulacién de automdviles.

e A los trabajadores con las categorias de engrasador-lavacoches, las
empresas les entregaran la dotacion suficiente para el desempeio de su catego-
ria profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de su trabajo.

Art. 31. Reconocimiento médico. — Las empresas efectuardn a todos sus
trabajadores, y con cardcter gratuito, un reconocimiento médico anual en los
organismos y entidades colaboradoras de la Seguridad Social o en los institu-
tos dependientes del Ministerio de Trabajo.

Los reconocimientos médicos seran realizados dentro del horario laboral
del trabajador o si es realizada en tiempo de descanso serdn abonadas al traba-
jador por parte del empresario.

Las empresas recomendardn a las mutuas que en el protocolo de reconoci-
mientos médicos que estas realizan, se contemple la exploraciéon completa del
aparato respiratorio.

En los reconocimientos médicos que se realicen a las trabajadoras se con-
templard la revisién ginecoldgica.

Art. 32. Seguro de riesgo y vida. — Las empresas afectadas por este conve-
nio colectivo quedan obligadas a renovar en el plazo de dos meses, siguientes
a la firma del mismo, la péliza de seguros que cubre los riesgos de trabajadores
a su servicio, y que a continuacion se indican:

A) Incapacidad total, permanente y absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 26.820,79
euros por trabajador.

B) Muerte derivada por accidente de trabajo, con un capital asegurado de
26.820,79 euros. por trabajador.

C) Se establece una cuantia de 8.927,93 euros para todo el personal inclui-
do en este convenio colectivo que cause baja en la empresa por fallecimiento o
pase a la invalidez total para su profesion habitual, siendo los requisitos nece-
sarios tener una edad superior a los 45 y un minimo de diez afos de antigiiedad
en la empresa.

Solamente se podrd percibir una de las cantidades estipuladas en las pélizas
establecidas en los Apartados A), B) 6 C) de este articulo.

Art. 33. Garantias sindicales. — Las empresas garantizardn el cumpli-
miento absoluto de las disposiciones en vigor en materia sindical, a la vez que
los acuerdos a nivel nacional y con cardcter de generalidad sean adoptados
entre las centrales sindicales y las organizaciones empresariales mds represen-
tativas, serdn automdticamente asumidos por las empresas y trabajadores a
quienes afecte el presente convenio.

Se crea una bolsa anual de horas sindicales, con las horas que legalmente
les correspondan a los delegados de personal o miembros de comité de empre-
sa, que serdn distribuidas de forma racional y previa citacion por parte de la
central sindical correspondiente.

La finalizacion de contrato, rescision o despido de trabajadores afiliados a un
sindicato, requerird siempre la comunicacion a la organizacion sindical corres-
pondiente, siempre que a la empresa le conste la afiliacion del trabajador.

Art. 34. Correturnos. — La categoria de correturnos se equipara salarial-
mente a la de guarda de noche.

Art. 35. Disposiciones laborales. — En todo aquello en lo que no hubiese
pactado en este convenio y que afecte a las relaciones laborales y econémicas
entre trabajadores y empresas, se aplicard el V Convenio Colectivo General de
Ambito Nacional para el Sector de Aparcamientos y Garajes de las empresas
asociadas a ASESGA publicado mediante resolucién de 11 de agosto de 2009,
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en el BOE nimero 210 de 31 de agosto de 2009, que ambas partes aceptan
como norma pactada.

Art. 36. Clausula de descuelgue. — Los porcentajes de incremento salarial
establecido en este convenio no serdn de obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en los ejercicios contables 2008 y 2009.

Asi mismo se tendrdn en cuenta las previsiones del afio 2010.

Para valorar esta situacion se reunird la comision paritaria de este convenio,
la cual, deberd tomar el correspondiente acuerdo por mayoria absoluta, y en
base a lo siguiente:

¢ Nivel de produccidon y ventas.

* Balances y cuentas de resultados

¢ Otros datos que la comision solicite.

La comisién podrd solicitar informe de auditores y censores de cuentas.

Los representantes legales de los trabajadores guardardn la debida reserva
de la informacion recibida.

En caso de no existir conformidad en el seno de la comision paritaria, esta
se someterd a una mediacion y en caso de no existir acuerdo en la misma, esta
serd sometida a un arbitraje, tanto la mediacién como el arbitraje se realizaran
por el SAMA.

Art. 37. Empresas de trabajo temporal. — Durante la vigencia de este con-
venio las empresas se comprometen a no contratar a través de empresas de tra-
bajo temporal, salvo por causas de extrema necesidad.

Art. 38. Nuevas categorias. — Se anaden las siguientes categorias a las
existentes en el convenio:

Personal gasolinera. Son aquellos que se hacen cargo de cobros de carbu-
rantes y productos de la seccién, mediante manejo de ordenadores, tanto en efec-
tivo como pagos con tarjetas, verifican el control y cuadre de la caja. Controlan
los accesos de vehiculos, mediante los monitores que, en su caso tengan instala-
dos dando aviso, siguiendo las instrucciones que hayan recibido, de cuantos inci-
dentes detecten de forma inmediata. A los solos efectos retributivos, esta catego-
ria se equipara a la establecida en el convenio como correturnos.

Especialista en ruedas. Es aquel que tiene a su cargo la reparacion, cambios
de neumadticos y servicios que estén en su seccion, con las maquinarias que la
empresa pone a su servicio, con registro de datos a través de ordenador. A los
solos efectos retributivos, esta categoria se equipara a la establecida en el con-
venio como correturnos.

Engrasador. Es aquel que tiene a su cargo, los cambios de aceites y filtros de
los vehiculos que le confien, con intervencion de los datos a través de ordenador.

Personal almacén repuestos. Es aquel que tiene a su cargo los pedidos de
repuestos, colocacion, verificacion de albaranes y ventas, a través de ordena-
dor de dicha seccion. A los solos efectos retributivos, esta categoria se equipa-
ra a la establecida en el convenio como engrasador-lavacoches.

Dependiente supermercado. Es aquel que tiene a su cargo los pedidos,
colocacidn, cobros y verificacion del control y cuadre de la caja, de todos los
productos que tenga la seccidn. A los solos efectos retributivos, esta categoria
se equipara a la establecida en el convenio como engrasador-lavacoches.

Asignadoras GPS. Son aquellos-as trabajadores-as que tienen a su cargo un
GPS mediante ordenadores para la adjudicacion de servicios de pasajeros de taxi
tanto por zonas como vehiculos. A los solos efectos retributivos, esta categoria
se equipara a la establecida en el convenio como oficial 1° administrativo.

Art. 39. Trabajo nocturno. — El personal que trabaje entre las veintidds y
las seis horas percibird un suplemento de trabajo nocturno, equivalente al 25%
del valor de la hora ordinaria pactada y que figura en las tablas salariales (cuya
formula de célculo figura en el articulo 15).

Las categorias de guarda de noche y correturnos, tienen establecido su sala-
rio atendiendo a su propia naturaleza de trabajo nocturno, segun el articulo
36.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que no tendrdn derecho al plus de noctur-
nidad establecido para el resto de categorias.

Art. 40. Quebranto de moneda. — A todos los trabajadores que manejen
dinero en metélico de la empresa en una cantidad superior de 109,87 euros al
mes, la empresa les abonard un plus de 14,62 euros, en concepto de quebranto
de moneda. Este plus no se les abonard a los trabajadores con las categorias de
taquillero, cobrador.

En los aflos 2011 y 2012, este plus se incrementara en 1 y 2 euros respecti-
vamente, una vez aplicados los aumentos retributivos del articulo 4°.

Art. 41. Turnicidad, — Todos los trabajadores que realicen su trabajo a tur-
nos, (entendiendo por trabajo a turnos cuando trabajan en jornadas laborales
rotativas de mafiana, tarde y noche), cobrardn un plus mensual de 17,70 euros
en concepto de turnicidad.

Art. 42. Plus de penosidad. — Dadas las caracteristicas de su trabajo se crea
un plus de penosidad para las categorias de engrasador, lavacoches, por su pro-
pia labor que desarrolla en su puesto especifico y ademds se extendera al per-
sonal que preste sus funciones dentro de aparcamientos subterrdneos, por falta
de iluminacién natural, falta de ventilacion, existencia de gases, etc., que con-
sistird en el abono de 1,33 euros por dia trabajado.

Art. 43. Plus de productividad. — Las categorias de telefonista, administrati-
vo, oficial 1* administrativo, encargado, jefe de negociado, personal de gasoline-
ra, especialista en ruedas, engrasador, personal almacén de repuestos, dependien-
te de supermercado y asignadora de GPS, percibirdn un plus de productividad de
6,80 euros por dia efectivo de trabajo, que no serd absorbible ni compensable.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo
Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA).

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresas en el dmbito de aplica-
cion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, segin lo establecido en
el (ASECLA) y su reglamento de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el préximo convenio colectivo, se estudiara la homologacion y definicién
de las categorias profesionales con las recogidas en el del V Convenio Colectivo
General de Ambito Nacional par el Sector de Aparcamientos y Garajes.

TABLAS A CUENTA 2010

Mensual

Categoria S.Base P.Convenio Total  H. Ordinaria
Jefe de negociado 1.079.32 146,02 1.22534 9,02
Encargado 1.079,32 146,02 1.22534 9,02
Oficial 1° Administrativo 977,65 146,02 1.123,68 8,15
Administrativo/Telefonista 92338 146,02 1.069,40 7,69
Engrasador-lavacoches 881,84 148,21 1.030,05 7,33
Taquillero-cobrador-aparcacoches 881,84 148,21 1.030,05 7,33
Guarda de noche, correturnos 928,76 14821 1.076,97 7,74
Mozo de garaje 833,29 148,21 981,50 7,33
Anual

Categoria S. Base P. Convenio Total
Jefe de negociado 16.189,76  2.190,34 18.380,10
Encargado 16.189,76  2.190,34  18.380,10
Oficial 1° Administrativo 14.66481 2.190,34  16.855,15
Administrativo/Telefonista 13.850,65 2.190,34 16.040,99
Engrasador-lavacoches 13.227,57 2.223,16 15.450,72
Taquillero-cobrador-aparcacoches 13.227,57 2.223,16 15.450,72
Guarda de noche, correturnos 1393142 2.223,16 16.154,58
Mozo de garaje 1249940 2.223,16 14.722,56
CORPORACIONES LOCALES

ASIN Num. 286

Ha quedado definitivamente aprobado el presupuesto municipal para el
ejercicio 2010, con el siguiente resumen por capitulos:

Ingresos

1. Impuestos directos, 20.000.

2. Impuestos indirectos, 3.000.

3. Tasas y otros ingresos, 43.000.

4. Transferencias corrientes, 105.400.
5. Ingresos patrimoniales, 3.600.

7. Transferencias capital, 340.853.

Total presupuesto ingresos, 515.853 euros.

Gastos

1. Gastos de personal, 86.000.

2. Bienes corrientes y servicios, 84.000.
3. Gastos financieros, 3.000.

4. Transferencias corrientes, 2.000.

6. Inversiones, 340.853.

Total presupuesto gastos, 515.853 euros.
Asin a 28 de diciembre de 2010. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.

BELCHITE Nim. 208

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre de
2010, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Belchite para el ejercicio 2011, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
1.401.212 42 euros y el estado de ingresos a 1.401.212 42 euros, junto con sus
bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y
audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias, durante los cuales



