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ORDEN de 3 de diciembre de 2010, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de programas de cualificacion
profesional inicial, a iniciar durante el afio 2010, y se aprueban las bases reguladoras
para su concesion.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
dispone en su articulo 73 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia com-
partida en ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
que en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad docente
y educativa, su programacion, inspeccion y evaluacion; el establecimiento de criterios de ad-
mision a los centros sostenidos con fondos publicos para asegurar una red educativa equili-
brada y de caracter compensatorio; la promocién y apoyo al estudio; la formacion y el perfec-
cionamiento del personal docente; la garantia de la calidad del sistema educativo, y la
ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema universitario de Aragén con respec-
to al principio de autonomia universitaria.

A estos efectos, por Real Decreto 1982/1998 de 18 de septiembre, se transfirié a la Comu-
nidad Autébnoma de Aragon las funciones y servicios de la Administracion del Estado en ma-
teria de ensefianza no universitaria.

El Decreto 18/2009, de 10 de febrero del Gobierno de Aragén, aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte establece las competencias que se
atribuyen al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, entre las que se incluye la orde-
nacion académica.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece en el articulo 30 que co-
rresponde a las Administraciones educativas organizar programas de cualificacion profesional
inicial destinados al alumnado mayor de dieciséis afios que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en educacién secundaria obligatoria.

El objetivo de los programas de cualificacién profesional inicial es que todos los alumnos
alcancen competencias profesionales propias de una cualificacion de nivel uno de la estruc-
tura actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como que tengan la
posibilidad de una insercién sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas
para proseguir estudios en las diferentes ensefianzas.

En el apartado quinto del articulo 30 de la Ley Organica 2/2006 se establece que la oferta
de programas de cualificacion profesional inicial podra adoptar modalidades diferentes y que
podran participar en estos programas los centros educativos, las corporaciones locales, las
asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades empre-
sariales y sindicales, bajo la coordinacién de las Administraciones educativas.

Asimismo, establece en su articulo 80.1 que con el fin de hacer efectivo el principio de
igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, las Administraciones publicas desarrolla-
ran acciones de caracter compensatorio en relacién con las personas, grupos y ambitos terri-
toriales que se encuentren en situaciones desfavorables y proveeran los recursos econémi-
cos y los apoyos precisos para ello.

El articulo 12 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la For-
macion Profesional establece que, con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclu-
sion de los individuos o grupos desfavorecidos en el mundo de trabajo, las Administraciones
Publicas especialmente la Administracién Local, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, adaptaran las necesidades especificas de los jévenes con fracaso escolar, discapacita-
dos, minorias étnicas, parados de larga duracién y, en general, personas con riesgo de exclu-
sion social.

Por la Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
se aprueba el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria y se autoriza su aplicacion en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén, estableciendo en su articulo
18.3 que los programas de cualificacién profesional inicial deberan responder a un perfil pro-
fesional expresado a través de la competencia general, las competencias personales, socia-
les y profesionales y la relacion de las cualificaciones profesionales y, en su caso, unidades
de competencia de nivel | del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluida en
el programa.

La Orden de 25 de junio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, regula los programas de cualificacion profesional inicial en el ambito de
la Comunidad Autbnoma de Aragon.

En su articulo noveno se establece las diferentes modalidades que adoptaran estos pro-
gramas de cualificacion profesional inicial: aulas profesionales, aulas profesionales con acce-
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so a titulacion basica, talleres profesionales, talleres profesionales de formacién y empleo y
aulas o talleres profesionales especiales. Estableciendo que las tres ultimas modalidades
podran ser impartidas por las administraciones publicas, las organizaciones empresariales o
sindicales y las entidades privadas sin finalidad de lucro que acrediten los requisitos minimos
personales y materiales establecidos para los perfiles profesionales correspondientes y los
establecidos en esa Orden, con la autorizacion correspondiente.

El articulo 2.2 del Decreto 18/2009, habilita a la Consejera del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, para el establecimiento de las bases reguladoras de subvenciones
gestionadas por el Departamento.

La presente Orden incluye, ademas de la convocatoria de las ayudas, las bases regulado-
ras de las convocadas en atencién a la especificidad de la convocatoria, conforme a lo esta-
blecido por el articulo 23.2.a) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes. La especificidad ha de deducirse no tanto de la convocatoria en si misma sino de las
circunstancias que tienen reflejo en el art. 2.2 del Decreto 18/2009, de 10 de febrero, del Go-
bierno de Aragon, por el que se habilita a la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte para
establecer las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de educa-
cion, cultura y deporte.

Teniendo en cuenta todo lo anterior y en base a lo dispuesto en la Ley General de Subven-
ciones 38/2003 de 17 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» 18 de noviembre) y en la Ley
12/2009 de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2010, la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, dispongo

I. Objeto de la subvencion

Primero.—Objeto de la subvencion.

1.—Se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y se aprueban
las bases reguladoras que han de regir las mismas para el desarrollo de programas de cuali-
ficacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Aragon, que se inicien durante el
afio 2010, con el objetivo de que los alumnos alcancen competencias profesionales propias
de una cualificacion de nivel uno de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como que tengan la posibilidad de una insercién sociolaboral sa-
tisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios en las diferentes en-
sefianzas.

2.—Las modalidades de los programas de cualificacion profesional inicial seran la de talle-
res profesionales y la de talleres profesionales especiales.

1. Desarrollo de la convocatoria

Segundo.—Beneficiarios.

Podran acceder a la subvencion para el desarrollo estos programas, las organizaciones
empresariales y sindicales o las entidades privadas sin finalidad de lucro que acrediten los
requisitos minimos personales y materiales establecidos para los perfiles profesionales co-
rrespondientes, y no estén acogidos a régimen de conciertos educativos ni impartan ensenan-
zas de formacion profesional.

Tercero.—Solicitudes.

1.—Las solicitudes se formalizaran segun el modelo que se incluye como anexo Il en la
presente Orden, que se encuentra disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragoén
(«http://www.aragon.es» www.aragon.es), e iran firmadas por el representante legal de la
entidad solicitante.

2.—Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la Co-
munidad Auténoma de Aragdén. De acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley
12/2009, la presentacion de la solicitud para la concesion de subvenciones por parte del be-
neficiario conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados a emitir,
tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

3.—Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion siguiente:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Documentacién acreditativa del acuerdo adoptado por la entidad solicitante en relacion
con la peticion de ayuda.

c) Documentacién acreditativa de la representacion con la que actia quien suscribe la
solicitud.
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d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten que los locales donde se va a
impartir el programa cumplen la normativa vigente.

e) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se perciben otras ayudas
para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencion. En el caso de recibir
cualquier otra ayuda debera presentarse la correspondiente declaracion jurada en la que se
haga constar esta circunstancia, la cuantia de la misma y el organismo que la otorga, ya sea
nacional o internacional.

f) Proyecto de actuaciéon que detalle, para cada uno de los programas a desarrollar:

— Justificacién de la necesidad del programa especificando los criterios seguidos para
seleccionar o proponer a los posibles alumnos.

— Para los proyectos que hayan sido subvencionados en el afio anterior, breve memoria
en la que se especifique: jovenes participantes, grado de realizacion del programa referido a
la fecha de publicacién de esta Orden, empresas colaboradoras y perspectivas de inserciéon
laboral o de continuacién de estudios de los jévenes participantes.

— Esquema del programa de formacién.

— Organizacion del equipo educativo.

— Presupuesto de gastos de personal, funcionamiento y de ayudas al alumnado para
transporte y materiales.

— Relacion de posibles empresas colaboradoras: Grado de colaboracién.

g) Anexo lll de la presente convocatoria: Relacion de alumnos que participan o pueden
participar en los programas reuniendo las condiciones de acceso a los programas de cualifi-
cacion profesional inicial.

h) Certificado expedido por el Secretario de la entidad del acuerdo tomado por el 6rgano
competente de la misma para solicitar la subvencién, en el que se exprese su finalidad y cuan-
tia.

i) Fotocopia compulsada o legalizada de los estatutos de la entidad.

j) La relacion de los requisitos minimos personales y materiales establecidos en el corres-
pondiente perfil profesional del programa de cualificacion profesional inicial y en la Orden de
25 de junio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, regula los programas de cualificacion profesional inicial en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon. Estos requisitos podran ser comprobados por el correspondiente Ser-
vicio Provincial del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y en caso de no reunirlos
conllevara la no autorizacion para el desarrollo del programa de cualificacion profesional ini-
cial.

Cuarto.—Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.—Las solicitudes, junto con la documentacion resefiada en el anterior apartado, se pre-
sentaran en el Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte que corresponda o en
cualquiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun.

2.—El plazo de presentacién sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Aragon.

3.—Si la solicitud no va acompafiada de la documentacién a que hace referencia el apar-
tado tercero, el Servicio Provincial de Educacioén, Cultura y Deporte requerira por escrito y
con acuse de recibo, la documentacion que falte a la entidad interesada para que, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion que debera ser dic-
tada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Quinto.—Tramitacion de la solicitud.

1.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y teniendo en cuenta el plazo pre-
visto en el apartado cuarto.3, los Servicios Provinciales las remitiran junto con la documenta-
cion presentada con cada una de ellas a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacién Permanente, en el plazo maximo de 10 dias habiles, adjuntando asi mismo:

— Una valoracion previa de cada una de las solicitudes, de acuerdo a los criterios estable-
cidos en el apartado sexto.2, indicando el grado de conveniencia de otorgar la subvencion
solicitada.

— Una relacion de los proyectos en cada modalidad, indicando el orden de prioridad por
perfiles profesionales.

2.—Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria sera relacionada aparte y se remi-
tira igualmente con su documentacion.

20217



Num. 250

Boletin Oficial de Aragoén 24/12/2010

bYadebsded
===/

© 0 %@ 00 o

Sexto. Comisién de seleccion.

1.—El estudio y seleccion de las solicitudes se llevara a cabo por una comisién integrada
por los siguientes miembros, nombrados por la Directora General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente:

Presidente: La Directora General de Formacion Profesional y Educacion Permanente o
persona en quién delegue.

Vicepresidente: El Jefe de Servicio de Formacion Profesional, quien sustituira al presiden-
te en caso de ausencia.

Vocales:- Un representante de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

— Tres representantes a propuesta de los tres Servicios Provinciales de Educacién, Cul-
tura y Deporte.

Secretario: Un funcionario/a de la Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente, que actuara con voz, pero sin voto.

2.—La Comisién acomodara su actuacién a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun y en la valoracion de los proyectos tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion del proyecto a los objetivos sefialados en el apartado decimosegundo de la
presente disposicion. Maximo 3 puntos.

b) La oferta de otros programas de cualificacion profesional inicial en la zona. Maximo 10
puntos.

c) Grado de implicacion de las empresas del sector profesional. Maximo 3 puntos.

d) Numero de jévenes beneficiarios y su adecuacion a las caracteristicas y objetivos que
se pretenden en la modalidad solicitada. Maximo 3 puntos.

e) Calidad del proyecto de actuacion. Maximo 10 puntos.

f) Recursos materiales (espacios y equipamientos) que la entidad solicitante pone a dispo-
sicion del programa. Maximo 5 puntos.

g) Recursos humanos. Maximo 5 puntos.

h) Para las entidades que han desarrollado o estan desarrollando programas de garantia
social subvencionados anteriormente por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
resultados de esta experiencia. Favorable: 10 puntos. No favorable: -10 puntos. Sin experien-
cia: 0 puntos.

i) No se subvencionaran proyectos con dos perfiles para un mismo grupo.

3.—Recibida la documentacién de los Servicios Provinciales, y una vez realizada la co-
rrespondiente valoracion, la comision de seleccion, efectuara, a través del érgano instructor,
propuesta de concesion. Inmediatamente después se procedera al tramite de audiencia del
interesado de acuerdo con la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo.—Resolucién de las subvenciones.

1.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, la propuesta de concesion se realizara por la comisién de se-
leccion al érgano concedente, a través del 6rgano instructor, que sera la Directora General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente.

2.—La concesion y denegacion de las solicitudes de las subvenciones para el desarrollo
de los programas de cualificacion profesional inicial se resolvera por Orden del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte. Contra la citada Orden de concesién y denegacion, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel que tenga lugar su notificacién, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

3.—La concesion de la subvencion conlleva la autorizacion a la entidad beneficiaria para
el desarrollo del programa de cualificacién profesional inicial, en la modalidad y perfil profesio-
nal correspondiente, y en ella se indicara el centro publico al que se adscribe a efectos de
custodia de los expedientes académicos del alumnado y de las actas finales una vez conclui-
do el Programa de cualificacion profesional inicial.

4.—Se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», la relacién de las subvenciones conce-
didas con expresion de la convocatoria de concesion, programa y crédito presupuestario al
que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion.

5.—La entidad beneficiaria de la subvencién debera manifestar la aceptacion de la sub-
vencién concedida en los términos previstos en esta Orden de convocatoria, en caso contra-
rio, se producira la pérdida de eficacia de la concesién de la subvencién. Dicha aceptacién se
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realizara presentando el anexo VI en la Direccion General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente, en el plazo de quince dias a partir de la comunicacién de la concesion.

6.—Transcurrido el plazo de tres meses desde la finalizacién del previsto para la presen-
tacion de solicitudes sin haberse notificado resolucion expresa y conforme a lo previsto en el
articulo 3 de la Ley 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de los procedimientos a la regula-
cion del silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificacion, los interesados po-
dran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Octavo.—Cuantia de la subvencion.

1.—La cuantia de la subvencion se concedera con cargo a la aplicacion presupuestaria
18020 G/4226/480079/91002, por importe maximo de 453.000,00 euros, distribuidos en las
siguientes anualidades: 361.200,00 euros en 2011 y 91.800,00 euros en 2012.

La concesién de las ayudas convocadas por la presente orden quedara condicionada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la concesion,
con arreglo a lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones. En el supuesto de que el crédito presupuestario que resulte aprobado en la Ley de
Presupuestos para el ejercicio 2011 fuera superior a la cuantia inicialmente estimada, el 6rga-
no gestor podra decidir su aplicacion a la convocatoria, previa tramitacion del correspondien-
te expediente de gasto antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convocatoria.

2.—EIl numero maximo de las ayudas concedidas para cada modalidad sera el siguiente:

— Talleres Profesionales: 12.

— Talleres Profesionales Especiales: 3.

3.—Los importes para cada programa seran como maximo, dentro de los créditos disponi-
bles, los siguientes:

— Talleres Profesionales: 25.000,00 euros.

— Talleres Profesionales Especiales: 51.000,00 euros.

4.—El importe de la ayuda que se conceda vendra determinado por las caracteristicas del
proyecto que se presente teniendo en cuenta los criterios expresados en la presente Orden.

5.—Las cuantias asignadas deberan destinarse a sufragar parte de los gastos ocasiona-
dos en los siguientes conceptos:

a) Costes de personal formador.

b) Gastos de funcionamiento y amortizacién del equipamiento que el programa requiera, y
que dependeran del perfil profesional a desarrollar.

c) Ayudas para el desarrollo y seguimiento del médulo especifico de formacién en centros
de trabajo.

d) Ayudas al alumnado, como compensacion de los gastos que ocasione su participacion
en el programa. Excepcionalmente, y s6lo cuando la situacion concreta del alumno lo justifi-
que, la comisién de seguimiento podra autorizar que los gastos de transporte, manutencién
y/o alojamiento de éste sean imputados al programa.

e) Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
alumnos. La cobertura de este seguro incluird, en su caso, el médulo especifico de formacion
en centros de trabajo.

6.—La entidad beneficiaria propondra la distribucion de la cantidad subvencionada en los
conceptos anteriormente expresados, en el apartado correspondiente del anexo IV. La distri-
bucion de las cuantias entre los conceptos de gasto previsto en el parrafo 5 podra ser modifi-
cada alo largo del desarrollo del programa, siempre que lo apruebe la comision de seguimien-
to correspondiente. En el supuesto de que las modificaciones en la distribucidn de las cuantias
sean iguales o inferiores al 20% de las cantidades inicialmente destinadas, no sera necesaria
su aprobacion por la citada comision. Las causas de estas modificaciones deberan constar
por escrito y tendran que formar parte del expediente justificativo de la subvencién referido en
el apartado décimo de esta disposicion.

7.—La entidad que haya sido objeto de subvencion no podra en ningun caso subcontratar
ni total ni parcialmente el programa en otra entidad o empresa.

8.—La comision de valoraciéon podra proponer, en funcién del nimero de solicitudes, una
distribucion diferente entre el nUumero de subvenciones concedidas por modalidad y respetan-
do, en todo caso, el importe maximo establecido en el punto 1 de este apartado.

Noveno.—Pago de la subvencion.

1.—Se realizara un pago anticipado de un 40 % del importe de la subvencion dentro del
primer trimestre del afio 2011. El resto de la subvencidn sera satisfecho previa justificacion del
importe total de los gastos imputables a la actuacién subvencionada

2.—La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria. A tal efecto las enti-
dades beneficiarias deberan estar dadas de alta de los datos identificativos y bancarios en el
fichero de terceros de la contabilidad de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Décimo.—Justificacion de la subvencion.

1.—Para el pago del primer libramiento, las entidades beneficiarias deberan remitir al Ser-
vicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, la siguiente documenta-
cion, antes del 30 de diciembre de 2010:

a) Documentacion acreditativa original de haber constituido una garantia equivalente al 40
por 100 (40%) del total de la subvencion concedida. Dicha garantia consistira en la presenta-
cion de aval en la Caja General de Depdsitos del Gobierno de Aragon.

b) Memoria de progreso, que debera incluir: fecha de inicio y finalizaciéon del programa,
fecha de inicio y finalizacion de las acciones formativas, duracion del curso, equipo educativo
y distribucién horaria de las distintas areas formativas y distribucion de la cuantia subvencio-
nada en los conceptos que se especifican en el apartado octavo. 5, segun anexo IV y relaciéon
de alumnos matriculados, segun anexo V.

2.—El Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte remitira, en el plazo maximo de
10 dias desde su recepcion, la documentacién sefalada en el punto anterior, junto con un
informe en el que se haga constar que procede el libramiento a la Direccion General de For-
macioén Profesional y Educacion Permanente, indicando que dispone de alumnado suficiente
y de los requisitos minimos personales y materiales establecidos para su desarrollo.

3.—Para el pago del segundo libramiento, las entidades beneficiarias deberan remitir al
Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, la justificacién del im-
porte global de la subvencidn, junto con la siguiente documentacion, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de finalizaciéon del programa y no mas tarde del 30 de noviembre de
2011:

a) Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que justifique que ha sido
cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion.

b) Memoria del programa a que hace referencia el apartado vigésimo segundo de esta
Orden.

c) Fotocopia del acta de evaluacion final.

d) En su caso, escrito a que se refiere el apartado octavo.6 de esta convocatoria, relativo
a las modificaciones realizadas en la distribucion de las cuantias en sus respectivos concep-
tos.

e) Justificacion de los gastos de personal; con copia compulsada de los contratos y original
de las néminas firmadas por las personas que hayan trabajado en el programa, asi como los
justificantes correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social y retenciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

f) Todos los originales de los recibos y facturas, cuyo importe haya sido imputado total o
parcialmente a la subvencion recibida.

4 —EIl Servicio Provincial de Educacion, Cultura y Deporte correspondiente, comprobara
que el expediente justificativo estd completo, realizando la imputacion del porcentaje de gasto
en los originales presentados; se devolveran los originales a los interesados quedando en
poder de la Administracion las fotocopias compulsadas. Una vez completado este proceso se
remitira a la Direccién General de de Formacion Profesional y Educacion Permanente, las
fotocopias compulsadas y el expediente completo, junto con un informe resultante de la com-
probacion de la documentacion justificativa, dentro de los diez dias siguientes a su presenta-
cion.

5.—Los documentos originales (néminas, facturas y recibos) presentados como justifican-
tes de la subvencion, seran devueltos a peticion de la entidad subvencionada, una vez reali-
zadas las comprobaciones oportunas.

6. Una vez finalizado el programa de cualificacion profesional inicial, la entidad beneficiaria
remitira los expedientes académicos del alumnado y las actas finales al centro publico al que
esta adscrito a efectos de la custodia de los mismos.

Decimoprimero.—QObligaciones de los beneficiarios.

1.—Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a facilitar cualquier infor-
macioén que les sea requerida por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y la In-
tervencion General de la Comunidad Auténoma.

2.—EI Departamento de Educacién, Cultura y Deporte podra realizar, en el momento que
estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control considere nece-
sarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades formativas. La entidad beneficiaria
facilitara en todo momento dichas acciones y permitira el acceso a las instalaciones donde se
desarrollen las acciones, asi como a la documentacion académica y administrativa que se
precise.

3.—Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, y en todo caso, la obtencidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
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por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

4.—Sin perjuicio de las comprobaciones que pudiera llevar a cabo el Departamento, los
beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos al control financiero de la Intervencién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

5.—De verificarse el incumplimiento por el beneficiario de las obligaciones y condiciones
previstas en la presente Orden, en la normativa aplicable o en la correspondiente resolucién
de las subvenciones, se producira la perdida del derecho al cobro de la subvencion concedida
y procedera al reintegro de las cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses
correspondientes, siendo de aplicacion el régimen de reintegro y control financiero previsto en
la Ley General de Subvenciones, asi como en el resto de disposiciones que resulten de apli-
cacion a las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma.

6- Cualesquiera otras obligaciones previstas por la legislacion vigente en materia de sub-
venciones.

Decimosegundo.—Normativa aplicable.

1.—En todo lo no previsto en la presente Orden, referente a la gestion de la subvencion,
debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» 18 de noviembre) y, en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragoén para el ejercicio correspondiente, asi como en las normas
contenidas en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y en el Decreto
186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragdén, sobre pago de subvencio-
nes concedidas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas
normativa aplicable.

2.—En todo lo no previsto en la presente Orden, referente al desarrollo de los programas
de cualificacién profesional inicial, debera tenerse en cuenta lo establecido en la Orden de 25
de junio de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon,
por la que se regulan los programas de cualificacion profesional inicial en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Aragén y en las resoluciones establecidas para su aplicacion y ejecu-
cion, asi como en las disposiciones de aprobacion de los perfiles profesionales para la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Disposicion final primera.—Aplicacion y desarrollo.

Se faculta a la Directora General de Formacion Profesional y Educacién Permanente a
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en la
presente Orden.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Aragon.

Zaragoza, 3 de diciembre de 2010.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO |
Relacién de Perfiles profesionales y fecha de publicacion

Cadigo Perfil profesional B.O.A.

ADG101 Ayudante Administrativo 25/07/2008
AGA102 Operario de actividades auxiliares en agricultura 25/07/2008
AGA103 Operario de viveros, jardines y centros de jardineria 25/07/2008
AGA104 Operario de actividades auxiliares forestales 15/07/2009
ARG101 Operario de reprografia 07/07/2009
COM101 Auxiliar de comercio 04/12/2008
ELE101 Ayudante de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones 04/08/2008
EOC101 Operario de tabiqueria y revestimientos continuos en construccién 04/08/2008
FME101 Operario auxiliar de mecanizado y montaje 20/08/2008
HOT101 Ayudante de cocina 04/08/2008
HOT102 Ayudante de restaurante y bar 04/08/2008
HOT103 Ayudante de pasteleria y panaderia 15/07/2009
IMA101 Auxiliar en operaciones de fontaneria, calefaccion y climatizacion 04/08/2008
IMP101 Auxiliar de peluqueria 04/08/2008
IMP102 Auxiliar de estética 04/08/2008
MAM101 Operario de carpinteria y mueble 04/08/2008
TCP101 Auxiliar de lavanderia y arreglos de articulos textiles 04/08/2008
TMV101 Auxiliar de reparacion de carroceria de vehiculos 04/08/2008
TMV102 Auxiliar de reparacion electromecanico de vehiculos 04/08/2008
VIC101 Operario de Productos Ceramicos 04/08/2008
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ANEXO I
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

Solicitud de subvencion para la modalidad de: ..........cccoeeiiiiiiiiii e

DL/, e , en calidad de titular/representante de
1@ ENTIDAD . ... e e e et e e e e aeeaaa—a con
n°de C.LF. ...cccocoeeeee con domicilioen ...................... , provincia de .........ccccccunnnnn.... ,
Calle oo, , humero ...... , Cdodigo Postal ................ ,
Teléfono ................... ,FAX o, , Correo electroniCo.........ovviii i

De conformidad con la Orden de ..., por la que se convocan

subvenciones para el desarrollo de programas de Cualificacion Profesional Inicial, a iniciar
en el 2009 (B.O.A. ..o )

Solicita una subvencidn de ..........cccccoiiiiiiiiiiii, euros para desarrollar programas
de cualificacion profesional inicial €n (1): ...coooeeeiiiiiii e
En los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales Importe solicitado(2)

(1) Indicar, en su caso, localidad donde se va a desarrollar el programa.
(2) En la modalidad de taller profesional especial, indicar el importe correspondiente a los
dos afios.

EN o, - T de .o de 2010

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
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ANEXO VI

ACEPTACION DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL

Entidad Local:

C.I.F.
Domicilio: Teléfono:
Poblacion: Provincia:
Comarca: Cddigo Postal:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Apellidos y nombre:

PERFIL PROFESIONAL CONCEDIDO

De acuerdo al punto de la Orden de

Profesional Inicial, a iniciar durante el afio €
entidad arriba referenciada ACEPTO LA SUBVENCION concedida para el perfil igualmente indicado.

En Zaragoza, a

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD,
(sello y firma)

Fdo.:

del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
(B.O.A. del ), por la que se convocan subvenciones para el desarrollo de Programas de Cualificacion

, en la modalidad de

de

de 2010

, Y como representante de la
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