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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DECRETO 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se crea el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

El articulo 49 de la Constitucion Espafiola de 1978 afirma que «Los poderes publicos rea-
lizaran una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran
y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos
los ciudadanos».

Como manifestacion de ese mandato constitucional, la Ley 13/1982, de 7 de abril de Inte-
gracién Social de los Minusvalidos, en su articulo 42, define a los Centros Especiales de
Empleo como aquellos que tienen por objetivo principal realizar un trabajo productivo, partici-
pando regularmente en las operaciones de mercado y teniendo como finalidad el asegurar un
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste personal y social que requieran sus
trabajadores minusvalidos, a la vez que son un medio de integracién del mayor niumero de
minusvalidos al régimen de trabajo normal.

En cumplimiento del mandato establecido en la mencionada Ley, fueron publicados los
Reales Decretos 1368/1985, de 17 de julio y 2273/1985, de 4 de diciembre, por los que se
regula, respectivamente, la relacidn laboral de caracter especial de los minusvalidos que tra-
bajen en Centros Especiales de Empleo y se aprueba el Reglamento de Centros Especiales
de Empleo.

El citado Reglamento de Centros Especiales de Empleo, en su articulo 7, dispone que la
creacion de los mencionados Centros exigira su calificacion e inscripcion en el Registro de Cen-
tros que las Administraciones Autondmicas crearan dentro del &mbito de sus competencias.

Mediante el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasé a la Comunidad Auténoma
de Aragon las funciones y servicios de la Administracion del Estado relativos a Programas de
apoyo al empleo, entre los que se encontraba la gestion del Programa de Integracion Laboral
del Minusvalido, y por consiguiente la calificacion y el registro de los Centros Especiales de
Empleo, asi como la gestién de las subvenciones de fomento de empleo concedidas a dichos
centros, asignandose estas competencias, en aquel momento, al Departamento de Bienestar
Social y Trabajo.

Finalmente, tras la creacién del Instituto Aragonés de Empleo, dependiente del Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo, se le asignan como funciones en sus Estatutos,
aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril, la calificacion, registro administrativo y
control de subvenciones de centros especiales de empleo.

Por otra parte, el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regula los encla-
ves laborales como medida de fomento de empleo de las personas con discapacidad, asi
como el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regulan medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva de contratacion del 2 por ciento
en favor de trabajadores discapacitados en empresas de 50 o mas empleados, dan a los
Centros Especiales de Empleo un importante protagonismo.

Asimismo, el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la con-
sideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, equipara a la condicién de persona con minusvalia en grado igual al 33%
a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a los pensionistas de clases pa-
sivas por jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Ello
permite acreditar el grado de minusvalia igual al 33% mediante Resolucion del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez o0 mediante Resolucion del Ministerio de Economia 'y
Hacienda o del Ministerio de Defensa, reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. Esta circunstancia debe tenerse en
cuenta, por tanto, en relacion con quién puede considerarse como trabajador con discapaci-
dad para poder concertar una relacion laboral de caracter especial como trabajador con dis-
capacidad en un Centro Especial de Empleo.

El Instituto Aragonés de Empleo, como organismo autonomo del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, viene gestionando el Registro administrativo de Centros Especiales
de Empleo aplicando sustancialmente el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre.

No obstante, con el transcurso del tiempo, la experiencia en la gestion del citado Registro
y las novedades expuestas anteriormente, aconsejan complementar las previsiones del cita-
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do Real Decreto, con el objetivo de conseguir una mayor eficacia en la prestacion del servicio
publico, al amparo del articulo 25 del Estatuto de Autonomia de Aragén de 20 de abril de
2007, cuyo apartado primero encomienda a los poderes publicos aragoneses promover «me-
didas que garanticen la autonomia y la integracion social y profesional de las personas con
discapacidades, asi como su participacion en la vida de la comunidad» y en ejercicio de las
competencias en materia de accién social, que incluye la proteccion de las personas con dis-
capacidad, prevista en el apartado 34 del articulo 71 y en materia de trabajo y relaciones la-
borales, enunciada por el apartado 2 del articulo 77 del Estatuto de Autonomia.

Aspectos tales como el reconocimiento de centros especiales sin animo de lucro, las obli-
gaciones de los centros especiales de empleo calificados, el procedimiento de inscripcion en
el Registro, las causas y el procedimiento de descalificacion y cancelacion de la inscripcion
registral, la incorporacion de las nuevas tecnologias en la gestion del Registro, el contenido y
funcionamiento del mencionado Registro, el tratamiento de las modificaciones posteriores
que afectan a los centros especiales de empleo ya calificados, asi como el seguimiento y
control de los Centros Especiales de Empleo, aconsejan completar la normativa vigente en
esta materia.

Por ello, el Gobierno de Aragon, ha valorado la necesidad de establecer con caracter for-
mal un Registro administrativo para los Centros Especiales de Empleo que desarrollen su
actividad en Aragon, y ha optado por dictar una norma autonémica que regule la organizacién
y funcionamiento de aquél, aprobando el presente Decreto por el que se regula la calificacion
y el registro de los Centros Especiales de Empleo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y previa delibe-
racion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 30 de noviembre de 2010,

DISPONGO:
CAPITULO I. REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 1. Creacién y adscripcion del Registro de Centros Especiales de Empleo.

1. El presente decreto tiene por objeto la creacién del Registro de Centros Especiales de
Empleo de Aragdn, que quedara adscrito al Instituto Aragonés de Empleo, asi como la regu-
lacién del procedimiento de calificacidn e inscripcion en el mismo de los centros especiales de
empleo cuyo domicilio social se encuentre en el territorio de nuestra Comunidad Auténoma y
que localicen en dicho territorio el ejercicio de su actividad.

2. Dicho Registro tiene naturaleza administrativa y caracter publico, gratuito, autonémico y
Unico.

Articulo 2. Finalidad del Registro de Centros Especiales de Empleo.

El Registro de Centros Especiales de Empleo en Aragoén tiene por finalidad:

a) La inscripcion de aquellos centros especiales de empleo que hayan sido previamente
calificados por el Instituto Aragonés de Empleo.

b) La inscripcion de las posteriores modificaciones autorizadas.

c) La emision de las certificaciones derivadas de dicha inscripcion.

Articulo 3. Organizacién del Registro de Centros Especiales de Empleo.

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Aragoén llevara un Libro de Inscripcion
de centros especiales de empleo donde constaran los siguientes datos:

a) Fecha de la resolucioén de calificacion y de inscripcion inicial del centro especial de em-
pleo, asi como de las resoluciones de autorizaciones posteriores, cancelaciones y otros
asientos, con resefia de su contenido.

b) Numero de registro que se le asigne.

c) Denominacion del centro especial de empleo, asi como, en su caso, la ausencia de
animo de lucro que debera quedar acreditada en los términos previstos en el articulo 5.3.

d) Cadigo de identificacion fiscal y nimero de inscripcion de la Seguridad Social.

e) Domicilio social del titular del centro especial de empleo, asi como de los centros de
trabajo con que cuenta el mismo y teléfono, fax o correo electrénico de contacto.

f) Forma juridica.

g) Objeto social.

h) Identidad de las personas fisicas o juridicas que la constituyen, su participacion en el
capital social y el total de éste.

i) Actividades econdémicas para las que obtiene la calificacion como centro especial de
empleo.

i) Numero de trabajadores y estructura de la plantilla, distinguiendo de forma diferenciada
los trabajadores con discapacidad fisica, psiquica, sensorial y enfermedad mental que se
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encuentran vinculados al centro por la relacion laboral de caracter especial regulada en el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de junio y el resto de trabajadores ordinarios.

k) La existencia de enclaves laborales, indicando las empresas colaboradoras y centros de
trabajo, las actividades econémicas, el numero de trabajadores con discapacidad ocupados
en los mismos y la fecha de inicio y finalizacion, los contratos suscritos y sus prorrogas.

I) Las modificaciones posteriores de cualquiera de los datos identificativos enumerados en
este apartado.

Il) La fecha de descalificacion si ésta se produjera y que implicaria la baja en el Registro.

m) Cualquier otro dato de interés respecto al Centro.

2. La competencia para la conservacion y custodia del Registro de Centros Especiales de
Empleo en Aragoén, asi como la practica de las inscripciones previstas en el presente decreto
y la expedicion de certificados sobre los datos que constan en el mismo correspondera al
Instituto Aragonés de Empleo.

3. El titular del centro especial de empleo, una vez obtenida la calificacion e inscripcion en
el Registro, debera comunicar a este, en el plazo de un mes desde la fecha en que se produz-
can la mismas, cuantas modificaciones e incidencias afecten a los asientos ya practicados,
aportando al efecto los datos y documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligaciéon
podra determinar el inicio de un expediente administrativo para la pérdida de la calificacion
obtenida.

4. La inscripcion en este Registro otorgara la condicion de centro especial de empleo.

5. Asimismo, y en los términos previstos en la normativa especifica, los titulares de centros
especiales de empleo deberan comunicar al Registro la realizacion de enclaves laborales.

6. Requerira, asimismo, autorizacion expresa la ampliacion o cambio de actividades, el
cambio de ubicacion del centro o centros de trabajo, o cualquier otra circunstancia que altere
significativamente las condiciones de calificacion iniciales.

CAPITULO Il. REGIMEN JURIDICO DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 4. Concepto de centro especial de empleo.

1. Los centros especiales de empleo son aquellos que desarrollan cualquier actividad eco-
noémica de produccion de bienes o prestacion de servicios, realizan un trabajo productivo y
participan regularmente en las operaciones del mercado, actuando con la finalidad de asegu-
rar un empleo remunerado, de prestar los servicios de ajuste personal y social que precisen
sus trabajadores con discapacidad y de constituir un medio para la integracion del mayor
numero de personas con discapacidad al régimen de trabajo normal en el mercado ordinario
de trabajo.

2. La estructura y organizacion de los centros especiales de empleo se ajustara a la de las
empresas ordinarias, sin perjuicio de la funcion social que han de cumplir y de sus peculiares
caracteristicas. En este sentido, deben cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos
en el ordenamiento juridico para las entidades calificadas e inscritas como tales, segun su
naturaleza.

Articulo 5. Clases de centros especiales de empleo.

1. Segun su titularidad, los centros especiales de empleo podran tener caracter publico o
privado.

2. Atendiendo a la aplicacion de sus posibles beneficios, los centros especiales de empleo
podran carecer o no de animo de lucro. Podran ser calificados como centros especiales de
empleo sin animo de lucro las sociedades mercantiles y cooperativas legalmente constituidas
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar promovidas y participadas por una o varias de las entidades sin animo de lucro,
incluidas las de derecho publico, asociaciones y fundaciones cuya finalidad primordial de su
objeto social contemple la integracion laboral de personas con discapacidad. Esta participa-
cion sera al menos de un cincuenta y uno por ciento del capital social para las sociedades
mercantiles. En el caso de sociedades cooperativas y sociedades laborales, la participacion
debera situarse en los limites maximos legales para los socios colaboradores o asociados.

b) Aplicar en su totalidad los posibles beneficios o excedentes que pudiesen producirse en
cada ejercicio a la mejora o ampliacidn de sus estructuras productivas y de integracion socio-
laboral de las personas con discapacidad. De esta obligacion debera quedar constancia en
las escrituras de constitucién de la sociedad mercantil o cooperativa.

3. El reconocimiento de la carencia de animo de lucro se inscribira en el registro adminis-
trativo y debera constar en la resolucién administrativa por la que se califique el centro espe-
cial de empleo.

4. En atencion a las especiales caracteristicas que concurren en los Centros Especiales
de Empleo sin animo de lucro y para que estos puedan cumplir la funcién social requerida, las
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Administraciones Publicas podran establecer subvenciones, ayudas y bonificaciones previs-
tas en la legislacion de la Seguridad Social destinadas a estos centros, para ayudar a la via-
bilidad de los mismos, estableciendo para ello ademas los mecanismos de control que se
estimen pertinentes.

Articulo 6. Creacion de centros especiales de empleo.

1. Los centros especiales de empleo podran ser creados por las Administraciones Publi-
cas, bien directamente o en colaboracién con otros organismos, por entidades sin animo de
lucro, o por personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridi-
cay de obrar para ser empresarios, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2, en relacion con
el articulo 3 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion labo-
ral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en centros especiales de empleo.

Articulo 7. Requisitos para la obtencién de la calificacion de centro especial de empleo.

Los centros deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Recoger como fin primordial de su objeto social la integracion laboral de personas con
discapacidad.

b) Estar constituida su plantilla por el mayor nimero de trabajadores con discapacidad que
permita el proceso productivo. En todo caso, los trabajadores con discapacidad del centro
especial de empleo representaran, al menos, el 70% de la plantilla. A estos efectos, no se
computara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de los servicios de ajuste
personal y social.

c) Justificar, mediante el oportuno estudio socioecondmico, la viabilidad técnica y financie-
ra del centro y sus posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines.

d) Prever la incorporacion a la plantilla del centro del personal técnico y de apoyo en pose-
sion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del centro precise.

e) Contar con una estructura y organizacion empresarial propia, independiente y debida-
mente diferenciada de otras actividades del titular.

f) Tener cada uno de los trabajadores con discapacidad contrato laboral escrito, suscrito
conforme ala normativa vigente y, en especial, a lo preceptuado en el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula relacion laboral de caracter especial de estos trabajadores
en los centros especiales de empleo.

g) Tener su domicilio social en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

h) Detallar los servicios de ajuste personal y social que se prestaran a los trabajadores con
discapacidad integrantes de la plantilla del centro. Se entenderan por servicios de ajuste perso-
nal y social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos, que
procuren al trabajador con discapacidad del centro especial de empleo una mayor rehabilitacién
personal y una mejor adaptacién de su relacién laboral. En el caso de que el centro especial de
empleo no disponga de estos servicios de ajuste personal y social, podra subcontratarlos a una
entidad sin animo de lucro, previa autorizacién del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 8. Obligaciones de los centros especiales de empleo calificados.

1. EI mantenimiento de la calificacién de centro especial de empleo conllevara el cumpli-
miento de las siguientes obligaciones:

a) Mantener los requisitos exigidos para su calificacion en la normativa aplicable.

b) Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacién necesaria
para ello.

c) Respetar los términos y condiciones de trabajo previstos en el Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en los centros especiales de empleo.

d) Realizar las actividades econémicas previstas en el objeto social de la empresa y orien-
tadas al fin primordial de integracién laboral de personas con discapacidad.

e) Mantener, desde su calificacion, un porcentaje de trabajadores con discapacidad de, al
menos, el setenta por ciento del total de la plantilla. En el caso de sociedades cooperativas y
sociedades laborales los mencionados porcentajes se aplicaran computando tanto a los tra-
bajadores por cuenta ajena como a los socios trabajadores o socios de trabajo.

f) Colaborar con el Instituto Aragonés de Empleo a efectos de facilitar el oportuno segui-
miento y control.

2. Cuando los centros especiales de empleo calificados y registrados en Aragén perciban
ayudas, subvenciones o bonificaciones prevenidas en la legislacion de la seguridad social,
estaran obligados a presentar al Instituto Aragonés de Empleo, dentro del primer semestre de
cada afo, una Memoria comprensiva de los siguientes extremos:

— Titularidad del centro.

— Domicilio.

— Actividad o actividades econdmicas.
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— Composicién de la plantilla, tanto del personal con discapacidad como del ordinario, asi
como del dedicado a funciones de ajuste personal y social.

— Documentacién econémica, que incluira:

— Liquidacion del presupuesto.

— Balance de situacion.

— Cuenta de pérdidas y ganancias.

— Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

— Cumplimiento de sus objetivos econdémicos y de ajuste personal y social.

3. El Instituto Aragonés de Empleo realizara no solo el seguimiento de las ayudas conce-
didas, sino también la fiscalizacion de la total marcha del Centro, pudiendo contar para ello
con la colaboracion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 9. Pérdida de la calificacion de centro especial de empleo.

1. Podran ser causas de descalificacion como centro especial de empleo:

a) El incumplimiento de su fin primordial de integracion laboral de personas con discapaci-
dad.

b) El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para su calificacion o cualquier
otra condicion u obligacién derivada de la misma.

c¢) La transformacién en una persona juridica de distinta naturaleza, sin perjuicio del dere-
cho de la nueva entidad a solicitar su calificacién como centro especial de empleo.

d) La transformacion en una nueva persona juridica, aunque sea de la misma naturaleza,
por fusion de dos o mas entidades preexistentes o por absorcion, sin perjuicio del derecho de
la nueva entidad a solicitar su calificacién como centro especial de empleo.

e) La creacion de una o mas sociedades por segregacion de otra preexistente, sin perjuicio
del derecho de la nueva sociedad a solicitar su calificacién como centro especial de empleo.

f) El cierre del centro, la disolucién o la extincidon de la sociedad.

g) El cese de la actividad econémica durante mas de un afo.

h) La falta de presentacion de la memoria anual prevista en el apartado 2 del articulo 8.

i) La solicitud expresa del titular del centro.

j) La falta de inicio de las actividades por el centro especial de empleo transcurrido un afio
desde la concesién de su calificacién como tal.

2. El expediente de descalificacion como centro especial de empleo se iniciara de oficio o
a instancia de parte y se resolvera mediante resolucion de la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo.

3. Una vez firme en via administrativa, la resolucion de descalificacion surtira de oficio
efectos de cancelacion registral.

4. Enlo no indicado en los apartados precedentes, el procedimiento para la descalificacion
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Articulo 10. Cancelacioén de las inscripciones.

1. La cancelacién de las inscripciones podra acordarse de oficio o a instancia de parte.

2. Las inscripciones en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Aragon se cancelaran de oficio en todos los casos en los que se produzca una
descalificacion, en los términos contemplados en el articulo 9 de este decreto.

Articulo 11. Recursos.

Contra las resoluciones de calificacion o descalificacion, que no agotan la via administra-
tiva, se puede interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda y
Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la corres-
pondiente resolucion.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION
E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Articulo 12. Iniciacién del procedimiento de calificacion.

1. El procedimiento de calificacion de centros especiales de empleo se iniciara a instancia
del interesado, mediante solicitud formulada en modelo normalizado conforme al Anexo | de
este decreto, dirigida al Instituto Aragonés de Empleo mediante su presentacion en los Regis-
tros del Instituto Aragonés de Empleo o, en su defecto, a través de cualquier otra de las Uni-
dades de Registro de documentos del Gobierno de Aragon, o por cualquiera de los medios
regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Ala solicitud de calificacion, el promotor del centro especial de empleo debera acompa-
far, en original o copia compulsada, la siguiente documentacion:
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a) D.N.I. o C.I.F. del titular, segun sea persona fisica o juridica, respectivamente. En caso
de personas juridicas, debera presentarse, ademas, D.N.I. o N.I.F. del representante y docu-
mento valido que acredite el poder de representacion que ostenta ante la Administracion.

b) Escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro correspondiente y, en su
caso, estatutos de la entidad mercantil promotora del centro especial de empleo. Dicha escri-
tura recogera tanto el objeto social de la empresa relativo a las actividades econdémicas de
produccion de bienes o prestacion de servicios que va a desarrollar, como el fin primordial de
su objeto social establecido en el articulo 4.1 de este decreto.

c¢) Autorizaciones de las administraciones competentes necesarias para la apertura y fun-
cionamiento del centro o centros de trabajo del centro especial de empleo.

d) Comunicacién de apertura del centro o centros de trabajo a Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Altas en el Impuesto de Actividades Econdmicas, relativas a todas aquellas actividades
para las que el centro solicita su calificacién.

f) Cddigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social.

g) Referencia detallada de la ubicacion del centro o centros de trabajo, concretando los
inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acre-
ditando su titularidad legal. En caso de existir arrendamiento, cesion de uso, donacion o cua-
lesquiera derechos reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales a favor del promotor
solicitante de la calificacion, se debera acreditar fehaciente e indubitadamente la existencia
del mismo a nombre, en todo caso, del centro especial de empleo.

h) Documentacion acreditativa de la plantilla de trabajadores:

— Relacién de trabajadores con discapacidad junto con sus correspondientes contratos
de trabajo, formalizados en el modelo oficial establecido por la normativa especifica y regis-
trados en el Instituto Aragonés de Empleo. Dicha relacion distinguira el tipo de discapacidad
psiquica, fisica, sensorial o enfermedad mental reconocida al trabajador.

— Altas de los trabajadores en Seguridad Social.

— Certificados de minusvalia de los trabajadores con discapacidad expedidos por los Servi-
cios Sociales competentes o, en su caso, Resolucion del Instituto Nacional de Seguridad Social
reconociendo la condicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran in-
validez o del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una
pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

— Resoluciones motivadas de los Equipos de valoracién del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales en las que se determinen las capacidades de trabajo del personal con discapa-
cidad en relacién con las funciones del puesto de trabajo.

— Relacién de trabajadores sin discapacidad que forman parte de la actividad productiva del
centro especial de empleo y descripcion detallada del contenido de sus puestos de trabajo.

i) Memoria que acredite la viabilidad socioeconémica, técnica y financiera del proyecto
empresarial, detallando los aspectos técnicos de produccion y comercializacién, asi como el
plan de inversiones, plan de financiacion, cuentas de pérdidas y ganancias y balances de si-
tuacion previsionales de los tres ejercicios posteriores y programa social del centro especial
de empleo y prevision de resultados sociales de los tres ejercicios posteriores.

j) Descripcion detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro proyecta
ofrecer a sus trabajadores con discapacidad, en los términos sefialados en el articulo 7.h).
Dicha descripcion debera contener la relacion de trabajadores sin discapacidad del centro
especial de empleo que van a prestar los servicios de ajuste personal y social.

k) Cualquier otra documentacion que sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

3. Todos los documentos detallados en el numero 2 de este articulo deberan aportarse por
el promotor del centro especial de empleo en el momento de presentar la solicitud de califica-
cion. No obstante, los documentos detallados en las letras c), d), f), h), asi como la relacion
de trabajadores sin discapacidad del centro especial de empleo que van a prestar los servi-
cios de ajuste personal y social, deberan aportarse por el promotor de la calificaciéon dentro
del mes siguiente al de inicio de la actividad por el centro especial de empleo que, en todo
caso, debera producirse en el plazo de un afio desde la concesién de su calificacién como tal,
de conformidad con el articulo 9.1.j), de este decreto. La no presentacién de la citada docu-
mentacién dentro del plazo sefalado, sera causa de descalificacion del centro especial de
empleo, de conformidad con el articulo 9.1.b) de este decreto.

4. Asimismo, si se considerase oportuno por el érgano instructor, en la fase de instruccion
podra solicitarse informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social acerca de aquellos
extremos que puedan incidir en la calificacion como centro especial de empleo.
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Articulo 13. Instruccion, resolucién y efectos.

1. El Servicio competente en materia de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de
Empleo instruira los expedientes de calificacion, requiriendo, en su caso, a los interesados
para que en el plazo de 10 dias completasen la documentacién o subsanasen los defectos u
omisiones que se observaran en la ya presentada.

2. El procedimiento de calificacion finalizara por medio de resolucion de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta del Servicio competente en materia de
promocion de empleo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones de calificacion sera de seis
meses a contar desde la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud. En el caso de
que no recayera resolucion expresa en dicho plazo, deberan entenderse estimadas las solici-
tudes, a los efectos de lo establecido en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. No obstante, de conformidad con el art. 62.1.f de la Ley 30/1992, en ningun caso
podra considerarse concedida la calificacion y registro por silencio administrativo cuando el
solicitante carezca de los requisitos de los centros especiales de empleo exigidos en este
decreto.

Articulo 14. Inscripcion en el Registro.

1. Una vez efectuada la calificacion del centro especial de empleo, se procedera de oficio
a la inscripcion del mismo en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn en los términos indicados en el articulo 3 de esta norma.

2. La inscripcion legitima al titular para solicitar las ayudas previstas para los Centros Es-
peciales de Empleo en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicioén Adicional Primera. Tratamiento de los datos del Registro.

1. El régimen juridico del acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de
los datos de caracter personal que consten en el Registro de Centros Especiales de Empleo
serd el previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y en su reglamento de desarrollo aprobado mediante Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

2. El derecho de acceso al resto de datos registrados quedara sujeto a lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion Adicional Segunda. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este decreto, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal
reguladora de los centros especiales de empleo, en la regulacion del procedimiento adminis-
trativo comun y demas normas que resulten de aplicacion.

Disposicién Transitoria Unica. Adaptacioén de los centros especiales de empleo existentes.

Todos aquellos centros especiales de empleo ya existentes a la fecha de la entrada en
vigor de este Decreto, deberan, en su caso, adaptarse a sus previsiones en el plazo maximo
de un afio desde la entrada en vigor del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo si-
guiente.

Aquellas fundaciones y asociaciones que, a la fecha de entrada en vigor de este decreto,
figurasen calificadas como centros especiales de empleo, podran mantener dicha calificacion
con todas las obligaciones y derechos que de dicha circunstancia puedan derivarse. Estos
centros podran adquirir la calificacion de centros especiales de empleo sin animo de lucro en
los términos previstos en el articulo 5.2 de este decreto.

Disposicion Final Primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo para dictar las disposiciones
que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposiciéon Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Aragon.

Zaragoza, 30 de noviembre de 2010.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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ANEXO 1. Solicitud de calificacion como centro especial de empleo

== GOBIERNO =1 ; m
[——)
== DE ARAGON CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO a=— Es!u‘QO Emmm

rtamento de Economia, 2 B N
Pationday Ermpes T ANEXO I. SOLICITUD DE CALIFICACION Identificador de Registro
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “[Numem de Expediente

Ano
Espacio para validacion mecénica

Mes
Dia

|
] Hora

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre o razén social ‘ ‘ N.LF./C.I.F. ‘ ‘
N°inscripcién Seg.Social [ | Domicilio | |
Localidad | | cP. \ \ Provincia I:l

Objeto social | |

Tipo de sociedad (1) | \

Actividad econémica principal \ C.NAE |:|
Relacionar las entidades sin animo de lucro que participan en el capital social de laempresa e indicar el % de participacion:

Entidad \ \ % de participacién |:|
Entidad | |  %de participacion [ |

(1) Sociedad limitada, sociedad anénima, sociedad limitada laboral, cooperativa de trabajo asociado, cooperativa de iniciativa social ...

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1° | Apellido 2° | | Nombre | |
Tipo de Documento de Identidad que aporta: \ \ Namero \ \

Cargo o representacion que ostenta (2): \ \

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | CP. | | Provincia I:l

Teléfono ‘ ‘ E-mail (3) ‘ ‘ Fax ‘ ‘

(2) Presidente, Administrador, Mandatario...

(3) Indique la direccién de correo electrénico si elige este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizacion.

PARTICIPES DE LA SOCIEDAD

Cumplimentar los siguientes datos referentes ala composicion de la sociedad a calificar como Centro Especial de Empleo:

SOLICITA

La calificacion como Centro Especial de Empleo y la correspondiente inscripcion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo de Aragén, de conformidad con el Proyecto y la documentacion que acompaiia a la presente solicitud.

Firma del solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
le informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en el fichero "Registro de Centros Especiales de Empleo" cuya finalidad es
inscribir los Centros Especiales de Empleo previamente calificados por el Instituto Aragonés de Empleo y las modificaciones posteriores que
sean autorizadas, asi como permitir la emision de las certificaciones derivadas de dicha inscripcion. El responsable del fichero es el Servicio de
Promociéon de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo y la direcciéon donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén
Sainz de Varanda n° 15 32 Planta. 50009-Zaragoza.
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DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Se aportara original y copia, a efectos de compulsa, de la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion y, en su caso, estatutos de la entidad mercantil promotora del centro especial de empleo.
b) D.N.l. del representante legal del centro y documentacion acreditativa de la representacion que ostenta.

c) Autorizaciones de las administraciones competentes necesarias par la apertura y funcionamiento del centro.

e) Altas en el impuesto de Actividades Econdmicas, relativas a todas las actividades para las que el Centro solicita su calificacion.

D d) Comunicacion de la apertura del centro o centros de trabajo a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

D f) Cédigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social.

D g) Referencia detallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales donde se
desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal. En caso de existir arrendamiento, cesiéon de uso,
donacién o cualesquiera derechos reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales a favor del promotor solicitante de la
calificacion, se debera acreditar fehaciente e indubitadamente la existencia del mismo a nombre, en todo caso, del centro especial de
empleo.

h) Documentacion acreditativa de la plantilla de trabajadores:

D -Relacién de trabajadores con discapacidad junto con sus correspondientes contratos de trabajo, formalizados en el modelo oficial
establecido por la normativa especifica, y registrados en el Instituto Aragonés de Empleo. Dicha relaciéon distinguira el tipo de
discapacidad psiquica, fisica, sensorial o enfermedad mental reconocida al trabajador.

D -Altas de los trabajadores en Seguridad Social.

D -Certificados de minusvalia de los trabajadores con discapacidad expedidos por los Servicios Sociales competentes o, en su caso,
Resolucién del Instituto Nacional de Seguridad Social reconociendo la condiciéon de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

D -Resoluciones motivadas de los Equipos de valoracion del Instituto Aragonés de Servicios Sociales en las que se determinen las
capacidades de trabajo del personal con discapacidad en relacién con las funciones del puesto de trabajo.

D -Relacién de trabajadores sin discapacidad que forman parte de la actividad productiva del centro especial de empleo y descripcion
detallada del contenido de sus puestos de trabajo. Dicha descripciéon debera contener la relacion de trabajadores sin discapacidad
del centro especial de empleo que van a prestar los servicios de ajuste personal y social.

D i) Memoria que acredite la viabilidad socioeconémica, técnica y financiera del proyecto empresarial, detallando los aspectos técnicos
de produccién y comercializacién, asi como el plan de inversiones, plan de financiacién, cuentas de pérdidas y ganancias y
balances de situacién previsionales de los tres ejercicios posteriores y programa social del centro especial de empleo y prevision de
resultados sociales de los tres ejercicios posteriores.

D j) Descripciéon detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro proyecta ofrecer a sus trabajadores con
discapacidad.

Todos los documentos deberan aportarse por el promotor del centro especial de empleo en el momento de presentar esta solicitud de
calificaciéon. No obstante, los documentos detallados en las letras c, d), f), h), asicomo la relacion de trabajadores sin discapacidad
del centro especial de empleo que van a prestar los servicios de ajuste personal y social, deberan aportarse por el promotor de la
calificacién dentro del mes siguiente al de inicio de la actividad por el centro especial de empleo que, en todo caso, debera
producirse en el plazo de un afio desde la concesién de su calificacion como tal.

NOTA: Ademas de la documentaciéon citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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