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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 11 de noviembre de 2010, del Departamento de Presidencia, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén Escala Auxiliar de Enfermeria, Auxiliares de
Enfermeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2010 («Boletin oficial de
Aragon» n° 65, de 5 de abril), y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, con suje-
cion a las siguientes bases:

1.—Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 50 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Auxiliar de Enfermeria, Auxiliares de
Enfermeria.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ulti-
mo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicién no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios, de los cuales los dos primeros
tendran caracter eliminatorio, siendo el tercero voluntario y de mérito. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion de los
aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprensién del
idioma castellano, que se calificara de «apto» o «no apto». Queda exento de esta prueba el
personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de acceso
a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir del 1 de abril de 2011.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase de ejecucion como de revi-
sion, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1),
en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli -P° Maria Agustin, 36-), asi
como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé Este-
ban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca
(Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzon, 6),
Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el
«Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las
bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los espanoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad dependientes; o ser persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109, de 8 de septiembre), que sera facilitada a través de Internet, cumplimentando
el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragon en la direccion
www.aragon.es.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspondien-
te de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos y se dirigi-
ran al Instituto Aragonés de Administracién Publica, una vez debidamente cumplimentadas y
diligenciadas con la recaudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 11,29 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestiéon recau-
datoria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los aspirantes
en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.
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¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Director General de Organizacion,
Inspeccion y Servicios publicara en el «Boletin Oficial de Aragén» la relacion provisional de
candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el «Boletin Oficial de Aragén». En dicha resolucion se sefialard lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Se delega en el Director General de Organizacién, Inspeccion y Servicios la facultad de
aprobar, mediante resolucién publicada en el «Boletin Oficial de Aragdn», cualquier modifica-
cion posterior de la composicién del Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M2 Agustin, 26B. 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los arti-
culos 25 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria tercera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio de la oposicion consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de
75 preguntas, incluidas varias de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basa-
do en las materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por pregun-
tas con respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de treinta minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en uno o varios supuestos practicos relacionado con el
temario de materias especificas de la oposicion.
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El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion.

6.3. El tercer ejercicio, de caracter voluntario y de mérito para mejorar la puntuacién en la
relacion final de aprobados, consistird en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en
el idioma francés o inglés para cuya realizacion se concederan treinta minutos. Si el aspirante
lo desea podra realizar las pruebas de conocimiento de ambos idiomas.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial en otro Estado de la Unién Eu-
ropea.

6.4. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cién seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nUmero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fija-
do por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la resolucion a
que alude la base 4.3.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entendera
que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realiza-
cion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos
0 a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracién de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspiran-
tes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a
la realizacion de la prueba (en este Ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prue-
ba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragon y remitido por fax
al numero 976714368, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y en él se debera
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con la
interesada.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presen-
te convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de Organizacion, Inspec-
cion y Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.5. Las peticiones de revisidon de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspon-
diente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar antes de la
finalizacién del citado plazo. La revisién tendra una funcién estrictamente informativa de la
calificaciéon, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran errores de
hecho o aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos. El Tribunal determi-
nara, sin conocer la identidad de los aspirantes, la puntuacion minima necesaria para superar
el ejercicio.

8.2. El segundo ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 1 punto en cada idioma.

8.4. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios, a cuyo total se afiadira la habida en
el ejercicio voluntario solo a efectos del orden en la lista de aprobados.
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El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados «no apto» en la prueba sefialada en la base 1.3.

8.5. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de Organizacion, Inspeccién y Servicios hara publicas las listas de aspirantes
propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden de puntuacion, sin que
el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios segundo, primero y tercero. Como criterio residual de desem-
pate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la resolu-
cion de 19 de marzo de 2010, del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

8.6. El periodo de practicas y el curso de formaciéon daran lugar a una calificacion de
«apto» o «no aptoy», siendo necesaria la obtencién de «apto» para superarlo.

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos. A
estos efectos deberan cumplimentar la hoja de localidades que se les entregue en el momen-
to de la celebracion del primer ejercicio.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de los mismos se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no
teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos se resolveran atendiendo al resultado del ultimo
sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, a los efectos de ordena-
cion de los aspirantes de los procesos selectivos, segun consta en la Disposicion Final de la
presente Orden.

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tribu-
nal a la Direccion General de la Funcién Publica para su aprobacién y publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Aragdén», haciendo constar el nombre y apellidos de los candidatos, las provin-
cias o localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10.—Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las listas de as-
pirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, los candidatos que figuren
en ellas deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exi-
gidos en esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragon, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafiola, fotocopia del documento nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el am-
bito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, fotocopia
compulsada del pasaporte o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compulsa-
da del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado de dere-
cho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base 2.1.e), o certificacion académi-
ca que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicidén de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acredite di-
cha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en alguno de los
otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdomico Europeo, esta credencial
podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una profesién regulada
en aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presen-
tar, ademas, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aspirantes propuestos para ser
nombrados funcionarios en practicas recibiran en el domicilio que hagan constar en su solici-
tud una citacién para someterse al reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cum-
plimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Es-
cala o Clase de Especialidad. En el caso de informe negativo, si un aspirante no se somete al
reconocimiento, o siendo el reconocimiento obligatorio el aspirante no es calificado como apto
por el equipo médico correspondiente, no podra ser nombrado funcionario en practicas, que-
dando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere. El informe médico sera con-
fidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su pro-
teccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de Organizacion, Inspeccion y Servicios procedera al nombra-
miento de los funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abiril,
(«Boletin Oficial de Aragon» n° 43, de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo 31 de la
Ley 26/2003, de 30 de diciembre, («Boletin Oficial de Aragén» n°® 156, de 31 de diciembre de
2003).

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el curso de formacién seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo Auxiliar, Escala Auxiliar de Enfermeria, Auxilia-
res de Enfermeria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, por el Conse-
jero de Presidencia. La Orden de nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les ofrez-
can, de acuerdo con las necesidades del servicio y segun las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefo del puesto de trabajo ofrecido como primer
destino se exija en la Relacion de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad espafiola,
queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacionalidad sea dis-
tinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra «S», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 19 de marzo de
2010 («Boletin Oficial de Aragén» n° 70, de 12 de abril).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragoén aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la selecciéon, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de
un mes desde su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
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el plazo de dos meses contados desde su publicacion, segun se recoge en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

— Contra las resoluciones de la Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Servi-
cios, recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia.

— Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia.

Zaragoza, 11 de noviembre de 2010.

La Consejera de Presidencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO |
TRIBUNAL
La composicion del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO I
Programa de materias generales - Cuerpo Auxiliar

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Poderes del Estado, Dere-
chos y deberes fundamentales.

2.—La Organizacion Territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. La Administra-
cion Local. Tipos de entidades locales.

3.—El Estatuto de Autonomia de Aragoén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Las Cortes. El Justicia de Aragon.

4.—Los 6rganos de gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon. La
Diputacion General o Gobierno de Aragon.

5.—El personal de las Administraciones Publicas. Estructura y organizacion de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén.

6.—Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Programa de materias especificas
Escala Auxiliar de Enfermeria

1.—Concepto de Hospital. Funciones y objetivos del Hospital. Organizacion hospitalaria.
Seguridad en el Hospital. Actitudes a adoptar.

2.—Concepto de Centro de Salud Mental. Propésito. Objetivos especificos. Actividades
que desarrolla. Papel del auxiliar de salud mental en un equipo de asistencia psiquiatrica.
Cometidos generales.

3.—Residencias Geriatricas, caracteristicas. Situacion actual en Espafia. Plan Gerontolo-
gico. Tipos de residencias: Macro-residencias, Mini-residencias, Residencias de tipo medio,
viviendas tuteladas. Pensiones. Objetivos de la atencion en residencias. Coordinacion socio-
sanitaria.

4 —El cuidado del enfermo. Psicologia del enfermo. Deberes para con el mismo. Relacio-
nes con los familiares. Papel basico del auxiliar sanitario en su observacion e informacion.
Secreto Profesional. Higiene y aseo del enfermo. Conceptos basicos. Vestido y desvestido del
enfermo.

5.—Vigilancia del enfermo. Estado de conciencia. Observacién de piel, temperatura y res-
piracion. Recogida de datos y registros.

6.—Eliminaciones del enfermo. Esputos, vomitos, orina, heces y secreciones. Colocacion
de cufas. Recogida para exploraciones y analisis. Enemas: Clases y técnicas. Aplicacion.
Colocacion de sonda rectal.

7.—Papel de auxiliar sanitario en la prevencion de Ulceras. Concepto epidemiologia y de-
finicion. Quiénes la padecen. Reparacion biologica de las heridas. Factores que afectan a la
cicatrizacion. Factores de riesgo.

8.—Principios de desinfeccion y esterilizacion. Técnicas. Limpieza de material: jeringas,
bacinillas, tubos, sondas. Limpieza del instrumental y material usado. Preparacion para la
esterilizacion. Apositos.
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9.—Colaboracion del auxiliar de salud mental en programas de terapia ocupacional en
enfermos psiquicos agudos y cronicos. Papel del auxiliar de salud mental en la rehabilitacion
de habitos de autonomia en pacientes con minusvalia psiquica.

10.—Colaboracion del auxiliar en psicoterapias de grupo para orientacion e integracion del
enfermo psiquico en actividades sociales. Papel del auxiliar de salud mental en la promocién
de la motivacion e iniciativa en pacientes psiquicos.

11.—Caracteristicas de la enfermedad en la vejez. Patologia y cuidados segun los apara-
tos: 6seo-muscular (fracturas, utilizacion de silla de ruedas y andadores; inmovilizacién y re-
habilitacién), repiratorio y equipo de oxigeno-terapia; cardiovascular, control TAy TO; aparato
digestivo; genito-urinario, cuidados de las sondas; endocrino; nervioso.

12.—La enfermedad mental en las personas mayores. Depresion: Causas, sintomas y
manejo. Otras psicopatias. El sindrome demencial. Tipos y sintomas generales. La enferme-
dad de Alzheimer: causas, sintomas y manejo. Manejo de los sintomas de la demencia: agre-
sividad, agitacién y otros trastornos de la conducta.

13.—Rehabilitacion: Tipos. Activa. Pasiva. Terapia ocupacional. Aparatos ortopédicos. Su
uso y limpieza. Terapias por agentes fisicos. Rehabilitacion en Hemiplejias. Paraplejias. Te-
traplejias.

14.—Tiempo Libre y Ocio. Trabajo en equipo con otros trabajadores. Comunicacion y rela-
ciones con los familiares.

15.—Confeccion de diferentes tipos de dietas: Normal. Astringente-Laxante. Diabética.
Hiposddica. Hipocaldrica. Hiperprotéica.

16.—Alimentacion oral, enteral y parenteral. Disfagia. Causas. Técnicas de administracion
de la comida en pacientes.

17.—Caracteristicas del anciano ante la muerte préxima. Cuatro maneras de modular el
miedo a la muerte. Las vivencias ante la proximidad de la muerte. Papel del auxiliar ante esta
situacion.

18.—Concepto y situacion de urgencia en geriatria. El paciente geriatrico, las situaciones
de urgencia. Técnicas y métodos de vendajes. Quemaduras. Inmovilizacion de fracturados.
Aplicacion de torniquetes. Lipotimia, sincopes, etc.

19.—Movilizaciones: Traslado y movilizaciéon del enfermo. De cama a silla. De silla a cama.
Cuidado de los cambios posturales. Manejo de las camas articuladas.

20.—Actividades de la Vida Diaria (A.V.D.) en una residencia. Ayuda al aseo y bafio. Higie-
ne y cuidado general de la piel. Cuidados paliativos en una residencia.

26949



