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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de noviembre de 2010, de la Consejera de Presidencia, por la que se da
publicidad a la Instruccion de 28 de octubre de 2010, de la Direccion General de la Fun-
cion Publica, por la que se establece la Jornada Continua Flexible de los empleados
publicos del ambito Sectorial de Administracion General.

El Acuerdo de 5 de septiembre de 2006, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
expresa y formalmente, ratificandolo, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de la Administraciéon
general sobre condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus servicios en el
ambito sectorial de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, en su apartado 4.1 Jornada laboral anual ordinaria, establece que la jornada
ordinaria se prestara en régimen de jornada regular o jornada irregular en la condiciones que
se fijen en los cuadros horarios, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales. De
igual modo, el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragodn, recoge en su articulo 8.1 idéntica regulacion.

En su virtud, previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Administracion General, en reunidn celebrada al efecto el dia 28 de octubre de
2010, dispongo:

Primero.—Hacer publica la Instruccién de la Direccion General de la Funcion Publica de
28 de octubre de 2010 que se inserta como anexo.

Segundo.—La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Aragdn.

Zaragoza, 2 de noviembre de 2010.

La Consejera de Presidencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO

Instruccion de 28 de octubre de 2010, de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se establece la Jornada Continua Flexible de los empleados publicos del ambito Sec-
torial de Administracion General.

La mejora de la calidad en la prestacion de los servicios que debe perseguir toda Adminis-
tracion Publica, aunando la conciliacion de la vida familiar y laboral de su personal con la efi-
cacia de aquella, constituye un objetivo prioritario que debe de contemplar paralelamente, la
eficiencia en la utilizacién de los recursos materiales disponibles.

Bajo tales premisas, el actual planteamiento del horario de trabajo y su distribucion, parti-
cularmente respecto del personal que percibe el complemento de especial dedicacion, puede
entenderse superado por otras formas que regulen la presencia obligada de los empleados
publicos en las distintas sedes de la Administracion, cuya implantacion, por otra parte, en
otras Administraciones Publicas de nuestro entorno, se encuentra suficientemente experi-
mentada.

Resulta aconsejable apostar por la flexibilidad horaria conjugandola con un periodo de
obligada permanencia en el puesto de trabajo, en el que suele producirse la mayor actividad
tanto interna como de afluencia del ciudadano a las oficinas publicas.

En este contexto de flexibilidad al servicio de la eficacia, el Gobierno de Aragdn apuesta
por un nuevo modelo de cumplimiento de la jornada, continua flexible, a la que podran aco-
gerse de forma voluntaria todos aquellos empleados/as que asi lo deseen. El caracter volun-
tario de esta nueva modalidad de jornada implica que, a partir del dia 1 de diciembre de 2010,
coexista con las actualmente existentes.

En su virtud y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 16.1 del Decreto
224/2007, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, de estructura organica del Departa-
mento de Presidencia, dispongo:

1.—Duracion de la jornada e interrupcién de la misma

- No existe modificacién alguna en cuanto a la duracion de la jornada.

- Se suprime el intervalo de descanso obligatorio sin computo horario comprendido entre
las 15:15 y las 16:00 horas, para el personal con complemento especifico «B», y de 16:00 a
16:45 horas para el personal con complemento especifico «A», de tal forma que, a quien per-

25370



Num. 220

Boletin Oficial de Aragoén 11/11/2010

manezca en su puesto de trabajo durante dicha franja horaria, se le computara como tiempo
de servicio efectivo.

2.—Cobertura de los servicios

— La cobertura de los servicios no puede verse afectada con motivo de la implantacion de
la jornada continua flexible. Por ello y con el fin de garantizar la eficacia en la prestacion del
servicio, la implantaciéon personalizada de la jornada continua flexible quedara supeditada
tanto a los horarios especificos ya sean de tarde o consecuencia del sistema de turnos, pre-
vistos en la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, como al compromiso que debe
alcanzar el empleado con su unidad administrativa.

— La atencion al publico no sufrira modificacion alguna, por lo que las unidades adminis-
trativas afectadas deberan alcanzar acuerdos con sus empleados/as, antes de autorizar el
cambio en la modalidad de jornada, con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

3.—Horarios de entrada y salida

— El horario de entrada al centro de trabajo tendra lugar en el periodo comprendido entre
las 7:30 y las 9:00 horas.

— De lunes a jueves, la salida del centro de trabajo tendra lugar, como maximo, a las
18:30 horas.

— La hora limite de salida de los viernes sera las 16:00 horas.

— Toda salida y regreso al centro de trabajo, al margen de la entrada y salida ordinarias,
debera formalizarse mediante el fichaje correspondiente en cada centro.

— La flexibilizacion horaria por personas dependientes no se vera afectada, pudiendo
hacer uso de la misma tanto al inicio, en cuyo caso la hora limite de entrada sera las 10:00
horas, como al final de la jornada laboral.

4.—Horario de permanencia obligada

— Sera obligatoria la presencia del empleado/a en el centro de trabajo de 9:00 a 13:00
horas ininterrumpidamente, salvo causas excepcionales debidamente justificadas y comuni-
cadas al responsable de la unidad.

— A partir de las 13:00 horas podra ausentarse del puesto de trabajo, siempre y cuando
las necesidades del servicio queden cubiertas. De igual modo, el resto del horario se cumplira
segun las necesidades e intereses personales del empleado de acuerdo con el responsable
de la unidad a fin de garantizar que las necesidades del servicio queden cubiertas.

— La permanencia de los puestos de apoyo a la alta direccién, las reuniones programadas
o cualquier otra situacion que lo requiera, tendran consideracion singular y deberan acordarse
con el responsable directo de cada unidad administrativa.

5.—Disfrute del descanso

— Fuera de la franja de permanencia obligada (9:00 a 13:00 horas), el empleado/a podra
disfrutar de los treinta minutos de descanso reglamentariamente establecidos, dentro o fuera
del centro de trabajo. El disfrute del periodo de descanso fuera del centro requerira de los
correspondientes fichajes de salida y entrada.

— Si la pausa de trabajo de treinta minutos no se disfruta a lo largo de la mafiana, salien-
do del centro de trabajo antes de las 9.00 horas o a partir de las 13.00 horas, se considerara
como pausa disfrutada pero no se afiadira al computo del horario.

6.—Opcioén por la jornada continua flexible

— El empleado/a podra manifestar su voluntad de acogerse a la jornada continua flexible
por escrito, mediante modelo normalizado (Anexo 1), dirigido al responsable de su unidad
administrativa, que lo pondra en conocimiento de la Direcciéon General o Direccién Provincial
de la que dependa conforme al modelo normalizado (Anexo Il). Estos centros directivos lo
comunicaran a la Secretaria General Técnica de su Departamento (Anexo Ill), que, a su vez,
dara cuenta a efectos de control horario a la Direccion General de Organizacion, Inspeccion
y Servicios (Anexo V), y a la Direcciéon General de la Funcion Publica (Anexo V).

— Tanto la opcioén de acogerse a la nueva modalidad de horario como el abandono de la
misma, debera notificarse al responsable de la unidad administrativa antes del dia 10 del mes
anterior al que hubiera de producir sus efectos.

— El periodo minimo de permanencia sera de tres meses. Transcurrido dicho periodo, la
opcion por la jornada continua flexible se entendera automaticamente prorrogada salvo mani-
festacién en contra expresa del empleado/a.

7.—Desempefio de la jornada por las tardes

— Aquellos empleados que tengan asignado a su puesto de trabajo el complemento espe-
cifico «B» y se acojan al desempefio de la jornada continua flexible, no estaran obligados a
permanecer en su centro de trabajo el minimo de dos tardes a la semana.

— En funcién de la variedad de condicionantes que configuren la cartera de servicios,
cada unidad administrativa valorara la necesidad de permanencia de algun empleado/a de
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lunes a jueves hasta las 18:30 horas, previa configuracién del calendario correspondiente. En
224" 0aYieq todo caso, la cobertura de los servicios necesarios en la parte de la jornada que transcurra a
SHOEeIOEvIONe partir de las 16:00 horas, se llevara a efecto por aquellos empleados/as que perciban, por

razon del puesto desempefiado, el complemento especifico «B».

8.—Implantacién

— Con caracter general, la opcidn por la jornada continua flexible debera solicitarse antes
del dia 10 del mes anterior a aquél en el que hubiera de surtir sus efectos.

— Excepcionalmente, para aquellos empleados/as que manifiesten su voluntad de aco-
gerse a esta modalidad antes del 20 de noviembre de 2010, su aplicacion surtira efectos a
partir del dia 1 de diciembre siguiente.
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= GOBIERNO
=—=DE ARAGON
ANEXO |
DD s , con D.N.I ........... , con
destinoen ................. (Unidad Administrativa), conocidos

los términos de desempenio,
MANIFIESTA

Su voluntad de acogerse a la jornada continua flexible, durante un periodo de
tiempo minimo de 3 meses, prorrogable tacitamente salvo manifestacion en contra
expresa, y comprometiéndose en los términos que se sefalan a continuacién a:

e Desempefiar la jornada, regularmente y salvo causa justificada.

e Estar presente de 9 a 13 horas ininterrumpidamente, salvo causas
excepcionales debidamente justificadas y comunicadas al responsable de la
unidad.

e Acordar los treinta minutos de descaso establecido reglamentariamente,
antes de las 9:00 horas o a partir a de las 13:00 horas, con el responsable
de la unidad, pudiendo disfrutarla tanto dentro como fuera del edificio.

e Comunicar al responsable de la unidad cualquier alteracién que, por causas
excepcionales, se produzca en el desempefio de la jornada en los términos
fijados.

e A mantener la oferta de servicios, con la presencia requerida por

necesidades del servicio.

El empleado El responsable de la Unidad
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ANEXO Il

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 6 de la Instruccion de la
Direccion General de la Funcion Publica de 28 de octubre de 2010, por la que
se establece la jornada continua flexible de los empleados publicos del ambito
sectorial de Administracion General, le comunico a los efectos que procedan, la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de acogerse a la
jornada continua flexible a partir del mes de ....................... , asi como la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de volver a
desempeniar la jornada ordinaria

(responsable de la unidad)

DIRECCION GENERAL/ DIRECCION PROVINCIAL
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ANEXO Ill

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 6 de la Instrucciéon de la
Direcciéon General de la Funcién Publica de 28 de octubre de 2010, por la que
se establece la jornada continua flexible de los empleados publicos del ambito
sectorial de Administracion General, le comunico a los efectos que procedan, la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de acogerse a la
jornada continua flexible a partir del mes de ....................... , asi como la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de volver a
desempefiar la jornada ordinaria.

El Director General /Director Provincial

SECRETARIA GENERAL TECNICA
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ANEXO IV

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 6 de la Instruccion de la
Direccién General de la Funcion Publica de 28 de octubre de 2010, por la que
se establece la jornada continua flexible de los empleados publicos del ambito
sectorial de Administraciéon General, le comunico a los efectos que procedan, la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de acogerse a la
jornada continua flexible a partir del mes de ....................... , asi como la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de volver a
desempenar la jornada ordinaria.

Zaragoza,a ....de .............ooeen. de 20....

El Secretario General Técnico

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION, INSPECCION Y SERVICIOS
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ANEXO V

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 6 de la Instruccion de la
Direccion General de la Funcion Publica de 28 de octubre de 2010, por la que
se establece la jornada continua flexible de los empleados publicos del ambito
sectorial de Administracion General, le comunico a los efectos que procedan, la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de acogerse a la
jornada continua flexible a partir del mes de ....................... , asi como la
relacion de empleados/as que han manifestado su voluntad de volver a
desempefiar la jornada ordinaria. En la misma, se hace constar n°® de SIRHGA,
D.N.l. y nombre y apellidos de cada uno de los empleados.

Zaragoza, a....de ..................... de 20...

El Secretario General Técnico

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

Fax: 714088

E-mail: jiferrer@aragon.es
jgonzalezm@aragon.es
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