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Vista el Acta de fecha 6 de octubre de 2010, suscrita por los integrantes de la

Comisión Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE CARPINTERÍAS,
EBANISTERÍAS, BARNIZADOS, CARROCERÍAS, TAPICERÍAS Y SI-
MILARES DE LA PROVINCIA DE HUESCA, que en cumplimiento de lo
establecido en el artículo 29 y disposición adicional primera del vigente conve-
nio, aprueba la Revisión de las Tablas Salariales de los años 2008 y 2009 y las
Tablas Salariales para el 2010, este Servicio Provincial del Departamento de
Economía, Hacienda y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripción del acta de la Comisión Negociadora de fecha 6

de octubre de 2010, en el Registro de Convenios de este Servicio.
2.- Disponer la publicación del acta, y de la Revisión de las Tablas Salariales

de los años 2008 y 2009 y Tablas para el 2010 en el Boletín Oficial de la Provincia.
Huesca, 21 de octubre de 2010.-El director del Servicio Provincial de Eco-

nomía, Hacienda y Empleo. P.A. El secretario Provincial, Art. 10.3 Decreto 74/
2000, José Alberto Martínez Ramírez

ACTA
Por la representación empresarial:
D. SALVADOR CORED BERGUA
Por la Unión General de Trabajadores:
D. ANTONIO RODELLAR PORTA
Por Comisiones Obreras:
D. ANTONIO LÓPEZ MONCLÚS
D. JOSÉ VALENZUELA LIÁNEZ
En la Ciudad de Huesca, siendo las 10.30 horas del día 6 de octubre de 2010

y en los locales de la Confederación Empresarial de la Provincia de Huesca
(CEOS-CEPYME HUESCA), sitos en la plaza López Allué, 3, 2º, se reúnen los
señores más arriba relacionados, constituidos en Comisión Negociadora del Con-
venio Colectivo de Carpinterías, Ebanisterías, Barnizados, Carrocerías, Tapice-
rías y similares de la Provincia de Huesca.

Tras amplias deliberaciones, ambas partes acuerdan constituir la Comisión
Negociadora del Convenio antes citado, con las personas al margen relaciona-
das, otorgándose ambas partes plena legitimidad y capacidad para proceder a la
negociación del Convenio Colectivo.
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Una vez analizadas las modificaciones introducidas en el contenido del III
Convenio Estatal de la Madera y publicadas en el Boletín Oficial del Estado nº
201, de 19 de agosto de 2010, en virtud del acuerdo de la Comisión Negociadora
del Convenio Estatal de la Madera, por las que se modificaban el artículo 66 y la
Disposición Adicional cuarta, se toma el acuerdo de asumir lo contemplado en las
mismas en su totalidad y como consecuencia se adapta el texto del Convenio Pro-
vincial al contenido de aquellas, con las modificaciones oportunas en el texto.

La Comisión Negociadora, acuerda la firma del texto correspondiente del
Convenio Colectivo de Carpinterías, Ebanisterías, Barnizados, Carrocerías, Ta-
picerías y similares de la provincia de Huesca, que se remitirá a la D.G.A. para su
archivo y publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Huesca, designan-
do a D. Salvador Cored Bergua para realizar las oportunas gestiones ante el
registro.

Respecto al incremento salarial correspondiente al año 2008, y una vez co-
nocido el incremento del I.P.C. del citado año cifrado en el 1,4 %, se consolidan
las tablas salariales firmadas en su momento, dado que no procede revisión sala-
rial, ya que el IPC resultante es inferior al 2%.

Respecto al incremento salarial correspondiente al año 2009, se aplica un
3,3 % de incremento a las Tablas definitivas del año 2008. Como resultado se
obtienen las Tablas salariales correspondientes al año 2009 que vienen refleja-
das en el Anexo I. No obstante los siguientes conceptos económicos no incluidos
en las tablas tendrán los valores que a continuación se reseñan:

Artículo 43.- Dieta completa: 31,89 euros día; Media dieta: 16,18 euros/día
y Kilometraje: 0,19 euros /Km.

Artículo 45.- Prenda de trabajo: 35,93 euros como compensación por el
incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo.

Artículo 46.- Seguro Complementario para el año 2009 pasaría a ser de
20.560 euros para el caso de Muerte y 26.770 euros para el caso de invalidez.

Respecto al incremento salarial del año 2010, y en consonancia con lo pac-
tado a nivel nacional, se aplica un incremento del 1,3%, y como resultado se
obtienen las tablas que vienen reflejadas en el Anexo II. No obstante los siguien-
tes conceptos económicos no incluidos en las tablas tendrán los valores que a
continuación se reseñan:

Artículo 43.- Dieta completa: 32,30 euros día; Media dieta: 16,39 euros/día
y Kilometraje: 0,19 euros /Km.

Artículo 45.- Prenda de trabajo: 36,40 euros como compensación por el
incumplimiento de la entrega de la prenda de trabajo.

Artículo 46.- Seguro Complementario para el año 2010 pasaría a ser de
20.830 euros para el caso de Muerte y 27.120 euros para el caso de invalidez.

Los atrasos generados por la aplicación de las Tablas Salariales contenidas
en los Anexos I y II se abonarán en una sola paga en los dos meses siguientes a la
publicación de este acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia.

Como consecuencia del acuerdo de modificación del artículo 66 y de la
Disposición Adicional Cuarta del III Convenio Colectivo Estatal de la Madera se
acuerda modificar la Disposición Adicional Primera del vigente Convenio Pro-
vincial, que quedaría redactada de la siguiente forma:

«Disposición Adicional Primera. Incrementos salariales 2007 a 2011.
El incremento salarial para el período 2007, 2008 y 2009 es el fijado en el

texto del vigente convenio colectivo.
Para el período 2010 y 2011 el incremento salarial será el siguiente:
2010: Con fecha de efectos del 1.º de enero se revisarán los salarios

incrementándose en un 1,3%.
Finalizado el año 2010, y una vez conocido el IPC real de dicho año, se

procederá a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC real,
con efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si lo hubiera, se abonará en una
sola paga en el mes de febrero del año 2011.

2011: Con fecha de efectos del 1.º de enero y efectuada la anterior opera-
ción, se revisarán los salarios incrementándose en un 1,3%.

Finalizado el año 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho año, se
procederá a actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiera, se abonará en una sola paga en el mes de febrero del año 2012.»

Así mismo, la Comisión Negociadora del Convenio Provincial, asume en su
integridad lo dispuesto en la Disposición Adicional Cuarta. Cláusula de
Inaplicación Salarial del III Convenio Estatal de la Madera, modificada reciente-
mente, cuyo texto completo se adjunta a continuación:

«Disposición Adicional Cuarta. Cláusula de Inaplicación Salarial.
Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no se-

rán de necesaria y obligada aplicación para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los
dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta medida.
Asimismo, se tendrán en cuenta las previsiones para el año siguiente, en las que
se contemplarán la evolución del mantenimiento del nivel de empleo.

Con carácter excepcional, y durante los años 2010 y 2011, la situación de
pérdidas indicada en el párrafo anterior, no será requisito necesario, debiendo
acreditar las empresas su situación productiva, económica y financiera real así
como sus previsiones para el año en curso.

En estos casos se trasladará a las partes la fijación del aumento de los sala-
rios.

Para valorar esta situación se tendrán en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de producción y ventas y se atenderán los datos que resul-
ten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresa-
das, comunicarán a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta cláusula, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicación de este convenio o de su revisión salarial (entendiendo por
tal la del ámbito correspondiente). En la misma forma será obligatoria su comu-
nicación a la Comisión Mixta Paritaria del ámbito territorial correspondiente.

En el plazo de veinte días naturales a contar de esta comunicación, la em-
presa facilitará a los representantes de los trabajadores la documentación a la
que se hace referencia en párrafos anteriores y dentro de los siguientes diez días
las partes deberán acordar la procedencia o improcedencia de la aplicación de
esta cláusula.

El resultado de esta negociación será comunicado a la Comisión Mixta de
Interpretación del ámbito territorial correspondiente en el plazo de cinco días
siguientes a haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la
forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores
negociarán los porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la
Comisión Paritaria competente revisará y validará los acuerdos derivados de la
medida excepcional.

Este procedimiento se tramitará en el plazo de un mes a partir de que las
partes den traslado del desacuerdo a la Comisión Mixta del ámbito correspon-
diente.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisión Mixta competente examinará
los datos puestos a su disposición, recabará la documentación complementaria
que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oirá a las partes,
debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las cir-
cunstancias exigidas en el párrafo primero de esta cláusula.

Los acuerdos de la Comisión Mixta competente se tomarán por unanimi-
dad, y si no existiere ésta, elevarán la consulta a la Comisión Mixta de de Inter-
pretación Estatal que deberá resolver la discrepancia, pudiendo, para ello, solici-
tar informe de auditores-censores jurados de cuentas, siendo los gastos que se
originen por ésta intervención, de cuenta de la empresa solicitante, a no ser que
la empresa aporte cuentas auditadas. Durante el presente período de vigencia
extraordinaria no resultará necesario aportar el informe anteriormente indicado,
pero sí toda la documentación que considere pertinente la Comisión Paritaria
Estatal.

Este procedimiento se tramitará en el plazo de un mes a partir de que la
Comisión Mixta del ámbito inferior dé traslado del desacuerdo a la Comisión
Mixta de interpretación Estatal.

Los plazos establecidos en esta cláusula serán de caducidad a todos los
efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los párrafos anteriores
sólo afectará al concepto salarial hallándose obligadas las empresas afectadas
por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores están obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la información recibida y de los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los párrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente cláusula durante
dos años consecutivos se deberá acordar con la representación de los trabajado-
res y comunicar, obligatoriamente, este hecho a la comisión paritaria del ámbito
correspondiente.

Durante el período de descuelgue quedará sin efecto lo dispuesto en la dis-
posición adicional tercera, prorrogándose los plazos establecidos en la misma
por igual período temporal que la inaplicación salarial, siempre y cuando las
partes acuerden tal extremo.

Finalizado el período de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceden a la actualización inmediata de los salarios de los trabajadores, para
ello, se aplicarán sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados
durante el tiempo que duró la aplicación de esta cláusula. En igual medida, se
reiniciará el cómputo de aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional
tercera por el plazo de cumplimiento restante.

Para la aplicación de la medida excepcional establecida en la presente cláu-
sula será requisito indispensable que, en cada ámbito inferior, se haya procedido
a la previa actualización de las tablas salariales (en el porcentaje del 1,3% pacta-
do y con la actualización correspondiente al año 2009), conforme a lo dispuesto
el Convenio Estatal. La aplicación práctica de de ambas medidas únicamente
podrá llevarse a efecto una vez publicada la presente acta en el BOE).»

Leídas que les fueron estas sus manifestaciones y encontrándolas de con-
formidad firman la presente Acta en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.
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