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Num. 38.431
COMARCA DE LA SIERRA DE ALBARRACIN

Por Acuerdo del Consejo Comarcal de fecha 28
de mayo de 2010, se aprobé la contratacion de una
plaza de Auxiliar-Informador Turistico para la Oficina
Comarcal de Turismo de la Sierra de Albarracin, de
régimen laboral fijo, la cual se convoca mediante
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de per-
sonal laboral e incluida en la oferta de empleo publi-
co de de la Comarca de la Sierra de Albarracin del
ejercicio 2009.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de
las pruebas selectivas:

‘BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR-
INFORMADOR DE LA OFICINA COMARCAL DE
TURISMO DE LA SIERRA DE ALBARRACIN.

PRIMERA.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la selec-
cion mediante concurso-oposicion de una plaza de
Auxiliar-Informador de la Oficina Comarcal de Tu-
rismo de la Sierra de Albarracin, personal laboral fijo
prevista en la plantilla de personal, con jornada de
mafana y tarde, y las retribuciones previstas en el
convenio colectivo vigente.

SEGUNDA.- Funciones.

a) Atender la Oficina Comarcal de Turismo de la
Sierra de Albarracin, facilitando informacién de los
itinerarios de interés y caracteristicas de los munici-
pios de la Comarca y alrededores.

b) Suministrar material de interés turistico.

c) Vigilar la correcta utilizacion de las instala-
ciones.

d) Realizar un seguimiento estadistico de las visi-
tas realizadas a la oficina, segun los formularios e
instrucciones que se suministren desde los 6rganos
administrativos de la entidad.

e) Otras propias del puesto de trabajo a desem-
penar.

TERCERA.-Requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

3.1.- Para ser admitidos en la presente convoca-
toria los aspirantes deberan de reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea, de un pais asociado al Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, o de un pais
con Convenio de reciprocidad con Espafia en este
ambito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalentes a los anteriores por disposicion norma-
tiva, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial indivi-
dual que acredite su homologacion.

d) No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad previstas en la legislacion vigente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

f) No haber sido despedido laboralmente median-
te despido laboral procedente ni haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a que se refiere la base ter-
cera, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantener-
los durante el proceso selectivo.

CUARTA.- Plazo de presentacion de instan-
cias.

Las instancias para poder tomar parte en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca de la Sierra de Albarracin, acompafnadas
de fotocopia compulsada del D.N.I, de la titulacion
exigida y de los méritos acreditados, y se presenta-
ran en la Secretaria de la Comarca sita en Calle
Catedral, 5, Cédigo Postal 44100 de Albarracin en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que aparezca publicada la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992. Los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios de la Comarca.

QUINTA.-Admisién y exclusion de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias
la Presidencia de la Comarca dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicién del Tribunal y lugar, fecha de la
celebracion del comienzo de las pruebas conce-
diéndose un plazo de diez dias de conformidad con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para la subsanacion de
posibles deficiencias por los aspirantes excluidos,
publicandose en el tablén de anuncios de la Comar-
ca, en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel y
el portal web, comarcadelasierradealbarracin.es,
siendo esta publicacion determinante para el co-
mienzo de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos contra las presentes bases

En el caso de que no existan reclamaciones
contra la lista de admitidos publicada dentro del
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mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.-Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un
presidente y cuatro vocales uno de los cuales actua-
ra como secretario.

No podra formar parte del tribunal el personal de
eleccién o de designacioén politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado publico. Se nombrara
asimismo un suplente para cada miembro del tribu-
nal. Los miembros del tribunal deberan tener, al
menos, la categoria profesional que corresponda en
funcién del grupo en el que se integra la plaza.

El tribunal calificador no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes. En todo caso, debera estar el
Presidente y el Secretario.

En caso de empate en las votaciones, decidira el
voto de calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del
tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El tribunal queda facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo,
asimismo, disponer la incorporacion de asesores
especialistas. Estos asesores colaboraran con el
6rgano de seleccién y tendran voz pero no voto.

Contra los actos y decisiones del tribunal que im-
posibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefension, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otros recursos
que se estime oportunos.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.-Procedimiento de seleccion.

A) Fase de Concurso. Puntuacién maxima de 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Experiencia: se valorara la experiencia laboral
de acuerdo con el detalle que se contiene a conti-
nuacion hasta un maximo de 10 puntos.

a). Por servicios prestados en la Administracion
Publica en plazas de igual contenido a la que se
convoca 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de
8 puntos.

b). Por servicios prestados en la empresa privada
en plazas de contenido similar al de la que se con-
voca, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

Los méritos profesionales prestados en las Ad-
ministraciones Publicas se acreditaran mediante la
presentacion de certificado expedido por el 6rgano
competente en puestos de trabajo semejantes ca-
racteristicas, y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social. Los prestados en empresas
privadas quedaran acreditados mediante los contra-
tos de trabajo y el certificado de vida laboral expedi-
do por la Seguridad Social. En ningun caso se valo-
raran los méritos profesionales que no vayan acom-
pafados de ambas documentaciones. El certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social
podra presentarse con la omision de aquellos datos
que no sean tenidos en cuenta en la valoracion del
presente concurso.

[I. Formacion: se valorara de acuerdo con el de-
talle que se contiene a continuacién hasta un maxi-
mo de 15 puntos.

a). Por estar en posesién de la titulacion de Téc-
nico en Empresas y Actividades Turisticas o Diplo-
matura en Turismo, 2,5 puntos.

b) Titulacion de Técnico Superior en Informacion
y Comercializacion turistica, 1,5 puntos.

c) Se valoraran los certificados oficiales de cono-
cimiento de una lengua extranjera que acrediten un
nivel de conocimiento equivalente al nivel B2 (Nivel
avanzado) otorgado a los titulos de las Escuelas
Oficiales de Idiomas segun la clasificacion del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), hasta un total de 2 puntos por idioma (Has-
ta un total de 4 puntos).

d). Por la realizacion de cursos de formacion del
ambito del turismo relacionados con el puesto de
trabajo a desempefar, hasta un maximo de 6 pun-
tos. Por la realizacion de cursos de formacion del
ambito informatico relacionados con el puesto de
trabajo a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto.
A valorar conforme al siguiente baremo:

* De 20 a 60 horas. 0,25 puntos

* De 61 a 100 horas. 0,50 puntos

* De mas de 100 horas. 1 punto.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que,
estrictamente, sélo se valoraran los cursos, relacio-
nados directamente con los contenidos y conoci-
mientos exigidos y necesarios para el desempefio
de la plaza, siendo excluidos, a juicio del Tribunal,
los que o cumplan este requisito.

B) Fase de Oposicién. Consistird en la realiza-
cion de tres ejercicios. La puntuacion a otorgar sera
como maximo de 75 puntos.

Primer ejercicio.- Consistird en contestar un
cuestionario de preguntas basado en el contenido
del programa de estas pruebas, anexo |, materias
comunes durante un periodo maximo de una hora.
En el ejercicio se propondran un total de sesenta
preguntas, con cuatro respuestas, de las que solo
una de ellas sera correcta. Los aspirantes marcaran
las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen. Esta prueba tendra una valoracion maxima
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de 15 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 7,50 puntos para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo maximo de una hora y
media dos temas relacionados con las materias que
figuran en el anexo Il del programa, que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes. Los aspirantes leeran el segundo
ejercicio y el tribunal podra solicitar aclaraciones
sobre los temas expuestos durante un tiempo
aproximado de quince minutos. Esta prueba tendra
una valoracion maxima de 30 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 15 puntos para super-
arlo. Se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada interpretacion de los temas expuestos.

Tercer ejercicio.- Consistira en efectuar, por es-
crito y/o de forma oral, traducciones directas e inver-
sas, sin diccionario, propuestas por el tribunal, en un
idioma extranjero a elegir entre inglés y/o francés
por el aspirante. El tribunal podra solicitar aclaracio-
nes sobre las traducciones expuestas durante un
tiempo aproximado de quince minutos en el idioma
extranjero elegido por el aspirante. El tiempo maxi-
mo para su realizacién sera de 1 hora. Esta prueba
tendra una valoracion maxima de 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 15 puntos para
superar el ejercicio.

OCTAVA .- Calificacion Final.

La calificacion final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las dos fases, el concurso y la oposicion. El tribunal
declarara aprobado al aspirante que obtenga mayor
puntuacion, si la persona seleccionada no aceptase
la plaza, sin mas tramite, sera ofertada a quien le
siga en puntuacién y si tampoco la aceptase, se
adoptara el mismo procedimiento con los siguientes
hasta que la plaza quede cubierta.

NOVENA.- Celebracion de las Pruebas.

La realizacion de las pruebas selectivas tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente se
anunciaran en el Tablén de edictos de la Comarca y
en el portal web, www.comarcadelasierradealbarracin.es.
Previamente al inicio de las pruebas selectivas, se
expondra en el tablén de anuncios la lista de admiti-
dos y excluidos de las mismas.

DECIMA.- Nombramiento, presentaciéon de
documentos y contratacion.

1) La puntuacién alcanzada por cada aspirante
sera publicada en el tablon de anuncios de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin. Por el Tribunal
seleccionador se elevara la propuesta de nombra-
miento a favor de la persona que haya obtenido
mejor puntuacion.

La persona propuesta, para su nombramiento
presentara en la secretaria de la Comarca, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relaciéon de aprobados los documen-
tos siguientes:

- Declaracién expresa y responsable por el/la
propio interesado/a de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Declaracién expresa y responsable por el pro-
pio interesado de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despedido mediante des-
pido laboral procedente, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilita-
do o suspendido para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

- Certificado médico que acredite no padecer en-
fermedad o defecto fisico o psiquico que le impida, o
sea incompatible con el normal ejercicio de las fun-
ciones.

- Originales de la documentacion presentada, pa-
ra su cotejo del D.N.I, titulaciones, documentacion
acreditativa de méritos y experiencia laboral.

2) Bolsa de Trabajo. Finalizado el proceso selec-
tivo, el Presidente de la Corporacién, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, hara publica en el
tablon de anuncios del Comarca de la Sierra de
Albarracin, una resolucion definitiva conteniendo la
relacion de aspirantes que no habiendo obtenido
plaza, hayan superado los dos primeros ejercicios
de oposicion.

Con esta Resoluciéon se constituira una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuacion,
y por orden de aquellos que mayor puntuacion
hubiesen obtenido. Los integrantes de esta lista
podran ser llamados, conforme al orden establecido
en la lista, para contrataciones de caracter temporal
en caso de ampliacion, vacante o sustituciéon de los
puestos de trabajo de iguales caracteristicas en el
ambito de la Comarca.

La renuncia al trabajo ofrecido supondra la ex-
clusién de la bolsa de trabajo salvo que concurriera
alguna de las siguientes circunstancias:

— Enfermedad del interesado, debidamente acre-
ditada por medio de parte oficial de baja o certificado
médico oficial.

— Parto o maternidad durante el periodo de des-
canso o permiso establecido.

— Estar prestando servicios para cualquier admi-
nistraciéon con caracter de personal interino o tem-
poral.

En caso de concurrir estas circunstancias, se
proseguira con el llamamiento conforme al orden
establecido en la lista que resulto, y el llamado de-
bera acreditar en un plazo no superior a diez dias
habiles desde que era citado, para acreditar los ex-
tremos antes indicados, que justificarian su no com-
parecencia y evitarian tener al mismo por excluido.

Caso de no cumplir con el requerimiento en el
tiempo o forma establecido, se le tendra por excluido
de dicho listado y bolsa, debiendo asi serle comuni-
cado. El plazo de vigencia de la bolsa de trabajo
creada a resultas de este proceso sera de dos afnos,
ampliable justificadamente por otros dos afios, a
contar desde la publicacién del listado, siempre que
no se haya efectuado nueva convocatoria y el aspi-
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rante siga reuniendo las condiciones exigidas en la
misma.

La bolsa que resulte de este proceso, dejara sin
efecto la que pudiera existir hasta ese momento.

UNDECIMA - Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Ba-
ses, la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen local, y Texto Refundido aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion local de
Aragoén, Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el
que se aprueban las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de Funcio-
narios de Administracion Local.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Sig-
nificado y estructura. Derechos fundamentales vy
libertades publicas: enumeracién, garantias y sus-
pension. Otros derechos y deberes de los ciudada-
nos. El Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
El Poder Judicial.

Tema 2. - El Estatuto de Autonomia de Aragén.
Organizacion Institucional de la Comunidad Aut6-
noma Aragén. El Presidente y el Gobierno de Ara-
gon. Las Cortes. El Justicia de Aragoén.

Tema 3.- Derecho Administrativo. Concepto.
Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimien-
to de la Administracion a la Ley y al Derecho. El
procedimiento administrativo: su significado, fases
del procedimiento administrativo general. Términos y
plazos. El silencio administrativo. El procedimiento
en la Administracion Electrénica.

Tema 4.- La ley de Administracion Local de Ara-
gon Ley 7/99, de 9 de abril. Disposiciones genera-
les. Organizacion basica del municipio. Competen-
cias de los municipios. Las comarcas.

Tema 5.- La Administracion Local: Principios ba-
sicos del régimen local espafiol. La Provincia. La
Comarca como entidad local. EI municipio. Otras
entidades locales.

Tema 6.- La Comarca: Legislacion comarcal ara-
gonesa. La organizacion comarcal. Competencias.
Funcionamiento de los Organos Colegiados.

Tema 7.- El personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: clases, derechos y deberes,
régimen disciplinario.

Tema 8.- Los servicios publicos locales. Formas
de gestion. Atencion al publico. Atencion personali-
zada e informacion al ciudadano. Acogida e infor-
macion al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

ANEXO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- La Oferta turistica en Aragon: Produc-
tos turisticos generales y especializados con espe-
cial referencia a la provincia de Teruel y de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin.

Tema 2.- Geografia de la Comunidad de Aragon:
Poblacién, territorio, clima y orografia. Especial refe-
rencia a la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 3.- Espacios naturales protegidos de Ara-
gon. El Paisaje Protegido de los Pinares de Rodeno.

Tema 4.- Parques Culturales de Aragoén. El Par-
que Cultural de Albarracin.

Tema 5.- Diversos tipos de alojamiento turistico:
Modalidades, caracteristicas, funcionamiento. Prin-
cipales caracteristicas de la infraestructura receptiva
en la Comarca de la Sierra de Albarracin. Alojamien-
tos turisticos: Hoteles, Apartamentos, Campings,
Albergues y Viviendas de Turismo Rural.

Tema 6.- Historia de Aragén: Aspectos funda-
mentales. Especial referencia a la historia de la Co-
marca de la Sierra de Albarracin.

Tema 7.- Manifestaciones artisticas mas impor-
tantes en Aragon. Especial referencia a la Comarca
de la Sierra de Albarracin.

Tema 8.- Arte Mudéjar: Caracteristicas y princi-
pales monumentos en Aragon.

Tema 9.- El patrimonio inmaterial de Aragén: Las
fiestas, la musica, la danza y otras expresiones cul-
turales. Manifestaciones culturales mas importantes
de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 10.- Mercados turisticos actuales y poten-
ciales de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 11.- Principales recursos turisticos de la
Comarca de la Sierra de Albarracin

Tema 12.- Descripcion de los museos, centros de
interpretacion y exposiciones permanentes o tempo-
rales de la Comarca de la Sierra de Albarracin.

Tema 13.- Problematica del turismo en la Co-
marca de la Sierra de Albarracin y su entorno.

Tema 14.- Oficinas de informacion turistica. Evo-
lucién, competencias y servicios.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

Apellidos y nombre:... D.N.I. nim.:.. Domicilio en:
Calle.....numero:.... piso:... Municipio:... Provincia:...

1. EXPONE: Que habiendo sido convocada la
seleccion de una plaza de Auxiliar-Informador de la
Oficina Comarcal de Turismo de la Sierra de Alba-
rracin, en régimen de derecho laboral, por el proce-
dimiento de concurso-oposicién, segun anuncio
publicado en fecha: ............ B.O. de la provincia de
Teruel. .............

2.- MANIFIESTA: - Que reune todas y cada una
de las condiciones que se exigen en la convocatoria,
aceptandola. - Que adjunta a la presente instancia: -
Fotocopia del D.N.I. - Documentos justificativos de
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los méritos, en original o fotocopia cotejada, y rela-
cion numerada de aquéllos.

3.- SOLICITA: Tenga por presentada la presente
instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en las
pruebas convocadas para la plaza arriba citada.

En....a.... de... de 2010.

(Firma del solicitante)

“De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales, infor-
mamos a todos los interesados en participar en esta
convocatoria que los datos personales facilitados a
través de la instancia y documentacion aportada a
los efectos, seran almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad de la Comarca de la
Sierra de Albarracin con la Unica finalidad de valorar
su candidatura.

Por otro lado, les informamos de la posibilidad de
que sus datos sean publicados en la web comarcal
junto con su valoracion, a los efectos de dar publici-
dad al proceso de contratacion.

Por ultimo, les informamos de la posibilidad que
Uds. tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos
personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafola de Proteccién de Datos Persona-
les, y dirigiéndose a la Comarca de la Sierra de Al-
barracin, C/ Catedral n° 5, 44.100 Albarracin (Te-

ruel).”
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA
SIERRA DE ALBARRACIN »

[texto integro de las bases].”

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, contra las presentes bases,
que son definitivas en via administrativa, puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
6rgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Teruel, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si
optara por interponer el recurso de reposicion potes-
tativo no podra interponer recurso contencioso ad-
ministrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Albarracin, 15 de septiembre de 2010.- El Presi-
dente, Benito Lacasa Frias.

Num. 38.446

SAMPER DE CALANDA

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto de fe-
cha Trece de septiembre de dos mil diez, ha apro-
bado inicialmente el estudio de detalle de la partida

“El Descanso” sito en el poligono 27, parcelas 103,
104 y 105, redactado por la arquitecta, D Susana
Dominguez Herranz y promovido por D. José Javier
Mufioz Abadia y D2 Milagros Valero Gonzalez.

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 68 de la
Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Ara-
gon, se somete el expediente a informacion publica
durante el plazo de un mes, mediante anuncio publi-
cado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Teruel,
a los efectos de que pueda consultarse en la Secre-
taria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, de 9 a 14
horas, y se presenten, en su caso, alegaciones.

Samper de Calanda, 13 de septiembre de 2010.-
El Alcalde, Alfonso M. Pérez Ornaque.

Num. 38.440
ARINO

Tasa por Servicio de Suministro de Agua Po-
table y Canon de Saneamiento.

Notificacion colectiva y anuncio de exposi-
ciéon publica y periodo voluntario de cobranza
correspondiente al primer semestre de 2010.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de sep-
tiembre de 2010 se ha aprobado y dispuesto el so-
metimiento a exposicion publica del Padron de la
Tasa por suministro de Agua Potable a domicilio y
del Canon de Saneamiento de la Comunidad Auté-
noma de Aragon correspondiente al segundo se-
mestre de 2009, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento General de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del periodo volunta-
rio de cobranza.

Exposicion publica:

El Padrén correspondiente a la Tasa por suminis-
tro de agua y Canon de Saneamiento se encuentra
expuesto al publico por término de quince dias habi-
les a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

Plazo de ingreso:

De acuerdo con el articulo 10.5 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por suministro de Agua
potable a domicilio y con el articulo 10.2 del Regla-
mento regulador del Canon de Saneamiento, el pla-
zo para el pago en voluntaria sera de dos meses,
comenzando para el presente periodo de devengo el
dia 27 de septiembre de 2010.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico; los
contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la
documentacién de pago podran reclamarla en el
Ayuntamiento sin que su falta de recepcion exima de
la obligacién de realizar el pago. Los recibos domici-



