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sideracién debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacién, a través
del 6rgano directivo a que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportu-
na informacidn, e instruird en su caso, el expediente disciplinario que pro-
ceda, previa comunicacién y audiencia a la representacion del personal
laboral.

¢ Presuncion de inocencia:

Todo el personal laboral tiene derecho a la presuncién de inocencia, en
tanto en cuanto hubiera solucion alguna del expediente disciplinario que se
incoe.

* Despido:

En caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente,
una vez dictada sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social, se constituird
una comision mixta consultiva, no vinculante, compuesta por dos representan-
tes del personal laboral y dos representantes de la Corporacion, quienes en total
paridad estudiardn los condicionamientos que motivaron el despido y traslada-
ran a la Corporacién su parecer sobre la opcion entre indemnizacién o readmi-
sién del personal laboral despedido. El presente articulo es de aplicacién tni-
camente al personal con relacién laboral indefinida.

CAPITULO XI

Art. 44. Retirada el permiso de conducir/mantenimiento vehiculos.

Si como consecuencia de conducir un vehiculo de esta Corporacién, por
cuenta y orden de la misma, o ajeno “in itinere”, a un personal laboral del
Ayuntamiento de Cuarte le fuese retirado temporalmente el permiso de condu-
cir, el Ayuntamiento podra situar al personal laboral, por el tiempo que dure la
retirada del permiso de conducir, en otro puesto de trabajo, sin variacion en las
retribuciones econémicas percibidas por el personal laboral.

El personal laboral cuyo puesto de trabajo sea el de conductor o utilicen, un
vehiculo municipal para el desarrollo de su trabajo tendrd la responsabilidad de
que dicho vehiculo esté en las debidas condiciones de funcionamiento.

Se responsabilizardn del mantenimiento y adecuada conservacién del
vehiculo, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamien-
to del mismo.

Art. 45. Asistencia juridica.

La Corporacién facilitard el asesoramiento y la defensa juridica a todos el
personal laboral que tengan cualquier conflicto con terceros derivados del tra-
bajo que desempeiian en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en su
caso, salvo dolo o negligencia grave si asi lo determinan los Tribunales.

Art. 46. Servicio minimos.

En el caso de huelga la Corporacién y el Comité de huelga estableceran, de
forma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

Art. 47. Valoracion de puestos de trabajo.

1. Se realizard una valoracién de los puestos de trabajo del Ayuntamiento
que consistird en una descripcion detallada de cada puesto, funciones y tareas.

2. El Ayuntamiento adquiere el compromiso de iniciar la regularizacion de
los puestos de trabajo en el primer trimestre de 2010.

Art. 48. Funcionarizacion.

La Corporacién impulsard el proceso de funcionarizacion del personal
laboral, en desarrollo de los acuerdos MAP-FEMP-Sindicatos, adaptado a las
peculiaridades del Ayuntamiento de Cuarte. La comisién paritaria realizard el
estudio de la plantilla municipal y hard la propuesta de plazas funcionariales a
los érganos del Ayuntamiento.
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Tabla retribuciones personal laboral 2010

1.- SERVICIOS GENERALES

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico PP.Extras | Mensual | Bruto anual
Ofcial servicios c2 | 14 | 60075 321,06 768,54 28173 197208 | 23.664.90
Pedn oficios varios AP | 10 | 54847 22651 63117 23436 | 164051 | 1968610
Conserje AP | 10 | 54847 22651 39247 194,58 136203 | 1634430
Conserje Casa de Cultura AP | 10 | si847 22651 605,09 230,01 161008 | 1932098
Vigilante nocturno AP | 10 | 54847 226,51 779.58 153,71 28471 199298 | 2391578
2.- CONSTRUCCION

Gr. | CD. ‘ S. Base ‘ C. Destino I C. Especifico | v ‘ P.P. Extras l Mensual ‘ Bruto anual ‘

‘ Oficial i ‘ c2 | 14 | 60075 ‘ 321,06 ‘ 768,54 ‘ ‘ 281.73 ‘ 1972,08 ‘ 23.664.90

3, JARDINERIA

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico P.P.Extras | Mensual | Bruto anual

c2 | 14 | 60075 321,06 768,54 28173 197208 | 2366490
Pedn jardinero AP | 10 | si847 226,51 631,17 23436 | 164051 | 19.686,10
4. DEPORTES

Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico P.P. Extras | Mensual | Bruto anual
Monitor- c2 | 12 | 60075 27375 47863 22552 | 157865 | 1894382
Socorrista 2 | 12 | 60075 27375 478,63 22552 | 157865 | 1894382
Personal servicios aux. AP | 10 | sa847 22651 49273 21129 | 147900 | 1774794
5. LIMPIEZA

Gr. |CD. ‘ S. Base ‘ C. Destino I C. Especifico | N ‘ P.P. Extras l Mensual ‘ Bruto anual ‘

‘ Limpiador ‘ AP ‘ 10 ‘ 54847 ‘ 226,51 ‘ 29221 ‘ ‘ 177.87 ‘ 124506 ‘ 14.940,66 ‘

6.- OTROS SERVICIOS
Gr. |CD.| S.Base | C.Destino | C.Especifico P.P. Extras | Mensual | Bruto anual

Director de guarderfa A2 | 20 | 98559 46284 29095 28990 | 202928 | 2435132
Maestro A2 | 20 | 98559 46284 128,64 26285 183992 | 2207898
Técnico en Educacién Infantil c1| 16 | 73471 36834 21892 22033 154230 | 1850758
Auxiliar administrati c2 | 12| 60075 273,75 52329 23297 163076 | 19.569.06
Locutor de radio c2 | 12 | 60075 27375 539.80 23572 165002 | 19.800.20
Ayudante de sonido c2 | 12 | 60075 27375 539.80 23572 | 165002 | 1980020
Asistente infantil AP | 10 | 54847 226,51 250,93 17099 | 119690 | 1436274
TRIENIOS mensual
Subgrupo Al 1465
Subgrupo A2 o,
Subgrupo C1 o8t
Subgrupo C2 1794
Grupo E-Agrupaciones
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CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Almacenistas de Madera, Importadores de Madera,
Chapas y Tableros de Zaragoza Num. 13.010

RESOLUCION de 19 de agosto de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revision salarial para el aiio 2010 del convenio colectivo
del sector Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, Chapas y
Tableros de Zaragoza.

Vistos acta y tablas salariales para el afio 2010, referidas al 4.° afio de
vigencia del convenio colectivo del sector Almacenistas de Madera, Importa-
dores de Madera, Chapas y Tableros de Zaragoza (cédigo de convenio
5000815), recibidas en este Servicio Provincial el dia 28 de julio de 2010, y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Traba-
jadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de agosto de 2010. — EI director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, P.D. (Resolucién de 10 de julio de 2003): El
subdirector provincial de Trabajo, Sergio Sazatornil Ferraz.

ACTA

En Zaragoza, a las 19.00 horas del dia 27 de julio de 2010, se retinen en el
domicilio social de Fecoma (paseo de la Constitucion, 12, 4.% planta) los inte-
grantes de la comision negociadora del Convenio Provincial del sector de
Almacenistas de Madera, Importadores de Madera, Chapas y Tableros de
Zaragoza, compuesta por los sefiores que a continuacion se citan:

* Asociacion Empresarial de Almacenistas:

—Don Pedro Alierta Izuel.

—Don Jesis Soriano Tudela.

* FECOMA-CC.0O0.:

—Don José Valenzuela Lidnez.

* MCA-UGT:

—Don Santiago Ferndndez Diaz.

REPRESENTATIVIDAD:

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para nego-
ciar, asi como la representatividad requerida por el Estatuto de los Trabajado-
res para obligar a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
4dmbito de aplicacion.
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ACUERDOS: GRUPO VI
113 3 1 3 1 1 Auxiliares en general M 962,39 1.230,69 1.230,69 15.357,09|
La comision negOCIadora del COnVenlO PrOVIHCIal de AlmacenlStaS de Auxiliar admnistrativo y telefonista M 905.21 1.173,52 1.173,52 14.476,55|
Madera, Importadores de Madera, Chapas y Tableros de Zaragoza adopta por Conductor de Vehiculos 0 Maquinaria D 3272 1.249.89 124989 15.816.49)
o N o . . Dependiente D 3320 1.264,04 1.264,04 16.040,15
unanimidad los siguientes acuerdos: | Ayudante y E: D 30,70 1.189,15 1.189.15 14.872,89)
REVISION SALARIAL ANO 2009: GRUPO VI
Habida cuenta que el IPC publicado por el Gobierno correspondiente a 31 rdenanzay Portero o o Hepe ne D
de diciembre de 2009 ha sido del 0,8%, no corresponde la aplicacion de cldu-
s . CONTRATO DE FORMACION
sula de garantia salarial. Contrato formacion primer afo b 2303 300 mise  ®is6 115544
. 2 (Contrato formacién segundo aio D 26,10 4.4 1.010,78 1.010,78 12.641,96)
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL E INCREMENTOS PARA EL PERIODO 2010- Contrato formacién tereer aio b 2917 496 L1069 112969 1412925

2011:

En concordancia con lo aprobado en el acta de la comision paritaria del
Convenio Estatal de la Madera, que modifica el articulo 66 del convenio colec-
tivo, las partes acuerdan mantener la sustitucién del articulo 20 del vigente
convenio provincial de Almacenistas de Madera de Zaragoza por el siguiente
redactado:

Art. 20. Retribuciones.

El incremento salarial para el periodo 2007, 2008 y 2009 es el fijado en el
texto del vigente convenio colectivo.

Para el periodo 2010 y 2011 el incremento salarial serd el siguiente:

2010: Con fecha de efectos del 1 de enero se revisaran los salarios incre-
mentandose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2010, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se pro-
cederd a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC real, con
efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si lo hubiera, se abonara en una sola
paga en el mes de febrero del afio 2011.

2011: Con fecha 1 de enero y efectuada la anterior operacion, se revisaran
los salarios incrementdndose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se pro-
cederd a actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiera, se abonard en una sola paga en el mes de febrero del afio 2012.

Se adjunta a la presente acta la tabla salarial correspondiente al afio 2010.

DIETAS, MEDIAS DIETAS Y VIAJES:

Las cantidades reflejadas en el articulo 32 del convenio provincial quedan
establecidas para el ailo 2010 en las siguientes cuantias:

Dieta completa: 41,86 euros.

Media dieta: 15,70 euros.

Kilometraje: 0,30 euros.

DESGASTE DE HERRAMIENTAS.

Por el concepto de desgaste de herramientas, establecido en el articulo 35
del convenio provincial, se abonard durante el aino 2010 la cantidad de 27,21
euros mensuales.

INDEMNIZACION POR INVALIDEZ O MUERTE:

Las cantidades reflejadas en el articulo 36 del convenio provincial quedan
establecidas para el aio 2010 en las siguientes cuantias:

* Invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo, gran invalidez o
fallecimiento: 26.160,72 euros.

* Invalidez permanente en el grado de incapacidad total para su profesién
habitual: 17.266,58 euros.

* Muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral: 1.307,78
euros

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL:

A los efectos de inaplicacion salarial, esta Comisién asume lo dispuesto en
el punto 3 de los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria Estatal del IIT
Convenio Estatal de la Madera, de fecha de 6 de julio de 2010.

REGISTRO Y PUBLICACION:

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta, acorddndose por los
presentes delegar en José Valenzuela Lidnez para que en nombre de la indica-
da Comisidn realice los tramites de registro oportunos ante la autoridad laboral
competente, para su posterior publicacion en el BOPZ.

TABLA SALARIAL ANO 2010

SALARIO BASE PAGA PAGA RETRIBUCION

MENSUAL Mes / Dia COR VERANO NAVIDAD ANUAL
GRUPOI ‘
Titulado Superior M 153731 871 1.805.63 1.805.63 24210.70
GRUPO 1T
Titulado Grado Medio M 130143 737 1.569.70 1.569.70 20578,13
Ayudante Tecnico Sanitario M 1.009.24 572 1277.54 1277.54 16.078.56)
GRUPO IIT
Jefe de Oficina M 132871 753 1.597,05 1597.05 2099837
Jefe de Taller M 130143 737 1.569.70 1.569.70 20578,13
Proyeetista, Delincante, Dibujante M 1.147.12 6.50 141543 141543 18.201.89)
GRUPO IV
Teenico de Organizacion de 1 M 1.147,12 6.50 141543 141543 18.201,89)
Encargado D 40,66 691 148874 1.488.74 19.525,69)
Tupista de Primera D 39.09 665 1.441.54 1.441.54 18.792.32]
GRUPV
Dibujante y Tec. de Organizacién de 2° M 1.055,14 598 132304 132304 16.784,60)
Oficial Primera Administrativo M 1.179,12 668 144744 144744 18.694,69)
Oficial Segunda Administrativo M 987,23 559 125554 125554 15.739.63
Viajante M 1.002,16 568 127049 127049 15.969,59)
Aserrador de Primera D 3838 6,52 1.419.70 1.419.70 18.459.68|
Conductor Primera y Especial D 6.00 132833 17.031.,55]
Ofcial de Primera D 597 1321.52 16.928,39)
Oficial de Segunda D 549 123746 15.624.77]

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Industrias de la Madera Num. 13.011

RESOLUCION de 19 de agosto de 2010 del Servicio Provincial de Economia,
Hacienda y Empleo por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion de la revision salarial para el aiio 2010 del convenio colectivo
del sector Industrias de la Madera.

Vistas acta y tablas salariales para el ano 2010, referidas al 4.° afio de vigen-
cia del convenio colectivo del sector Industrias de la Madera (cédigo de con-
venio 5000805), recibidas en este Servicio Provincial el dia 6 de agosto de
2010, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos.

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de agosto de 2010. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, P.D. (Resolucién de 10 de julio de 2003): El
subdirector provincial de Trabajo, Sergio Sazatornil Ferraz.

ACTA

En Zaragoza, a las 12.30 horas del dia 23 de julio de 2010, se retinen en el
domicilio social de FIMZA (calle San Miguel, 39, 2.° A) los integrantes de la
comision negociadora del Convenio Provincial del sector Industrias de la
Madera, compuesta por los seflores que a continuacion se citan:

* Federacion de Empresarios de la Madera-FIMZA:

—Don Antonio Usédn Vela.

—Don Jaime Gutiérrez Asensio.

—Don Victor Izuel Pérez.

—Don Miguel Lozano Rived.

* FECOMA-CC.0O0.:

—Don José Valenzuela Lidnez.

—Don Fernando Romeo Sancho.

* MCA-UGT:

—Don Santiago Fernandez Diaz.

—Don Salvador Plaza Ferndndez-Luengo.

REPRESENTATIVIDAD:

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para nego-
ciar, asi como la representatividad requerida por el Estatuto de los Trabajado-
res para obligar a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su
4dmbito de aplicacion.

ACUERDOS:

La comisién negociadora del Convenio Provincial de Industrias de la
Madera de Zaragoza adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Revision salarial:

Habida cuenta que el IPC publicado por el Gobierno correspondiente a 31
de diciembre de 2009 ha sido del 0,8%, no corresponde la aplicacion de cldu-
sula de garantia salarial

2. Cldusula de revision salarial e incrementos para el periodo 2010-2011:

En concordancia con lo aprobado en el acta de la comision paritaria del
Convenio Estatal de la Madera que modifica el articulo 66 del convenio colec-
tivo, las partes acuerdan mantener la sustitucién del articulo 20 del vigente
convenio provincial de Zaragoza, por el siguiente redactado:

Art. 20. Retribuciones.

El incremento salarial para el periodo 2007, 2008 y 2009 es el fijado en el
texto del vigente convenio colectivo.

Para el periodo 2010 y 2011 el incremento salarial serd el siguiente:

2010: Con fecha de efectos del 1 de enero se revisaran los salarios incre-
mentdndose en un 1,3%.

Finalizado el afio 2010, y una vez conocido el IPC real de dicho afio, se pro-
cederd a actualizar las tablas con el diferencial entre el 1,2% y el IPC real, con
efectos de 1 de enero de 2010. El exceso, si lo hubiera, se abonard en una sola
paga en el mes de febrero del afo 2011.

2011: Con fecha 1 de enero y efectuada la anterior operacién se revisaran
los salarios incrementdndose en un 1,3%.

Finalizado el aflo 2011, y una vez conocido el IPC real de dicho afo, se pro-
cedera a actualizar las tablas, con efectos de 1 de enero de 2011. El exceso, si
lo hubiera, se abonard en una sola paga en el mes de febrero del afio 2012.



