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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 24 de julio de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se convocan ayudas especificas para la realizacion de acciones formativas apo-
yadas en las tecnologias de la informacién y la comunicacién, dirigidas a las zonas
rurales que se integran en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragon para 2010.

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan
de Formacion e Insercion Profesional de Aragdn («Boletin Oficial de Aragon» n°® 34, de 22 de
marzo), modificado por el Decreto 2/2003, de 14 de enero (BOA n°® 11, de 29 de enero), esta-
blece en su articulo 4 que la concesion de las ayudas publicas contempladas en dicho Decre-
to requerira de convocatoria previa efectuada mediante Orden del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y en su articulo 3 establece que la Direccion General de Economia
determinara las acciones y proyectos que se consideren prioritarios dentro de las acciones
formativas que constituyen el Programa General Il, de acuerdo con las necesidades formati-
vas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, INAEM («Bo-
letin Oficial de Aragdon» n° 45, del 17) establece en su articulo 2, apartado 3, que correspon-
den al mismo, las funciones de ejecucion de la legislacion de formacion profesional ocupacio-
nal que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de Aragén, y en concreto, la ejecucion de
los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y forma-
cion profesional ocupacional y continua. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 2.3.a)
de los Estatutos del INAEM, aprobados por el Decreto 82/2001, de 10 de abril del Gobierno
de Aragon. («Boletin Oficial de Aragdn» n°® 48, del 25)

La Orden, de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo («Bo-
letin Oficial de Aragon» n° 54, de 6 de mayo) desarrolla y completa las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones publicas previstas en el Decreto 51/2000, de 14 de
marzo, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercidon Profesional de Aragon. El Insti-
tuto Aragonés de Empleo sera el organismo competente para la determinacién de las accio-
nes y proyectos considerados prioritarios, en aplicacion de la Disposicion Final Segunda de la
citada Orden.

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, en la Disposicion final primera faculta al Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo, para dictar disposiciones que desarrollen el contenido del
mismo y adoptar cuantas medidas sean precisas para su ejecucion.

Por cuanto antecede, dispongo:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la realizacion de accio-
nes formativas a distancia, mediante modalidad de formacion mixta, combinando las sesiones
presenciales con la formacién apoyada en las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en zonas rurales que se integran en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragén para
2010, de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el Decreto 51/2000, de 14 de
marzo y en la Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran como fina-
lidad potenciar el desarrollo de la formacion para el empleo en las zonas rurales utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

2. La concesidn de las subvenciones correspondientes se realizara atendiendo a los prin-
cipios de concurrencia, publicidad y objetividad y tramitandose por el procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva.

Articulo tercero. Acciones formativas subvencionables.

Las acciones formativas objeto de esta convocatoria se ejecutaran mediante la modalidad
de formacién mixta, combinando las tecnologias de la informacién y comunicacion, con sesio-
nes presenciales y practicas, y solo podran solicitarse las que vienen reflejadas en el anexo |,
donde se especifica: nombre de la especialidad, nimero de horas de duracion de la accién
formativa, dias de duracién de la accion, nimero minimo de sesiones presenciales y subven-
cion maxima por alumno (médulos por hora y alumno).

Las acciones formativas subvencionables se encuadran en el marco del Programa Gene-
ral Il, contemplado en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo:
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ACCIONES DIRIGIDAS A LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN LA ZONA RURAL

Las acciones formativas integrantes de este programa seran todas aquellas que redunden
en el desarrollo socioeconémico del medio rural e iran dirigidas a los alumnos desempleados
y ocupados que viven en localidades de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, con una pobla-
cion inferior a 20.000 habitantes.

El Instituto Aragonés de Empleo a través de un convenio con las Diputaciones Provinciales
de Huesca, Teruel y Zaragoza realizara acciones de acompafamiento a la formacién dirigidas
a los alumnos que realicen las acciones formativas aprobadas en esta convocatoria, que
complementen y mejoren su imparticion y las posibilidades de insercion profesional de los
alumnos. Estas acciones de acompafamiento seran realizadas por un Agente TIC de proximi-
dad en cada provincia.

Articulo cuarto. Entidades solicitantes: Requisitos

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas Entidades, con las caracte-
risticas contempladas en el articulo 5.1.a) del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de Aragon, que
dispongan de Centros inscritos en el Registro de Centros Colaboradores del Instituto Arago-
nés de Empleo con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente Orden.

Los centros colaboradores que participen en esta convocatoria solo podran solicitar accio-
nes formativas relacionadas con la/las familias profesionales en las que estan homologados.

Articulo quinto. Caracteristicas de las acciones formativas.

1. El numero de sesiones presenciales sera de al menos dos, una inicial y otra final y co-
incidiran con el inicio del curso y con la evaluacion final.

2. Las sesiones presenciales se incrementaran como minimo en una mas por cada 100
horas o fraccion a partir de las 100 primeras horas de duracién del curso.

3. La duracion de una sesion presencial sera de al menos 3 horas.

4. Los cursos tendran fecha de comienzo y fin y su duracion sera de 100 dias naturales
para los cursos entre 100 y 199 horas y de 120 dias naturales para cursos superiores a 200
horas.

5. La sesion presencial final coincidira con la evaluacion final de los alumnos, siendo obli-
gatoria para éstos. El sistema de evaluacion sera el que mejor se adapte a las caracteristicas
y contenidos del curso y siempre quedara constancia explicita de su realizacion.

6. El numero maximo de alumnos subvencionables sera de 30 por accion formativa.

7. Los cursos deberan contar con un tutor cada 30 alumnos.

8. La entidad beneficiaria colaborara con el agente TIC de proximidad de la provincia co-
rrespondiente, encargado de facilitar el aprendizaje de los alumnos y el seguimiento del cur-
SO.

Articulo sexto. Caracteristicas de las plataformas de teleformacion.

Podra utilizarse cualquier plataforma de las existentes siempre que:

1. Se posean las licencias adecuadas.

2. No contenga publicidad de ningun tipo.

3. Soporten simulaciones multimedia e hipermedia

4. Cuenten con un ancho de banda de 1 Mbs, o el que garantice el correcto funcionamien-
to de la plataforma.

5. Puedan subir y bajar ficheros con un minimo de 4 Mbs.

6. Edicion y modificacion de contenidos

Herramientas de comunicacion:

1. Foros: posibilidad de apertura, cierre y categorizacion de foros multiples, simultaneos y
con la posibilidad de subir ficheros de 4 Mbs como minimo.

2. Chats: apertura de al menos un canal de Chat por accion formativa.

3. Correo interno: sin limite de correos, con acuse de recibo, posibilidad de organizar y
etiquetar por parte del tutor todos los correos recibidos y de adjuntar mas de un archivo

4. Calendario de eventos: presencia de un calendario con los meses que dura el curso,
personalizado e interactivo

5. Area de informacién: posibilidad de editar informacion relativa al curso por parte de tu-
tores y alumnos, relacionadas con noticias y sitios Web

6. FAQs: informacion sobre las preguntas mas frecuentes

7. Usuarios en linea: visualizacion permanente de los alumnos conectados, con avisos
acusticos de entrada y salida.

8. Grupos de trabajo: posibilidad de crear tantos grupos de trabajo como se crean oportu-
nos. Dispondran de cuantas herramientas de comunicacion sean necesarias

9. Posibilidad de crear evaluaciones objetivas con tiempos estipulados.
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Administracién de la plataforma:

1. Interface de entrada a la accién formativa con la imagen corporativa del INAEM

2. Backup con una periodicidad suficiente para garantizar en caso de que se produjera una
caida del sistema que se pudiera recuperar la totalidad de los datos.

3. Registros de alumnos, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de
informes

4. Autorizacion, mediante la entrega de la clave correspondiente, a los técnicos del INAEM
para que puedan llevar a cabo el control y seguimiento de todas las actividades formativas

5. Disposicién de una guia de gestion de la plataforma

6. Asistencia técnica para resolver problemas de la plataforma en un maximo de 24 horas.

Articulo séptimo. Seguimiento de la accién formativa.

El seguimiento de la accion formativa se realizard mediante un informe mensual y otro final
del curso donde queden reflejados los siguientes aspectos:

1. Seguimiento del acceso informatico realizado por cada alumno al curso.

2. Trabajos realizados por los alumnos

3. Pruebas de evaluacion parciales y finales de cada alumno. En el caso de ser pruebas
orales se debera contactar con el Gestor de formacién del INAEM para que éste organice su
presencia.

4. Hojas de firma de las sesiones presenciales.

Articulo octavo. Destinatarios de la formacion

1 Los alumnos desempleados u ocupados que participen en las acciones formativas de
esta convocatoria deberan estar inscritos en las Oficinas de Empleo del INAEM al inicio de la
formacion.

2 Solo podran participar en las acciones formativas objeto de esta convocatoria los alum-
nos residentes en localidades con una poblacién inferior a 20.000 habitantes.

Articulo noveno. Duracion de las acciones formativas.

Las acciones formativas podran ejecutarse desde su aprobacién y deberan finalizar antes
del 1 de julio de 2011.

Articulo décimo. Becas y ayudas para alumnos desempleados.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
que soliciten la concesion de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
cion emitida por el servicio correspondiente de la Comunidad Autbnoma. La beca tendra una
cuantia de 9 euros por dia de asistencia a las sesiones presenciales.

2. Cuando el alumno desempleado este domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realizan las sesiones presenciales del curso, podra tener derecho a una ayuda
en concepto de transporte. La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kil6-
metro y dia de asistencia a la sesion presencial.

3. Las ayudas para suplir gastos de transporte, previstas en este articulo no se computa-
ran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

4. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los alumnos desempleados que partici-
pen en el plan de formacion sobre las becas y/o ayudas a las que pueden tener derecho.

Articulo undécimo. Solicitud y concesion de las ayudas.

1. Podran solicitar las becas y/o ayudas contempladas en el articulo décimo de esta Or-
den, los alumnos desempleados que participen en las acciones de formacion previstas en
esta convocatoria. La gestion y el abono de estas ayudas correspondera al INAEM y su con-
cesion se realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2000
previa solicitud del alumno/a, utilizando el modelo que figura en el anexo lll.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de estas becas y/o ayudas.

3. Las becas y/o ayudas de esta convocatoria deberan ser solicitadas en el plazo de un
mes a partir del dia de incorporacion del alumno a la accién formativa.

4. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir la beca y/o ayuda los dias en los que
no se asista a la sesion presencial de la accion formativa.

CAPITULO i
PRESUPUESTO Y COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

Articulo duodécimo. Presupuesto para la financiacion de las acciones formativas.
La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a 3.500.000,00 euros, y con caracter estimativo se distribuye con cargo a los crédi-
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tos presupuestarios recogidos en las siguientes aplicaciones: 6.477,33 euros a la aplicacion
presupuestaria 51010 3221 460068 11101, 6.477,33 euros a la 51010 3221 460068 91001,
848.921,63 euros a la 51010 3221 470003 11101 848.921,63 a la 51010 3221 470003 91001,
256.666,67 euros a la 51010 3221 470003 91002 y 1.532.535,41 euros a la 51010 3221
480143 91002.

Estas acciones formativas seran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo,
en el marco del Programa Operativo de Fondo Social Europeo de Aragon 2007-2013, n° de
programa CCIl 2007ES052P0O004.

Igualmente, se establece una cuantia adicional de hasta 2.000.000 euros, cuya efectividad
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, como consecuencia de re-
conocerse o liquidarse obligaciones derivadas de convocatorias anteriores por importe infe-
rior a la subvencién concedida.

CAPITULO IlI
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo decimotercero. Solicitudes de subvencion.

1. Procedimiento automatico de solicitud.

Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoraciéon de las acciones formativas
presentadas por las entidades colaboradoras, el Instituto Aragonés de Empleo dispone del
Procedimiento Automatico de Solicitud (P.A.S.). EI P.A.S. es un sistema que permite elaborar
y tramitar las solicitudes de acciones formativas del Plan de Formacion e Insercion Profesio-
nal de Aragén mediante el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacién. Este procedi-
miento permite sustituir la via tradicional de entrega de diferentes tipos de documentos en
soporte papel, por la utilizacidon de la conexion telematica. Asimismo, debera ser presentada
en el Registro de entrada del INAEM (Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, 15, Zaragoza),
o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y dirigida a la llma. Sra. Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
la siguiente documentacion, debidamente cumplimentada en formato tradicional de papel:

a. Solicitud (segun Anexo Il)

b. Declaracién Jurada de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para
las mismas acciones y por el mismo concepto y autorizacion al INAEM para recabar los certi-
ficados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c. Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

d. Relacion de acciones formativas solicitadas, y el importe de la subvencion solicitada
para el desarrollo del curso, que puede ser igual o inferior a la sefialada en el anexo |

e. Memoria explicativa del modelo organizativo y de gestidn, y los recursos humanos y
materiales disponibles para la ejecucion de cada una de las acciones formativas, en concreto
se especificara:

- Caracteristicas y licencias de la plataforma que se va a utilizar.

- Planificacion y calendario del desarrollo del curso

- Desarrollo de la accion tutorial del curso.

- Desarrollo de la formacion practica del curso. Lugares donde esta previsto realizarla.

- Desarrollo de las sesiones presenciales. Lugares donde esta previsto realizarlas.

- Experiencia del centro de formacién en teleformacion.

- Formacion y experiencia del profesorado y de los tutores en teleformacion.

- Sistema de evaluacion empleado

- Sistema de seleccién de alumnos

- Organizacion de las sesiones presenciales en las zonas donde no esta ubicado el centro
de formacion.

- Sistema de motivacion para los alumnos.

- Mejoras propuestas para la realizacion de la accién formativa.

- CD con una demo de la plataforma y los contenidos del curso.

- La experiencia del centro y la formacion y experiencia del profesorado y de los tutores se
acreditara documentalmente.

f. Escrito que explique el sistema diferenciado que se va a utilizar para identificar las tran-
sacciones contables de estas subvenciones
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La peticiéon de acciones correspondientes a la presente convocatoria habra de ser cumpli-
mentada y remitida al Instituto Aragonés de Empleo por conexion informatica como unica via,
aportando los anteriores documentos en los registros citados.

La conexién informatica con el Servicio de Formacién del INAEM se realizara segun el
«procedimiento simplificado de conexion telematica» descrito en el anexo Il

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de programacion sera desde el dia siguien-
te al de la publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragén», hasta el 11 de
septiembre 2010.

CAPITULO IV
INSTRUCCION

Articulo decimocuarto. Organos competentes.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Formacién que, revisara las
solicitudes presentadas y analizara las acciones formativas solicitadas y la puntuacion obte-
nida por los centros para someterlo a la Comisiéon de Formacion e Insercion Profesional.

2.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 21 de abril de 2005, de
desarrollo del Decreto 51/2000, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano colegiado en el procedi-
miento de concesion de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva sera
la Comision de Formacion e Insercion Profesional, que sera presidida por la Jefa del Servicio
de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrado por los Directores Provin-
ciales del INAEM y por la titular de la Seccion de Planificacién que actuarad como Secretaria,
con voz pero sin voto. La Presidenta de la citada Comisién tendra voto de calidad a efectos
de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

3.—El érgano competente para la resolucion de las solicitudes sera la Directora Gerente
del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo decimoquinto. Requerimientos y no admision a tramite.

1.—Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no reune los requisitos que se sefialan
en la convocatoria, el INAEM podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma, de
acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado en el plazo que se indique por el érgano instructor, se procedera al
archivo de la solicitud.

2.—No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que no se presenten dentro del plazo establecido en la convocatoria.

Articulo decimosexto. Valoracion de las solicitudes y determinacion de la subvencion.

1.—La valoracion técnica y ordenacion de las solicitudes se realizara aplicando los si-
guientes criterios:
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CRITERIOS DE VALORACION

VALORACION
ACCIONES FORMATIVAS 40 PUNTOS
Definicion de los objetivos y finalidad 5
Programa, contenidos y desarrollo 15
Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del aprendizaje. | 10
Organizacion de la formacion practica 10

No seran admitidas las acciones que no superen en este apartado los 20 puntos.

CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE Y VALORACION TECNICA.
PUNTUACION FINAL DE CENTRO

El procedimiento de evaluacion y seguimiento seguido para la
obtencion de la puntuacion final de centro esta recogido en el
“Manual de seguimiento y evaluacion de la formacion para el
empleo”, disponible en el apartado de Formacion para el
Empleo/Centros y Entidades Colaboradoras de la pagina web
WWWw.inaem.aragon.es

Los resultados de la evaluacion de la formacion impartida en
convocatorias anteriores que han sido obtenidos a través de las
encuestas realizadas a los/as alumnos/as y en las que se valora su
satisfaccion con relacion a: objetivos, contenidos, metodologia y
profesorado del curso.

La puntuacion técnica del propio centro valorada en funcion de: la
calidad reconocida del centro, la facilidad de acceso y eliminacion
de barreras arquitectonicas, la ubicacion geografica, las
instalaciones, docentes y no docentes, los servicios
complementarios existentes, los programas formativos, los medios
didacticos, las dotaciones de equipo y maquinaria requeridos y el
profesorado.

El sistema de calidad acreditado por el centro

La gestion de la formacion realizada en convocatorias anteriores:
mantenimiento de la imagen corporativa, justificacion econémica,
gestion administrativa y acciones de acompafiamiento a la
insercion realizadas o promovidas por el centro.

20 PUNTOS

EXPERIENCIA

30 PUNTOS

La experiencia acreditada del centro de formacion en la
realizacion de teleformacion. Para ello sera necesaria la referencia
de los proyectos en los que se ha participado, instituciones en las
que se haya colaborado y Planes de Formacion o Acciones
formativas realizadas por la entidad en la modalidad de
Teleformacion.

10 puntos

La formacion y experiencia acreditada del profesorado en
teleformacion. La acreditacion se llevara a cabo mediante la
presentacion de diplomas o certificados obtenidos con la

indicacion del nimero de horas de formacion recibidas, asi como
las Acciones Formativas impartidas en la modalidad de

Teleformacion.

20 puntos

MEJORAS PROPUESTAS PARA LA REALIZACION DE
LA ACCION FORMATIVA

10 PUNTOS
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2. La subvencion a conceder se determinara teniendo en cuenta:

El presupuesto fijado en el articulo decimosegundo de esta convocatoria y las subvencio-
nes solicitadas para la realizacion de las acciones formativas.

El médulo econdmico maximo por acciéon formativa sera de 7,5 euros por hora y alumno.
Este modulo esta compuesto de tres partes: La parte A referida a los costes abonables de
profesorado y tutores. Los costes de preparacion, seguimiento y control de la actividad docen-
te que no podran en ningun caso superar el 25 % de la totalidad de lo imputado a la parte A.
La parte B referida al resto de costes abonables del curso. En ningun caso los gastos de
amortizacion de bienes, que habran de tener una relacion directa con la actividad docente de
la entidad colaboradora, podran superar una imputacion del 25 % de dicha parte B. La parte
C correspondiente al coste de los viajes del profesorado.

La valoracion técnica obtenida, segun los criterios recogidos en el articulo decimosexto,
punto uno de esta convocatoria.

En el caso de que existan mas entidades solicitantes que superen la valoracion técnica
minima establecida por la Comision de la Formacién e Inserciéon Profesional, que presupues-
to asignado, el conjunto de la subvenciéon concedida a una misma entidad no superara los
100.000 €

Articulo decimoséptimo. Propuesta de resolucion

1. La Comisién de la Formacion e Insercion Profesional elaborara el informe final de valo-
racion como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo decimosexto de esta
convocatoria.

2. El Servicio de Formacién del INAEM teniendo en cuenta el expediente y los informes
preceptivos formulara propuesta de resolucién de aprobacién de las acciones formativas.

'CAPiTULO V
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo decimoctavo. Resolucién

1. Ala vista de la propuesta de resolucion de aprobacion, la Directora Gerente del INAEM
resolvera el procedimiento y notificara a los solicitantes las acciones formativas aprobadas.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de cuatro meses a partir
de la fecha de publicacién de esta Orden, entendiéndose como desestimadas si transcurrido
dicho plazo, no hubiese recaido resolucion expresa.

3. Laresolucion estimatoria de la solicitud quedara condicionada a la aceptacion formal del
interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su notificacion.

4. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, la Directora Gerente
del INAEM acordara, sin necesidad de nueva convocatoria y antes del cierre del ejercicio
presupuestario de 2010, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes
a aquél en orden de su puntuacion de valoracion técnica dentro, en primer lugar, de la misma
especialidad y en el caso de no existir solicitudes, de una especialidad afin determinada por
la Comision de Formacion e Insercion Profesional.

Articulo decimonoveno. Pago de la subvencion

El pago de la subvencién concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2010 y 2011. En la primera de ellas se anticipara el 75%, efectuandose la liqui-
dacioén final en la segunda, una vez justificadas las acciones objeto de la presente Orden.

La entidad colaboradora presentara junto a la aceptacion de resolucion, la correspondien-
te solicitud de anticipo, aportando avales suficientes para responder de la correcta aplicacion
de la subvencion. Estaran exentas de presentar dicho aval las instituciones sin animo de lucro
que resulten beneficiarias en esta convocatoria, en aplicacion de la disposicion adicional no-
vena de la Ley 12/2009, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén para el ejercicio 2010.

CAPITULO VI
CONTROL DE LAS SUBVENCIONES Y NORMATIVA APLICABLE

Articulo vigésimo. Gastos subvencionables.

Dentro de las acciones formativas que configuran el Plan de Formacioén para el Empleo
para 2010, podran ser objeto de las ayudas contempladas en esta Orden los gastos realiza-
dos por las Entidades colaboradoras en los términos previstos en el articulo 11 del Decreto
51/2000, de 14 de marzo.

La subvenciéon compensara los costes de profesorado y tutores; medios y materiales di-
dacticos; amortizacion de instalaciones y equipos; gastos generales que deban imputarse o
tengan su origen en la actividad del curso efectivamente realizados vy justificados; asi como
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los gastos derivados de la publicidad previamente autorizada cuando se considere necesaria,
los gastos derivados del seguro de accidentes de los alumnos participantes y los gastos de
viajes de profesorado.

Articulo vigésimo primero. Justificacion de las subvenciones.

En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacion, el beneficiario debe-
ra presentar ante el INAEM la documentacion justificativa de la subvencion.

La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos norma-
lizados, que seran facilitados por el INAEM a las entidades beneficiarias, adoptando la moda-
lidad de cuenta justificativa con aportaciéon de justificantes de gasto y sus correspondientes
documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentado y si el importe del justifican-
te se imputa total o parcialmente a la subvencion.

La documentacion justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinan-
ciada, debera conservarse a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 90, apartado 1 del
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo del 11 de julio de 2006.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente re-
solucién de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién o, previo el
oportuno expediente de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subven-
cion percibida y los intereses de demora correspondientes.

Articulo vigésimo segundo. Control de las subvenciones concedidas

1. El control y evaluacién de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Autébnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000. De 29 de junio
(«Boletin Oficial de Aragon» del 30), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estableci-
das en esta Orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencionadas
contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que
considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacion o do-
cumentacion se estime necesaria. En particular, los beneficiarios de las subvenciones que se
concedan de acuerdo con esta orden estan obligados a someterse al control financiero ejercido
por la Intervencion General en los términos fijados en el reglamento de control de la

3. actividad econémica y financiera de la Administracién, de los organismos publicos y de
las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 23/2003, de 28
de enero, del Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» n°® 21, de 21 de febrero) y
cualquier otro control que reglamentariamente establecido, pudiera llevarse a cabo como con-
secuencia de la participacion del Fondo Social Europeo en las subvenciones percibidas

4. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omision de los datos o documentos suminis-
trados para la solicitud de la subvencién, se producira la pérdida total o parcial de las mismas,
debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran derivarse de
este tipo de actuaciones.

Articulo vigésimo tercero. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en el Decreto 51/2000,
de 14 de marzo, del Gobierno de Aragon por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por el Decreto 2/2003, de 14
de enero y en la Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
88/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre, articulos 1 a 10 + anexos y el Reglamento 846/2009 que modifica el Reglamento
1828/2006 donde se establecen las obligaciones de informacién y publicidad y cuantas dispo-
siciones de caracter general sean aplicables en materia de subvenciones.

Articulo vigésimo cuarto. Publicidad.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumno, debera hacerse
constar la identidad grafica del Instituto Aragonés de Empleo y del Fondo Social Europeo.
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DISPOSICIONES FINALES

m Primera.—Las acciones de acompafamiento a la formacién arbitradas en el articulo terce-
roy llevadas a cabo por los agentes TIC de proximidad a través de un convenio con las Dipu-
taciones Provinciales se podran realizar siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La
implicacion de los agentes TIC de proximidad favorece y complementa las acciones formati-
‘ vas pero su carencia no impide su realizacion.

i Segunda.—-Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la
R / interpretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta Orden.
i Tercera.—-La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente al de su publica-

cion en el Boletin Oficial de Aragdn.
Zaragoza, 24 de julio de 2010.

2l3

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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Instituto Aragonés de Empleo ANEXO II. Instancia de Solicitud Identificador de Registro |
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Mes
Dia
Espacio para validacion mecdnica
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

p=—{ o .12, (el PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON "
==—=DE ARAGON TELEFORMACION 2010 e
Nuamero de Expediente ] Afio
[ Hora

Entidad | | CIF | |
Domicilio | | N | | Codigo Entidad | |
Localidad | | c.P. | |
Provincia | | Teléfono \ | Fax | |
Apellido 1° | |  Apellido 2° | | Nombre | |
NLF/NLE. | | Cargo o representacién que ostenta ‘ |
Domicilio | |

Localidad | | CP. [ ] Provincia | |

Teléfono contacto | | Fax | | e-mail | |

DECLARA

a) Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la
gestion y tramitacion de la presente solicitud.

c) Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto..

d) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

e) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el R.D.Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
social.

f) Que ha aportado junto a la presente solicitud la siguiente documentacion (sefiale lo que corresponda):

D Relacién de acciones formativas solicitadas e importe de la subvencién solicitada.

l:| Memoria explicativa del modelo organizativo y de gestion, asi como los recursos humanos y materiales de los que se dispone para la
ejecucion de cada una de las acciones formativas.

l:| Escrito que explique el sistema diferenciado a utilizar para identificar las transacciones contables de la subvencion.

l:| Autorizacion al INAEM para recabar los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

SOLICITA

Acogerse a los programas de actuacion integrados en el Plan de Formaciéon para el Empleo de Aragén para el afio 2010,
segun dispone la Orden de 24 de julio de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan
ayudas especificas para la realizacion de acciones formativas a distancia, mediante teleformacion.

Y siendo el numero total de acciones formativas solicitadas de l:l, y el importe total de la subvencién I:l

En , a de de
Firma y sello
Fdo.: ‘
(Representante Legal)
N.LF.:
Cargo:

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos
publicos que financian su realizaciéon y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15, 50009 - Zaragoza.
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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON TELEFORMACION 2010

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO
PARA QUE EL INAEM, PUEDA RECABAR DATOS
TRIBUTARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL

CONVOCATORIA DE AYUDAS ESPECIFICAS PARA
ACCIONES FORMATIVAS A DISTANCIA.

AUTORIZACION

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) a solicitar de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de la Direccion General de Tributos del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del
Gobierno de Aragoén, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvencién
correspondiente a la convocatoria de ayudas especificas para acciones y proyectos formativos del Plan de Formacién para
el Empleo de Aragén del afio 2010, regulado por Orden de 24 de Julio de 2010 del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, precisos para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

La presente autorizacion se otorga a los efectos de reconocimiento seguimiento, y control de la subvencion mencionada
anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras normas tributarias, por la que se permite, previa autorizacion del
interesado , la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones y al amparo del Convenio de Colaboracién en materia de suministro de informacion para finalidades no
tributarias, suscrito entre la Comunidad Auténoma de Aragén y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en fecha 3
de abril de 2002.

Asimismo, se autoriza al INAEM a recabar de la Tesoreria de la Seguridad Social la informacién relativa al cumplimiento de
las obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.

DATOS DEL AUTORIZADOR

Entidad Solicitante: ‘ ‘

Apellidos y nombre del representante de la entidad solicitante: ‘ ‘

N.LF. del representante: \ Cargo o representacion que ostenta: \

En ;@ e de

Firma

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Instituto Aragonés de Empleo.

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.
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Construyendo Europa desde Aragén

Instituto Aragonés de Empleo

Anexo III
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de
conexidn telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacién entre el
Instituto Aragonés de Empleo y los centros y entidades de formacion del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragon. Este sistema de conexidn telematica basado en el programa Lotus
Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para
la gestion de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacién e
Insercion Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de Formacion por esta via es preciso
disponer de Lotus Notes versién 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones
inferiores), un mdédem y software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y
P.P.P.)

Procedimiento de conexion.

Para establecer conexidn telemdtica con el Servicio de Formacion debe seguir los siguientes
pasos:

1. En primer lugar las entidades homologadas ya poseen un archivo ID certificado que les
posibilita el acceso al sistema, asi como un nimero-codigo de entidad. Si por cualquier razén
hubiera extraviado tales herramientas debera ponerse en contacto con el citado Servicio de
Formacion (sito en Avda. Alcalde R. Sainz de Varanda, 15)

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos ENTIDAD-CENTRO, PAS
CAE 2010, Ayuda PAS 2010 y ESPECIALIDADES.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a. — Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad y sus centros en la
base de datos (ENTIDAD- CENTRO).

b. — Crear y rellenar todas las fichas de acciones a solicitar.

c. — Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud, la Declaracién Jurada vy el listado
de acciones solicitadas (documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d. — Replicar los datos al INAEM.

e. — Entregar en el Registro de la Diputacion General de Aragén toda la documentacion
requerida en papel, asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan
con los informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacion de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede
cumplimentarla y tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el
plazo determinado en la normativa.

2. Ante cualquier problema, dispone de un servicio de Soporte Técnico destinado a la resolucion
de problemas de caracter informatico y del sistema de telecomunicaciones. Teléfono de soporte
técnico. 976 71 41 00. Al ponerse en contacto telefénico deberd indicar claramente que se trata
de una incidencia de Lotus Notes, correspondiente a la convocatoria CAE 2010: De Lunes a
Viernes de 8 a 20. Correo electrénico 4100@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexion y usuario a disposicion de las entidades
solicitantes en el Servicio de Formacién y en los Servicios de Informacion y Documentacion
Administrativa de la Diputacion General de Aragon de Huesca, Teruel y Zaragoza.

20132



