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de los interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podréan los
interesados examinarlo y presentar |as alegaciones, reclamacionesy sugerencias
gue estimen oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General.
LaPuebladeRoda, a13dejulio de2010.-El presidente, José Franch Aventin.

4587

El pleno de esta Mancomunidad en sesion celebrada el dia 13 de julio del
2010, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Mancomunidad
Isdbena Medio para el gercicio 2009, sus Bases de gecucion anexos y docu-
mentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 69 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas locales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/
1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publicay audiencia
de los interesados, por el plazo de quinde dias durantes los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar | as alegaciones, reclamacionesy sugerencias
gue estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General.

LaPueblade Roda, a13 dejuliodel 2010.- El presidente, José Franch Aventin.

DOCUMENTOS EXPUESTOS

4616. MANCOM UNIDADALTO ESERA .- Aprobacioninicial Presupues-
to 2010. Plazo 15 dias.

4617. AYUNTAMIENTO DE MONFLORITE-LASCASAS.- Aprobacion
provisional modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
Prestacion del Servicio de Escuela Infantil Municipal. Plazo: 30 dias.

4619. AYUNTAMIENTO DE GRANEN.- Presupuesto Municipal corres-
pondiente a gjercicio en curso de 2010. Plazo, quince dias.

Administracion Autonémica

GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
EMPLEO

SERVICIO PROVINCIAL
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
4520

CONVENIO COLECTIVO

Visto el Textodel CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO EN GE-
NERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA, suscrito entre los representantes
de los empresarios del citado sector y su representacion sindical, éstos afiliados
alascentralessindicalesde UGT. y CC.00; cuyo periodo de vigencia comprende
del 01-01-10 al 31-12-12, y de conformidad con €l articulo 90. 2y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
95 de 24 de marzo, (B.O.E. de 29-3-95), este Servicio Provincia del Departa-
mento de Economia, Hacienday Empleo.

ACUERDA

1° Ordenar su inscripcion en €l Registro de Convenios de este Servicio Pro-
vincial, con cadigo de convenio 2200075, asi como su depésito, notificandolo a
|as partes de la Comision Negociadora.

2° Disponer su publicacion en el Boletin Oficia de la Provincia

Huesca, 8 de julio de 2010.- El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienday Empleo. PA. Orden 26 de julio de 2005.- La subdirectora de
Trabajo, Carmen Biniés Sanchez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE
LA PROVINCIA DE HUESCA

Por la representacion empresarial:

Por la Federacion de Comercio y Servicios de la provincia de Huesca
(FECOS)

D2 Cristina Pascual Franco.

D. Salvador Cored Bergua.

Por la representacion de los trabajadores:

PorlaU.GT.:

D. Carlos Boix Samperfecto.

D. Sebastian Bastar6s Bastards.

D. Francisco Pérez L 6pez.

Por CC.OO0.

D2Ana Belén Lalaguna Sanchez.

D? Edurne Sagastibeltzca Vivanco.

D. Carlos Laliena Sanz

D. Vicente Carrasco Millan.

Asesor:

D. EmilioAllozaDiez.

Enlaciudad de Huesca, y en loslocales de |a Federacion de Empresarios de
Comercio y Servicios de la Provincia de Huesca (FECOS), sitas en Pza. Luis
Lopez Allué 3, y siendo las 18 horas del dia 28 de junio de 2010, se relinen las
personas arriba relacionadas y en calidad de representantes de la Federacion de
Empresarios de Comercio y Servicios de la Provincia de Huescay de los Sindi-
catos U.GT. y CC.00., componentes todos ellos de la Comisién Negociadora del
I Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comercio en General de la
Provincia de Huesca.

Tras amplias deliberaciones y una vez que se haleido el texto integro del 11
Convenio Colectivo de Trabajo parael Sector de Comercio General delaprovin-
cia de Huesca, con vigencia desde 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre
de 2012, se aprueba su contenido y se procede a la fuma del mismo.

Se acuerda habilitar a Dofia Cristina Pascual Franco para que efectle las
diligencias oportunas para la inscripcion del convenio ante la autoridad laboral
competente.

Y sin més asuntos que tratar se termind lareunién, firmando la presente acta
todos los asistentes, en el lugar y fechaindicados en el encabezamiento.- Varias
firmas ilegibles.

TEXTO DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE
HUESCA

Los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio, formada, por
parte empresarial, por representantes de la Federacion de Empresarios de Co-
mercio y Servicios de Huesca (fecos), y por parte de los trabajadores |os repre-
sentantes de las Centrales sindicales de UGT y CC.OOQ., se reconocen
representatividad y | egitimacion suficiente paralanegociacion del presente Con-
venio.

ARTICULO 1°AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo sera de aplicacion para Huescay
Su provincia.

ARTICULO2° AMBITO FUNCIONAL.

Estaran incluidas en el presente Convenio Colectivo las empresas cuya acti-
vidad, exclusivao principal, desarrollada profesionalmente y con establecimien-
to mercantil abierto, consistaen laventade cualquier clase de articulos, bien sea
al detalle o a por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén afecta-
das por un ciclo de produccion, aunque el producto pueda sufrir un acondiciona
miento previo, siempre que estuvieran dentro del campo deaplicacion del Acuerdo
para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio, de fecha 8 de febreroy 5 de
marzo ( BOE n° 86 de 9-4-96)

El presente Convenio sera de aplicacion a las Empresas del sector de Co-
mercio en General delaprovinciade Huesca. Asi mismo, se aplicara en aquellos
casos donde existiendo Convenio o Pacto de empresa, éste sea inferior en su
conjunto alas condiciones pactadas en el presente Convenio.

El presente Convenio no seré de aplicacion alas empresas cuyas condicio-
nes laboral es vienen reguladas por el Convenio Colectivo paralalndustriade la
Panaderiade Huescay el Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas, Alcoholeras,
Sidreras, Cervecerasy para su comercio.

ARTICULO 3° AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos |os trabajadores/as que presten sus ser-
vicios en las empresas incluidas en el &mbito funcional del mismo, sin més ex-
cepciones que las establecidas por la Ley.

El personal que ingrese en la empresa con posterioridad a la entrada en
vigor de este convenio y durante su vigencia, quedard sometido a lo que en el
mismo se dispone.

ARTICULO 4°AMBITO TEMPORAL.

Laduracion del presente convenio serade 3 afios, desde 1 de enero de 2010
hasta el 31 de diciembre de 2012, con independencia de la fecha de su publica-
cién en el BOP.

ARTICULO5°DENUNCIA.

La denuncia del presente convenio podréa practicarse por cuaquiera de las
partes, mediante escrito comunicado alaAutoridad Laboral, o bien se conside-
rard denunciado autométicamente por el simple cumplimiento de su vigencia

Vencido el término de su vigencia, se seguird aplicando provisionalmente
en sus propios términos, hasta que se firmase el nuevo convenio que viniere a
sustituirle.

ARTICULO 6° COMPENSACION Y ABSORCION.

L as condiciones econémi cas pactadas en €l presente convenio, estimadas en
su conjunto y cdmputo anual, se estableceran con el carécter de minimasy ab-
sorberén las actualmente existentes.

ARTICULO 7°CONDICIONESMASBENEFICIOSAS.

Los pactos, clausulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas
empresas gue supongan condiciones més beneficiosas, subsistiran con carécter
personal para aquellos trabajadores/as que viniesen disfrutandolas.

ARTICULO 8°COMISION PARITARIA.
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Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacion del convenio se crea una
comision paritaria, formada por cuatro miembros por cada una de las partes
(econémicay social) firmantes del presente convenio.

Podra elegirse un presidente/ay un secretario/a por acuerdo de los miem-
bros de la comision paritariay |as partes en ella representada podréan utilizar los
servicios de asesores/as.

ARTICULO 9°ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en ambito de aplicacién
del presente convenio colectivo constaran de un salario base de grupo- nivel, en
base a su categoriay en su caso por los complementos del mismo.

ARTICULO 10° SALARIO BASE DE GRUPO PROFESIONAL.

Por tal se entiende laretribucion que remunerala prestacion de servicios del
trabajador/a en funcion de su pertenencia a uno de los grupos profesionales des-
critos en el acuerdo laboral estatal para el sector de comercio, que sustituye ala
anterior ordenanza de comercio y sera el que figura para cada grupo profesional
enlosAnexosly Il.

El salario base remunera la jornada semana y/o anua de trabajo efectivo
fijada por el presente convenio colectivo y los periodos de descanso legalmente
establecidos.

ARTICULO 11° SALARIO HORA

El salario hora, se halla sumando el saario base, los distintos complementos
sdarialesy las pagas extras, dividida esta suma, paralas horas anuales de trabgjo.

Férmula para el calculo de la hora ordinaria

S.B. anua + Complementos salariales + «ad personam antigliedad)
Hora Ordinaria =
Jornada anual

Se entendera por complementos salariales, aquellos que cotizan ala Seguri-
dad Social.

ARTICULO12°INCREMENTO SALARIAL.

El incremento para el afio 2010 sera del 1PC real del 2009 (0,80%), para el
2011, el I1PC rea del afio 2010, para 2012 el IPC real del afio 2011.

REVISION SALARIAL.

Para el afio 2012, se establece unarevision saarial, con efectos retroactivos
a1 de enero de 2012, del exceso que se pudiera producir en relacion a |PC real
del afio 2012, sobre el IPC real del afio 2011.

ARTICULO 13° COMPLEMENTO PERSONAL DEANTIGUEDAD.

L os aumentos periodicos por cuatrienios, consistiran en una cantidad anual
de 408,00 € paratodas las categorias. El limite de cuatrienios aconsolidar sefija
en 9.

Las cantidades que se vinieran percibiendo, por este concepto, antes del 1
de enero de 1996, no seran ni absorbibles ni compensables, quedando fijas para
cada trabajador «ad personamy.

Ambas cantidades se reval orizaran, en el 50% del incremento que sufran los
salarios cada afio.

ARTICULO 14° GRATIFICACION ESPECIAL PORIDIOMAS.

L ostrabajadores/as con conocimiento acreditativo ante sus empresas en uno
0 més idiomas extranjeros, siempre que este conocimiento fuera requerido y
pactado por la empresa, percibird un aumento del 10% de su salario base por
cada idioma.

ARTICULO 15° COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO.

-Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates.

El persona que redlice con carécter habitual la funcion de ornamentacion
de escaparates, no estando clasificado como escaparatista, y demuestrey acredi-
te conocimientos especificos en la materia, entendiendo que su funcién impli-
que desarrollar la ornamentacion y el disefio del escaparate con la creatividad
que el mismo requiere, tendra derecho, en concepto de gratificacion a un plus
del 10% de su salario base'y del complemento «ad personam» y la antigiiedad.

Aquellos trabajadores/as que con anterioridad alafirmadel presente conve-
nio, vinieran percibiendo el complemento, lo seguiran percibiendo, siempre que
sigan realizando € trabgjo.

ARTICULO 16° PAGASEXTRAORDINARIAS DE VENCIMIENTO SU-
PERIOR A UN MES.

Todos | os trabajadores/as tendran derecho a dos gratificaciones extraordina-
rias, éstas serén la de Navidad y Verano, abonandose la de Navidad el 22 de
diciembre o €l dia anterior, si este fuera festivo y la de Verano antes del 15 de
julio.

Cada gratificacion extraordinaria estara constituida por el salario base men-
sual del trabajador/a, correspondiente acada categoriaprofesional, incrementadas
en su caso, con el complemento «ad personam» de antigliedad tal y como esta-
blece el articulo 13. El importe de dichas gratificaciones sera prorrateable en
proporcion al tiempo trabajado durante el afio, computéandose como tal los pe-
riodos de Incapacidad Temporal, vacaciones y permisos retribuidos. Las citadas
pagas se devengarén por semestres naturales. ARTICULO 17° HORAS EX-
TRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su posturacontrariaalarealizacion delashoras
extraordinarias.

Si serealizasen, €l valor de cadaunade ellas seincrementaraen el 75%y s
se hiciesen en festivo o domingo en el 150% sobre el valor de unahoraordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35
del R.DL. 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del E.T., se registrard dia a diay se totalizara semanalmente, entregando
copiadel resumen mensual a trabajador/aen el parte correspondiente, y ello sin
perjuicio de la posibilidad de distribucion de la jornada.

ARTICULO 18°NOCTURNIDAD

Se considerarén horas nocturnas las trabajadas entre las 22 horas y las 6
horas, abonandose aguellas que se realicen en este horario, con un recargo del
25% sobre el precio hora ordinaria.

ARTICULO 19°PLUSDE SALASDE FRIOY CAMARASFRIGORIFICAS,

Los trabajadores/as que presten sus servicios en este tipo de actividad de
forma habitual, ademés de |os equipos de proteccion individua exigidos por la
Ley de Prevencion de riesgos Laborales, percibiran un plus mensual consistente
en 126,00 € o la parte proporciona de dicha cantidad en funcién del tiempo
trabajado en dicho puesto de trabajo. Se consideraran salas de frio y camaras
frigorificas aquellas asi establecidas o reconocidas como tales de conformidad
con la mencionada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o legislacion
sustitutoria que pudiera promulgarse.

El complemento al que se hace referencia, se deberé abonar a aquellos tra-
bajadores/as que de forma habitual realicen su trabajo en camaras frigorificas o
salas de frio cuando las mismas estén a 8 grados centigrados o menos. Asi mis-
mo, dicho plus, se abonaré de forma integra cuando |os trabajadores/as presten
sus servicios de formahabitual 6 0o més horasdiarias. En el caso de que las horas
de permanencia en dichas circunstancias seainferior a6 horas, se abonara dicho
plus en proporcién a tiempo trabajado.

Este plus de reval orizara cada afio en el mismo % que lo hagan los salarios.

ARTICULO20°PLUSSALARIAL DEFIDELIDAD.

Aquellos trabajadores/as con una antigliedad en la empresa de 10 afios o
més y que tengan los 60 afios cumplidos percibiran mensual mente este plus
consistente en 18,59 €/mes, para el 2010. El mismo no sera absorbible ni com-
pensable y sera revaorizable. En ninglin caso el periodo de percepcion se pro-
longara una vez que el trabajador/a cumpla los 65 afos.

Este plus se revalorizara cada afio en el mismo % que lo hagan los salarios.

Ver disposicion transitoria segunda.

ARTICULO 21°JUBILACION OBLIGATORIA.

Seglin lo establecido en la Ley 14/2005, se acuerda que €l personal que
alcance la edad de 65 afos, debera jubilarse con carécter obligatorio en dicha
fecha, siemprey cuando tenga cubierto el periodo minimo de carencia necesario
para acceder alajubilacion, en el sistema publico de la Seguridad Social, en su
modalidad contributiva, entendiendo esta media como aquella encaminada a
fomentar el empleo mediante el relevo generacional, en laactividad del presente
convenio.

ARTICULO 22° SUPLIDO DE GASTOS.

El trabajador/a que como consecuencia de su actividad tenga que desplazar-
se a un centro de trabajo distinto del habitual en el que presta sus servicios,
percibira

-Por dieta completa 29,91 € y 11,24 € por media dieta.

-El plus de distancia, siemprey cuando se utilice vehiculo propio, consistira
en el abono de 0,20 € por Kilometro.

Estas cantidades se revalorizaran cada afio en el mismo % que lo hagan los
salarios.

ARTICULO 23° JORNADA LABORAL, SABADOS Y DESCANSO SE-
MANAL.

La jornada laboral anual sera la siguiente Para los trabajadores/as que se
venian rigiendo por el Convenio de Comercio en Textil (i), Paralos trabajadores
gue se venian rigiendo por e Convenio de Comercio de la Piel (ii), Para los
trabajadores que se venian rigiendo por el Convenio de Comercio en General

(iii).

ANOS/CONVENIO TEXTIL (i) PIEL (ii) GENERAL (iii)
2010 1789 horas 1789 horas 1785 horas
2011 1786 horas 1786 horas 1784 horas
2012 1783 horas 1783 horas 1783 horas

Ambas partes acuerdan que la jornada laboral anual no sera modificada
hasta el afio 2013.

Anuamente se elaborara por laempresa el calendario laboral, debiendo ex-
ponerse un gjemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La distribucién en computo semanal se haré siempre a juicio de la empresa,
de acuerdo con sus necesidades, |a jornada diaria sera de 8 horas, salvo pacto en
contrario, teniendo en cuentalos limites legales de 9 horas diarias y 40 semanales.

Para una mejor organizacion del tiempo de trabgjo, tendiendo a una éptima
conciliacion delavidafamiliar y laboral |aempresa entregard alos trabajadores/
as por escrito el cuadrante horario mensual con 15 dias de antelacion si se trata
de empresas de més de 30 trabajadores, y € cuadrante horario quincena con 7
dias de antelacion s se trata de empresas de 30 6 menos trabajadores/as.

Regulacién de la prestacion de trabajo |os sébados por la tarde:

Las empresas cuyaactividad estaregulada por este convenio, podran prestar
servicio la tarde de los sdbados, siempre a juicio de la propia empresa. A los
trabajadores/as se les aplicaran las tablas salariales que figuran como Anexo I.
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Aplicacion especificay opcional: sin perjuicio delo anterior, aquellostrabaja
dores/as cuyas condiciones laborales vinieran reguladas por el anterior Convenio
de Comercio en General hasta la fecha de publicacion del presente convenio, y
cuyo centro de trabajo no esté ubicado en una zona turistica de montafia, podran
optar por no prestar servicio los sabados por la tarde. A los trabgjadores/as que
hagan valer este derecho les seran de aplicacion las tablas salariales que figuran
como Anexo Il. En caso de que los susodichos trabajadores/as presten servicio
agun sdbado por la tarde, se les abonard un plus de 24,77 €, por cada tarde de
sabado trabajada. También en caso de acuerdo, € plus anteriormente citado puede
ser sustituido por un dia mas de vacaciones por cada tarde de sabado trabajado.

Este plus se revalorizara cada afio, en e mismo % que se pacte para los
salarios.

El descanso semanal previsto por norma, debera ser de diay medio ininte-
rrumpido, por lo que la distribucion de la jornada semanal, deberd realizarse
como méximo en cinco jornadas y media de trabajo. Debera existir un descanso
de a menos 12 horas, entre el fina delajornaday el comienzo de la siguiente.

ARTICULO 24°VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara anualmente de
unas vacaciones, de 30 dias naturales.

Del periodo de vacaciones, se disfrutaran 15 dias preferentemente, dentro
del periodo comprendido entre el 1 de junio a 30 de septiembre.

L as vacaciones se abonaran arazon del salario base mas la antigliedad, mas
el plus de fidelidad.

Las trabajadoras podrén acumular a sus vacaciones, el periodo de IT por
maternidad o adopcion, asi como, los dias que suponga la acumulacion de las
ausencias por lactancia.

El persona delaplantilla que se encuentre en permiso maternal, o paternal,
mantendré su derecho al disfrute efectivo alin habiendo finalizado el afio natural
correspondiente

En el caso de coincidir dias de vacaciones con una situacion de | ncapacidad
Temporal se distinguen dos situaciones:

1. SilalT surge durante el disfrute de las vacaciones no generaun derecho a
un nuevo periodo vacacional, teniendo el trabajador/a derecho a percibo del
100% de su salario.

2. Si lalT surge antes del disfrute de las vacaciones, éstas se disfrutaran en
otrafechaaacordar entre empresay trabajador/a, aun habiendo finalizado el afio
natural correspondiente.

ARTICULO 25° PERMISOSRETRIBUIDOSY LACTANCIA.

En los supuestos taxativamente previstos en el E.T. como causa de licencia
retribuida, el trabajador/a percibira durante su ausencia el salario base mas anti-
guiedad, mas plus de fidelidad, que le corresponda por €l presente convenio.

El permiso retribuido por nacimiento de hijo se fija en 3 dias naturales.

El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge o hijos, seré de 4 dias
naturales.

El permiso retribuido por causa de matrimonio del trabajador/a sera de 15
dias naturales.

Todo trabajador/a afectado por este convenio y con unaantigiiedad superior
aun afo en laempresa, tendré derecho a 1 dia de permiso retribuido por «asun-
tos propios», avisando a la empresa con una antelacion minima de 3 dias, €l
disfrute de este dia no presupone unainferior jornadalaboral anual, no pudiendo
ser acumulado a periodo vacacional .

LACTANCIA- Las trabsjadoras podrén acumular las horas de ausencia del
trabajo alas que tienen derecho por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
en un periodo de 12 dias laborables, pudiendo a su vez acumular éstos por deci-
sion de latrabajadora a periodo de descanso por maternidad y/o vacaciones.

ARTICULO 26°LICENCIASNO RETRIBUIDAS:

Por concurrencia a exdmenes de estudios oficiales el tiempo indispensable
para la realizacion de los mismos, quedando el trabajador obligado a justificar
su asistencia a las pruebas de que se trate.

ARTICULO 27° COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de enfermedad comin y accidente no laboral, el persona en situa-
cion de Incapacidad Temporal percibird, con cargo a la empresa, € 94% del
salario neto del trabajador, durante los primeros 15 dias de I.T. y el 100%, a
partir del dia 16 de |.T., hasta el méximo de 15 mensualidades.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en
situacion de |.T. percibird, con cargo ala empresa, € 100% del salario neto del
trabajador, desde el primer dia hasta el maximo de 15 mensualidades.

En ambos casos la empresa podréa descontar de los mismos las prestaciones
econdmicas que correspondan por lasituacion |.T., que abone la Seguridad Social.

Al abonarse los procesos de Incapacidad Temporal en base a salario neto
del trabajador/a, no se les descontaran a los trabajadores/as |os dias que hayan
permanecido en situacion de I T, en el percibo de las pagas extraordinarias.

En caso de IT en vacaciones se estard a lo dispuesto en el articulo 24° del
presente convenio.

ARTICULO 28° PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio quedan obligadas a concertar en
el plazo de 60 dias a partir de la publicacion del convenio en e B.O.P, una
pdliza de seguros que cubra los riesgos por accidente de los trabajadores a su
servicio en laforma que a continuacion se indica

-Incapacidad permanente, en los grados de total o absoluta 17.500 € para el
afio 2010 y de 18.000 € paralos afios 2011 y 2012.

-Por muerte 15.500 €, para el afio 2010 y de 16.000 € para los afios 2011 y
2012, que percibirala viuda, viudo o derechohabientes.

La obligacion establecida en este articulo no acanzara a aquellas empresas
gue tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios, salvo en ladiferencia
de las cantidades que se mencionan.

Hasta que se suscribala pdliza resefiada anteriormente con las nuevas cuan-
tias, seguiran vigentes las cantidades que figuraban en el convenio anterior.

ARTICULO 29° CONTRATO EVENTUAL.

Al objeto defacilitar y promover el empleo en el sector, el contrato eventual
por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
regulado en €l articulo 15.1 b del E.T., podréa tener una duracion méxima de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses.

ARTICULO 30° CONTRATO PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, y con la
finalidad de facilitar la colocacion estable de trabajadores/as en desempleo o
sujetos a contratos temporales, podrarealizarse el contrato para el fomento dela
contratacién indefinida, regulado enlaLey 12/2001, alos trabajadores que en la
fecha de la celebracion del nuevo contrato estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos
los contratos formativos, celebrados con anterioridad a 31-12-2005.

ARTICULO 31° CONTRATACION VACANTESA TIEMPO COMPLETO:
Las empresas en caso de tener trabagjadores/as contratados atiempo parcial, y de
producirse vacantes a tiempo completo, ofertaran la posibilidad de ampliar su
jornada a tiempo completo con carécter preferente a los contratados a tiempo
parcial, atendiendo alaidoneidad del trabajador/a, en el desempefio de las fun-
ciones del puesto de trabajo vacante siempre a criterio de la empresa.

ARTICULO 32° CONTRATO DE RELEVO

Las empresas facilitaran lajubilacion parcial del trabajador/a, que la solici-
te, siempre que sea posible ajuicio de laempresa, procediendo paraello areali-
zar el correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 33° EXCEDENCIA VOLUNTARIA: El trabajador/a con a
menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozcala posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
de cuatro meses ni superior a cinco afios ARTICULO 34° JUBILACION ANTI-
CIPADAA LOS64ANOS.

En relacion a sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios de
edad, recogido en el R.D. 1194/85 de 17 de julio se acuerda que | os trabajadores/
as, a cumplir los 64 afios de edad y siempre que redinan los requisitos legales
paraello, podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion anticipa-
da, siendo esta decision vinculante para la empresa.

L os trabajadores/as que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, debe-
rén comunicarlo ala direccion de la empresa con una antelacion minima de 30
dias natural es respecto ala fecha que cumplan los 64 afios de edad.

ARTICULO 35°DELIMITACION DE LASFUNCIONES DEL CONDUC-
TOR.

Lasfuncionesdelos conductores/as de los vehicul os en las actividades com-
prendidas en el presente convenio, serén las propias que establece el Art. 19.2
del acuerdo general paralas empresas de transporte de mercancias por carretera

ARTICULO 36° UNIFORMES.

A los trabajadores/as que presten servicio en secciones cuyo trabajo impli-
que un desgaste de prendas superior a normal, asi como para todo €l personal
subalterno, se le facilitaran prendas adecuadas para el trabagjo que realicen. Asi
mismo, se entregaran todas aguellas prendas que la empresa exija llevar en el
desarrollo del trabajo a sus empleados/as.

ARTICULO 37° COMPLEMENTOA LA PROTECCION FAMILIAR.

En virtud de los acuerdos adoptados en el convenio del sector de comercio
en general de 1985, queda eliminado el texto que sobre el complemento a la
proteccion familiar, figuraban en anteriores convenios, manteniéndose unacuantia
de 18,63€ por matrimonio y 1,50€ por cada hijo, maximo 5 hijosy por cada una
delaspagasy con caracter «ad personam» exclusivamente paraaguellostrabaja-
dores/as que tuvieran derecho a su percepcion con anterioridad al 1-1-1985.

ARTICULO 38° GUARDA LEGAL: Los trabajadores/as que tuvieran asu
cargo hijos discapacitados o conyuges discapacitados, tendran derecho prefe-
rente para la eleccion de horario de trabajo, descanso semanal, y vacaciones.

Quienes por razones de guardalegal tuviesen asu cuidado algin menor de 8
afios o discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella. El trabajador/a tendra derecho a concretar
dichajornada de trabajo.

ARTICULO 39°SALUD LABORAL:

Sobre lafacultad que se establece en €l articulo 2.2 de laLey de Prevencion
de Riesgos Laborales para que en la negociacion colectiva se establezca pres-
cripciones relativas ala adopcion de medidas preventivas, siendo éstas conside-
radas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se
establecen los criterios de aplicacion en el sector de comercio.
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El empresario tiene la obligacion de velar por la seguridad y salud de sus
trabgjadores y de procurar, a su vez, por que se cumplan todas las disposiciones
legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como potenciar las
acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores que tiendan
adisminuir losriesgos laboral es, accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, asi como, a promover unas condiciones de trabajo que tengan en cuentala
adecuacion del trabajo ala persona. Asimismo, los trabajadores tienen la obliga-
cion de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud laboral estable-
ce lalegislacion vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicion delos traba-
jadores equipos de proteccién individual (EPI) adecuados para el trabajo que
debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la seguridad y salud
de los trabajadores. |gualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores
reciban una formacion e informaci6n adecuada sobre 10s riesgos que se generen
en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medidas de prevencién 'y pro-
teccion que hayan de adoptarse.

El empresario garantizaré a los trabajadores a su servicio, la vigilancia pe-
riodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo, acorde alo establecido en el articulo 22 delaLey de Prevencion, realiza-
da a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetandose la
confidencialidad de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en |os reconocimientos, que sean legal mente obligato-
rios, se consideraran como efectivas de trabajo.

Laevauacion deriesgos aque serefiere el articulo 16 delaLey de Preven-
cién de Riesgos L aborales debera comprender |a determinacion de lanaturaleza,
el grado y laduracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercu-
sion sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario
adoptaralas medidas necesarias para evitar laexposicion adicho riesgo, através
de una adaptacion de las condiciones de trabajo de |a trabajadora afectada.

Las empresas, a peticion de los delegados de prevencion o de la representa-
cién de los trabajadores en el comité de prevencion laboral y de la salud, proce-
deran a analizar conjuntamente con ellos, la adopcion de las medidas preventi-
vas que resulten mas adecuadas en funcién de las caracteristicas de los distintos
puestos de trabajo de laempresa, incluyendo las medidas preventivas de caracter
psicosocial. En caso de incumplimiento por parte de los trabajadores/as de las
normas de proteccion, asi como, de la no utilizacién de los equipos de protec-
cién obligatorios facilitados por la empresa, se considerara como falta grave 6
muy grave.

ARTICULO 40° FORMACION:

Las empresas, siempre que las necesidades productivas lo permitan, facili-
taran la asistencia de | os trabajadores/as a cursos de formacion profesional regla-
da 6 continua que estén relacionados directamente con su puesto de trabagjo y
que formen parte del curriculo del certificado de profesionalidad.

Laempresa considerara como trabajo efectivo hasta un maximo de 10 horas
siempre que el trabajador/arealice al menos 20 horas de formacion anual. Como
norma general se consideraran horas efectivas a partir de la undécima hasta la
vigésima hora de formacion anual .

ARTICULO 41°CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL.

1° L os compromisos en materiasalarial establecidos parael presente conve-
nio, no seran de aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o perdidas ocasionadas en los dos afios
anteriores a cada uno de los afios de vigencia del convenio.

La autorizacion para dejar de aplicar el aumento saaria, se fijara inicial-
mente, por un periodo de un afio. Transcurrido éste, si la empresa no acredita
nuevamente la persistencia de | as circunstancias que aconsejaron €l descuelgue,
se aplicara autométicamente las tablas salariales del convenio en vigor en ese
momento.

2° Aquellas empresas que deseen proceder alainaplicacion salarial del Con-
venio, deberdn comunicarlo ala Comision Paritaria de éste y a sus representan-
tes sindicales o en su defecto a sus trabgjadores/as, indicando |as razones justifi-
cativas de tal decision dentro de un plazo de 30 dias habiles contados a partir de
lafecha de publicacién del Convenio.

3° Reunida la Comision Paritaria, ésta recabara de las empresas interesadas
la documentacion necesaria (memoria explicativa, balance, cuenta de resulta
dos, previsiones econémicas, cartera de pedidos, situacién financieray planes
defuturo). En el plazo de 15 dias habiles posteriores alafechade recepcion dela
comunicacién, las empresas deberan aportar tal documentacidn archivandose en
caso contrario su solicitud.

4° La Comision Paritaria estudiara con criterios estrictamente técnicos el
«descuelgue salarial», de aquellas empresas cuya situacion econémica contras-
tada a través de |os oportunos documentos, quiera acogerse adichaclausula, o a
un incremento menor que el pactado en Convenio Provincial.

5° A peticién de cualquiera de las partes de la Comision Paritaria, en su-
puestos de desacuerdo, podré solicitarse una auditoria externa.

6° No obstante, desde el momento en que la empresa comunique asus repre-
sentantes sindicales o trabajadores/as su intencion sobre lainaplicacion salaria,
hasta el momento de la homologacién por parte de la Comision Paritaria, ambas
partes deberan negociar un posible acuerdo sobre el citado «descuelgue», y ensu
caso deberan remitirlo a esta Comision.

ARTICUL O 42° PAREJAS DE HECHO

L os derechos reconocidos alos matrimonios, seran de aplicacion alas pare-
jas de hecho, que como tales se encuentren inscritas, en el correspondiente regis-
tro.

ARTICULO43°GARANTIASSINDICALES,

L os delegados de empresay |os miembros de |os comités de empresa, goza-
ran de las funciones y garantias reconocidas por la Ley a dichos cargos sindica-
les, sobre la base d titulo segundo del RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por €l que se aprueba el texto refundido delaLey el E.T.

Las horas sindicales de |os representantes de | os trabajadores/as podran ser
acumuladas mensualmente en uno o varios de los mismos en el seno de laem-
presa.

DISPOSICIONESADICIONALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en el Acuerdo parala sustitucién de la Ordenanza de Comercio y nor-
mas de general aplicacion.

SEGUNDA: ADHESION AL ASECLA:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse a acuerdo
sobre solucion extrgjudicial de conflictos laborales de Aragon (ASECLA).

Con esta adhesién, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictoslaboral es que afectan a trabajadores y empresas, incluidos en el ambito de
este convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitrgie (SAMA), sin
necesidad de expresar individualizacién, segin lo establecido en el ASECLA y
su reglamento de aplicacion.

TERCERA:ATRASOS:

Los atrasos correspondientes a la aplicacion individual del presente conve-
nio, se abonarén en una sola paga, durante el mes siguiente a su publicacion en
el BOP.

CUARTA: LENGUAJE DE GENERO:

Todos los términos de este convenio se entienden referidos a hombres y
mujeres indistintamente.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS:

PRIMERA: Se establecen dos anexos salariales, el primero es de aplicacion
a los trabajadores/as que se les venian aplicando los convenios de comercio en
general, comercio textil y comercio dela Piel, e segundo es de aplicacion alos
trabajadores que se les venia aplicando el convenio de comercio general y que
decidan mantener el derecho que tenian de no trabgjar los sdbados por la tarde.

SEGUNDA: Como criterio excepcional del articulo 20, se establece lo si-
guiente: Los trabgjadores que afecha de publicacién del Convenio paralos afios
2006-2009, tuvieran més de 60 afios de edad y provengan del antiguo convenio
de Comercio Textil, Ilevando a menos una antigliedad de 20 afios en laempresa,
percibiran la cantidad de 1020 €, repartida en las mensualidades que les resten,
hasta cumplir los 65 afios de edad.

ANEXO | (CATEGORIAS Y TABLAS SALARIALES)
ANEXO Il (CATEGORIAS Y TABLAS SALARIALES)
PLUSES DE APLICACION A TODOS LOS ANEXOS

PLUSES:
PLUSDEFIDELIDAD ......ccccouevinne.
PLUSPERSONAL DEANTIGUEDA
DIETACOMPLETA ..o
MEDIADIETA ..o
KILOMETRAUJE ..ot
INVALIDEZ PERMANENTE..

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA ANO 2010

ANEXO |

NIVEL | SALARIOMES SALARIOANUAL
DIRECTOR/A O GERENTE 1.197,24 € 16.761,36 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.136,57 € 15.911,98 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.13657 € 15.911,98 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.006,82 € 14.095,48 €
JEFE/A DEAREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.085,37 € 15.195,18 €
JEFE DE COMPRAS 1.085,37 € 15.195,18 €
JEFE DEVENTAS 1.085,37 € 15.19518 €
JEFE/A DEAREA (B):

JEFEADMINISTRATIVO 1.082,92 € 15.160,88 €
JEFE DE SUCURSAL 1.006,82 € 14.095,48 €
JEFE DEALMACEN 1.006,82 € 14.095,48 €
JEFE DE SECCION SERVICIOS 1.006,82 € 14.095,48 €
JEFE DE SUPERMERCADO 1.006,82 € 14.095,48 €
JEFEDETALLER 992,23 € 13.891,22 €



2816 19 julio 2010 B.O. P. HU.- N.° 136
NIVEL I NIVEL | SALARIOMES SALARIOANUAL
NIVEL I1 SALARIOMES SALARIOANUAL  JEFE/ADEAREA (B):
ENCARGADO/A DEESTABLECIMIENTO 949,50 € 1320300€¢  JEFEADMINISTRATIVO 977,91 € 13.690,74 €
JEFE DE SUCURSAL 957,00 € 13.398,00 €
CONTABLE 920,24 € 12.883,36 €
DEPENDIENTE 95186 1281256  JEFEDESUPERMERCADO 957,00 € 13.398,00 €
' o JEFE DEALMACEN 957,00 € 13.398,00 €
VIAJANTE 915.18€ 1281252€  re DETALLER 04354 € 13.209,56 €
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, ) 209,
MECANICO, MAQUINISTAY CARRETILLERO 915,18 € 1281252€  NIVELII SALARIOMES SALARIOANUAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO 91518 € 1281252€  ENCARGADO/ADEESTABLECIMIENTO 924,53 € 12.94342 €
CAJERA/O COBRADOR/A 83543 € 11.696,02€  OF|CIALADMINISTRATIVO 897,42 € 12.563,88 €
ANEXO | DEPENDIENTE 897,42 € 12.563,88 €
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL ~ /AJANTE 8or42¢€ 1256388 €
DE LA PROVINCIA DE HUESCA ANO 2010 OFICIAL 1°DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTAY CARRETILLERO 897,42 € 12.563,88 €
NIVEL 111 SALARIOMES SALARIOANUAL  OFICIAL 22DE OFICIO 848,52 € 11.879,28 €
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 832,08 € 1164012€  CAJERAIO 83543 € 11.69%,02 €
AYUDANTE DE OFICIOS 832,08 € 11.649,12€  NIVELIII SALARIOMES SALARIOANUAL
TELEFONISTA 832,08 € 11.649,12€  AyX|LIARDE DEPENDIENTE 831,48 € 11.640,72 €
MOZO O PEON 832,08 € 11.649,12€  AyUDANTE DE OFICIOS 831,48 € 11.640,72 €
VIGILANTE, SERENO, PORTERO 832,08 € 1164912€  AUXILIARADMINISTRATIVO 83148 € 1164072 €
AUXILIARADMINISTRATIVO . 83208¢ 11.649,12€  TE[ EFONISTA 83148 € 1164072 €
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION) 636,48 € 8910,72€  \MOZO O PEON 83148 € 1164072 €
PERSONAL DE LIMPIEZA PORHORA 614€ VIGILANTE, SERENO O PORTERO 831,48 € 11.640,72 €
CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DE TEXTIL ~ PERSONAL DELIMPIEZA PORHORA 614 €
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSO-  APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION) * 636,48 € 8910,72€

NAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO
QUE SE PACTE

SALARIOMES SALARIOANUAL
OFICIAL 3*OAYUDANTE 747,21 € 10.460,94 €
DEPENDIENTE MAYOR 979,10 € 13.707,40 €
AYUDANTEDEAUXILIARDEPENDIENTE 747,21 € 10.460,94 €
DIBUJANTE 1.006,82 € 14.095,48 €
AYUDANTE 849,34 € 11.890,76 €
DELINIANTE 856,25 € 11.987,50 €
ESCAPARATISTA 984,26 € 13.779,64 €
SECRETARIO 904,72 € 12.666,08 €

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSO-
NAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO
QUE SEPACTE

SALARIOMES SALARIOANUAL
OFICIAL 32 831,48 € 11.640,72 €
SECRETARIO 944,92 € 13.228,88 €
DEPENDIENTEMAYOR 980,67 € 13.729,38 €
AYUDANTE MERCANTIL 922,16 € 12.910,24 €
COBRADOR 853,19 € 11.944,66 €
DELINIANTE 83148 € 11.640,72 €
DIBUJANTEY ESCAPARATISTA 922,16 € 12.910,24 €

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENIO DEL
COMERCIO DE LA PIEL
ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN CON CARACTER PERSO-
NAL, MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL INCREMENTADO EN LO
QUE SE PACTE

SALARIOMES SALARIOANUAL
DEPENDIENTEMAYOR 979,10 € 13.707,40 €
JEFE DE DIVISION 992,23 € 13.891,22 €
ASPIRANTE 77755 € 10.885,70 €
AUXILIAR DE CAJA MAYOR 832,08 € 11.649,12 €
DIBUJANTE 922,16 € 12.910,24 €
ESCAPARATISTA 922,16 € 12.910,24 €
AYUDANTE 832,08 € 11.649,12 €
DELINIANTE 831,48 € 11.640,72 €
PROFESIONAL OFICIAL DE3* 77755 € 10.885,70 €
CAPATAZ 831,48 € 11.640,72 €

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL
DE LA PROVINCIA DE HUESCA, QUE OPTEN POR EL DERECHO
SOBRE LOS SABADOS ANO 2010

NIVEL | SALARIOMES SALARIOANUAL
DIRECTOR/A O GERENTE 1.098,83 € 15.383,62 €
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.048,44 € 14.678,16 €
ENCARGADO/A GENERAL 1.048,44 € 14.678,16 €
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 951,37 € 13.319,18 €
JEFE/A DEAREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.038,85 € 1454390 €
JEFE DE COMPRAS 1.038,85€ 1454390 €
JEFE DEVENTAS 1.038,85€ 1454390 €

* Esta cantidad sera como minimo el SM|
Varias firmas ilegibles.
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ACUERDOS DE LA COMISION PROVINCIAL DE ORDENACION DEL
TERRITORIO DE HUESCA, ADOPTADOS EN SESION DE 21 DE
MAYO DE 2010.

La Comision Provincia de Ordenacion del Territorio de Huesca, en sesion
de 21 de mayo de 2010, adopt6 entre otros los siguientes acuerdos:

1. TORRENTE DE CINCA. MODIFICACION N° 1 DEL PLAN GENE-
RAL DE ORDENACION URBANA. COT-2009/88.

Visto el expediente remitido por el Ayuntamiento de Torrente de Cinca, rela-
tivo alamodificacién n° 1 del Plan General de Ordenacién Urbana, se han apre-
ciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Pleno del Ayuntamiento de Torrente de Cinca, en sesion
celebrada el dia 10 de junio de 2008, adopt6 acuerdo de aprobacién inicial
correspondiente a la modificacién nimero 1 del Plan General de Ordenacion
Urbana.

Dicho acuerdo, en funcién delo indicado en el articulo 50 delaLey 5/1999,
de 25 demarzo, Urbanistica, fue sometido ainformacion plblica, mediante anun-
cio en los Boletines Oficiaes de la Provincia de Huesca, nimeros 222 'y 144, de
17 de noviembre de 2008 y de 29 de julio de 2009 respectivamente. No se for-
mula alegacion alguna.

SEGUNDO- El instrumento de planeamiento vigente en el municipio de
Torrente de Cinca es el Plan General de Ordenacion Urbana, procedente de la
homologacién (27 de junio de 2007) de las Normas Subsidiarias aprobadas defi-
nitivamente el 6 de mayo de 1983.

TERCERO.- El objeto de la modificacién afecta a la totalidad del suelo
clasificado como Urbanizable Delimitado. Se propone que todo este suelo de
uso residencial (sectores 1, 2 y 3 de laHomologacion de NNSS a PGOU) pase a
integrarse en un solo sector, denominado «Sector 1», a que se cargue la obten-
cién y gjecucion de todos los sistemas generales adscritos a suelo urbanizable
(la superficie del «Sector 1» més los sistemas generales es de 868.000m2), a
desarrollar mediante un Unico Plan Parcial. Dentro del «Sector 1» se definen tres
posibles ordenanzas, entre las que se contempla la posibilidad de uso hotelero
(no contemplado por €l vigente PGOU). También se propone la sustitucion del
sistemageneral de equipamientos por un mayor sistemageneral de zonas verdes,
agrupandolo con el anterior sistema general zona verde de forma que se obtenga
un gran parque, de una superficie de 163.748m2.

Asi mismo, se propone un cambio de clasificacion de 1500.51m2 de Suelo
No Urbanizable Genérico a Suelo Urbano con la calificacion de Ensanche (Cla-
ve 2) y se realizan modificaciones en algunas normas del vigente PGOU (entre
otros aspectos: ocupacion en planta baja, espacio bajo cubierta, envolvente del
edificio).

CUARTO.- Ladocumentacion aportada por el Ayuntamiento consiste en lo
siguiente:

- Memoria Justificativa

- Planos de ordenacion.



