9096 15 de julio de 2005

BOA Numero 85

ORDEN de 8 de junio de 2005, de los Departamen-

1858 tosde Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal del Organismo Autonomo Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales.

La Secretaria General del Organismo Auténomo Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales ha solicitado la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo de sus Unidades administrativas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y 1a Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicion Adicional Primera de laLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar lamodificacién de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de Personal Funcionario del Organismo Aut6-
nomo Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en los siguien-
tes t€rminos:

—Puestos n°. R.P.T. 18926 y 18927, Médico Especialista,
Grupo «A», Nivel de Complemento de destino 24, Comple-
mento especifico «A», en el apartado Administracién Pablica
se afiade el codigo «Al».

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 8 de junio de 2005.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ORDEN de 9 de junio de 2005, de los Departamen-

1859 tos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales ha solicitado la modifica-
ci6én de la Relacién de Puestos de Trabajo de sus Unidades
administrativas por necesidades del servicio.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de 26 de julio y 1a Orden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacién de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicion Adicional Primera de laLey de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, cuyo texto refundido
fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, los
Departamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y
de Economia, Hacienda y Empleo, disponen:

Primero.—Aprobar la modificacion de 1a Relacién de Puestos
de Trabajo de personal funcionario del Departamento de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales en los siguientes términos:

—Puesto n° R.P.T. 18640, Auxiliar Administrativo, se
modifica su adscripcién orgdnica de la Oficina Delegada de
Alcafiiz a la Delegacién Territorial de Teruel.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».
Zaragoza, 9 de junio de 2005.

El Vicepresidente del Gobierno y Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 7 dejulio de 2005, del Departamento de

1860 Educacion, Culturay Deporte, por la que se modi-
fican parcialmente las instrucciones que regulan
la organizacion y el funcionamiento de los Cole-
gios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y
los Centros Publicos de Educacion Especial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, aprobadas me-
diante Orden de 22 de agosto de 2002, del Depar-
tamento de Educacion y Ciencia.

La Orden de 22 de agosto de 2002 del Departamento de
Educacién y Ciencia («Boletin Oficial de Aragén» de 2 de
septiembre) aprueba las instrucciones que regulan la organiza-
cién y funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria y los Centros Publicos de Educacién
Especial de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Los Colegios Piblicos de Educacién Infantil y Primaria han
mejorado e incrementado su dotacién de personal docente
especialista, lo que ha supuesto una notable mejora en la
cualificacién de sus plantillas; esto hace necesario que se
definan nuevas normas de organizacién que permitan a los
centros educativos, en el &mbito de su autonomia organizati-
va, racionalizar la distribucién de tareas y funciones entre su
personal docente a fin de ganar en eficiencia.

Asimismo, la adecuada atencién al servicio del comedor
escolar por parte de los miembros de los Equipos Directivos de
los Colegios Puiblicos de Educacién Infantil y Primaria exige
que aquellos puedan flexibilizar su carga horaria.

Por ello, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
29/2004, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por el que se
aprueba la estructura orgdnica del Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte, modificado por el Decreto 151/2004, de 9 de
junio, la Consejera de Educacién, Cultura y Deporte, dispone:

Primero: Se modifican parcialmente las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Colegios
Publicos de Educacion Infantil y Primaria y los Centros
Publicos de Educacién Especial de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobadas por Orden de 22 de agosto de 2002, del
Departamento de Educacion y Ciencia («Boletin Oficial de
Aragén» de 2 de septiembre de 2002) que quedan redactadas
en los siguientes términos:

—La instruccién n°® 3 queda redactada de la siguiente
manera:

«En los centros de cinco a ocho unidades se constituird un
Equipo Didéctico de Educacién Infantil y otro de Educacién
Primaria. En los centros con cuatro o menos unidades no se
constituird Equipo Did4ctico y sus funciones serdn asumidas
por el Claustro de Profesores.»

—La instruccién n® 15 queda redactada de la siguiente
manera:

«1° Si el nimero de maestros es superior al de unidades, la
tutoria recaerd preferentemente en el maestro que tenga mayor
horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativa y en afios sucesivos, todos los maestros puedan
desempenar esta funcién tutorial. Los maestros especialistas
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en Idioma, Educacién Fisica y Miisica podran ser designados
tutores de un grupo en el que impartan su especialidad.

2°Los maestros especialistas en Pedagogia Terapéuticaoen
Audicién y Lenguaje, excepcionalmente y siempre que esté
garantizado el cumplimiento de sus funciones a la atencién
especificadelos alumnos con necesidades educativas especia-
les y de alumnos con problemas del lenguaje, podran ser
designados tutores de un grupo de alumnos.

3° Los maestros que compartan centro s6lo podran ser
designados tutores en su centro de origen. A los maestros
itinerantes que compartan centro, salvo que sea estrictamente
necesario, no les serdn asignadas tutorias mientras el resto del
profesorado no las tenga adjudicadas y, en todo caso, solo
podran ser designados tutores en su centro de origen».

—La instruccién n° 17 queda redactada de la siguiente
manera:

«La prelacién en la designacion de tutores en Educacion
Primaria serd la siguiente: maestros que ocupen plaza de
Educacién Primaria, maestros especialistas, Jefe de Estudios,
Secretario, maestro de apoyo y Director».

—La instruccién n°® 23 queda redactada de la siguiente
manera:

«1°Cuando en un centro se organicen, en horario extraordi-
nario, actividades deportivas, artisticas y culturales en gene-
ral, de caricter estable, se podrd nombrar a un profesor como
responsable de estas actividades entre aquellos que manifies-
ten su interés por participar en las mismas. Este profesor, que
colaborard estrechamente con el Jefe de Estudios, podra
dedicar dos horas complementarias para la planificacion y
organizacidn de estas actividades.

2° El Director de los centros que desarrollen proyectos de
apertura de los mismos ala comunidad, a propuesta del Jefe de
Estudios, podrd encargar a uno de los profesores sin tutoria
directa la responsabilidad sobre la coordinacidn de las activi-
dades derivadas de dicho proyecto».

—La instruccién n® 78 queda redactada de la siguiente
manera:

«1° Los miembros del Equipo Directivo, para la atencién al
servicio de comedor escolar, podran flexibilizar su horario de
entrada o de salida hasta un maximo de cuatro horas semanales.

Estaflexibilizacién en ningiin caso superard el total de horas
empleadas en el comedor escolar.

Estas horas podran computarse en un solo dia o alo largo de
la semanay, en ningtin caso, serdn coincidentes para todos los
miembros del Equipo Directivo.

2° En todo caso, en sus horarios personales respectivos
deberan figurar las 30 horas de permanencia en el centro: 25
lectivas y 5 complementarias.

El horario complementario es de obligada permanencia en
el centro.

3° En los centros con transporte escolar, los miembros del
equipo directivo podran contabilizar hasta tres horas lectivas
parala organizacion de este servicio, siempre que lo permitan
las disponibilidades horarias.

4° En los centros de educacion especial con residencia, los
miembros del equipo directivo podrdn contabilizar hasta tres
horas lectivas para la organizacién de esos servicios, siempre
que las disponibilidades horarias lo permitan».

—La instruccién n°® 87 se suprime.

—La instruccién n® 92 queda redactada de la siguiente
manera:

«Una vez cubiertas las necesidades de atencion directa a
todos los grupos de alumnos y en todas las dreas del curriculo,
en funcién de las disponibilidades horarias del conjunto de la
plantilla, se podrdn computar dentro del horario lectivo por
este orden:

a) Alos coordinadores de ciclo, unahoralectiva semanal por
cada tres grupos de alumnos del ciclo o fraccién.

b) Al profesor encargado de la coordinacién de las actividades
derivadas de la participacion en el Programa de Apertura de
Centros a la Comunidad, hasta tres horas lectivas a la semana.

¢) Al profesor encargado de coordinar los medios informa-
ticos y audiovisuales, hasta cinco horas lectivas a la semana.

d) Al profesor responsable de la biblioteca y de los recursos
documentales, hasta cinco horas lectivas a la semana en
funcién de la complejidad del centro.

e) Al representante del centro en el Centro de Profesores y de
Recursos, una hora lectiva y otra complementaria a la semana.

f) Al profesor que se encargue de forma voluntaria de la
organizacion de actividades deportivas, artisticas y extraescolares
fuera del horario lectivo, dos horas complementarias a la semana.

El Director del Servicio Provincial podré adecuar los limites
anteriores en funcién de las disponibilidades del profesorado».

—El apartado 8 y la instruccién 113 quedan redactados de
la siguiente manera:

«8.—Colegios de Curriculo integrado acogidos al convenio
M.E.C.—British Council y otros programas de bilingtiismo.

113.1° Aliniciode cadacurso escolar, el Director del Centro
designard un Coordinador del Programa de entre los maestros
implicados. Para el desarrollo de sus funciones dispondra de
una reduccién horaria de tres horas lectivas, segtin disponibi-
lidades horarias.

2° Todos los demds maestros implicados en el Programa
deberan incluir en su horario personal dos horas de coordina-
cién y preparacion de materiales.

Se garantizard el acceso a la Formacién Permanente del
Profesorado y se favorecerdn las salidas e intercambios. El
Centro asumird, con cardcter previo a la solicitud, la atencién
del alumnado.

3° Estos centros deberdn incluir la evaluacién de este Pro-
grama en la Memoria final. Los aspectos mds relevantes de la
evaluacidn serdn indicados en un informe-memoria, que en-
viardn a la Inspeccién Educativa y en el que se sefialaran
cuantas observaciones y sugerencias se estimen pertinentes
para un mejor funcionamiento del mismo.

4° En todo caso, se estara a lo establecido en la normativa dictada
especificamente para estos Programas, tanto por el M.E.C.—British
Council, como por el Departamento del Gobierno de Aragén con
competencias en materia de educacion no universitariax.

Segundo: Lapresente Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Zaragoza, 7 de julio de 2005.

La Consejera de Educaciéon, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA

II. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
e incidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1861 RESOLUCION de 5 de julio de 2005, de la Direccion
Generalde la Funcion Piiblica, por la que se resuelve
definitivamente la convocatoria aprobada por Orden
de22dediciembrede 2003, en lo referente alas plazas
de Oficial Segunda Ayudante de Cocina.

Una vez concluido el plazo de acreditacion de los requisitos
concedido y realizadas las oportunas comprobaciones se da
por concluido el proceso de seleccidn y se sefiala el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de




