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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

DECRETO 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de empleo publico para el afio 2010.

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y
el articulo 23 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de
Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
constituyen el marco normativo regulador de la Oferta de empleo publico.

La Oferta de empleo publico es, de conformidad con dichos preceptos, el instrumento de
planificacion en el que figuran las necesidades de recursos humanos con asignacion presu-
puestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

En aplicacion de la regulacion previamente mencionada, se procede a la aprobacion de la
Oferta de empleo publico para el afo 2010, correspondiente al ambito de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma, al personal docente no universitario, asi como al perso-
nal estatutario dependiente del Servicio Aragonés de Salud.

Asimismo, se incluyen las necesidades de incorporacion de nuevos efectivos de las Enti-
dades de Derecho publico. Si bien el actual marco normativo no obliga a la aprobacion de un
unico instrumento de gestion que agrupe todos los dmbitos sectoriales de cada Administra-
cion y la totalidad de sus organismos publicos, el Gobierno de Aragén ha considerado oportu-
no adoptar este criterio al objeto de facilitar el conocimiento general de las necesidades de
personal de los distintos sectores de la Administracion autondmica y de las Entidades de ella
dependientes, en el marco de las limitaciones presupuestarias para la incorporacién de nue-
vos efectivos al sector publico que se establecen en la Ley 12/2009, de 30 de diciembre, de
Presupuestos para la Comunidad Auténoma de Aragoén para el afio 2010.

La Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2010 determina que, durante este afo, el numero total de plazas de nuevo ingreso del perso-
nal del sector publico sera, como maximo, igual al 15% de la tasa de reposicion de efectivos,
concentrandose en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prio-
ritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. El propio articu-
lo 23 de dicha Ley exceptua este limite respecto a una serie de ambitos, entre los que se
encuentran las Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes, las Administracio-
nes Publicas con competencias sanitarias, en relacién con la cobertura de las correspondien-
tes plazas en los hospitales y centros de salud del Sistema Nacional de Salud y al personal
de las Administraciones Publicas que tengan encomendadas las funciones de control y vigi-
lancia del cumplimiento de la normativa en el orden social, la gestion de las politicas activas
de empleo y de las prestaciones por desempleo.

Con estos condicionantes, determinados por la legislacion basica del Estado, la presente
Oferta de empleo publico trata de hacer frente a las necesidades de incorporacioén, con caracter
permanente, de empleados publicos a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el ambito de Administracion General se ofertan plazas de acceso libre correspondientes a
los distintos Grupos de titulacién atendiendo a la escasez de efectivos y, en su caso, a la adscrip-
cion a sectores prioritarios de prestacion directa de servicios publicos como son los servicios so-
ciales, exceptuados del limite fijado por la Ley de Presupuestos estatal. Se incluye, por otra parte,
la seleccion de plazas correspondientes a una nueva clase de especialidad, Sociélogos y Polito-
logos, de reciente creacion. Al objeto de facilitar la preparacion del correspondiente proceso de
acceso a esta categoria, se incorpora una prevision temporal respecto a la convocatoria del mis-
mo. En el mismo ambito, se incorpora, el desglose por Especialidades de las plazas reservadas a
personas con discapacidad y, asimismo, un conjunto de plazas de acceso por promocion interna
que no suponen incremento de personal y que permiten, por un lado, avanzar en los procesos de
reestructuracion en la composicion y dimensionamiento de las distintas categorias y, por otro, el
ejercicio efectivo de los derechos de los empleados a la promocién y mejora profesional.

Por lo que respecta al ambito educativo, corresponde a la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, conforme al articulo 73 de su Estatuto de Autonomia, segun redaccion dada por la Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, la competencia compartida en ensefianza en toda su exten-
sion, niveles y grados, incluyendo la ordenacion del sector de la ensefianza y de la actividad
docente y educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que lo desarrollan.
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En ejercicio de las competencias de ejecucion asumidas por la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de ensefianza no universitaria, y en el marco de lo previsto por la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, procede aprobar la Oferta de empleo publico de
personal docente no universitario. A este respecto destaca, como novedad importante respec-
to a anteriores Ofertas de empleo, el nimero de plazas existentes para las especialidades del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, siendo muchas de ellas la primera
vez que se ofertan.

Por otra parte, la totalidad de las plazas ofertadas en el ambito educativo, para los Cuer-
pos de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y Profesores de Musica y Artes Escénicas, son consecuencia de las necesidades educativas
previstas para el curso 2010/2011.

En el ambito sanitario, el Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, en materia de politicas de
empleo, suscrito entre el Servicio Aragonés de Salud y las organizaciones sindicales integran-
tes de la Mesa Sectorial de Sanidad, establecia entre sus objetivos el de «consolidar los lla-
mados “refuerzos’, definiendo los nuevos puestos de trabajo de Médico y Enfermero de Aten-
cion Continuada en Atencion Primaria», previendo que, tras la incorporacién de las
correspondientes plazas a las plantillas organicas de Atencién Primaria, con la totalidad de las
plazas creadas se efectuaria una Oferta publica de empleo especifica que permitiera su pro-
vision definitiva.

Por otro lado, mediante Decreto 229/2007, de 18 de septiembre, se creé la categoria pro-
fesional de Enfermero/a Especialista de Salud Mental y mediante Decreto 105/2009, de 9 de
junio, se crearon en el Servicio Aragonés de Salud nuevas categorias profesionales en el
ambito de las tecnologias de la informacion, siendo necesario convocar, por primera vez en la
Comunidad Auténoma, plazas de dichas categorias.

Respecto al resto de plazas de personal estatutario incluidas en la Oferta, hay que tener
en cuenta que el Servicio Aragonés de Salud, durante los afios 2008 y 2009, no aprobé Ofer-
ta de empleo publico, dedicando sus esfuerzos de gestion a la finalizacion de los procesos de
seleccion correspondientes a la Oferta del afio 2007, hallandose previsto en el ya citado
Acuerdo de 13 de noviembre de 2007 que, a lo largo de los siguientes cuatro afios, se efec-
tuarian al menos dos ofertas de empleo publico.

Por ultimo, en relacién a las Entidades de Derecho publico, como ha quedado expresado
en los apartados precedentes, el Gobierno de Aragén, a pesar de la inexistencia de una dis-
posicion normativa en este sentido, considera conveniente incluir en el presente instrumento
las necesidades de incorporacion con caracter permanente de estos organismos publicos. El
desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion, en ejecucion de las previsiones
que se incorporan, se llevaran a cabo por parte de los mismos con el mismo régimen de au-
tonomia de gestién con el que se vienen realizando, derivado de su especial naturaleza juri-
dica y con sujecion al régimen juridico que les es propio, sin que sean de aplicacion las dis-
posiciones de este Decreto que inciden en el procedimiento selectivo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, de acuerdo con el informe de la
Comision de Personal, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion de 23 de
marzo de 2010,

DISPONGO:

Articulo primero.—Aprobacién de la Oferta de empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decre-
to Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, se aprueba la Oferta de empleo publico correspon-
diente al afo 2010 para el ambito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma,
Administracién Educativa no universitaria y Administracion Sanitaria, en los términos que se
fijan en el presente decreto.

Articulo segundo.—Numero de plazas incluidas en la Oferta de empleo publico

En la Oferta de empleo publico se incluyen un total de 1440 plazas dotadas presupuesta-
riamente que figuran en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuya provision, mediante personal de nuevo ingreso
0 a través de los correspondientes procesos de promocion, se considera necesario para el
adecuado funcionamiento de los servicios, con el desglose a que se refieren los articulos si-
guientes y anexos finales.

Articulo tercero.—Acceso por turno libre

En el anexo | se recogen las plazas ordenadas por escalas o clases de especialidad, cu-
yos procesos selectivos deberan convocarse mediante «turno de acceso libre».
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Articulo cuarto.—Acceso de personas con discapacidad

1.—En el anexo Il, se recogen las plazas, correspondientes al ambito de Administracion
General, ordenadas por escalas, clases de especialidad o categorias laborales, que deberan
convocarse de forma independiente, destinadas a quienes tengan la condicién legal de per-
sonas con discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por 100.

2.—Respecto a las plazas de personal docente y estatutario del total de las ofertadas en
el anexo |, se reservara un 5 por 100 para ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal
de personas con discapacidad, en un grado igual o superior al 33 por 100.

Articulo quinto.—Acceso a través de procedimientos de promocion

En el anexo lll se recogen las plazas ordenadas por escalas o clases de especialidad,
cuyos procesos selectivos deberan convocarse de forma independiente a través de promo-
cion interna.

Articulo sexto.—Qrdenacién de los procesos selectivos

1.—Las plazas reservadas a personas con discapacidad que no resulten cubiertas por las
mismas, se acumularan a los procedimientos de turno libre derivados de la presente oferta v,
si ello no fuese posible debido a la ordenacion de los procesos, a los derivados de la siguien-
te oferta que se apruebe.

2.—Las convocatorias de los procesos de seleccién correspondientes a las plazas de Ad-
ministracion General deberan ser informadas favorablemente por la Direccién General de la
Funcion Publica en un plazo méaximo de diez dias. De no emitirse dicho informe en el plazo
indicado, se entendera evacuado el tramite continuando el procedimiento de la convocatoria.

3.—Los procesos de seleccion derivados del presente decreto podran acumularse a pro-
cesos derivados de ofertas anteriores siempre y cuando en los mismos no se haya aprobado
la lista provisional de candidatos admitidos.

4.—Ll as plazas, correspondientes a procesos de seleccidon que a la entrada en vigor de
este decreto no hayan finalizado, que queden desiertas se acumularan a los derivados de la
presente oferta.

5.—ElI temario correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso en la Clase de
especialidad de Socibélogos y Politélogos, debera publicarse con una antelacidn minima de
seis meses al inicio de las mismas.

6.—El 6rgano convocante de los procesos de promocién interna podra modificar la estruc-
tura de los ejercicios en relacion con la de anteriores convocatorias, sin que ello influya en la
nota final de los aspirantes afectados por la reserva de la puntuacién, de manera que la pun-
tuacién total de las pruebas de oposicion resulte del mismo valor que el que tenia en las
pruebas realizadas con anterioridad.

Articulo séptimo.—Incorporaciéon de nuevas plazas por necesidades sobrevenidas

Ademas de las plazas anunciadas en la presente Oferta de empleo publico, podran excep-
cionalmente convocarse, a propuesta razonada del 6rgano competente, las que queden va-
cantes como resultado de bajas imprevistas o resolucion de convocatorias de provision, si su
cobertura se considera imprescindible para el normal funcionamiento de los servicios asi
como las que sean de nueva creacién por habilitacion de créditos en el Capitulo | del Presu-
puesto para el funcionamiento de nuevos servicios cuyo funcionamiento se estime inaplaza-
ble, no pudiendo superarse el 10% de las previstas en la presente oferta.

La convocatoria de plazas adicionales sera comunicada en la Comision de Personal a los
representantes de las organizaciones sindicales presentes en la misma, sin perjuicio de lo
establecido legal y convencionalmente.

Articulo octavo.—Tribunales de seleccién

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo noveno.—Adjudicacion de primeros destinos

Los destinos ofrecidos como primer destino a los candidatos que accedan por el turno de
discapacitados, requeriran la previa evaluacién técnica para garantizar las condiciones de
desempefio adecuadas.

Disposiciéon adicional.—Entidades de Derecho Publico.

Se aprueba la inclusién de las previsiones de incorporacion de nuevos efectivos de las
Entidades de Derecho Publico, que atenderan en su desarrollo al régimen juridico que sea
aplicable en cada caso, figurando como anexo IV.

Con caracter excepcional y residual, se podran cubrir de la forma legalmente establecida
las plazas que respondan a necesidades sobrevenidas en el supuesto de que se produzcan
durante el ejercicio vacantes que no estuvieran inicialmente previstas, por la exigencia de
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Yodotofod nuevos servicios o prestaciones, o que deban ser cubiertas sin demora para no menoscabar
&%A ;99 la normal actividad del organismo afectado. La cobertura excepcional de estos puestos estara
000 0T sujeta a la regulacion prevista en el articulo 30.5 de la Ley 12/2009, de 30 de diciembre de

Presupuestos para la Comunidad Auténoma de Aragon en el afio 2010.

Las Entidades de Derecho publico ajustaran su actuacion en la de cobertura de los pues-
tos de trabajo al régimen juridico que les sea de aplicacién de acuerdo con su naturaleza.

Disposicion final primera.—Habilitacién de desarrollo.

Se faculta a los Consejeros de Presidencia y de Economia, Hacienda y Empleo para dictar
las disposiciones que precise el desarrollo de este decreto.

Disposicién final segunda.—Convocatoria y desarrollo de los procesos selectivos.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragén y el Decreto de 6 de julio de 2007, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el
que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
los procesos selectivos correspondientes a las plazas de las escalas y categorias laborales
de Administracion General, seran convocadas, tramitadas y resueltas por el Departamento de
Presidencia, los correspondientes a las plazas de personal docente no universitario, por el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y los que afecten a las plazas de personal
estatutario por el Servicio Aragonés de Salud.

Tercera.—Entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 23 de marzo del 2010.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ
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ANEXO |
ACCESO POR TURNO LIBRE
Personal funcionario de Administracion General
GRUPO | ESCALA CLASE ESPECIALIDAD | PLAZAS
Al Letrados  Servicios ' | 2
: Juridicos
At Superior de | Administradores Superiores | 6
Administracién
A1 Superior ‘de | Socislogos y Politélogos 1
Administracion
A1 Facultativa Superior Arquitectos 3
A1 Facultativa Superior Ingenieros Agrénomos 3
A1 Facultativa Superior Facultativos Superiores | 3
| Especialistas. Quimicos
A1 Facultativa Superior Técnico Superior | 1
Prevencidn Riesgos
Laborales. Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada.
A2 Técnica de Gestidn Técnicos de  Gestion | 5
: General
A2 ‘Técnica de Gestion Técnicos = Medios - de |5
Gestién de Empleo '
A2 Técnica Facuiltativa Ingenieros Técnicos en |9
' Especialidades Agricolas
A2 Técnica Facuitativa | Asistentes Sociales 10
A2 Técnica Sanitaria Fisioterapeutas 7
C1 Generai Administrativa | Administrativos 30
c2 Auxiliar de Enfermeria | Auxiliar de Enfermeria 50
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Personal docente no universitario

CUERPO 0590 Profesores de Ensefianza Secundarla . PLAZAS
003 Latin ' 6 |
004 Lengua Castellana y Literatura | 60

005 Geografia e Historia B ' 50

008 Matematicas - | 50

008 Biologia y Geologia | | 32

009 Dibujo : | 14

010 Francés ) | 20

011 Inglés B 45

017 Educacién Fisica | |20
019 Tecnologia | - 15

101 Administracion de Empresas | - | 8

107 Informatica 8

115 Procesos de Produccién Agraria 5

125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 7

CUERPO 0591 Profesores Técnicos de Formacion| o, ,-5g
Profesional :

201 Cocina y Pasteleria 6

205 InstaIaCié'n y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos |5

206 Instalaciones Electrotécnicas B 6

209 Mantenimiento de vehiculos | 8

211 Mecanizado y Mantenimiento.de Maquinas 8

216 Operaciones de Produccion Agraria 4

219 Procedimient6 de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico 6

220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 8

222 Procesos de Gestion Administrativa 18

227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 10

228 Soldadura 5
CUERPO 0594 Profesores de Musica y Artes Escénicas PLAZAS
412 Fundamentos de Composicion 5

423 Piano 18

431 Violin : 4.

460 Lenguaje Musu:ai 5
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Personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud

Licenciados Sanitarios

CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
Médico de| Médico de Atencion Continuada en A.P. 335
Familia | ,
Facultativo Facultativo Especialista de Area 94
Especialista
de Area

Diplomados Sanitarios
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
Enfermero | Enfermero de Atencion Continuadaen A.P. | 217
Enfermero Enfermero Especialista en Salud Mental 10
Especialista '
en Salud
Mental

Personal de Formacién Profesional
CATEGORIA PUESTO DE TRABAJO PLAZAS
Auxiliar  de | Auxiliar de Enfermeria | 50
Enfermeria

Personal de Gestién y Servicios
CATEGORIA ~ PUESTQ DE TRABAJO PLAZAS
T. Superior de T Superlor de Slstemas y Tecnologias de | 6
SS.yTT. de |la Enformaclon '
la Informacion
T. Gestion de | T. Gestion de Sistemas y Tecnologlas de| 3
88.y TT. de fa | la Informacion
Informacion -
T. Especialista | T. Especialista en Sistemas y Tecnologlas 8
enSS yTT. dela Informamon
de la
Informacion
Celador Celador 50
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ACCESO DISCAPACITADOS

ANEXO I

Personal funcionario de Administracion General

GRUPO | ESCALA CLASE PLAZAS
ESPECIALIDAD
Al Superior de | Administradores 1
Administracion Superiores
Al Superior de | Socidlogos y|1
Administracion Politélogos
A1 Facultativa Superior Facultativos 1
' Superiores
Especialistas.
Quimicos
A2 Técnica de Gestion | Técnicos de Gestion | 1
_ . General
A2 Técnica Facultativa Asistentes Sociales | 1
C1 General Administrativa_| Administrativos | 2
Personal laboral
GRUPO | CATEGORIA LABORAL | OFICIO PLAZAS
E = |Personal de Servicios | 10
Auxiliares '
E ‘Personal Especializado 10

de Servicios Domésticos
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ACCESO POR PROMOCION

ANEXO 1lI

Personal funcionario de Administracion General

GRUPO | ESCALA CLASE PLAZAS
| ESPECIALIDAD
A1 Superior de | Administradores E
Administracion _ Superiores
A1l Superior de | Sociblogos y |1
Administracién Politdlogos
A1l Facultativa Superior Ingenieros 1
_ - - Agrénomos
A1l Facultativa Superior Facuitativos 1
Superiores
Especialistas.
Quimicos
A2 Técnica de Gestién Técnicos de Gestion | 4
. General
A2 Técnica de Gestién Técnicos Medios de | 3
_ Gestién de Empleo
A2 Técnica Faculitativa Ingenieros Técnicos | 1
’ en  Especialidades
| Agricolas
C1 General Administrativa | Administrativos 50
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ANEXO IV

ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

Corporacion Aragonesa de Radio y Television

DENOMINACION e | PLAZAS
Técnico de sistemas (Area técnica) 1
Técnico de comunicacién {Departamenio de prensa | 1
y comunicacion) .
Administrativo (Area comercial) - 1

Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon

DENOMINACION - | PLAZAS
Investigador - o 7 13
Técnico de investigacion _ 1.

Aragonesa de‘Ser\_/ic.ios Telematicos

DENOMINACION o PLAZAS
Ingeniero responsable de tecnologias ' 1
Responsable seccién servicios tecnoldgicos e |1 -
innovacion

Instituto Aragonés_ del A‘ua

DENOMINACION - PLAZAS
Jefe Area Infraestructuras ciclo del agua 11
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