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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

410 DECRETO 51/1989, de 18 de abril, de la Diputa-
cion General de Aragon, por el que se regula la
composicidn y funcionamiento del Consejo de
Artesania.

LaLey 1/1989, de 24 de febrero, de Artesania de Aragén,
establece en su Disposicién Final Segunda, apartado a), queen
el plazode tres meses desde lapublicacién de laLey, el Depar-
tamento de Industria, Comercio y Turismo propondra al
Consejo de Gobierno el Decreto regulador de Ia composicién
y funcionamiento del Consejo de Artesania.

El articulo 4° de 1a citada Ley, que trata de 1a Organizacién
y Competencias, en su apartado 2, crea el Consejo de Artesa-
nia y determina las funciones, regulando en el apartado 32 del
precitado articulo su composicién y forma de proceder a la
designacion de sus vocales.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Industria,
Comercio y Turismo y previa deliberacién del Consejo de Go-
bierno de la Diputacién General de Aragdn, en su reunién del
dia 18 de abril de 1989,

DISPONGO:
Articulo primero.

1.—El Consejo de Artesania de Aragén regulado en el
articulo4 de laLey 1/1989, de 24 de febrero, estard compuesto
por los siguientes miembros:

—Presidente: El Consejero de Industria, Comercio y Turis-
mo, quien podra delegar en el Director General de Industria,
Energia y Minas.

—Vicepresidente: El Director General de Industria, Ener-
gia y Minas.

—Vocales: ElJefe del Servicio de Promoci6n Industrial del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Unrepresentante del Departamento de Cultura y Educacién,
a nivel, por lo menos, de Jefe de Servicio.

El Jefe de Servicio de Promocién y Regulacién de las Acti-
vidades Turisticas del Departamento de Industria, Comercio y
Turismo.

LosJefes de los Servicios Provinciales de Industria, Comer-
cio y Turismo de Huesca y Teruel.

Cincorepresentantes cualificados del sector artesano, nom-
brados por el Presidente del Consejo a propuesta de las
Asociaciones de Artesanos, elegidos en la forma en que éstas
lo regulen.

——Secretario: Un Técnico del Servicio de Promocién Indus-
trial, que actuard como Secretario con voz pero sin voto.

2.—Convocadas por el Presidente del Consejo de Artesa-
nia, podran asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto,
aquellas personas que estimare conveniente, en razén de los
temas comprendidos en el orden del dia de la respectiva
reunidn, en atencién a su preparacién técnica, comercial,
etcétera.

Articulo segundo.

Las funciones del Consejo son las sefialadas en el articulo 4
de la Ley 1/1989 de 24 de febrero, de Artesania de Aragén.

Articulo tercero.
El Consejo podrd constituir Comisiones de trabajo para

tratar temas especificos cuyo Presidente designard el Consejo
de entre sus miembros. A estas comisiones podran incorporar-

se aquellas personas que en razén de su especial formacién
técnica, conocimientos especificos, experiencia comercial,
etcétera, estime oportuno nombrar el Presidente del Consejo
de Artesania.

Articulo cuarto.

El Departamento de Industria, Comercio y Turismo aporta-
r4 el soporte administrativo y técnico del Consejo.

Articulo quinto.

El funcionamiento del Consejo de Artesania de Aragén, en
lo referente a convocatoria, constitucion, adopcién de acuer-
dos, etcétera, se adecuard a lo dispuesto en el Capitulo II,
Titulo I, de la Ley de Procedimiento Administrativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera~—Sefacultaal Consejero de Industria, Comercioy
Turismo para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Segunda—F]l presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, a 18 de abril de 1989.

El Presidente de la Diputacién General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

El Consejero de Industria, Comercio
y Turismo,
LUIS ACIN BONED

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO

411 DECRETO 52/1989, de 18 de abril, de la Diputa-
cion General de Aragdn, por el que establece la
estructura orgdnica del Programa Regional de
Prevencion y Control del SIDA y la infeccidn por
el VIH en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Con la aparicién en 1981 de los primeros casos de SIDA
comienza un proceso con amplias repercusiones sanitarias y
sociales que se desarrolla a lo largo de esta década y que pasa
a constituir un verdadero problema de Salud Pblica.

Nuestra Comunidad Auténomano se ha sustraido a esta pro-
blemética, a partir de lardpida expansién de lainfeccién a gran
nimero de paises.

Lasconsecuencias que el SIDA y lainfeccién por el virus de
la inmunodeficiencia humana (VIH) generan, justifican el es-
tablecimiento de una estructura estable que contemple de una
forma global el problema para, por medio de ella, articular las
oportunas estrategias de prevencién y control de la infeccién.

Esta justificacién viene dada por varios factores:

—El aumento en la prevalencia de la infeccién, teniendo en
cuenta que las personas seropositivas, aun careciendo de sin-
tomatologia, son capaces de transmitir el VIH a otras per-
sonas. ’

—El SIDA es una enfermedad con una letalidad muy alta,
sin tratamiento especifico ni vacuna por el momento, y sin
embargo de facil prevencién actuando sobre los tres mecanis-
mos de transmision evidenciados.

—Eltremendo impacto econémico en cuanto a costes direc-
tos de atencién sanitaria a los enfermos, por no hablar de los
costes indirectos generados por la morbilidad y mortalidad
prematuras que el SIDA provoca.
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El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de
la Diputacién General de Aragén inicia sus actividades en
relacion a esta enfermedad con la Orden de 3 de diciembre de
1985 por 1a que se declara obligatoria la prueba de deteccién
de anticuerpos frente al VIH en los bancos de sangre de la
Comunidad Auténoma. A partir de entonces se van sucedien-
do diversas acciones encaminadas a la prevencién basadas en
una adecuada vigilancia epidemioldgica, una informacién
clara sobre la transmision de la enfermedad dirigida a la
poblacién y una voluntad de colaboracién y coordinacién con
instituciones y colectivos relacionados con el problema del
SIDA.

En estos momentos, se hace necesaria la continuacién de
estos esfuerzos mediante 1a creacién de una estructura orgéni-
ca adecuada del Programa Regional de Prevencién y Control
del SIDA ylainfeccién por VIH, que potencie sus actividades,
coordinado con el nivel nacional a través del Plan Nacional
sobre el SIDA y siguiendo las directrices del Programa Espe-
cial de la Organizacién Mundial de la Salud.

Por todo ello, y en virtud de las competencias en materia de
Sanidad e Higiene recogidas en el articulo 35, apartados 1.1y
20 del Estatuto de Autonomia de Aragén, a propuesta de la
Consejera de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y previa
deliberacién de la Diputacién General de Aragén, en su
reunion del dia 18 de abril de 1989,

DISPONGO:

Articulo primero—El Programa Regional de Prevencién y
Control del SIDA y la infeccién por VIH para la Comunidad
Auténoma de Aragén se ajustard a los objetivos, procedimien-
tos de elaboracidon y desarrollo contenidos en el presente
Decreto.

Articulo segundo—Los objetivos generales del programa
son los siguientes:

1.—Evitar la diseminacién de la infeccién producida por el
VIH en la Comunidad Auténoma de Aragén.

2.—Garantizar la adecuada atencién médica, psicol6gi-
cay/o social de las personas afectadas por la infeccién por
el VIH.

3.—Mantener una adecuada vigilancia epidemiolégica
tanto sobre los casos de SIDA como los seropositivos asinto-
mAticos.

4 —Favorecer actitudes solidarias entre la poblacién que
eviten la discriminacién de las personas infectadas por el
VIH.

5.—Estimular la participacién de grupos, asociaciones y or-
ganizaciones relacionadas con el problema del SIDA.

6.—Coordinar todos los esfuerzos que desde diferentes
instituciones y colectivos de nuestra Comunidad Auténoma se
estan llevando a cabo con respecto al Sindrome de Inmunode-
ficiencia Adquirida, en el marco general del Plan Nacional
contra ¢l SIDA.

Articulo tercero—Para la ejecucién del Programa de pre-
vencién y control del SIDA en Aragén se constituyen las
siguientes Comisiones:

—Comisién Directiva.

—Comisién de Coordinacion.

—Comisién Asesora.

La Comisién Directiva estd presidida por el Director Gene-
ral de Salud Piiblicay lacompondrén técnicos de 1as siguientes
unidades del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y
Trabajo: Vigilancia Epidemioldgica, Promocién de la Salud,
Unidad de Drogodependencias, Atencién Primaria, Ebro-
transplante y Servicios Sociales, actuando uno de ellos como
Coordinador del Programa.

Las funciones de esta Comisién Directiva son laelaboracién

de las directrices del Programa y el estudio y ejecucion de las
propuestas hechas por la Comisién Asesora y Comisién de
Coordinacion.

Articulo cuarto—La Comisién de Coordinacién del Pro-
grama Regional de Prevencién del SIDA, estard compuesta
por los siguientes miembros:

—El Director General de Salud Piblica, que actuard como
Presidente.

—El Coordinador del Programa Regional.

—Un representante del Insalud.

—~Un representante por cada una de las Diputaciones Pro-
vinciales.

—Un representante del Ayuntamiento de Zaragoza.

—Un representante de Instituciones Penitenciarias.

—Un representante del Ministerio de Educacién y Ciencia.

—TUn representante de 1a Asociacién de Colegios Profesio-
nales Sanitarios.

—Un representante de la Universidad de Zaragoza.

—Un representante de la Comisién Ciudadana Anti-SIDA
de Aragén.

—Un representante de la Asamblea de la Cruz Roja en
Aragén.

Igualmente, podréan incorporarse a esta Comisién otras per-
sonas cuya participacién se considere conveniente a propuesta
del Director General de Salud Piiblica o de cualquiera de los
miembros de la Comisién.

Las funciones de esta Comisién son la coordinacién y uni-
ficacién de criterios de cara a establecer una estrategia comiin
de prevencién por las diferentes organizaciones e institucio-
nes que la componen.

Articulo quinto—I_a Comisién Asesora del Programa Re-
gional de Prevencion del SIDA, estard compuesta por los
siguientes miembros:

—El Director General de Salud Piblica.

—Un especialista en Medicina Interna con experiencia en
enfermedades infecciosas.

—Un especialista en Inmunologia.

—Un técnico en Epidemiologia.

—Un especialista en Microbiologfa y Virologia.

—Un especialista en Anatomia Patolégica.

—Un especialista en Medicina Preventiva y Salud Piblica.

—Un especialista en Hematologia.

—Un especialista en Pediatria con experiencia en SIDA Pe-
didtrico.

—Un técnico en Educacién Sanitaria.

—Un técnico en Atencién Psicosocial.

—Un técnico en Ciencias Sociales.

—El Coordinador del Programa.

La Comisi6n asesora estard presidida por el Director Gene-
ral de Salud Publica, actuando el Coordinador del Programa
como Secretario.

Las personas que vayan a constituir la Comisién Asesora
seran designadas mediante orden del titular del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Igualmente podrdn formar parte de esta Comisién aquellas
personas con experiencia en otras disciplinas cuya participa-
cién se considere aconsejable y que sean designadas por la
Consejera del Departamento.

Articulo sexto —Las funciones de 1a Comisién Asesora son
de orientacién técnica y cientifica en todo lo relativo a aspec-
tos clinicos, de investigacidn, de diagndstico y tratamiento asi
como los de prevencién, educacién sanitaria y seguimiento
epidemiol6gico para la elaboracién de documentos y puesta
en marcha de las diferentes actividades a llevar a cabo dentro
del marco del Programa Regional.

Ariticulo séptimo—Dentro del seno de 1a Comisién Aseso-
ra, podran establecerse Comisiones de Trabajo para abordar
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temas especificos en funcién de objetivos o actividades con-
cretas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera~—Se faculta a la Consejera de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucién de 1o dispueste en este Decreto,

Segunda—El presente Decrato entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a dieciocho de abril de mil novecientos
ochenta y nueve.

El Presidente de la Diputacion General,
HIPCGLITCO GOMEZ DE L.AS ROCES

La Consejera de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ANA MARIA CORTES NAVARRQ

II. Autoridades y persora
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 28 de abril de 1989, del Depariamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, com-
plementariade la Ordende 10de abril de 1989, por
la que se anunciaba concurso- 0posicio’n selectivo
para cubrir varias plazas en régimen de contrato
laboral con cardcrer indefinido, (Convocatoria
PRI-26), y por la gue se determina la localizacidn
de las plazas relacionadus en la citada Orden.

412

La Orden de 10 de abril de 1989 publicada en ¢! BOA
nimero 42, de 19 de abril, convoca ia provisin rlc diversos
puestos de trabajo en régimen Iaboral, ae figuran
varios de Oficiales 1* Conducic : 1alizados
cuya localizacion estaba refe a las provin-

cias de Zaragoza, Huesca y Ter uet. Es
determinar las localidades concs
provincias, corresponden a los ¢iiz
figuran en la presente Orden.

£Ci80, pOT i tanto,
i i cada una de las
S YNIESi0s, que son lasque

1—Puestos convocados.

—Referencia del puesto B: Nivel

5 Oficiales 1* Conductor.

Localidad: 3 Zaragoza, 1 Daroca, | Calatayud.

—Referencia del puesto C: Nivel 7

3 Oficiales 1* Conductor.

Localidad: 1 Fraga, 2 Jaca.

—Referencia del puesto G: Nivel 6.

12 Peones Especializados.

Localidad: 4 Zaragoza 2 Ejea de los Caballeros, 2 Saivatie-
rra, 1 Calatayud, 1 Daroca, 1 Belc Villanueva de
Huerva.

—Referencia del puesto H: Nivel ¢

8 Peones Especializados.

Localidad: 1 Fraga, 2 Huesca, & B

—Referencia del puesto I Ni.

15 Peones Especializados.

Localidad: 2 Alcorisa, 3 Valderrobees, ¢
sa, 1 Calamocha, 2 Teruel, 1 Aliuga.

-~

i

hite, 4

4 Adcaniz, ? Munie-

|

2 —Requisitos.

a) Generales:

-—Poseer la nacionalidad espanola y la mayoria de edad.

N0 padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las funciones propias del puesto a ocupar.

————— No estar separado por Resolucién de expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
i , i hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
de funciones publicas.

aspirantes para las plazas B y C (Oficial 1* Con-
ducter) deberdn estar en posesion del Permiso de Conducir
clase E.

Los solicitantes deberdn reunir todos estos requisitos en la
fecha on que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3 —Solicitudes.

—Mediante instancia, modelo Anexo I, dirigida al Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.

---Piazo de presentacién: 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de Aragén», el plazo establecido en la Orden de 10 de
abril de 1989 (Convocatoria PRI-26).

—Lzgar: Registro General de la Diputacién General de Ara-
g6, Edificio Pignatelli (paseo Maria Agustin, s/n), Zaragoza,
y enlas Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel y segiin
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

—~I:0cumentos que se deben adjuntar a la instancia:

a) «Curriculum vitae» de los méritos alegados, con la acre-
ditaciodn fehaciente de los mismos.

b) Fotocopia del DNIL

¢} Fotocopia del carné de conducir, clase E (plazas de Con-
ductor).

Expirado el plazo de presentacion de instancias se expondra
la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablén de
anuricios ¢e la Diputacion General de Aragén (Edificio Pigna-
teli} y en ias Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel.
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 48 horas
para alegar lo que a su derecho convenga. Con la publicacién
de 1a iixm definitiva se sefialard el dia, hora y lugar de comienzo
de las pruchas.

4 —Tribunal Seleccionador.

Titular

Presidente: Don Juan Bernal Riosalido.

Vocales:

—-Por ¢l Departamento: Don Manuel Sdez Faci.

-—FPor los Trabajadores: Don Eloy Rodriguez Lafuerza y
Don Miguel Arilla Asin.

Secretario: Don Ignacio Faci Lucfa.

Suplenie

Presidente: Don Enrique Pérez Vicen.

Vocales:

-—Por et Departamento: Don José Berruete Jaime.

——~Pur tos Trabajadores: Don Anacleto Armunia Soriano y
Don Manuel Blasco Blasco.

Secretsiio: Don Jesus Prieto Garcia.

5 Frocedimiento de seleccion.

Constara de dos fases:
a) Fase de concurso: Consistird en la valoracién del «curri-




