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cie total de la unidad dividida por este valor es el maximo de ca-
pacidad en personas en uso simultdneo.

Tendran locales o zonas diferenciadas dentro de cada unidad para
actividades de cardcter hidico o formativo.

k) Unidad de dia para minusvalidos

Locales de estancia diurna para personas con minusvalia.

La superficie minima del total de la unidad serd de 3,6 metros
cuadrados por plaza, incluyendo locales o zonas separadas para
local sucio con pavimentos cdlidos y desagiies adecuados para lim-
pieza por baldeo y suelo antideslizante. Si la unidad integra aseos,
los inodoros seran asistidos y tendran un minimo de tres metros
cuadrados con lado minimo de 1,30 metros y con puertas sin con-
dena con apertura hacia el exterior. Llevaran desagiies en suelos
para permitir la limpieza por baldeo.

Todos los locales dispondran de apoyos en paredes.

El acceso a la unidad carecerd de barreras arquitectonicas.

1) Unidad cocinas y comedor

Conjunto de operaciones que mediante técnicas transforman
ciertas materias primas alimenticias y facilitan su consumo.

En cualquier caso cumplird las condiciones higiénicas y sanita-

rias establecidas en la legislacion vigente, existiendo un responsa-
ble del drea, debiendo haber, como minimo, una persona con co-
nocimientos de dietética por cada seiscientas comidas o fraccion,
y garantizarse el cumplimiento de las prescripciones médicas.

m) Unidad de lavanderia _

Control, limpieza y conservacién de los textiles de uso en el
centro.

m.l) Condiciones minimas de planta fisica, personal y medios.

—Locales y personal suficiente para garantizar la produccion
que suponga una muda semanal de la ropa de cama y el cambio
que requiere las condiciones de higiene respecto a la de uso
personal. :

m.2) Normas minimas de funcionamiento.

—Se utilizaréan contenedores diferenciados para la ropa limpia
y la ropa sucia. Esta dltima se trnasportard siempre en contene-
dores cerrados.

—Caso de existir ropa previsiblemente contaminada, serd obli-
gatoria la identificacidn clara y la esterilizacion previa al lavado.

n) Unidad de conservacion y seguridad en planta fisica

n.l) Condiciones minimas de planta fisica, personal y medios.

—Requerira un local mayor de ocho metros cuadrados para dis-
posicién del responsable, que, si el servicio es contratado, actuaré
de coordinador. :

—La senalizacién de vias de salida debe ser clara, completa y
permanente, existiendo fichas de caracteristicas de los aparatos del
centro y planos actualizados del mismo.

n.2) Normas minimas de funcionamiento.

—EXxistira, por escrito, un plan de evacuacién del centro. Este
plan debera ser conocido por todo el personal y los usuarios y ten-
dra, en forma de graficos, marcadas las vias de evacuacién desde
cada habitdculo o lugar.

0) Unidad de mortuorio

Estancia de fallecidos.

0.1) Condiciones minimas de planta fisica, personal y medios.

—Dispondrd, debidamente apartada, una habitacién por cada
cien camas, de un minimo de 12 metros cuadrados, dedicadas ex-
clusivamente a mortuorio.

—La salida del centro no pddra efectuarse por la puerta prin-
cipal de entrada, disponiéndose de otra via.

—Existird una camilla especial para traslado de fallecidos en cir-
culacién interna hasta el mortuorio.

0.2) Normas minimas de funcionamiento.

—Seran conocidas por el personal encargado las normgs higié-
nicas para manipulacién y traslado de cadaveres.

—Existira un protocolo escrito para fallecidos en donde conste
el diagnostico, tratamiento y la causa de la muerte firmada por un
médico, que sera entregada a los familiares.

p) Unidad de eliminacion de basuras

Dep6sito y salida de desechos y elementos inservibles del centro.

Deberd adaptarse a la normativa sobre la materia, teniendo en
cuenta también lo que se establezca en dicha normativa en fun-
cion de las caracteristicas de los desechos.

q) Unidad de docencia

Flujo multidireccional de los conocimientos y experiencias exis-

tentes dentro y fuera del centro. Existird una biblioteca, un aula
al menos por centro de un minimo de 20 metros cuadrados, de-
biéndose programar actividades que tengan por finalidad el man-
tenimiento de los conocimientos actualizados y la adquisicion de
Otros nuevos.

710 DECRETO 82/1989, de 20 de junio, de la Diputacién General
de Aragon, por el que se crea y organiza el Registro de Enti-
dades, Servicios y Establecimientos de Accion Social,”

La Ley 4/87, de Ordenacion de la Accién Social pretendio crear
un marco legal donde se desarroliaran todas las actuaciones en esta
materia. )

A partir de la puesta en funcionamiento del Registro de Enti-
dades, Servicios y Establecimientos de Accion Social, todas las en-
tidades, servicios y establecimientos sociales deberan estar regis-
trados, lo que supondra un presupuesto habilitante indispensable
para el ejercicio de la actividad que les sea propia. Con ello se per-
sigue el propio cumplimiento de esta normativa y de la referida
a minimos de calidad y participacion de los centros y establecimien-
tos sociales, a la vez que el conocimiento preciso de la realidad ara-
gonesa en la oferta de servicios sociales, tanto en lo relativo a las
Administraciones Publicas, como en lo referente a la iniciativa
privada. '

Con la puesta en funcionamiento del Registro se persigue un do-
ble objetivo: garantizar los derechos de los usuarios de este servi-
cio publico que es la accidn social, por un lado, y, por otro, fo-
mentar la iniciativa social de calidad, asi como proteger de la
competencia desleal a quienes aun con un movil lucrativo contri-
buyen a la creacién del sistema de accion social.

En efecto el cambio social y juridico producido en torno al con-
cepto de accion social, y la consecuente extension de su ambito a
situaciones de marginacion social en las que ni siquiera la necesi-
dad perentoria o la indigencia econdmica han de ser presupues-
tos habilitantes de las mismas, ha provocado que este fenémeno
incida en supuestos donde resulta logica y posible la existencia de
un animo lucrativo.

Ahora bien, asi como el principio de responsabilidad de los po-
deres publicos en materia de accion social no implica en modo al-
guno la asuncion por las Administraciones Publicas con caracter
de monopolio de tal actividad, si, por el contrario, les permite lle-
var a cabo actuaciones propias de la técnica intervencionista con
el fin de preservar el interés general. Los efectos constitutivos que
se infieren de la regulacién del Registro no han de entenderse en’
ningin caso como una merma a la libertad de asociacion o a la
libertad de empresa, sino como una garantia a las mismas y a los
usuarios, a la vez que, para la iniciativa social, un medio para el
acceso a un sistema de subvenciones que permita su fomento en
el marco de una regulacion unitaria y coherente.:

En virtud de lo que antecede, a propuesta de la Consejera de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno de la Diputacion General en su reuhion del dia
20 de junio de 1989,

DISPONGO:
Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 1

Se crea el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos
de Accidn Social, en el que se incluirdn y clasificaran todos los set-
vicios y establecimientos de servicios sociales, publicos y privados,
asi como las entidades que retnan los requisitos establecidos.’

Se adscribe orgédnica y funcionalmente al Departamento de Sa-
nidad, Bienestar Social y Trabajo a través de la Direccién General
de Bienestar Social y Trabajo.

Articulo 2

El Registro es un instrumento de ordenacion y apoyo a la ges-
tion de los servicios sociales. También podrd ser empleado para
la divulgacion publica de los recursos existentes, para la coordi-
nacién interadministrativa de los organismos publicos competen-
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tes y-para dar informaciones concretas y puntuales a las Entida-
des que acrediten un interés personal y legitimo.

Amculo 3

Sezentiende por Entndad de Acc1on Social toda persona fisica.

o juridica deé cualquier clase o naturaleza que tenga por objeto,
con_\?oluntad de permanencia, la asuncion de la titularidad de un
establecimiento o de un servicio social.

N¢ tendran condxclon de Entidad de Accion Social las perso--

nas fisicas o juridicas que solo ocasionalmente actien en el ambi-
to previsto en el articulo prlmero de la Ley de Ordenacién de la
Accign Social, sin perjuicio de que sus actos queden sujetos a la
referlda IJey y a la normativa que la desarrolla.

Amculo 4

Las Entidades de Accién Social podran ser publicas o privadas.
Las privadas podran actuar sin dnimo de lucro o tener un interés
lucrativo. Las primeras se denominardn «entidades de accién so-
cial cl_:e iniciativa social» y las otras «entidades de accion social de
iniciativa mercantil».

La calificacion de una entidad como de iniciativa social exige
que se retinan los requisitos siguientes:

a). Tener personalidad juridica.

b). No tener animo de lucro y destinar los beneficios eventua-
les obtenidos a la realizacién de actividades propias de los servi-
cios sociales.

¢) "~ Que los cargos de sus o6rganos directivos y representantes le-
gales sean gratuitos. Los puestos de direccion técnica y el perso-
nal de servicios no podran obtener retribuciones directas o indi-
rectas superiores al 150 % de las establecidas para puestos andlogos
en convenios colectivos de ambito provincial o superior.

d)* -Dedicarse a la prestacion de servicios sociales regulados por
la Ley de Ordenacion de la Accioén Social.

Afticulo §

Se con51deraran Servicios y establec1m1emos sociales aquellos que
respondan a la definicién y retinan los requlsltos contenidos en la
normativa vigente.

Capitulo II: Estructura registral

Arficulo 6

El Registro contara materialmente de Libro Diario, Libros de Re-
gistro y Archivo de Documentacién. Los libros de Registro se lle-
varan simultdneamente sobre soportes mecanografiados o infor-
maticos.

Af(;’culo 7

En el Libro Diario se haran constar, numerados y por orden cro-
nologlco los asientos e inscripciones practicadas.

Ar[1culo 8

Los Libros de Registro serdn dos diferenciados, uno para las en-
tidadgs y otro para los servicios y establecimientos.

Cuando se inscriba una Entidad se hardn constar en asientos
sucesivos, sus servicios y establecimientos, y cuando se trate de un
servicio o establecimiento la persona juridica o fisica que sea titular.

Articulo 9

La custodia y el mantenimiento de los expedientes se llevara a
cabo,mediante el Archivo de Documentacion.

Articulo 10

La’inscripcion de las Entidades de Servicios Sociales se practi-
cara, de acuerdo con lo que determine la resolucion de la Direc-
cion General de Bienestar Social y Trabajo, en alguna de las sec-
cionds siguientes:

—Seccién de Entidades Publicas.

—Seccion de Entidades de Iniciativa Social.

—8Seccion de Entidades de Iniciativa Mercantil.

Af,iz’culo 1

El lero de Servicios y Estableamlentos se divide en dos sec- v

c1one‘s

+
€

.—Servicios Sociales Comunitarios.

—Servicios Sociales Especializados.

Cada Seccion estara dividida en sucesivas subsecciones, de acuer-
do a la tipologia existente en la normativa sobre minimos de cali-
dad y de participacién de los servicios y establecimientos sociales.

En cada subseccion los servicios y establecimientos se clasifica-
ran segun dreas de actuacion y poblacion atendida.

Capiiulo III: Tipos de inscripciones

Articulo 12

La resolucién que acuerde la inscripcion en el Registro de una
entidad, establecimiento o servicio debera contener, en su caso:
—Cla51f1cac1on del serv1c1o o establemmlento Segun la tipolo-

_gla existente.

—Calificacion que corresponda a la entidad interesada, de acuer-
do a lo previsto en el articulo décimo.

—Los datos que sea preciso hacer constar en la inscripcion re-
gistral, de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 18.

La adopcion de dicha resolucion compete a la Direccion Gene-
ral de Bienestar Social y Trabajo.

En el caso que un mismo establecimiento ‘preste nuevos servi-
cios, las inscripciones relativas a éstos se practicaran de forma su-
cesiva a la del citado establecimiento.

Articulo 13

La inscripcion de las Entidades de Acc1on Social se hara de oficio
o a instancia del interesado.

Se practicara de oficio como consecuencia de la inscripcién re-
gistral por la que se autoriza la apertura del centro o por la auto-
rizacion por la que se admite el cambio de titularidad del mismo.

Las entidades dedicadas a la promocion de actividades se ins-
cribirdn a instancia de parte. A tal efecto, se presentara ante la Di-
reccion General de Bienestar Social y Trabajo solicitud segun mo-
delo normalizado, acompafiada de la documentacién siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad del solici-
tante y, en su caso, estatutos de la Entidad.

b). Programacion general a desarrollar por la Entidad, con in-
dicacién de los objetivos que se pretendan conseguir y el presu-
puesto indicativo.

Articulo 14

Se procederd a la inscripcidn del servicio y establecimiento de
servicios sociales en la seccidén o subseccion correspondiente, de
conformidad con la tipologia descrita en la Ley 4/87, de 25 de mar-
zo, de Ordenacion de la Accion Social y normas que la desarrollen.

Articulo 15

Cualquier centro o servicio no incluido en la citada tipologia re-
querira la peticion inicial del promotor para que se disponga su
definicion de manera anédloga a la adoptada en dicha normativa.

Articulo 16

Mediante la homologacion de las inscripciones practicadas en
otros registros publicos se podran inscribir en el registro los servi-
cios y establecimientos correspondientes.

La homologacion se hara preva solicitud del interesado dirigi-
da al Director General de Bienestar Social y Trabajo, a la que ha-
bra que adjuntar certificado del Registro en el que conste la ins-
cripeion que se pretende homologar.

La resolucion si es estimatoria, determinara el alcance y los eféc-
tos de la inscripcion.

Capitulo 1 V Datos registrables ,

Articulo 17

Los datos que se haran constar en las inscripciones del Libro
de Entidades serdn, como minimo:

—Ntimero registral.

—Denominacién. -

—Nitmero de identificacion fiscal o0 Documento Nacional de
Identidad del titular,
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—Calificacion.

—Naturaleza Juridica.

—Domicilio.

—Ambito territorial de la Entidad.

—Establecimientos de los que sea titular y servicios o actxv1da-
des que lleva a cabo.

—Fecha de su declaracién de interés social y, en su caso, revo-
cacion de la misma.

Articulo 18

Los datos que se haran constar en las inscripciones del Libro
de Servicios y Establecimientos seran como mlmmo

—Numero registral.

—Denominacién.

—Numero y fecha de la llcenc1a municipal de apetura.

—Fecha de inscripcién.

—Entidad titular y calificacién.

—Tipo de servicio o establecimiento.

—Domicilio.

—Ambito territorial.

—Capacidad asistencial.

—Servicios que incluya el establecimiento.

—Fecha de la autorizacion definitiva.

—Fecha de las autorizaciones preceptivas y de las revocaciones
en su caso. '

—Director o responsable técnico del servicio o establecimiento.

—Imposicién de la sancion de cierre temporal y duracién de la
misma, haciendo constar la fecha en ‘que comience su ejecucion.

Articulo 19

Los datos referentes a las entidades, sérvicios y establecimien-
tos que constan en los articulos precedentes constituiran la infor-
macion basica registral a los efectos previstos en este reglamento.
Asimismo se hard constar de oficio y en nota marginal los datos
relativos a la financiacién publica, sanciones, y demds circunstan-
cias relevantes, que no tendran carécter de inscripcion o asiento.

Articulo 20

Las entidades, asf como los representantes o responsables de los
establecimientos y servicios, habrdan de comunicar a la Direccién
General de Bienestar Social y Trabajo las modificaciones que se
produzcan en relacion con los datos establecidos en los articulos
17 y 18 de este Decreto.

Asimismo, los organos adminstrativos competentes para la adop-
cién de las resoluciones cuya constancia registral se precisa, segin
los articulos precedentes, deberdn notificar al Registro las mis-
mas, para que se proceda a su inscripcion.

Capitulo V: Cancelacion de la inscripcion

Articulo 21

Se producird la cancelacién de la inscripcion en los siguientes
casos:

a) Por el cierre definitivo del establecimiento o cesacién del
servicio.

b) Por la extinciéon de la personalidad juridica de la Entidad
de Accion Social.

¢) Por la revocacion de las autorizaciones preceptivas para la
apertura o traslado del servicio o establecimiento o para la inscrip-
cion de la entidad, en su caso.

Capitulo VI: Efectos de las inscripciones

Articulo 22

La inscripcion registral comportara la autorizacion pr0v151onal
de apertura.

Se anotaran, asimismo, en el Registro, a efectos declarativos,
cuantas resoluciones dicte la Direccién General de Bienestar So-
cial y Trabajo en relacidn a las autoridades previstas en la norma-
tiva sobre centros y servicios de accién social.

Articulo 23 .
Ningtin servicio o establecimierito de accidn social de la Comu-

nidad Auténoma de Aragén podrd estar en funcionamiento, ni nin-
guna Entidad de Accién Social podra desarrollar sus actividades
sin su previa inscripcién en el Registro.

Capitulo VII: Publicidad registral

Articulo 24

El encargado de Registro sera competente para la certificacion
de los datos que consten en el Reglstro de Entidades, Servicios y
Establecimientos sociales, que serd pubhco

La informacion sobre entidades, servicios o establecimientos que
no tenga naturaleza de datos bdsicos registrables de acuerdo con
el articulo 19, se considerara de caracter reservado y solo podrd
ser utilizada con fines estadisticos sin que se permita la idgntifi-
cacion de su titularidad. '

Disposiciones Transitorias

Primera

Los Centros inscritos en el Registro Regional de Centros de
Accién Social de la Diputaciéon General de Aragén seran de ofi-
cio inscritos en el Registro de Entidades, Servicios y Estableci-
mientos de Accién Social que se crea, todo ello sin perjuicio del
sometimiento a la inspeccion y a las actuaciones que se pueden
derivar de la misma en caso de incumplimiento de la norngativa
vigente en materia de accién social y de la adecuacion a las dis-
posiciones contenidas en este Decreto.

Asimismo seran inscritas de oficio las Entidades titulares de
dichos Centros, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior.

"

Segunda

Los Centros no inscritos y en funcionamiento a la entrada en
vigor de la presente disposicion habran de inscribirse en el mismo
en el plazo maximo de dos afios a partir de la vigencia de esta
norma. ’

Para ello habran de presentar solicitud de inscripcién, acompa-
nada, en su caso, de los siguientes documentos:

—Memoria de la actividad que se viene realizando y fecﬁa de
inicio de la misma.

—Copia autenticada de los Estatutos de la’ Entidad titular, si ésta
es persona juridica.

—Documentacién acreditativa de la titularidad de los inmue-
bles o del derecho sobre los mismos.

—Estudios econémico-financieros, exponiendo las fuentes de fi-
nanciacion y el plan econdmico para su sostenimiento.

—Plantilla de personal, con especificacion de las categorlas pro-
fesionales y su adscripcion a las diversas Unidades.

La Direccidn General de Bienestar Social y Trabajo ordenard la

correspondiente inspeccion ¥, en caso de ser positiva, dlctara re-
solucion favorable a la inscripcion.

Si la inspeccidn resultara negativa se otorgara un plazo pruden-
cial para la subsanacion de las deficiencias observadas, pudiendo
permanecer abierto el centro siempre que dichas deficiencias no
afecten gravemente a aspectos sanitarios o de seguridad.

Si no se procediera a la subsanacion se estard a lo dispuesto en
el Decreto por el que se regulan los minimos materiales y de fun-
cionamiento y los mecanismos de control y evaluacion de los ser-
vicios y establecimientos sociales.

Tercera

Transcurrido el plazo de dos aios fijado en la disposicién an-
terior sin haberse presentado la solicitud de inscripcion, los cita-
dos centros se consideraran, a todos los efectos, abiertos sin auto-
rizacion.

Disposicion Adicional

Queda cancelado el Registro General de Centros de Accidn So-
cial, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transriorla
Primera.

#
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Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Decreto 39/1983, de 19 de abril de la Dipu-
tacion General de Aragdn, por el que se crea y organiza el Regis-
tro General de Centros de Accién Social y se regula el procedimento
de inscripcién en el mismo, asi como las disposiciones que lo de-
sarrollan.

Disposicién Final

Se autoriza a la Consejera de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jo para dictar las disposiciones y tomar las medidas que conside-
re oportunas para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Dado en Zaragoza a, veinte de junio de mil novecientos ochen-
ta y nueve.

El Presidente de la Diputacion General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

La Consejera de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ANA MARIA CORTES NAVARRO

II. Autoridades y personal
b) Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

711 ORDEN de 6 de julio de 1989, por la que se modifica la de
" 12 de junio que convoca concurso de traslados para cubrir va-
cantes en la Diputacion General de Aragon.

Por Orden de 12 de junio de 1989, publicada en ¢l Boletin Ofi-
cial del Estado, n° 147, de 21 de junio, se convoco concurso de
traslados para cubrir vacantes en la Diputacién General de Aragon.

En el texto de la citada Orden se introducen las modificaciones
qué a continuacién se especifican:

En la pagina 19.157, en la base primera, punto 1, al final del
parrafo debe afiadirse «También podran participar los funciona-
rios propios de la Comunidad Auténoma de Aragon».

En la misma pdgina, base primera, punto 3, donde dice: «... ex-
cepto aquellos funcionarios en situacion de servicio en Comuni-
dades Auténomas en la Diputacion General de Aragon», debe de-
cir: «.., excepto los funcionarios al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para quienes la posibili-
dad de concursar se ajustara a lo dispuesto en el articulo 8, del
Decreto 70/1987, de 9 de junio, de la Diputacién General de
Aragény.

En el anexo I, pagina 19.160:

Numero de orden 13. Complemento especifico anual; donde
dice: «380.000», debe decir: «389.000».

Numero de orden 23. Puesto de trabajo; donde dice: «Jefe Ne-
gociado de Prestacion», debe decir: «Jefe Negociado de Presta-
ciones del Servicio Provincial».

Numero de orden 24. Puesto de trabajo, donde dice: «Jefe de
Negociado de Sanciones de la Secretaria General del Servicio Pro-
vincialy», debe decir: «Jefe de Negociado de Personal de la Secre-
taria General del Servicio Provincial».

Madrid, a 6 de julio de 1989.

El Ministro para las Administraciones Publicas
P.D. (Orden de 25 de mayo de 1987, BO.E. del 30)
El Secretario de Estado para la Administracién
Publica,
JOSE TEOFILO SERRANO BELTRAN

Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion General de Aragén e IIma.
Sra. Directora General de la Funcién Puiblica del Ministerio para
las Administraciones Publicas.

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

712 CORRECCION de errores de Ia Orden de 26 de junio de 1989,

: ) del -Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se convoca la provision de un puesto vacante en el
Departamento de Economia. ’

Advertido error en la impresion de la citada Orden, inserta en
¢l «Boletin Oficial de Aragdn», nim. 72, de fecha 5 de julio de
1989, se formula la oportuna rectificacion.

En la pagina 1396, donde dice «Denominacién: Jefe del Servi-
cio Provincial de Analisis y Recursos», debe decir « Denominacion:
Jefe del Servicio de Andlisis y Recursos».

III. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA GANADERIA
Y MONTES

713 ORDEN de 3 de julio de 1989, del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes, por la gue se regula Ia concesion de
- ayudas para visitas, viajes de estudio e intercambios técnico-
profesionales de grupos organizados de profesionales del sec-

for agrario aragonés.

Entre las competencias transferidas desde la Administracion
Central del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn en ma-
teria de agricultura por ¢l Real Decreto 3544/1981, de 20 de diciem-
bre (BOE, n? 60, de 11 de marzo de 1982) y asignadas, por dele-
gacion de atribuciones, al Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Montes, figuran las relativas a la gestion, programacion y reali-
zacion de cursos y actividades formativas encaminadas a propor-
cionar la mejora y actualizacién de la cualificacion profesional de
la poblacion agraria y a facilitar la adquisicion de los conocimien-
tos, destrezas y experiencia profesional de la poblacion agraria y
a facilitar la adquisicidn de los conocimientos, destrezas y expe-
riencia profesional necesarios para la constitucion y desarrollo de
empresas agrarias competitivas y viables.

La participacién de grupos homogéneos y organizados en visi-
tas e intercambios profesionales con familias titulares de explota-
ciones agrarias de similar orientacion productiva, las cuales se com-
prometen a prestar alojamiento, alimentacion y asistencia gratuita
permite conpcer la situacidn, evolucidn y resultados que obtienen,
y proporciona elementos de juicio para la aplicacion de técnicas
y procedimientos que mejoren la situacién y perspectivas de las ex-
plotaciones propias, tanto a nivel individual como de grupo.

Por todo lo anteriormente expuesto, dispongo:

Primero. Actividades formativas para grupos organizados

El Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes, realiza-
ra, con cargo a sus presupuestos, viajes de estudio, visitas colecti-
vas e intercambios técnico-profesionales para que grupos de pro-
fesionales del sector agrario aragonés conozcan la situacion, grado
de organizacion, desarrollo y los resultados de empresas, entida-
des asociativas y organizaciones agrarias de otras zonas del terri-
torio espafol y de otros paises.

El nimero y naturaleza de las actividades a desarrollar, se esta-
blecerd en convocatorias de periodicidad anual qie se anunciaran
mediante Resoluciones de la Direccion General de Promocién
Agraria del Departamenta, que, se encargara de la gestion y desa-
rrollo del programa de cada actividad, de la adjudicacion de las
ayudas y de la gestién y justificacion de las dotaciones economi-
cas necesarias para el desarrollo de las actividades programadas
para el ejercicio econdmico que corresponda.

Segunda. Ayudas

a) Para visitas y viajes de estudio, el Departamento concede-
rd ayudas de hasta 15.000 pesetas por participante para los des-
plazamientos por territorio espafol y de hasta 30.000 pesetas por
participante para los desplazamientos al extranjero.

b) Durante la estancia en Aragon de los grupos extranjeros para
los intercambios, el Departamento concedera una ayuda de hasta




