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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

1010 DECRETO 121/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién Gene-
ral de Aragon, por el que se declara urgente la ocupacion de los
terrenos a expropiar para la ejecucion del proyecto de pavimenta-
cion de la plaza Castel de Montalbdn de la provincia de Teruel,

El Ayuntamiento de Montalban (Teruel), en sesién celebrada
el dia 15 de julio de 1986, adoptd el acuerdo de tramitar expe-
diente de expropiacion forzosa de la finca afectada por la ejecu-
cidn del proyecto de «Pavimentacion de la Plaza Castel».

No habiéndose formulado alegaciones por los interesados du-
rante, el periodo de informacidn puiblica preceptuado por el ar-
ticulo 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 17 y 56 de su Re-
glamento, y en cumplimiento del acuerdo municipal de fecha 9
de octubre de 1986, el Ayuntamiento de Montalban ha solicita-
do a la Diputacion General de Aragon la declaracion de urgente
ocupacion de los bienes a expropiar, en atencion al gran interés
municipal en una pronta ejecucion de estas obras, por estar in-
cluidas en el Plan Provincial de Obras y Servicios de 1986 (nt-
mero 63) y por razones urbanisticas de tipo general contempla-
das en sus normas subsidiarias de Planeamiento.

A la vista de las razones alegadas por el Ayuntamiento de Mon-
talban, se estima justificado el excepcional procedimiento de ur-
gente ocupacion previsto en el articulo 52 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Re-
laciones Institucionales, y previa deliberacion de la Diputacion
General en su reunién del dia 19 de diciembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo Ynico.—Se declaran de urgente ocupacién los bienes
afectados por el expediente de expropiacion forzosa instruido por
el Ayuntamiento de Montalban, de la provincia de Teruel, para
la ejecucion del Proyecto de Pavimentacion de la Plaza Castel.

Dado en Zaragoza, a diecinueve de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y seis.

El Presidente de la Diputacién General,
SANTIAGO MARRACO SOLANA

Fl Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
ANDRES CUARTERO MORENO

1011 DECRETO 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion Gene-
ral de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Autonoma de Aragon.

El articulo 43 de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, crea el Instituto Aragonés de Administracion
Publica, dependiente del Departamento de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales, que desarrollara directamente 0 median-
te convenios con el Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca o con otras entidades docentes las funciones de seleccién, for-
macion, actualizacién y perfeccionamiento del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma y, en su
caso, las del personal de las Corporaciones Locales del dmbito
territorial de Aragdn, mediante delegacién o encomienda del Ins-
tituto de Estudios de Administracién Local.

En la Ley citada, por otra parte, se establece el mandato de
desarrollar por Decreto 1a organizacién y funcionamiento del Ins-
tituto, ocasion adecuada para precisar su régimen de actuacion,
fijando primordialmente las normas que, dentro del marco de
la legislacidn vigente, han de regir los procesos selectivos del per-
sonal que haya de ingresar directamente en los cuerpos y pues-
tos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténo-
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ma, asi como las encaminadas a la formacidn, actualizacién y
perfeccionamiento de su personal y las que ordenen las activi-
dades de estudio, investigacion, asesoramiento, documentacién
y pubhcacmnes sobre temas de Administracién y Funcxén Pi-
blica.

En su viftud, oido el Consejo de Estado, a propuesta del Con-
sejero de Presidencia y Relaciones Institucionalés y previa deli-
beracién de la Diputacién General de. Aragén en su reunién de
19 de diciembre de 1986, . :

‘DISPONGO:
TITULO I ~—Del Instituto Aragonés de Admxmstracxén Pubhca'

CAPITU[D I
Funcnones

Artlculo 1.—E] Instituto Aragonés de Adrnmistracxén Publl-
ca (IAAP), drgdnd especializado para la ejecucién de las fun-
ciones que le encomienda la Ley de Medidas para la Ordenacién
de 1a Funcién Publica de lJa Comunidad Auténoma de Aragén
y para la organizacién de actividades de estudio sobre Adminis-,
tracion y Funcién Piiblica, depende orgdnicamente del Departa-
mento de Presidencia y Relaciones Institucionales. -

Su organizacién y funcxonamlento se regiran por lo chspuesto
en el presente Decreto.

Articulo 2—Las funcxones del Instltuto Aragonés de Admi-
nistracion Publica son las siguientes:

1. Enrelacion con la Admmxstmcxén dela Comumdad Auté—
noma:

a) La seleccién para el ingreso en cada uno,de los Cuerpos
de funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma, organizando y llevando a cabo las pruebas selectivas corres-
pondientes. :

b) La seleccién, mediante los procedimientos adecuados, del
personal que haya de ser objeto de contrato laboral de cardcter
permanente por la Diputacién General de Aragén, cuando se re-
fiera a categorias profesionales equiparables por su titulacién a
los grupos A y B de funcionarios, y la planificacién y control
de todos los procesos selectivos que se convoguen, con sujeciéon
al Decreto 58/1985, de 30 de mayo, para contratacién de perso-
nal laboral permanente correspondiente a las demas categorias
profesionales.

¢) La supervisién de los procesos de seleccxén del personal
que haya de ser objeto de contrato laboral de caraicter no.perma-
nente o de nombramiento interino.

d) Laformacion de los funcionarios ingresados en los Cuier-
pos de la Administracién de la Comunidad Auténoma ¥, cuan-
do se estime conveniente, del personal laboral fij ijo contratado por
ésta a través de los cursos correspondientes. *

e) La actualizacién y perfeccionamiento del personal al servi-
cio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, median-
te la organizacion de cursos, ciclos y otras actividades tedricas
y précticas, en el marco de una programacién global que tienda
a la formaci6n permanente, mediante la periddica p icipacién
en tales actividades, que llevard a cabo el Instituto directamente,
o cuando se trate de especialidades profesionales, mediante con-
cierto con los Centros o Entidades competentes.-

f) La organizacién de los cursos especificos para la adquisi-
cién de los grados superiores, del intervalo que corresponda a cada
Cuerpo, a que alude et articulo 40 de la Ley de Medidas para
la Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-.
ma de Aragén; los de adaptacién del personal laboral perma-
nente que aspire a integrarse €n los Cuerpos de funcionarios por
la via prevista en la disposicién transitoria sexta de aquélia, y
cuantos $e consideren necesario programar para dar efectividad
a la promocién interna dél personal, con arreglo en todo caso
a las normas especificas que sé dicten.

g) La realizacién y promocién de las actnvndades de investi-
gacién, estudio, asésoramiento, documentacién y pubhcaclones
necesarias para el desarrollo general de racionalizacién y mejo-
ra de la Administracién de la Comunidad Auténoma. -

h) La colaboracién con instituciones publicas especializadas
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para ‘el désarrollo de determinados programas de formacién y
actualizacién del personal, investigacion y estudlos sobre la Ad-
ministracién y la Funcién Publica.

2. En relacién con la Administracion Local: ‘

a) Todas aquellas funciones referidas a la selecclén, forma-
cién, actualizacién y perfeccionamiento de los funcionarios de
habilitacién nacional y personal de las Corporaciones Locales
del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén, que le ven-
gan atribuidas mediante convenios con aquélias o por encomien-
da, delegacion o desconcentracion en su favor de las atribuidas
por la legislacién vigente al Instituto de Estudios de Adminis-
tracién Local, en virtud del correspondiente Convenio.

b) Lainvestigacién y estudio de la problemdtica de la Admi-
nistracién Local y la informaci6n y difusion de la misma a tra-
vés de.conferencias, cursos, publicaciones y actividades andlogas.

Articulo 3.—El Instituto Aragoniés de Administracién Publi-
ca desarrollard las funciones de seleccién, formacion, actualiza-
cién y perfeccionamiento del personal, asi como el resto de sus
actividades, directamente o mediante convenios de colaboracién
con ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica, con el Ins-
tituto de Estudios de. Administracién Local, con la Universidad
0 con otras ermdades

CAPITULO II

De la organizacion del Institito Aragonés
. de Administracién Pubhca

Articulo 4 i—-Son 6rganos rectores del Instituto Aragonés de
Administraciégi Puiblica el Consejo Rector y el Director.

Articulo 54+1. Integran el Consejo Rector:

a) El Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, que serd su-Presidente.

b) El Secrctano General Técnico, que serd su Vlcepresndente.

c) El Director General de Administracién Local, que ejerce-
r4 la Vicepresidencia en ausencia del anterior.

d) EIl Dnrector del Instituto Aragonés de Adm1mstracnén Pu-
blica.

e) Los Secretanos Generales de los Departamentos

"~ f). Un representante de cada una delas anutac:ona Provin-
ciales de la Comunidad Auténoma de Aragén, desxgnado por
su Presidente, =

g) Un representante del profesorado dela Umversxdad de Za-
ragoza, designado por el Rector de la misma.

h). Tres representantes del personal al servicio dela Dxputa—
cién-General de Aragén de Aragdn, designados por las organi-
zaciones sindicales m4s representativas en el dmbito de la Admi-
nistracién deda Comunidad Auténormna, de conformidad con las
normas que sbbre representatividad y pamctpaclén establezca la
legislacién aplicable.

i) 'El Secretario del Instituto Aragonés de Administracién Pu-

blica, que actiiard como Secretario del Consejo, con-yoz y voto.

2. "Son fuficiones del Consejo Rector:

‘a) Informar la propuesta de las previsiones presupuestarxas'

del Instituto, a incluir en su caso, en los Presupuestos de la Co-
munidad Auténoma.

_b)- La aprobacién del Plan de Ac;tmdades del Insntuto Ara-
gonés de Administracién Publica.

¢) Laaprobacién dela Memoria de gestlén del Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica.

d) Informar los Convenios de colaboraclén a que se refiere
el articul& 30

€) Cualesqmera otras que el Presidente del Consejo Rector
estime oporturio someter a 'su estudio y consideracion.

Articulo 6.—El Consejo Rector se reunira, al menos, una vez
al afip, previa convocatoria de su Presidente, o por delegaclén
de éste por el Diréctor del Instituto.

Articulo 7~<1.  El Director del Instituto Aragonés de Admi-
nistracién Publica serd nombrado por la Diputacién General de
Aragén, a propuesta del Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 de la Ley de Cortes de Aragén 3/84, de 22 de junio.

~2¢ Corresponden al Diréctor del Insmuto las s1gu1entes atri-
buciones: ,

a) Representar al Instituto en sus relaciones con organismos
publicos y privados.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

¢) Elaborar la propuesta de previsiones presupuestarias, so-
metiéndola a informe del Consejo Rector, para su remisién al
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales.

d) Elaborar el Plan de Actividades y la Memoria de gestion
del Instituto y remitirlos al Consejo Rector para su aprobacién.

€) Proponer los cuadros anuales de personal colaborador para
los programas de actuacién del Instituto y gestionar su incorpo-
racién mediante la férmula juridica adecuada en cada caso.

f) Impulsar, dirigir y controlar el cumplimiento de los fines
y el desarrollo de las actividades del Instituto.

g) Ejercer la direccidn del personal que preste servicios en
el Instituto.

h) Proponer los gastos, pagos y contrataciones que hayan de
realizarse.

i) Convocar, cuando no lo haga el Presidente, las reuniones
del Consejo Rector.

i) Expedir los certificados y, en su caso, los titulos o diplo-
mas acreditativos de estudios realizados por el Instituto.

k) Cualesquiera otras que el Consejo Rector o su Presidente
le encomienden expresamente.

Articulo 8. —Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Insti-
tuto Aragonés de Administracion Piblica se estructura, bajo la
inmediata dependencia del Director, en una Secretaria integrada
por tres Unidades:

—Unidad de Seleccién y Formacion.

—Unidad de Cursos de Perfeccionamiento y Adaptacién con-

tinuada.

—Unidad de Investigacién y Documentacion.

Articulo 9.—Corresponde al Secretario General coordinar y
ejecutar las actividades de gestion, administrativas y economi-
cas del Instituto, asi como la coordinacion de los servicios gene-
rales.

Articulo 10.—Por medio de la Unidad de Seleccién y Forma-
cién y de la Unidad de Cursos de Perfeccionamiento y Adapta-
cién continuada, el Instituto ejercera las funciones de organiza-
cién, preparacion, en su caso, y control de las actividades que
se lleven a cabo en ejecucion de los fines establecidos en el ar-
ticulo 2 de este Decreto.

Articulo 11.——A través de la Unidad de Investigacién y Docu-
mentacién el Instituto ejercera las funciones de apoyo a la for-
macioén de equipos de estudio y asesoramiento, para la raciona-
lizacién administrativa, asi como las de documentacion y Biblio-
teca.

Articulo 12.—~Cada una de las Secciones contard con un Ne-
gociado Administrativo.

Articulo 13.—Para la realizacion de las actividades docentes,
investigadoras, de estudio, asesoramiento v documentacion, el
Instituto Aragonés de Administracion Piblica podra contar con
los servicios de personal necesarios, dentro de las consignacio-
nes de su presupuesto y de conformidad con la legislacion vi-
gente.

CAPITULO HI

De la investigacidén, estudio, asesoramiento,
documentacion y publicaciones

Articulo 14.—El Plan de Actividades del Instituto Aragonés
de Administracién Publica comprendera las lineas generales de
estudio e investigacion que, en ¢l 4rea de Administracion Publi-
ca se propone llevar a cabo en el periodo correspondiente, bien
en forma directa, bien mediante acuerdos de colaboracién con
entidades o instituciones de caracter investigador o bien, cuan-
do sea posible, mediante la creaciédn de becas y premios para la
realizacidn de trabajos sobre los temas que se propongan. Podra
acordarse la publicacidn de éstos, asi como de otros estudios que
se consideren de gran interés.

El Instituto Aragonés de Administracién Publica cumplira fun-
ciones de asesoramiento en relacion con la racionalizacion y me-
jora de la Administracion de la Comunidad Autonoma, cuando
le sean requeridas por la Diputacién General de Aragén, por el
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Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales o, previa
autorizacion de éste, por corporaciones de la Administracién Lo-
cal del territorio de la Comunidad Auténoma.

Sera tarea del Instituto Aragonés de Administracién Piiblica
la creacién de un fondo bibliografico y documental especializa-
do en temas de Administracion Piblica, como elemento de apo-
yo bdsico al mejor desarrollo, y para su utilizacién, con arreglo
a las normas que se dicten por el personal al servicio de la Dipu-
tacion General de Aragdn.

TITULO I1.—De la seleccién, formacién y perfeccionamiento
del personal de Ia Administracién de la Comuni-
dad Auténoma

CAPITULO I
De la seleccién y formacion

Articulo 15.—Los procedimientos de seleccion del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén de-
berdn ser adecuados a las funciones a desempeiiar.

A tal efecto, dichos procedimientos podran incluir pruebas de
conocimientos generales o especificos, psicotécnicas, entrevistas
o cualesquiera otras formulas de valoracién que, sin merma de
la necesaria objetividad, aseguren la racionalidad del proceso se-
lectivo por la idoneidad de los candidatos seleccionados.

Cuando, por tratarse de oposicién o de concurso-oposicion,
proceda la realizacién de pruebas, una al menos de ellas debera
tener el cardcter de ejercicio practico, relacionado con el conte-
nido y tareas de los puestos.

En todo caso quedaré.n garantizados en los procedimientos se-
lectivos los prmc1plos constitucionales de 1gualdad mérito y ca-
pacidad, asi como el de publicidad.

Articulo 16.—La seleccién del personal para acceso a los cuer-
pos de funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Ardgon se efectuard por el sistema de oposicion. Ex-
cepcionalmente podra utilizarse el sistema de concurso-oposicion,
cuando quede debidamente justificado por la especial naturale-
za de las tareas a realizar o cuando se trate de las pruebas selec-
tivas de ascenso previstas en los articulos 41 y 42 de la Ley de
Medidas para la. Ordenacién de la Funcién Piblica de Aragon
o proceda la aplicacién de norma que asi lo disponga. El con-
curso sélo podré utilizarse como sistema de ingreso en los Cuer-
pos de funcionarios cuando se trate de plazas singulares perte-
necientes a Cuerpos del grupo A que, por razén de sus caracte-
risticas y tecnificacién, deban ser cubiertas por personal de mé-
ritos relevantes y condiciones excepcionales que figuren debida-
mente especificadas en un Anexo al Presupuesto de la Diputa-
cion General de Aragon.

La seleccién del personal laboral se llevard a cabo mediante
los sistemas de concurso o0 concurso-oposicion, segin convenga
por la naturaleza de la capacitacién que se requiera en cada caso
por ¢l contenido del puesto de trabajo respectivo. El desarrollo
de estos procesos selectivos se ajustaré a lo dispuesto en sus nor-
mas especificas y a lo pactado en los convenios colectivos apli-
cables al personal laboral de la Administraciéon de la Comuni-
dad Autdénoma.

Articulo 17.—1. El procedimiento selectivo del personal fun-
cionario se iniciard mediante convocatoria aprobada por Orden
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
con arreglo a la oferta de empleo publico del afio, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de Aragén» en el plazo previsto en
el articulo 24 de la Ley de Medidas para la Ordenacién de la Fun-
cién Publica de la Comunidad Auténoma.

Podran efectuarse convocatorias extraordinarias fuera de di-
cho plazo cuando, iniciado un proceso selectivo, se prevea fun-
damentalmente que van a resultar vacantes algunas de las plazas
convocadas, de las enunciadas en la oferta de empleo publico
del ejercicio correspondiente.

2. Las pruebas de seleccion para ingreso en cada uno de los

Cuerpos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma po-

drdn ser unitarias o especificas para una funcién o profesién de-
terminada.
3. Con anterioridad a las convocatorias de los procesos de

seleccion y con validez para todas ellas, el Instituto Aragonés de
Administracion Piblica podra determinar, mediante sorteo pu-
blico, celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial de- Ara-
g6n», el orden de actuacion de los aspirantes de todas las prue-
bas selectivas que se celebren durante el aiio. El resultado del sor-
teo debera recogerse en cada convocatoria.

~ Articulo 18.—Las convocatorias deberan contener, ademds de
los requisitos sefialados en el articulo 26.1 de la Ley 1/1986, de
20 de febrero, las siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que los Tribunales o las Comisio-
nes de Seleccién no podran aprobar ni declarar que han supera-
do las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior alde
plazas convocadas.

¢) Direccion del Instituto o de la Diputacion General de Ara-
gén a que deben dirigirse las instancias y plazo de presentacion
de las mismas.

d) Condiciones o requ181tos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

e) Pruebas selectivas que han de celebrarse Yy, €n su ¢aso, re-
lacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la selec-
cion.

f) Designacién del Tribunal calificador o Comisién de selec-
cién que haya de actuar.

g) Sistema de calificacion.

h) Programa que ha de regir las pruebas, o indicacion del
«Boletin Oficial de Aragén» en que se haya publicado con ante-
rioridad.

i) Calendario previsto de realizacién de las pruebas, tenien-
do en cuenta que desde la terminacién de un ejercicio y.el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cua-
renta y ocho horas y mdximo de veinte dias.

j) Orden de actuacidn de los aspirantes segun el resuitado del
sorteo previamente celebrado.

k) Determinacion de las caracteristicas y duracion del curso
de formacion y del periodo de practicas cuando proceda.

2. Para el acceso a los Cuerpos Ejecutivo, Auxiliar y de Su-
balternos y Conductores, asi como para la seleccién de personal
laboral de categorias profesionales de los niveles equivalentes,
el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales podré
acordar, sin perjuicio del caracter unitario de las pruebas, la des-
concentracion provincial de la realizacién de todos o algunos de
los ejercicios, a cuyo efecto se nombraran, para Zaragoza, Huesca
y Teruel, Tribunales distintos, que bajo la coordinacién del Pre-
sidente del primero, actuaran smultaneamente La relacién fi-
nal de aprobados sera tnica.

Articulo 19.—Las bases de la convocatoria vinculan a la Ad-
ministracién, a los organos de seleccion que han de juzgar las
pruebas y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias, o sus bases, una vez publicadas, solamente
podran ser modificadas con sujecion a las normas de la Ley de
Procedimiento Administrativo, excepto el aumento de las vacantes
convocadas, si viniese impuesto por necesidades del servicio, den-
tro de los limites de la oferta anual de empleo puiblico. En este
supuesto no sera preceptiva la apertura de un nuevo plazo de pre- -
sentacion de instancias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de los 6rganos de seleccion, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la for-
ma previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 20.—Los Organos de seleccién podradn ser permanen-
tes, con la denominacién de Comisiones de Seleccidn, o consti-
tuirse con la denominacién de Tribunales, para cada convoca-
toria.

Podr4 disponerse la incorporacion de asesores especialistas a
los Tribunales y Comisiones de Seleccién, para dictaminar ex-
clusivamente con respecto a las pruebas y, en su caso, méritos
relacionados con la respectiva especialidad técnica. ;

Articulo 21.—Las: Comisiones de Seleccién se encuadran en
el Instituto Aragonés de Administracion Publica y su composi-
cién, funcionamiento, atribuciones y demds-caracteristicas, se fi-
jaran por Orden del Departamento de Presiderncia y Relaciones
Institucionales.

Articulo 22.—Los Tribunales estaran constituidos por un nua-
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mero impar de miembros, no inferior a cinco, uno de los cuales
actuard de Presidente y otro de Secretario, debiendo designarse
el mismo nimero de miembros suplentes.

La totalidad de los miembros de cada Tribunal debera poseer
titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria, garantizandose en la composicion de
aquél la presencia de especialistas en las diversas areas de cono-
cimiento comprendidas en el programa de las pruebas selectivas.

Los Tribunales se encuadran, durante el tiempo de duracion
de las pruebas selectivas, en el Instituto Aragonés de Adminis-
tracién Publica.

Articulo 23.—Los miembros de los 6rganos de seleccion de-
berdn abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias sefialadas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificAndolo a la autoridad competente y con
los efectos previstos en dicho precepto.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de
los érganos de seleccién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la misma Ley.

Articulo 24.—La solicitud para participar en los procedimientos
de ingreso se presentard en un plazo que no sera inferior a 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Aragon».

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos de ad-
misibilidad exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias. La justifi-
cacién documental de tales requisitos se realizara por quienes sean
seleccionados.

No obstante, si, por tratarse de concurso-oposicion o de con-
curso, en el proceso selectivo se debiesen considerar, ademds, otros
factores distintos de la mera superacién de los ejercicios, tales
como antigliedad, experiencia profesional, valoracién del pues-
to de trabajo, o cualquier otra circunstancia objetiva especifica-
da en la convocatoria, deber4 aportarse la documentacién co-
rrespondiente en el momento de presentar la instancia. Si asi no
se hiciere, no se podradn tener en cuenta tales extremos, y en el
caso de que se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella
incurrieren seran excluidos del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran exigirse.

Articulo 25.—Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Director del Instituto Aragonés de Administracion Pu-
blica dictard Resolucién, que se publicar4 en el «Boletin Oficial
de Aragdn», sefialando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asf como la relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos; con indicacién de las causas de la exclusién y del plazo pa-
ra la subsanacion de defectos, de acuerdo con el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Contra la citada Resolucién podr4 interponerse recurso de al-
zada ante el Consejero de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les, en el plazo de quince dias.

El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso
de reposicion si el aspirante no fuese finalmente admitido para
la realizacién de las pruebas.

Articulo 26.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
ser4 obligatoria la publicacién de los anuncios de celebracion de
los sucesivos ejercicios en el «Boletin Oficial de Aragén». Estos
anuncios deber4 hacerlos publicos el drgano de seleccién en los
locales donde se hayan celebrado los ejercicios anteriores, con
12 horas al menos de antelacidn si se trata del mismo ejercicio,
o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Articulo 27.—Una vez finalizadas las pruebas selectivas, el 6r-
gano de seleccién hard publico, en el lugar de celebracion del tl-
timo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién y elevard dicha relacién al Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales.

Artfculo 28.—Los aspirantes propuestos como aprobados por
el 6rgano de seleccidn aportaran ante la Secretaria General Téc-
nica, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se ha-
gan publicas las relaciones a que se refiere el articulo anterior,

los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
exigidos en la convocatoria.

Quienes-dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, no podrin ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en su instancia.

Quienes ya tuvieren la condicién de funcionarios publicos o
de personal laboral de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragdn, estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar \inicamente certificacién de la Unidad de
personal del organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. ,

Articulo 29.—EI curso de formacion, en el caso de que lo ha-
ya previsto la convocatoria, y con la duracién que ella disponga,
tendrd caracter selectivo.

Sus objetivos, caracteristicas y demas extremos se contendran
en el Plan del Instituto Aragonés de Administracién Publica.

Los aspirantes que no superasen ¢l curso, podrén incorporar-
se al inmediatamente posterior. Si tampoco superasen este nue-
vo curso, perderdn todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera.

Articulo 30.—El periodo de practicas, cuya duracién, caracte-
risticas y calificacion se fijard en cada convocatoria que lo pre-
vea, se realizard en las Unidades administrativas y puestos de tra-
bajo que sefiale la Secretaria General Técnica y serd coordinado
por el Instituto Aragonés de Administracién Ptblica. Durante
este periodo se desempefiardn por los aspirantes las tareas que
se les encomienden, correspondientes a las propias del Cuerpo
o plaza a que se pretenda acceder.

Con esta finalidad, al nombramiento de funcionario en prac-
ticas se acompaiiara diligencia en la que se indique la Unidad
administrativa a la que provisionalmente va destinado.

Concluidas las practicas, el Secretario General del Departa-
mento correspondiente a este destino provisional expedira, pre-
vio informe del Jefe de la Unidad donde se realizara, certificado
positivo o negativo sobre la actitud del candidato, que sera re-
mitido a la Secretaria General Técnica para la calificacién de «ap-
to» 0 «no aptox». )

Los aspirantes que no superasen el periodo de practicas, per-
derdn todos los derechos a su nombraiiento de funcionarios de
carrera, por resolucién motivada del Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, a propuesta del Secretario General
Técnico, previa audiencia del interesado e informe favorable de
la Comisién de Personal.

Articulo 31.—Finalizado el proceso de seleccidn, el Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales procedera al nombra-
miento de funcionarios del Cuerpo que corresponda, hasta el li-
mite de las plazas anunciadas y que se hajlen dotadas presupues-
tariamente. Los nombramientos deberan publicarse en el «Bole-
tin Oficial de Aragdn».

También se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén» la re-
lacién final de los candidatos seleccionados para las plazas la-
borables, previamente a la formalizacién de los correspondien-
tes contratos por los 6rganos competentes.

Quienes habiendo superado todos los requisitos del proceso
selectivo para acceder a las plazas de funcionarios convocadas
no puedan ser nombrados porque las que les correspondan de
aquéllas no sean todavia vacantes efectivas, quedardn en situa-
cidn de expectativa de nombramiento no computable a ningtin
efecto y sin derechio a percibo de remuneracién, hasta que se pro-
duzcan las vacantes, en cuyo momento seran nombrados. No po-
dra procederse al nombramiento de otros funcionarios mientras
haya aspirantes en expectativa de destino procedentes de la con-
vocatoria anterior del Cuerpo correspondiente.

Los aspirantes en expectativa de nombramiento tendran pre-
ferencia para la prestacién de servicios en régimen interino, cuan-
do sea preciso, en puestos de naturaleza y contenido similares
a los que las plazas fijas que esperan ocupar, hasta el momento
en que se les pueda expedir el nombramiento definitivo.
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CAPITULO 1T

De ia actuahzunén y el ver,fecclonamxemo del personal
de ln Adminmncién de la Comunidad Auténoma

Art{culo 32.—-Se consldmrtn actlvndades de actuahzacxén del
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma las
que desarrolie el Instituto Aragonés de Administracion Piblica,
cuyos objemos sean los de aumentar o poner al dia los conoci-
mientos propios del drea de tr{ba,o ‘en que se desenvuelve el per-
sonal asistente a las mismas.” .

Los programas que el Insu;utb Arzgonés de Administracién
Piiblica elabore para las actmdades de actualizacion tenderdn
a comprender homogénea y orderiadaitiente, de forma periodi-
¢a;.a grupos o colectivos completos, extendiéndose a la totali-
dad del personal con vinculacién permanente, cuya participacion
en aquéllas serd‘entonces obligatotia, con el objetivo de dar res-
puesta a las exigenicias de la accidh adtiinistrativa en cada mo-
mento por medio-de un sistéind de formacipn continuada.

Articulo 33.—Se considerardh actividadet de perfeccionamiento
del personal de la Admmlstracnén de la Comunidad Aut6noma
las que desarrolle ¢} Instituto:Aragonés de Administracién Pu-
blica, cuyos objetivos sean lds de ensefiar conocimientos dife-
rentes del drea de trabajo en gue se desenvuelve el personal asis-
tente a’las mismas. «

La asistencia a los cursos de perfecqnohamlemo podr4 ser vo-
luntarig, o también obligawpa cuando as: lo impongan las ne-
cesidades del servicia. ‘

Agt{culo 34—Fl| Consem&d _Presldencm y Relaciones Insti-
tucionales, previo informe fivoratile del Consejo Rector del Ins-
tituto' Aragonés de Adminmi'acign Puiblica, determinara los cur-
s0s que, en atencién a sus péculidridades, deben ser considera-
dos como méfito para la éarréﬂl dmmlstratlva, asi como los cri-
terios de asistencia a los mismgs,;

Articula 35 —El Conseicro d sldencm y Relacwnes Insti-
tucionales, previo informe ﬂlvprﬂble del- Consejo Rector del Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica, someterd a la apro-
bacién de Ia Dlpuucxén ral el régimen de los cursos nece-
sarios para 1a adquisicién: d""i 08 grados ‘supenores del intervalo
que correSpcmda a cadu ‘Cu ¢rpo.

: mspostélcm FINAL
Se autoriza al Consejero da Presidencia y Relaciones Institu-
clonales, ‘previo informe del Conse;o Rector del Instituto de Ad-
ministracion Publlcq, para dl%arrollar ¢l presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se constltuyaxrl o designen los 6rsanOs rectores del
Instituto Aragonés de Funcién Publica, ejercerdn sus funciones
la Secretaria General Técnica en cuanto & los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autérioma y la Direccién Ge-
neral de Administracién Local en cuanto a Corporaciones Lo-
cales.‘En las misthas circunstancias, los Consejeros ejerceran las
competencias que-para la seleccion del personal laboral que ha-
ya de ser contratado en-el respectivo Departamento les atribuye
el articulo 4.2 del-Decreto 90/1984, de 29 de noviembre.

‘Dado en Zaragoza, a d:ecinueve de dxcnembre de mll novecien-
tos Ochenta y sels C

El Ptuidtme dela Diputacién General,
. SANTIAGO MARRACO SOLANA

El Concjm de Wu y nehciones
Imstitacionales, -
ANDIIES CUAR’I‘ERO MORENO ’
’ nmmnm DE SANIDAD IIENESTAR SOCIAL

Y TRABAJO

1012 DECRETD 123/1306 de 19 de diciembre de e Diputacion Gene-

. i de Aragdn, per él que 3¢ incliiye en el Calendario Laboral pa-
nl”?d&”bdﬁl«bfa.deWm,mmaéndeI
25 de jul, entvidd de <Sendiago Apéstobs.

El Estatuto de los Traba;adorcs, aprobado por Ley de 10 de

marzo de 1980, establece en su articulo 37.2 que las Comunida-
des Auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos,
podran sefialar aquellas fiestas que por tradicién les sean pro-
pias.

La Ley 1/1984, de 16 de abril, de las Cortes de Aragon, decla-
ré «Dia de Aragdén» el 23 de abril, tradicional conmemoracioén
de San Jorge, en pro de la conservacion y fomento de los simbo-
los propios de la singular entidad historica aragonesa, conside-
rando tal fecha como festivo en todo el territorio aragonés, a to-
dos los efectos, incluso laborales.

El Real Decreto 2.001/83, de 28 de julio, estableci6 la regula-
cién de las fiestas de 4mbito nacional que se incluirdn en el Ca-
lendario Laboral de cada afio como dias inh4biles a tales efec-
tos, retribuidos y no recuperables, en aquellos supuestos en que
no coincidan en domingo y sentando un orden de prelacién por
si alguno de ellos lo hiciera, hasta alcanzar el total de doce.

Por su parte, el Real Decreto 2.403/85, de 27 de diciembre, mo-
difico el articulo 45.1 del precitado Real Decreto 2.001/83, de 28
de julio, declarando las festividades de 4mbito nacional que se
incluirdn cada afio en el Calendario Laboral, como dfas inhabi-
les, cambiando algunos de los establecidos con anterioridad y
afiadiendo otras no consideradas hasta dicha fecha.

El articulo 45.3 del Real Decreto 2.001/83, de 28 de julio, de-
jado expresamente subsistente por el Real Decreto 2.403/85, de
27 de diciembre, atribuye a las Comunidades Auténomas la fa-
cultad de sustituir hasta tres de las fiestas sefialadas en el apar-
tado d) del articulo 45.1, segun la nueva redaccién dada al mis-
mo por esta dltima norma.

Como quiera que en 1987 los dias 1 de noviembre, festmdad
de Todos los Santos y 6 de diciembre, dia de la Constitucién Es-
pafiola, establecidos mediante Real Decreto 2.403/85, de 27 de
diciembre, resultan ser domingos, han pasado a considerarse fes-
tivos mediante Real Decreto, el 12 de octubre, festividad de Nues-
tra Seftora del Pilar y 19 de marzo, festividad de San José, inclu-
yéndose en el Calendario Nacional a efectos laborales.

Por todo ello, y en su virtud, a propuesta del Consejero de Sa-
nidad, Bienestar Social y Trabajo, previa deliberacién de la Dipu-
tacién General, en su reunion del dia 19 de diciembre de 1986,

DISPONGO:

Articulo unico.—El dia 23 de abril, tradicional conmemora-
cién de San Jorge, declarado «Dia de Aragén», por la Ley de
16 de abril de 1984, figurara en el Calendario Laboral para 1987,
en sustitucion del dia 25 de julio, festividad de «Santiago Apds-
tol», de conformidad con dicha Ley, como fiesta laboral, retri-
buida y no recuperable en todo el territorio aragonés.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dadoen Zaragoza, a diecinueve de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y seis.

El Presidente de la Diputacion General,
SANTIAGO MARRACO SOLANA

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
ALFREDO AROLA BLANQUET

DEPARTAMENTO DE CULTURA Y EDUCACION

1013 DECRETO 124/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién Gene-
nl de Amgo’n, por el que se declaran de interés social, a efectos
de expropiacion forzosa, las obras y servicios necesarios pam la
revalorizaciin del yacimiento arqueologico de Lepida Celsa, en Ve-
lilla de Ebro (Zaragoza).

El yacimiento arqueoldgico de Lepida Celsa, situado en Veli-
Ila de Ebro (Zaragoza), fue declarado Monumento Artistico Na-
cional el 3 de junio de 1931. El interés cientifico del yacimiento
es muy grande, conservandose toda la traza de la ciudad, ade-




