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I. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELAClONES
INSTITUCIONALES

173 DECRETO 13/1988, de 9 de febrero, de Ia Dlpulacmn General

de Aragon, por el que se regula Ia organizacion y funcionamien-
to de Ia Comision de Personal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 10 de la Ley 1/1986, de 20 de febrero, de Medidas
para la Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, enumera los Organos que califica de Superio-
res en materia de Personal, figurando entre ellos la Comisién de

. Personal.

La composicion dada a la Comision de Personal en el aparta-
do 2 del articulo 13 de la misma Ley, puede calificarse como de
compleja por cuanto integra, bajo la Presidencia del Consejero de
Presidencia y Relaciones Institucionales, a vocales por raz6n de la
titularidad de determinados puestos de trabajo en la Administra-
ci6én de la Comunidad Auténoma y a representantes del personal,
atendiendo la representatividad de las Organizaciones Sindicales.

Esta compleja composicion de la Comision de Personal obliga
a tener en cuenta el contenido del Capitulo 1V de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de
las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, cuyo articulado constituye
una normativa bdsica en esta materia, una vez hecha en la Ley
1/1986 de la Comunidad Auténoma una-opcion a favor del esta-
blecimiento del Organo Colegiado cuya organizacion y funciona-
miento es objeto de regulacién en este Decreto.

A su vez, la mayor representatividad sindical habra de determi-
narse de conformidad con lo establecido en el Titulo III de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, debiendo
de tener un puesto en la Comisién de Personal cada una de las or-
ganizaciones sindicales que tengan la calificacion legal de més re-
presentativas a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma de Ara-
g6n, conjuntamente. La atribucidn de las restantes vocalias, hasta
completar el niimero de once que corresponde a la representacion
del personal, ha de hacerse de forma proporcional a la audiencia
obtenida, audiencia que habra de cuantificarse en atencion al ni-
mero de miembros que cada Organizacién Sindical tenga en las
Juntas de Personal y en los Comités de Empresa y Delegados del
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Autonoma de Aragdn.

La Comision de Personal se configura como un Organo Cole-
giado consultivo por cuanto la Ley le atribuye funciones de infor-
macién, asesoramiento y consulta en politica de personal y, ade-
mads, funciones de coordinacion en esta materia, lo que equivale
a la posibilidad de aportar criterios que eviten contradicciones y
reduzcan o eliminen posibles disfunciones, sin que ello pueda ir
en detrimento de las competencias normativas y ejecutivas de los
restantes Organos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma cuyas actuaciones incidan en materia de personal.

Este viene a ser el contenido del apartado 3 del articulo 13 de
la Ley 171986, de la Comunidad Auténoma al especificar las atri-
buciones de la Comisién de Personal, referencia obligada al ser este
Decreto una disposicion de desarrollo de las determinaciones de
la mencionada Ley.

Se deduce asi de lo anteriormente expuesto, en corresponden-
cia con las determinaciones legales, que las funciones de la Comi-
sion de Personal han de proyectarse sobre cuestiones de caracter
general y no sobre las de indole singular, maxime tras los cauces
y 4mbitos de participacion y negociacién que ha abierto el capi-
tulo III de la Ley 9/1987, de 12 de junio, debiendo propiciarse la
eliminacién de una multiplicidad de actuaciones consultivas sin me-
noscabo de la audiencia que a favor de las Organizaciones Sindi-
cale; y Sindicatos dan los articulos 33 y 34 de la Ley ultimamente
citada.

Finalmente, resulta necesario regular a través de este Decreto el
funcionamiento de la Comision de Personal por tratarse de un Or-
gano de naturaieza colegiada.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Presidencia

y Relaciones Institucionales, previo mforme de la Comision de Per-
sonal y de acuerdo de la Diputacién General en su reunién cele-
brada el dia 9 de febrero de 1988

DISPONGO:

CAPITULO 1
De la naturaleza y composicion de la Comision.

Articulo 1°

La Comisién de Personal de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén, creada por la Ley 1/1986, de 20 de fe-
brero, de Medidas para la Ordenacién de la Funcién Piiblica de
la Comunidad Auténoma de Aragén, es un 6rgano consultivo de
caricter colegiado cuyas actuaciones estardn dirigidas a facilitar,
informacién y asesoramiento a los restantes Organos Superiores
en.materia de personal relacionados en el articulo 10 de la misma

La Comisién de Personal al ejercitar funciones de coordinacién
podra proponer criterios tendentes a conseguir una gestién armo-
nica y eficaz de los Organos con competencia en materia de
personal.

Articulo 2°

1.—La composicién de la-Comision de Personal serd la siguiente:

Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales. , '

Vicepresidente: ‘El Director General de la Funcién Publica.

Vocales:

—EI Director General de los Servicios Juridicos.

—EI Director General de Presupuestos.

—Los Secretarios Generales de cada uno de los Departamen-
tos en que esté estructurada la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

—Los Secretarios Generales de las Delegaciones Territoriales de
Huesca y Teruel.

—Once representantes del personal.

Secretario: El Jefe del Servicio de Régimen Juridico de la Fun-
cion Publica.

2.—También asistirdn a las reuniones de la Comisién de Perso-
nal con voz y sin voto, los Jefes de los Servicios de Ordenacién
de la Funcién Publica y de Organizacién Administrativa cuando
se incluyan en el orden del dia asuntos cuyo conocimiento corres-
ponda a alguno de estos Serv1c1os o cuando asi lo requiera el Pre-
sidente.

Articulo 3°

1.—Cada uno de los vocales por razén de cargo en la estructu-
ra organica de la Administracion de la Comunidad Auténoma ten-
dra nombrar un suplente de categoria administrativa inmediata-
mente inferior, adscrito a la misma Direccién General, Secretaria
General o Servicio, no pudiendo los vocales titulares ni los suplentes
delegar en terceras personas. El nombramiento de los vocales su-
plentes correspondera al Consejero de Presidencia y Relaciones Ins-
titucionales.

2.—~La sustitucipn de los vocales titulares por los suplentes tan
s6lo procedera cuando aquéllos no puedan asistir a alguna de las
reuniones de la Comision de Personal y asi lo hagan constar, de
forma justificada, ante la Presidencia de la Comision.

3.—La pérdida del cargo entrafiara directamente la de la condi-
cién de vocal de la Comision y dard lugar a la correspondiente sus-
titucion por quien sea nombrado titular del mismo, sin que sean
susceptibles prérrogas tras el cese en el cargo.

4—Los cambios de denominacion de los cargos citados en el
articulo 2° de este Decreto traera consigo la atribucion de la vo-
calia al titular del cargo que asuma las funciones que en materia
de personal venia correspondiendo a aquel cuya denominacién se
modifique.

5.—EIl cambio de titular de algunas de las vocahas a que se re-
fiere el apartado 1 de este articulo dara lugar al desempefio de la
misma por el vocal suplente hasta que se produzca un nuevo nom-
bramiento que entrafie la condicién de vocal titular.

6.—Los vocales suplentes podran ser removidos libremente por
el Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.
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Articulo 4."

1.—Los vocales representantes del personal seran nombrados de
acuerdo con las siguientes normas:

12 Un vocal por cada una de las Organizaciones Sindicales més
representativas a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma de
Aragén, conforme a lo dispuesto en los articulos 6° y 7¢ de la Ley
Organica 11/1985, sin que ninguna Organizacién Sindical pueda

- tener por tal calificacién mas de un vocal.

22 Los vocales restantes, hasta completar un total de once con
los del grupo anterior, se distribuiran entre las Organizaciones Sin-
dicales que hayan obtenido el 10 % o mas de los miembros de las
Juntas de Personal, en forma proporcional a la audiencia obteni-
da, valorada en funcion de los resultados alcanzados por las elec-
ciones establecidas y reguladas en la Ley 9/1987, de 12 de junio,
asi como en las elecciones del personal laboral al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

A tal efecto se determinard, en primer lugar, la proporcionali-
dad entre el nimero de funcionarios y el del personal laboral de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Aragén, con
referencia a los censos electorales que sirvan de base para las elec-
ciones de representantes de uno y otro personal, las cuales habran
de celebrarse dentro del mismo periodo de computo en virtud de
lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley 9/1987.

Fijado el nimero de vocales representantes de los funcionarios
en la Comision de Personal y el correspondiente al personal labo-
ral, se determinara la cuantia de la representacion de cada Orga-
nizacion Sindical que haya de participar en la Comisién de Per-
sonal como consecuencia de lo sefialado en el primer parrafo de
esta norma, dividiendo el nimero total de representantes de cada
Organizacion Sindical en las Juntas de Personal por el nimero total
de miembros de estas Juntas y el resultado obtenido se multipli-
cara por el nimero de vocales a nombrar en representacion de los
funcionarios en este grupo. De forma analoga se procederd para
cuantificar el niimero de representantes del personal laboral con
referencia, en este caso, a los Comités de Empresa y a los Delega-
dos de Personal.

Si se obtuvieran niumeros decimales, se tomaré el mimero ente-
ro que resulte de redondear por exceso la cifra de las décimas su-
perior o igual a cinco y por defecto la cifra inferior, sin que en nin-
giin caso pueda el resultado asi obtenido diferir del nimero de
representantes a nombrar, para lo cual, si fuera necesario se eli-
minarian las cifras decimales cuantitativamente menores 0 se in-
corporaran las cuantitativamente mayores segun proceda, hasta
ajustar el namero fijado.

2—Los vocales a que se refiere el apartado anterior en su nor-
ma segunda serdn designados por las Organizaciones Sindicales
que hayan de estar representadas, directamente o por elecciones
diferenciadas de sus miembros pertenecientes a las Juntas de Per-
sonal, que elegirdn a los representantes de los funcionarios, y a los
Comités de Empresa o Centros y Delegados de Personal, que ele-
giran a los representantes del personal laboral.

3.—Todas las personas designadas como representantes del per-
sonal en la Comision habran de estar al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma.

4.—Cada uno de los vocales tendra un suplente designado de
igual forma que los vocales titulares sin que éstos 0 aquéllos pue-
dan delegar en terceras personas.

5—Los vocales suplentes sustituiran a los titulares cuando és-
tos, justificadamente, no puedan asistir a las reuniones que se con-
voquen de la Comision de Personal, con comunicacion a la Presi-
dencia de la Comision antes de que aquéllas se inicien.

6.—Si alguno de los vocales titulares o suplentes, dejara de te-
ner tal condicidn procedera la eleccidon del sustituto, en la misma
forma y con la misma condicién del cesado.

Articulo 5°

1.—Seran causa de cese de los vocales, titulares o suplentes, de
la Comisién de Personal en representacion del personal:

a) Fallecimiento. :

b) Renuncia. '

¢) Extincion o interrupcién de la relacion de trabajo con la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma, excepto cuanto esta l-
tima se produzca por motivos sindicales.

d) Desempefio de cargo que entrafie la pérdida del cardcter de
elegible.

€) Remocidn llevada a cabo por la Organizacién Sindical que
haya designado a cada vocal.

f) Modificacién de la composicién de la Comisién de Perso-
nal como consecuencia de los procesos electorales, conforme a lo

. establecido en la Disposicién Adicional de este Decreto.

2—Los vocales suplentes pertenecientes a la Comisién de Per-
sonal por razén de cargo en la estructura organica de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma cesaran con la pérdida del
mismo, procediendo un nuevo nombramiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.1.

CAPITULO II
De la emisidén de informes y atribucién de competencias.

Articulo 6°

1.—Excepcionalmente, y para facilitar la emisién de informes y
criterios en las materias recogidas en el articulo 8° de este Decre-
to, podran constituirse ponencias técnicas.

2.—Las ponencias técnicas estardn integradas por seis miembros,
que habran de tener la condicion de vocales de la Comision de Per-
sonal, tres por los representantes del personal y tres por razén de
cargo en la Administracion de la Comunidad Auténoma. La de-
signacién de estos ultimos la hara el Presidente de la Comisién
atendiendo a la especialidad en la materia de los vocales y la de
los representantes del personal se efectuara por los mismos con
arreglo a idéntico criterio.

3.—La coordinacién de los trabajos de las ponencias técnicas
la llevard a cabo, en cada caso, el vocal que designe el Presidente
de la Comisién de Personal.

4—FEn ningun caso la constitucién e informe de las ponencias
técnicas tendran cardcter preceptivo.

5.—La realizacién de los trabajos encomendados a las ponen-
cias técnicas deberd llevarse a cabo en el plazo que sefiale la Co-
misién de Personal.

6.—Cuando la indole de la materia haga conveniente la colabo-
racion de expertos con los vocales de las ponencias técnicas, po-
dra asi disponerlo el Presidente de la Comisién de Personal por
su iniciativa o por la de la mitad, al menos, de los miembros de
cada ponencia.

Articulo 7°

Los informes y criterios emitidos por la Comision de Personal
no seran vinculantes, salvo determinacién por Ley para la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma, y tendran el caricter de
preceptivos cuando asi especificamente se haga constar en una nor-
ma, siendo facultativos en los restantes casos.

Articulo 8°

1—Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la
Comisién de Personal, correspondera a ésta:

1.1. Como Organo consultivo:

a) Informar con caracter preceptivo:

—Los anteproyectos de Ley relativos a la Funcion Piiblica de la
Comunidad Auténoma.

—1Los proyectos de normas y disposiciones de caracter general
en materia de personal.

—Los proyectos de relacion de puestos de trabajo.

—Los proyectos de Oferta de Empleo Priblico.

—Las medidas de racionalizacién de las plantillas de personal.

—Las propuestas de estructura en grados del personal.

—Los criterios generales de promocién profesional.

—Los criterios para la elaboracion de las bases de las convoca-
torias de los concursos para la provision de puestos de trabajo.

b) Informar con caricter facultativo:

-Las cuestiones que le sean sometidas a consulta por la Dipu-
tacion General, los titulares de los Departamentos u otros Orga-
nos con competencias que incidan en materia de Funcion Publica.

—Las propuestas de acuerdos que, por su singular importan-
cia, sea aconsejable someter a su consideracion.

1.2. Como Organo de coordinacién:

—Proponer criterios unitarios de actuacién en materia de
personal.
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—Proponer la adopcién de medidas para la ordenacion de la
Funcién Publica.

—Proponer medidas de racionalizacion del funcionamiento de
la Administracién de la Comunidad Auténoma y de desarrollo efi-
caz de sus actuaciones.

2.~—1.a Comisioén de Personal emitird cuantos informes proce-
dan por exigencia legislativa, con el caricter que en cada norma
se sefiale, sin perjuicio de aportar criterios sobre materias y actua-
ciones de interés general para la mejor ordenacién de la Funcién
Publica no recogidas en los apartados anteriores.

3.—Las competencias atribuidas a la Comisién de Personal se
entenderan sin detrimento de la potestad de organizacion de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma, de los derechos de los
ciudadanos ante los funcionarios ptiblicos y del procedimiento de
formacién de los actos y disposiciones administrativas y sin me-
noscabo de las facultades que legalmente corresponda a los 6rga-
nos de representacién del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma.

CAPITULO III
De las reuniones de la Comision.

Articulo 9°

1.—Las reuniones de la Comisién de Personal seran ordinarias
o extraordinarias y serdn convocadas por su Presidente.

2.—Las reuniones ordinarias se celebraran trimestralmente, den-
tro del ultimo mes del bimestre natural, salvo inexistencia de asun-
tos a tratar.

3.—Las reuniones extraordinarias deberan ser convocadas:

a) Cuando sean sometidas a su consideracién cuestiones de in-
forme preceptivo que, por razones temporales, no pueda ser eva-*
cuado en reunion ordinaria.

b) Cuando hayan de emitirse informes calificados como ur-
gentes.

¢) Cuando se produzcan situaciones que repercutan de forma
notoriamente desfavorable sobre las condiciones de trabajo.

d) Cuando lo estime procedente la presidencia.

e) Cuando lo soliciten, al menos, cuatro de los vocales titula-
res representantes del personal, sefialando los motivos de la pe-
ticion.

Articulo 10°

1—La Comisién de Personal debera emitir sus informes precep-
tivos en el plazo de un mes, computado a partir de la recepcion
de la peticién de informe en la Secretaria de la Comisién, debien-
do ser convocada dentro de los cinco dias habiles siguientes a tal
peticién. La Secretaria enviara copia de la documentacién, a ella
remitida, a los vocales de la Comisién dentro de los dos dias h4-
biles siguientes a su recepcion.

2—3Si se observaran deficiencias formales en la documentacion
remitida, se requerira al érgano remisor para que proceda a su sub-
sanacion, interrumpiéndose el cémputo del plazo sefialado para
la emisi6n del informe; el requerimiento deber4 de efectuarse an-
tes de que transcurra el plazo sefialado en el parrafo anterior para
llevar a cabo la convocatoria.

3.—La Comision de Personal podra, por acuerdo motivado de
la misma adoptado por la mayoria de sus miembros, prorrogar,
con el méximo de un mes, el plazo indicado para la emisién de
los informes preceptivos.

4.—Transcurrido el plazo y, en su caso, la prérroga del mismo
para la evacuacion del informe, sin que éste haya sido emitido, se
entenderd cumplido el tramite, a efectos de la continuacién del pro-
cedimiento, sin perjuicio de la evacuaci6n del mismo con anterio-
ridad a su terminacién.

Articulo 11°

1.—En las convocatorias de las reuniones se har4 constar el or-
den del dia y se cursardn con una antelacién minima de diez dias
habiles a la fecha sefialada para la reunidn, salvo cuando se inclu-
ya una propuesta relacionada con anteproyectos de Leyes o pro-
yectos de Disposiciones de cardcter general, en cuyo caso entre la
convocatoria y la fecha de la reuni6én habran de mediar, al menos,
quince dias hdbiles.

2.—Los plazos sefialados en el apartado anterior podran ser re-
ducidos, hasta un minimo de cinco dias habiles, en casos de ur-
gencia apreciada por el Presidente de la Comisidn, quien, en su-
puestos excepcionales, podra convocar con un plazo de tres dias
habiles.

3.—Los asuntos a incluir en el orden del dia podran ser propues-
tos a la Presidencia tanto por los vocales por razén de cargo en
la Administracién de la Comunidad Auténoma como por los vo-
cales representantes del personal al servicio de ésta.

Articulo 12°

En las reuniones, ordinarias o extraordinarias, se trataran ni-
camente los asuntos comprendidos en el orden del dia, sin que en
el apartado «ruegos y preguntas» puedan incluirse asuntos sobre
los que especificamente tenga competencia la Comisién de Perso-
nal con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8° de este Decreto.

No obstante, podran tratarse asuntos no comprendidos en el or-
den del dia cuando concurra una situacién de urgencia y asi se es-
time, antes de entrar en su conocimiento, por la mayoria de los
miembros presentes de la Comision.

Articulo 13°

1—Para la vélida constitucién en primera convocatoria de la Co-
misién de Personal sera necesaria la concurrencia de la mayoria
de los vocales por razon de su cargo en la Administracion de la
Comunidad Auténoma y, al menos, de seis de los vocales repre-
sentantes del personal.

2—En segunda convocatoria sera valida la constitucion de la
Comisién de Personal siempre que al menos asista un tercio de sus
miembros y, en todo caso, de quienes, con arreglo a lo dispuesto
en este Decreto, hayan de desempefiar las funciones de Presidente
y de Secretario de la Comisidn.

3.—Las reuniones en segunda convocatoria se celebraran 48 ho-
ras después de la fijada para la primera; si coincidiera con dia in-
habil se pospondra al dia hébil siguiente.

Articulo 14¢

1.—La Presidencia de la Comision de Personal, que correspon-
de al Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, la de-
sempefiara el Vicepresidente en supuestos de ausencia o enferme-
dad de aquél u otra causa justificada.

2—Si convocada una reunion de la Comision de Personal no
pudieran asistir el Presidente o el Vicepresidente, por las razones
indicadas en el apartado anterior, ser4n sustituidos en sus funcio-
nes, mediante delegacidn y de forma sucesiva, por el Director Ge-
neral de los Servicios Juridicos, por el Director General de Presu-
puestos o por el Secretario General del Departamento que figure
con caracter preferente, y también de forma sucesiva, en la rela-
cién incluida en la Disposicion por la que se establezca la estruc-
tura por Departamentos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma.

3.—El Secretario podra ser sustituido por causa justificada, en
primer lugar, por el Jefe del Servicio de Ordenacion de la Funcién
Publica,'y en su defecto, por alguno de los Jefes de Seccién que
¢l mismo determine, entre las que estén integradas en este Servi-
cio y en el del Régimen Juridico de la Funcién Priblica.

4.—Sera necesaria para la vélida constitucion de la Comision,
de Personal la presencia del Presidente o del Vicepresidente o, en \
su caso, de quien por delegacion haya de ostentar la presidencia.

También serd necesaria la presencia del Secretario o de quien
haya de desempefiar sus funciones segtin lo previsto en el aparta-
do anterior.

5—El Presidente tendré voto de calidad y el Secretario tendra
voz y voto.

Articulo 15°

L.—Corresponder4 al Presidente dirigir las reuniones y ordenar
los debates, dando por concluidos éstos cuando considere que los
asuntos han sido suficientemente debatidos y hayan mostrado su
parecer, al menos una vez, aquellos vocales que asi lo hayan soli-
citado. Esta facultad de la Presidencia ser4 ejercida con la adecuada
flexibilidad a fin de no disminuir el contenido esencial del debate.

2.—Los informes y criterios se emitiran de conformidad con el
voto favorable de la mayoria de los miembros que asistan a la reu-
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nioén, sin computar para la concurrencia de esta mayoria las abs-
tenciones ni, en su caso, los votos nulos o0.en blanco.

3.—Las votaciones ordinarias se efectuardn por mano alzada (]
llamamiento nominal.

No obstante, cuando por la indole de la matena el Presndente :

asf lo considere, la votacidn podra ser secreta. También podra uti-
lizarse esta clase de votacion a peticién de la mayoria de los re-
presentantes del personal o 1a de los demas miembros de la comi-
sién siempre que el asunto permita ia evacuacién del informe en
sentido positivo 0 negativo, sin exposicién de razones o motiva-
ciones ante la propuesta que sea sometida a la consideracién de
este 6rgano. '

En el supuesto en que se utilice la votacién secreta no podran
ejercitarse las facultades recogidas en el siguiente apartado.

4.—Quienes disientan del contenido del informe o del criterio
adoptado por la Comision podrdn formular voto particular o so-
licitar conste en acta su discrepancia y las razones de la misma.

Articulo 16° ;
1.—En las actas, se hara constar fecha, hora y lugar de la reu-

nion, los nombres de los asistentes a la misma y el contenido de-

los informes o de los criterios que se emitan.

2—Respecto a los debates que se produzcan serén suficxentes
a efectos de su constancia en el acta, que figure una sintesis de los
mismos, sin necesidad de referencias personalizadas, salvo cuan-
to se discrepe del criterio mayoritariamente adoptado.

DISPOSICION ADICIONAL

1.—Cuando como consecuencia de los procesos electorales ha-
yan de producirse cambios en la composicion de los érganos de
representacién del personal, a los que hace referencia el apartado
1, norma 2%, del articulo 4° de este Decreto, procedera la adapta-
cién de los vocales comprendidos en el mismo a la representativi-
dad que cada Organizacién Sindical tenga, mediante los corres-
pondientes ceses y nombramientos a fin de que en todo momento
exista una plena proporcionalidad entre la audiencia obtenida y

el numero de vocales que, atendiendo a la misma, le corresponda

en la Comisién de Personal.

2—Cualquier modificacion de la representatividad exigida en
el apartado 1, norma 12, del articulo 4° de este Decreto, produci-
ra actuaciones analogas a las sefialadas en el apartado anterior de
esta Disposicién, para dar cumplimiento al criterio de correspon-
dencia que en el mismo se recoge entre los vocales de la Comisién
de Personal que accedan en virtud de este apartado y la represen-
tatividad que cada Organizacién Sindical tenga a nivel estatal, y
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, conjuntamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.—En tanto se dé cumplimiento a lo establecido en la Disposi-
cién Adicional Cuarta de la Ley 9/1987, se tomar4n como refe-
rencia, a los efectos de la norma 22, del apartado 1, del articulo
4? de este Decreto, el censo de funcionarios que sirva de base para
las elecciones de los miembros de las Juntas de Personal y el ulti-
mo censo formado para las elecciones de los Comités de Empre-
sa y Delegados de Personal, debiendo verificarse las modificacio-
nes que procedan en cuanto sea determinado el censo de
funcionarios, segiin prevé el articulo 21 de la Ley antes citada.

2.—En el supuesto de que hubiere lugar al cese de algun vocal
como consecuencia de las modificaciones previstas en el aparta-
do anterior, aquél correspondera a la Organizacién Sindical que
haya obtenido menor cifra decimal apreciada para incrementar el
numero de sus representantes, de conformidad con el sistema de
ajuste contenido en la norma 2?2 del articulo 4°. Si fueran varios
los ceses de vocales derivados de las variaciones cuantitativas ex-
perimentadas en los censos, los ceses afectaran a las Organizacio-
nes Sindicales en orden creciente de las cifras decimales aprecia-
das y, en su defecto, de las no apreciadas. - ;.

Cuando no se hubieran producido supuestgs de ajuste por de-
cimales, el cese afectard a la Organizacién Sindical con mayor nu-
mero de representantes por funcionarios o pgr, personal, Jaboral,
seglin proceda; si fueran varios se distribuirdn: entre las distintas

Organizaciones Sindicales por orden decreciente de su numero de
vocales.

El cese afectard a quien figure en lugar inferior en la relacion
de elegidos dada por la Organizacion Sindical correspondiente, tras
las elecciones a que hace referencia el apartado 2 del articulo 4°
de este Decreto.

3.—Para la eleccion del vocal que haya de incorporarse por re-
presentacion de los funcionarios o del personal laboral, en com-
pensacién del cese causado y para mantener la proporcionalidad
sefialada en el apartado 1 del articulo 4°, se atribuiré el puesto a
la Organizacién Sindical con mayor decimal no apreciado para fijar
representacion por el sistema de ajuste determinado en este De-
creto. Si fueran varios los puestos se tomaran en orden decrecien-
te las cifras decimales no apreciadas.

Para la designacion de nuevos locales se estara a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 4°

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Este Decreto entrara en vigor al dia s1gu1ente de su
pubhcacxén en el «Boletin Oficial de Aragoén».' ’

Segunda.—Se faculta al Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales para dictar normas que desarrollen este Decreto y
para llevar a cabo cuantas actuaciones procedan para la efectiva
aplicacion del mismo.

Dado en Zaragoza, a nueve de febrero de mil novecientos ochenta
y ocho.

El Presidente de la Diputacién General,
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES

El Consejero de Presidehcia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

174 DECRETO 14/1988, de 9 de febrero, de Ia Diputacion General
de Aragon, por el que se regulan los honores y distinciones de
Ia Comunidad Auténoma de Aragén.

El reconocimiento por esta Comunidad Autéonoma de los mé-
ritos contraidos por personas o instituciones que hayan destaca-
do en el servicio de Aragdn, requiere que se establezca previamente,
una regulacién general de los honores y distinciones que puedan
otorgarse.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y Rela-
ciones Institucionales y previa deliberacién de la Diputacion Ge-
neral de Aragon en su reunion del dia 9 de febrero de 1988.

DISPONGO:

Articulo 1°

El régimen general de los honores y distinciones de la Comuni-
dad Auténoma se regulara por el presente Decreto y por las nor-
mas que se dicten en ejecucion del mismo.

Se crean las siguientes distinciones:

1. Medalla de Aragon.

2. Medalla a los valores humanos, al mérito social, al mérito
cultural, al mérito profesional y al mérito deportivo.

3. Placas de reconocimiento.

4. Medallas conmemorativas.

Articulo 2?

1. LaMedalla de Aragdén, maxima distincién otorgable por la
Comunidad Auténoma, tiene por objeto distinguir a aquellas per-
sonas fisicas o juridicas, que hayan prestado servicios excepcionales
a Aragon, contribuido de modo relevante al recobro de su identi-
dad o destacado en la defensa de sus instituciones e intereses.

2. LaMedalla de Aragén se otorgara por Decreto del Conse-
jo de Gobierno de la Diputacion General a propuesta de su Pre-
sidente.

3. .. La concesion de la Medalla tiene caricter exclusivamente ho-
norifico no derivandose de su posesion efecto econémico alguno.
Sus titulares dispondran de lugar reservado en los actos piblicos




