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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 29 de diciembre de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se regulan las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de
Empleo en el ambito de colaboraciéon con las corporaciones locales, para la contrata-
cion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social.

El articulo 4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, determina que de acuerdo
con lo establecido en la Estrategia Europea de Empleo, las politicas de empleo en su disefio
y modelo de gestidon deberan tener en cuenta la dimensién local, para ajustarlas a las necesi-
dades del territorio, favoreciendo y apoyando las iniciativas de generacion de empleo en el
ambito local. Igualmente, los Servicios Publicos de Empleo de las comunidades auténomas
han de establecer los mecanismos de colaboracién oportunos y en su caso de participacion
con las corporaciones locales, para la ejecucion de los programas y medidas de las politicas
activas de empleo.

Por Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, se traspasaron a la Comunidad Autbnoma de
Aragén las funciones y servicios que en materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el
Instituto Nacional de Empleo. Entre los programas de fomento de empleo asumidos en el ci-
tado traspaso, se encuentra el de concesion de subvenciones en el ambito de colaboracién
con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la reali-
zacién de obras y servicios de interés general y social, regulado por Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

La Disposicion Adicional Segunda de la citada Orden Ministerial establece que las Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de servicios en materia de gestién de
este Programa Publico de Empleo, podran acomodar la citada norma a las especialidades
que se deriven de su propia organizacién. Desde el afio 2002, y a través de varias disposicio-
nes normativas, la Comunidad Auténoma de Aragén ha venido estableciendo bases regulado-
ras para la concesién, seguimiento y justificacién de las subvenciones otorgadas por el Insti-
tuto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales, para la
contratacién de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social. Actualmente es la Orden de 24 de noviembre de 2004, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, la vigente en esta materia.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, establece en
las letras a) y e) del apartado 2° de su articulo 2, que seran funciones del mismo la gestion de
los programas de apoyo y fomento del empleo y la gestion de los conciertos, convenios de
colaboracién y subvenciones que correspondan, con especial incidencia a las corporaciones
locales.

Por otro lado, las actuaciones reguladas en la presente norma se encuadran dentro de las
prioridades del Fondo Social Europeo que apoya las politicas de los Estados miembros des-
tinadas a alcanzar el pleno empleo y a favorecer el acceso al empleo de los grupos desfavo-
recidos, tales como las personas con discapacidad y a fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacion. Por ello, las subvenciones establecidas en la presente Orden
contaran con un 50% de cofinanciacion por parte el Fondo Social Europeo a través del Pro-
grama Operativo de Intervencion Comunitaria de Adaptabilidad y Empleo, en el marco del
objetivo de Competitividad Regional y Empleo de Espafia n°® CCl 2007ES05UPO001, aproba-
do para el periodo de programacion 2007/2013.

El articulo 5 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo,
atribuye al Departamento competente en materia de trabajo la elaboracion de disposiciones
de caracter general, que adoptaran la forma de Orden conforme a lo dispuesto en el articulo
29.3 del Texto Refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 3 de julio.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacion vigente, dis-
pongo:

Articulo 1. Objeto y financiacién de las subvenciones.

1. Sera objeto de la subvencion regulada en la presente norma, la financiacion de los cos-
tes laborales derivados de la contratacién de trabajadores desempleados para la ejecucion de
obras o servicios de interés general y social, en el ambito de la colaboracion con las entidades
locales aragonesas.

2. La concesion de las subvenciones reguladas en la presente Orden estara condicionada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado y se realizara con cargo a las aplicaciones
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presupuestarias que, a este fin, se establezcan en el Presupuesto de Gastos del Instituto
Aragonés de Empleo y se determinen en las correspondientes convocatorias.

3. Las subvenciones establecidas en la presente Orden estan cofinanciadas en un 50%
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Intervencion comunitaria de
adaptabilidad y empleo en el marco del objetivo de Competitividad Regional y Empleo de
Espana n° CCl 2007ES05UPOQ001, aprobado para el periodo 2007/2013.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion las Corporaciones Locales de la Comunidad
Auténoma de Aragon, sus Organismos Autdbnomos, asi como las entidades dependientes o
vinculadas a las mismas, que tengan asignadas competencias en promocién de empleo y
cuya titularidad corresponda integramente a dichas Corporaciones.

2. Alos efectos de lo dispuesto en la presente Orden, de conformidad con lo sefalado en
el articulo 2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragény en el 3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, tienen la condiciéon de
Corporaciones Locales los municipios, las provincias, las comarcas, la entidad metropolitana
de Zaragoza, las mancomunidades de municipios, las comunidades de villa y tierra y las en-
tidades locales menores. No obstante lo anterior, las convocatorias de este programa podran
limitar la participacion de las mancomunidades existentes, de conformidad con los principios
contenidos en el capitulo 1V del titulo 11l del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de Diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Comarcaliza-
cion de Aragon. De la misma manera, podran limitar la participacién de aquellos entes locales
cuya competencia sea de ambito inferior al municipio, siempre que participe en el programa
la corporacion local municipal en la que se incluyan.

3. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas Entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3. Destino de las subvenciones, cuantia y calculo de las mismas.

1. Las subvenciones otorgadas se destinaran a la financiacién de los costes laborales de
los trabajadores que sean contratados para la ejecucién de las obras y servicios de interés
general y social.

2. La cuantia maxima de la subvencion a percibir por las entidades solicitantes sera la
necesaria para sufragar los costes laborales que, a efectos de lo previsto en esta norma, es-
taran formados por el coste salarial mas la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por
todas las contingencias, en la misma cantidad que la fijada para el salario segun convenio
colectivo que resulte de aplicacion en el momento de presentacion de la solicitud por cada
trabajador desempleado contratado. En defecto de convenio propio de la entidad, se tomara
como referencia salarial el convenio colectivo sectorial que resulte aplicable a la actividad a
desarrollar por los trabajadores contratados.

Para la determinacién del coste salarial se tomaran las percepciones econdmicas de los
trabajadores por la prestacion de sus servicios, que tengan esta naturaleza, excluidas, en
todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos, indemnizaciones por razén del servicio, por
finalizacién de contrato, vacaciones no disfrutadas o similares, asi como las prestaciones
percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras.

Articulo 4. Requisitos de las obras y servicios.

Las obras y servicios a realizar, en el marco de la colaboracién entre el Instituto Aragonés
de Empleo y las entidades solicitantes, deberan cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y que sean competencia de
las Corporaciones Locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre bienes
inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Instituto Aragonés de Em-
pleo.

b) Que, cuando la ejecucion de obras o servicios de mantenimiento afecten a inmuebles o
parcelas, debera quedar acreditada que la entidad solicitante ostenta la titularidad del edificio
o parcela donde se proyectan realizar las actuaciones de los trabajadores contratados. Si di-
chos bienes no fuesen de su titularidad y si de otra administraciéon, debera acreditarse el
permiso de actuacion sobre dichos bienes. Cuando se trate de bienes de titularidad privada,
debera existir una cesion para uso publico para, al menos, los préximos 25 afos.

¢) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion direc-
ta o por empresas a las que se adjudique su ejecucion.

d) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la insercion o la formacion y practica
profesional de los trabajadores desempleados.

e) Que el porcentaje minimo de trabajadores desempleados a ocupar en la realizacion de
la obra o servicio sea del 75 por 100.
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f) Que el periodo de ejecucion de los proyectos sea, como maximo, de 9 meses. En ningun
caso las obras o servicios aprobados podran extender su duracién mas alla del 30 de junio del
ejercicio presupuestario siguiente.

g) Que la entidad solicitante de la subvencién se comprometa a habilitar en su presupues-
to crédito en cuantia adecuada y suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuesta-
rias que no estén subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo, lo que se acreditara
mediante la correspondiente certificaciéon de la entidad.

h) Que las obras o servicios a ejecutar se encuadren en areas de actividad que se consi-
deren prioritarias y cuya relacion se incluira en las correspondientes convocatorias.

Articulo 5. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, las solicitudes
se valoraran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no discriminacién dentro de
las disponibilidades presupuestarias y persiguiendo la mayor repercusion posible de las sub-
venciones en todo territorio de la Comunidad Auténoma, aplicando para ello los siguientes
criterios de valoracion:

C.1. El grado de incidencia del proyecto sobre las zonas o colectivos con mayor indice de
desempleo, para lo que se valoraran los datos de desempleo existentes en los ambitos terri-
toriales de las entidades solicitantes.

C.2. El encuadramiento de las obras y servicios a ejecutar en areas de actividad que se
consideren prioritarias por el Instituto Aragonés de Empleo.

C.3. La duracion del proyecto, valorandose que las entidades solicitantes contribuyan a
favorecer la participacién del mayor nimero posible de trabajadores en este programa de
promocion del empleo, sin menoscabar por ello la adquisicién de experiencia y practica pro-
fesional de los trabajadores participantes.

C.4. El esfuerzo realizado por la entidad solicitante en apoyo de la consecucién de los
objetivos perseguidos por el programa, puesto de manifiesto en la correcta ejecucién de obras
0 servicios correspondientes a convocatorias anteriores. También se valorara el grado de
preparacion y desarrollo técnico del proyecto presentado.

C.5. El ambito territorial de incidencia de la obra o servicio solicitado.

2. En el marco de los citados criterios, las correspondientes convocatorias de este progra-
ma recogeran y modularan el baremo a aplicar para la seleccion de las obras y servicios. Los
cuatro ultimos criterios podran alcanzar la misma puntuacién maxima. El primero podra alcan-
zar una puntuacion maxima doble de la que alcancen los restantes por separado.

Articulo 6. Requisitos y criterios para la seleccion de trabajadores.

1. Los trabajadores contratados para la ejecucion de los proyectos por los que se otorgue
la subvencion deberan estar desempleados. A estos efectos, se consideraran trabajadores
desempleados los demandantes de empleo, no ocupados, que estén registrados en las ofici-
nas del Servicio Publico de Empleo.

2. Los trabajadores objeto de contratacion se seleccionaran teniendo en cuenta preferen-
temente los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.

c) Condicién de mujer.

d) Personas en situacion o riesgo de exclusion social que puedan encuadrarse en alguno
de los colectivos a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 128/2009, de 21 de julio, del
Gobierno de Aragoén por el que se regula el régimen de las empresas de insercién y el proce-
dimiento para su calificacion y registro en la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Nivel de proteccién por desempleo de los posibles beneficiarios, siendo prioritarios para
la seleccion los de menor nivel de proteccion.

f) Tiempo de permanencia en desempleo.

3. La seleccion se llevara a cabo mediante la aplicacion de un baremo previamente acor-
dado en el Consejo General del Instituto Aragonés de Empleo, que podra combinarse con
pruebas técnicas de selecciéon cuando la cualificacion del puesto asi lo requiera. El citado
Consejo General podra reducir o ampliar los criterios sefialados en el apartado anterior en
funcion de las peculiaridades que se produzcan en el ambito local de actuacion o de la evolu-
cion del mercado de trabajo.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Para ello, la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
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establecidos en el articulo 5 de esta Orden y adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas
que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 8. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en esta Orden
se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucién de la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo y publicada en el Boletin Oficial de Aragén.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
presentaran en el Registro de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la
provincia correspondiente a la entidad solicitante, o en su defecto, en cualquier otra Unidad
de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios regulados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Cuando se opte por presentar la solicitud a través de un operador que preste el servicio
postal universal, se presentara en sobre abierto, con objeto de que, antes de ser certificada,
en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admision. Estas
circunstancias deberan figurar en el resguardo justificativo de su admisién, segun lo estable-
cido en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de los servicios postales.

3. La solicitud y demas formularios se cumplimentaran en los modelos normalizados que
se recogen como anexos a esta Orden y que estaran disponibles en el portal institucional del
Instituto Aragonés de Empleo (www.inaem.aragon.es).

4. Las Entidades interesadas en concurrir a la correspondiente convocatoria deberan pre-
sentar ante el Instituto Aragonés de Empleo la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencioén, suscrita por el titular o representante legal de la entidad local
beneficiaria, debidamente acreditado, y cumplimentada conforme al modelo normalizado que
se recoge como anexo | de esta Orden.

b) Memoria descriptiva de la obra o servicio por el que se solicita subvencién, segun mo-
delo que figura como anexo Il a esta Orden, recogiendo los siguientes aspectos:

— Denominacién, localizacion y descripcion detallada de la obra o servicio a realizar.

— Coste total presupuestado de la obra o servicio, con detalle del coste de la mano de
obray, dentro de esta, de la mano de obra subvencionada.

— Importe de la subvencion que se solicita al Instituto Aragonés de Empleo.

— Grado en que se favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores.

— Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean Utiles para la comprension y
valoracion del proyecto.

c) Certificado de la entidad solicitante conforme al modelo normalizado que se recoge
como anexo lll en el que se haran constar los siguientes extremos:

— La aprobacién del proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la subvencién.

— El compromiso de habilitar en el presupuesto de la entidad crédito en cuantia adecuada
y suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias que no estén subvencionadas
por el Instituto Aragonés de Empleo.

— Que no ha solicitado ni percibido ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido
en esta orden, o, en caso de su percepcion, especificacion de las ayudas recibidas y su cuan-
tia. En caso de percibir subvenciones para la misma finalidad, la cantidad resultante no podra
superar, conjuntamente con la subvencion del Instituto Aragonés de Empleo, el coste total de
la contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

— Que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones que se enumeran en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Ademas, en su caso, se aportara la siguiente documentacion:

d) Proyecto técnico de la obra, si procede en funcion de su naturaleza especifica.

e) En los proyectos que contemplen intervenciones en elementos integrantes del Patrimo-
nio historico, artistico y cultural aragonés, sera necesario el informe favorable de la Memoria
o Proyecto de actuacion emitido por la Direccién General de Patrimonio Cultural del Gobierno
de Aragdn u 6rgano equivalente.

f) En aquellos proyectos que contemplen intervenciones en Montes de Utilidad Publica,
sera necesario aportar el informe favorable del Proyecto de actuacion emitido por el Servicio
Provincial de Medio Ambiente competente por razén del territorio.

g) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto
887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones. No obstante, salvo denegacién expresa del solicitante,
la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion del solicitante al Insti-
tuto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los 6r-
ganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén, para la acredi-
tacion del cumplimiento las citadas obligaciones. En caso de que el solicitante denegase ex-
presamente el consentimiento, debera aportar las certificaciones expedidas por los 6érganos
competentes acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social o una declaracion responsable emitida por el Secretario de la Corporacion Local, en la
forma establecida en el anexo IV, manifestando expresamente que la Entidad a la que repre-
senta se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, de conformidad con la posibilidad estableci-
da al efecto en el articulo 24.6 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la citada Ley general de Subvenciones. En este caso, dicha declaracion habra
de aportarse tanto en la fase de solicitud, como en el momento en el que se procedan a efec-
tuar los pagos correspondientes en caso de resultar beneficiaria.

h) Ficha de terceros que figura como anexo a esta Orden, en aquellos casos en que desee
modificar los datos o la cuenta bancaria que ya consten en el Fichero de Terceros disponible
por el Instituto Aragonés de Empleo.

Ademas de la documentacién citada, la entidad solicitante presentara cualquier otra que
estime oportuna, asi como aquella que le sea requerida en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

5. El plazo para la presentacién de solicitudes se establecera en la correspondiente con-
vocatoria, que se publicara en el Boletin Oficial de Aragon.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en esta Orden y en la correspondien-
te convocatoria, el Servicio de Promocion de Empleo requerird a la entidad solicitante para
que se subsane en el plazo méaximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dic-
tara resolucion por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo en la que se le
tendra por desistida de su solicitud, en los términos previstos en el articulo 71 de la citada Ley.

7. Examinada la documentacion relacionada en el numero 2 de este articulo, una vez com-
pleta, se procedera a registrar y asignar los coédigos identificadores del proyecto, de tal mane-
ra que cada obra o servicio quede claramente codificada de acuerdo con el modelo siguiente:

Ent.
Prov. Loc. Obra Ejerc. Presup. N°. Act.
Expte. N° Colab.

| ||

— Prov.: Provincia.

— Loc. Obra: localidad de la obra o servicio.

— Ejerc. Presup.: Ejercicio presupuestario.

— Ent. Colab.: Entidad colaboradora: B (Ayuntamientos), D (Diputaciones), E (entidades
dependientes de Corporaciones Locales), V (Mancomunidades y Comarcas), T (otras entida-
des locales).

— N°. Act.: Numero de actuacion.

Articulo 9. Instruccién.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. El Servicio de Promocion de Empleo procedera a la evaluacioén de las solicitudes, efec-
tuada conforme con los requisitos y criterios de valoracién establecidos en la presente norma.

3. Si en la instruccidon del expediente de solicitud de subvencion, una vez estudiada la
memoria de la obra o servicio y aplicado el baremo establecido en la correspondiente convo-
catoria, se determinase por el 6rgano instructor que la subvencién a conceder debe ser infe-
rior al importe que figura en la solicitud presentada por la entidad beneficiaria, se instara de
ésta la reformulacién de su solicitud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subven-
cion a otorgar.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, y tenida en cuenta la disponibilidad presupuestaria,
la Comision de Evaluacion de Obras y Servicios, debera emitir informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada.
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5. La Comisién de Evaluacién de Obras y Servicios es un érgano colegiado que sera pre-
sidido por el Jefe del Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo o
quien le sustituya y estara integrado por los Directores Provinciales del citado Instituto o quie-
nes les sustituyan y por un Jefe de Seccion del Servicio de Promocién de Empleo, que actua-
ra como Secretario, con voz pero sin voto. En su organizacion y funcionamiento se regira por
lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto Refundido de la Ley de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon. El presidente de la Comision de Evaluacion de Obras y Servicios tendra
voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de
acuerdos. De las reuniones de la citada Comision se levantara acta por el Secretario, que
sera firmada por éste con el visto bueno de su Presidente.

6. El Servicio de Promocién de Empleo, a la vista de la evaluacion inicial y del informe de
la Comision de Evaluacion, formulara una propuesta de resolucién debidamente motivada,
que elevara a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucion defi-
nitiva y que expresara la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencion y su cuantia, especificando, en su caso, su evaluaciéon conforme a los criterios de
valoracion y al baremo aplicable. Asimismo haré referencia a las solicitudes desestimadas y
las causas de dicha desestimacion.

7. No obstante, conforme establece el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convo-
catoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacion de las mismas.

8. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo informara de las obras y servi-
cios que se aprueben y denieguen al Consejo General del INAEM o, en su caso, a la Comisién
Especial de Trabajo del mismo que pueda crearse por el propio Consejo, conforme establece
en el articulo 13 del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los Estatutos del INAEM. Esta informacién contendra las entidades beneficiarias de
subvencion, la denominacién de las obras o servicios, el numero de trabajadores a contratar,
el importe de las subvenciones concedidas asi como, en su caso, las entidades con solicitu-
des denegadas y la causa de denegacion.

9. Podran exceptuarse de la aplicacion del régimen de concurrencia competitiva aquellas
obras y servicios previamente pactadas por el Instituto Aragonés de Empleo con alguna Cor-
poracién Local por medio de un Convenio que tenga por objeto el desarrollo de acciones
tendentes al incremento de la capacidad de ocupacion de los demandantes de empleo. Dicho
convenio podra suscribirse al amparo de lo establecido en el Real Decreto 735/1995, de 5 de
mayo, por el que se regulan las agencias privadas de colocacioén sin fines lucrativos y los
servicios integrados para el empleo (SIPE), desarrollado, a su vez, por Orden TAS de 10 de
octubre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» 18-10) e incluira, entre otras acciones, aquellas
obras y servicios que se acuerden realizar en el marco del programa de promocion de empleo
regulado en esta Orden. No obstante, las subvenciones otorgadas para la realizacion de las
obras y servicios pactados en los citados convenios se ajustaran a las condiciones y requisi-
tos que se establecen en la presente Orden, asi como al ambito temporal establecido por las
correspondientes convocatorias.

Articulo 10. Resolucion y notificacion.

1. La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucién que proce-
da en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la publicacion de la correspondien-
te convocatoria de las subvenciones, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior. Este plazo podra ampliarse excepcionalmente, de conformidad con el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido
resolucién expresa, se podra entender desestimada la solicitud de concesién por silencio
administrativo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun y en el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos a la regulacién del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notifica-
cion.
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2. Laresolucion de concesién hara referencia, en su caso, a la cofinanciacién por el Fondo
Social Europeo de la subvencién concedida y contendra una relacion de los beneficiarios que
han obtenido subvencién, en la figuraran como minimo los siguientes aspectos:

—Denominacién de los beneficiarios.

—Denominacién de las obras o servicios aprobados.

—Valoracion total obtenida, en su caso, por cada uno de los proyectos aprobados.

—Fechas de inicio previstas y duracion de las obras o servicios.

—Cuantia de las subvenciones a otorgar.

—Numero de trabajadores a contratar, con indicacion de su Grupo de cotizacién a la Se-
guridad Social.

—Cadigos identificadores de los proyectos a que se refiere el numero 7 del articulo 8 de la
presente Orden.

Asimismo, contendra una relacion ordenada de todas la solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta Orden para adquirir la condi-
cion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia del crédito fijado en la
correspondiente convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas
en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma. En este supuesto, si se renun-
ciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios o se incorporasen fondos a la partida
presupuestaria correspondiente por mayores ingresos percibidos o la aplicacién de remanen-
tes resultantes de otros programas de fomento de empleo, la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo podréa acordar, sin necesidad de nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes en el orden de su puntuacién, siempre y
cuando se disponga de crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes dene-
gadas. Esta opcién se comunicara a los interesados, a fin de que accedan a la propuesta de
subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. En dicha comunicacién podré instarse de
los participantes la reformulacién de su solicitud para adecuarla, en su caso, a los limites y
circunstancias existentes en ese momento. Una vez aceptada la propuesta por parte del soli-
citante o solicitantes, La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la reso-
lucion de concesién y procedera a su notificacion de forma individualizada.

Excepcionalmente, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de
la Comisién de Evaluacion de Obras y Servicios, podra acordar el prorrateo, entre los benefi-
ciarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a financiar las subvenciones
otorgadas.

3. La resolucién del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el Boletin Oficial de Aragén, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un procedi-
miento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Contra dicha resolucién, podra interponerse, en el plazo de dos meses, recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por el que, cuando una Administracion interponga recurso con-
tencioso-administrativo contra otra, podra requerirla previamente para que anule la resolu-
cion.

5. Las resoluciones desestimadas, asi como las de no concesion por desistimiento, renun-
cia al derecho o imposibilidad material sobrevenida se notificaran debidamente motivadas y
de forma individualizada a las entidades afectadas, en los términos previstos en los articulos
58 y 59 de la citada Ley 30/1992.

Articulo 11. Modificacién de la resolucion.

1. Una vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficiario podra solicitar la modifica-
cion de su contenido siempre que no altere la finalidad de la subvencién, ni suponga un incre-
mento en la cuantia de la subvencion concedida ni una prolongacién del periodo maximo de
duracién del proyecto previsto en el apartado f) del articulo 4 de esta Orden. Cualquier varia-
cion en las circunstancias relativas a la realizacion de las obras o servicios aprobadas, en los
plazos de ejecucion o en las categorias profesionales de los trabajadores objeto de subven-
cion, requerira solicitud motivada de la entidad beneficiaria que debera presentarse en todo
caso antes de que concluya el plazo previsto para el inicio de la obra o servicio, salvo que, por
causas extraordinarias sobrevenidas, la solicitud de variacion se refiriese a una suspension
temporal de la obra o servicio ya en ejecucion.

2. La modificaciéon podra autorizarse por el Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo de la provincia correspondiente a la entidad solicitante, siempre que no dafie dere-
chos de terceros, ni de lugar a una modificacién de la puntuacién obtenida tras aplicar los

2401



NUm. 8

Boletin Oficial de Aragoén 14/01/2010

criterios de baremacién correspondientes, que pudiera suponer quedar por debajo del umbral
minimo de puntuacion necesario para alcanzar la condicion de beneficiario de la subvencion.

Articulo 12. Seleccidn y contratacion de trabajadores.

1. Las entidades beneficiarias 0, en su caso las empresas adjudicatarias, solicitaran al
menos con quince dias de antelacion al del inicio de la obra o servicio, los trabajadores des-
empleados necesarios mediante la presentacion de una oferta genérica de empleo ante la
Oficina del Instituto Aragonés de Empleo a la que se haya asignado la gestion y seguimiento
del proyecto. La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al em-
pleo de los trabajadores se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de opor-
tunidades, por lo que no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo
de discriminacién, salvo los criterios preferenciales establecidos en el articulo 6 de la presen-
te Orden para la seleccion de trabajadores.

2. La seleccion de candidatos se efectuara por la Oficina de Empleo designada por la Di-
reccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo en funcién del ambito geografico en don-
de radique la entidad ofertante.

Una vez efectuado el correspondiente sondeo de trabajadores desempleados por la Ofici-
na de Empleo, ésta preseleccionara hasta cinco candidatos por puesto, que seran aquellos
que cumpliendo los requisitos necesarios para su desempefio, acrediten mayor tiempo inscri-
tos ininterrumpidamente como demandantes de empleo. A éstos, se les aplicara a continua-
cion el baremo de seleccion al que se refiere el articulo 6 de esta Orden. La Oficina de Empleo
habra de presentar a la entidad beneficiaria hasta dos candidatos por puesto de trabajo, salvo
que ésta solicite que le sea enviado unicamente aquel que obtenga mayor puntuacion.

3. Terminado el proceso de seleccidn, las entidades beneficiarias comunicaran su resulta-
do a la oficina de empleo gestora de la oferta, indicando para ello, los candidatos selecciona-
dos, los rechazados y el motivo de rechazo, asi como los candidatos no presentados y los que
renuncian al empleo ofertado. En el supuesto de que algun puesto de trabajo quedase sin
cubrir, la Oficina de Empleo podra seguir enviando candidatos a la corporacién local, por el
orden resultante de la aplicacion de los criterios sefialados en el nimero anterior. Las Oficinas
de Empleo remitirdn a la Direcciéon Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspon-
diente, a efectos de comprobacion y justificacion previa al pago de la subvencién, informe de
seleccion conforme al anexo V de esta Orden, quedando incorporado al expediente adminis-
trativo de la correspondiente subvencion.

El mismo procedimiento de seleccion descrito en los parrafos anteriores se aplicara cuan-
do la obra o servicio se ejecute a través de empresa adjudicataria, siendo en ese caso dicha
empresa la que tramitara la correspondiente oferta de trabajo en la Oficina de empleo.

4. Las entidades beneficiarias o, en su caso, las empresas adjudicatarias, contrataran a
los trabajadores seleccionados utilizando la modalidad del contrato por obra o servicio regu-
lado en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 2 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores. El contrato se formalizara por escrito en el modelo denominado «contrato de tra-
bajo de duracion determinada de interés social».

Los contratos de trabajo se realizaran por escrito y deberan ser comunicados al Instituto
Aragonés de Empleo mediante presentacion de copia de los contratos en la Oficina de em-
pleo a la que se haya asignado el seguimiento del proyecto o por medios telematicos a través
de la aplicacién informatica CONTRAT@.

Cuando la comunicacién del contrato se realice mediante presentacién de copia en la Ofi-
cina de Empleo, el contrato se formalizara por cuadruplicado, remitiendo la Oficina de Empleo
un ejemplar del contrato a la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo a efectos
del seguimiento de la ejecucion del programa, dos a la entidad beneficiaria o empresa adjudi-
cataria contratante, quedando depositado el ejemplar restante en la misma.

Si la comunicacion del contrato formalizado por escrito se realiza a través de la aplicacion
CONTRAT@, las entidades beneficiarias o, en su caso, las empresas adjudicatarias, identifi-
caran en dicha aplicacién los contratos como acogidos al programa de fomento de empleo de
colaboracion con Corporaciones Locales y haran constar el nimero de la oferta de empleo,
debiendo obtener el documento impreso que expide la aplicaciéon como justificante de la co-
municacion realizada.

5. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados con anterioridad a la
finalizacién de la obra o servicio, debido a la suspensién o extincién del contrato, la entidad
beneficiaria debera sustituirlo en el plazo de un mes desde que se hubiese producido dicha
baja por otro trabajador de los incluidos inicialmente entre los candidatos preseleccionados
por la oficina de empleo, imputando los costes con cargo a la subvencién concedida. Si no
fuera posible seleccionar la persona sustituta de entre los inicialmente preseleccionados, la
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entidad beneficiaria presentara nueva oferta de empleo. En este caso y para compensar el
periodo de inactividad, la entidad beneficiaria podra prorrogar la duracién del tiempo de con-
tratacién del puesto de trabajo en el que se haya producido la sustitucion, siempre que no se
supere el plazo maximo de ejecucién previsto en el apartado f) del articulo 4 de esta Orden.

Articulo 13. Inicio de las obras o servicios.

1. Cuando la fecha propuesta por la entidad solicitante para el inicio de la obra o servicio
subvencionado sea anterior a la de publicacion de la resolucién de concesion o, cuando sien-
do posterior, falte menos de un mes para el inicio, la obra o servicio habra de comenzar en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion.

En los demas casos, el inicio de las obras o servicios podra demorarse hasta quince dias
naturales contados a partir de la fecha prevista, sin necesidad de solicitar la entidad benefi-
ciaria la autorizacién a que se refiere el articulo 11 de esta Orden.

En los casos en que concurran causas justificadas que motiven un retraso en el inicio fue-
ra de los limites previstos en los dos parrafos anteriores, este aplazamiento tendra que ser
autorizado expresamente por la correspondiente Direccidon Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo en los términos previstos en el articulo 11 de esta Orden.

Los nuevos plazos de ejecucion no podran rebasar el limite sefialado en la letra f), del
nuamero 1, del articulo 4 de esta Orden.

3. La obra o servicio se considerard iniciada con la contratacién de, al menos, un trabaja-
dor.

4. Las obras o servicios no podran comenzar mas tarde del dia 1 de noviembre de cada
afio, salvo autorizacion expresa de la correspondiente Direccion Provincial del Instituto Arago-
nés de Empleo. No obstante lo anterior, las correspondientes convocatorias podran modificar
dicha fecha limite.

Articulo 14. Justificacion del inicio de las obras y servicios y pago de las subvenciones.

1. Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria presentara ante la correspondiente
Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes la siguiente
documentacién:

a) Certificacion de inicio que figura como anexo VI de esta Orden, y que, ademéas de la
fecha de inicio, contendra la relacién de todos los trabajadores contratados objeto de la sub-
vencion.

b) Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la oficina de empleo correspondien-
te.

c) Altas en la Seguridad Social.

d) Si la obra o servicio se ejecuta por adjudicacién a una empresa, a la certificacion de
inicio se acompanara copia del contrato de adjudicacion, en el que debera figurar el compro-
miso de la empresa de cumplir lo dispuesto en la presente Orden.

e) Documento de informacion al trabajador de la cofinanciacion de la subvencion por el
Fondo Social Europeo en un 50%, cumplimentado conforme al formulario normalizado que se
publica como anexo VIl de esta orden y en el que conste el recibi del trabajador.

f) Fotografia o cualquier otro documento que, a juicio del Instituto Aragonés de Empleo,
justifique la colocacion del cartel informativo a que se refiere el niumero 1 del articulo 21 de
esta Orden.

2. Cuando la obra se hubiese iniciado fuera de los plazos de comienzo previstos en el
numero 1 del articulo 13, la Direccién Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de
Empleo descontara, del importe de la subvencion a transferir, la parte correspondiente a los
dias transcurridos desde la fecha limite en que deberia haber comenzado la obra o servicio
hasta el dia en que efectivamente comience. En caso de que la comunicacién de inicio se
presente fuera del plazo sefalado en el nimero 1 anterior, se aplicara este mismo descuento,
en funcién de los dias que excedan del plazo previsto.

3. Asimismo, en caso de que la obra o servicio se iniciase con la contratacion de menos
trabajadores de los previstos inicialmente, o en caso de que concurra cualquier otra circuns-
tancia que pueda implicar a priori una minoracién en la cuantia de la subvencion, la Direccion
Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Empleo ajustara la cuantia a transferir a
la cantidad que corresponda, en funcion del nimero de trabajadores efectivamente contrata-
dos o de la nuevas circunstancias que concurran.

4. Cuando, en funcioén de lo previsto en los numeros 2 y 3 de este articulo, la cuantia a
transferir a la entidad beneficiaria lo sea en cantidad inferior a la subvencion inicialmente
aprobada, una vez dictada la correspondiente Resolucion por la Direccion Provincial se comu-
nicara dicha circunstancia a la Direccidén Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, al objeto
de dictar resolucion que deje parcialmente sin efecto la subvencion concedida por la cuantia
que no va a ser abonada a la citada entidad.
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Articulo 15. Transferencia y justificacion de fondos.

1. Recibida la documentacion sefialada en el articulo anterior, la Direccién Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo transferira a la entidad beneficiaria, de forma anticipada, la to-
talidad de la subvencién otorgada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14. Cualquier
documentacién que haya de ser aportada por las Entidades Locales beneficiarias al objeto de
percibir la subvencion concedida, habra de remitirse en la Direccién Provincial correspondien-
te del Instituto Aragonés de Empleo antes del dia 1 de diciembre de cada ano. El incumpli-
miento de esta condicion o la no acreditaciéon en esa fecha del cumplimiento de obligaciones
prevista en el nUmero siguiente, podra dar lugar a la pérdida del derecho a la correspondiente
transferencia de fondos, de conformidad con el procedimiento previsto en el apartado 4 del
articulo 14 anterior.

2. La Direccidn Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Empleo comprobara
que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con las Haciendas estatal y autonémica asi como con la Seguridad Social, con
anterioridad a la autorizacion de cualquier pago. No podra realizarse el pago de la subvencién
en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones, asi
como cuando sea deudor por resolucion recaida en procedimiento de reintegro.

Articulo 16. Finalizacién de las obras y servicios.

1. La entidad beneficiaria, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) de este niumero, en el
plazo de dos meses, computado desde la finalizacién de la obra o servicio, presentara en la
respectiva Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo la cuenta justificativa del
gasto realizado, para lo cual aportara la siguiente documentacion:

a) Cuenta justificativa de la subvencién percibida, segin modelo normalizado que figura
como anexo VIl a esta Orden, expedido al efecto por el rgano competente, en la que conste
una memoria descriptiva de la obra o servicio realizado y figuren desglosados los pagos co-
rrespondientes a cada uno de los conceptos subvencionados. En esta certificacion se decla-
raran los gastos salariales de cada trabajador, con indicacién, en su caso, de los periodos de
permanencia en situacion de incapacidad temporal y los de suspensién de empleo y sueldo,
indicando la causa.

b) Néminas abonadas a los trabajadores contratados en la obra o servicio por los que se
ha cobrado la subvencion, asi como la documentacién que acredite la efectiva transferencia
a sus destinatarios finales de las cantidades consignadas en las mismas.

c) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1 y TC2) y partes de baja en la Segu-
ridad Social correspondientes a dichos trabajadores.

d) Documentos de ingreso de las correspondientes retenciones a cuenta del Impuesto de
la Renta de las Personas Fisicas en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, corres-
pondientes a los trabajadores subvencionados (Modelos 110 o 111). No obstante, cuando
estos documentos no se aportasen en el citado plazo de dos meses por no haber finalizado
todavia el plazo de presentacion ante la Agencia Tributaria, podran ser presentados al Institu-
to Aragonés de Empleo en el plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion en la Agencia Tributaria.

2. En el caso de las néminas y documentos acreditativos de las cotizaciones a la Seguri-
dad Social, ademas de las copias que hayan de incorporarse al expediente administrativo,
habran de aportarse también por la entidad beneficiaria los correspondientes originales, al
objeto de proceder a su estampillado, de conformidad con lo exigido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley, asi como en el articulo 13.2 del Reglamento
(CE) n°® 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, en el que se recoge la necesi-
dad de establecer procedimientos para evitar la doble financiaciéon del gasto con otros regi-
menes comunitarios o nacionales. Una vez efectuado el estampillado, se devolveran dichos
documentos originales a la entidad beneficiaria.

3. Ademas de la documentacioén citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 17. Seguimiento y control.

1. Las entidades beneficiarias, y en su caso las empresas adjudicatarias, deberan some-
terse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las
derivadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden a la Interven-
cion General de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como en su caso, a las que corres-
pondan a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencion de la Administracion
General del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de
la Camara de Cuentas de Aragdn, asi como a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Co-
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mision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en los supuestos de cofinan-
ciacion por el Fondo Social Europeo.

2. Las entidades beneficiarias, y en su caso las empresas adjudicatarias, estaran obliga-
das a colaborar con al Instituto Aragonés de Empleo en sus actuaciones de seguimiento y
control, asi como con cualquier otro érgano que, en cada momento, pudiese ejercer funciones
de intervencion, inspeccién o control. En el marco de las actuaciones de seguimiento se inclu-
ye la realizacién de las visitas que se consideren necesarias con objeto de evaluar el nivel de
ejecucioén de la obra o servicio, la practica profesional de los trabajadores contratados, asi
como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucién concesoria y en la nor-
mativa aplicable.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio del resto de obligaciones generales previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en la presente Orden y en la resolucion de
concesién, las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la concesién de la subvencion.

b) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién y al abo-
no de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social en los términos previstos en el articulo 8.4.g) de esta
Orden.

c¢) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinaron la concesion en los términos y plazos previstos en el articulo 16 de
la presente Orden.

d) Comunicar en el plazo de quince dias la obtencion de otras ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes de cualquier administracion, ente publico o privado, nacional o internacio-
nal, asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la ayuda, lo que podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

e) Someterse a la actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Instituto Aragonés de
Empleo, a las derivadas de la funcién interventora y del control financiero que corresponden
a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Aragén, asi como en su caso, a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Aragon, o a
otros 6rganos competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informa-
cion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluso
los documentos electrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 21 de la presente orden.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 19 de esta Orden.

Articulo 19. Causas de reintegro y criterios de graduacion.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucién de concesion, recogidas en el arti-
culo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 37 de dicha Ley, daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde
la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la
misma, los siguientes supuestos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adop-
cion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) Destino de la subvencioén percibida a fines distintos para los que fue concedida.

d) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion fuera de plazo o justifica-
cion insuficiente en los términos establecidos en el articulo 16 de esta Orden.

e) Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el
articulo 21 de esta Orden.

f) Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero a que se refiere el articulo 17 de esta Orden.

g) Cualquier otra causa que esté expresamente prevista en la normativa reguladora de
subvenciones publicas.

2. Procedera el reintegro total de las cantidades que se hubieran recibido, con los intere-
ses correspondientes, cuando concurra alguna de las causas previstas en la letra a), c) y f)
del numero 1 del presente articulo.
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3. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente determinara la cantidad
a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nu-
mero 2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacién con la letra n), del apartado 3 del articulo 17 de dicha Ley.

Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los intere-
ses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de justificacion previsto en el articulo
16 de esta Orden o cuando no se adopten las medidas de difusién contenidas en el articulo
21 de esta Orden.

Para el resto de obligaciones previstas en esta Orden, cuando el cumplimiento por el be-
neficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a re-
integrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de proporcionalidad.

4. Igualmente procedera el reintegro de la parte proporcional de la subvencion obtenida en
caso de no justificar la totalidad de los costes salariales y de Seguridad Social tenidos en
cuenta en la concesion de la subvencion.

Articulo 20. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente Orden no podra ser, en
ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 21. Identificacién y publicidad de las acciones.

1. A efectos de difusién publica, el lugar donde se realicen las obras o servicios debera
hallarse debidamente identificado y sefializado, colocando para ello, en lugar visible, un cartel
informativo segun el modelo normalizado que se recoge en el anexo IX de esta Orden.

2. Asimismo en la publicidad y difusién de estos programas debera de figurar el patrocinio
y financiacion del Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo y, en su
caso, del Fondo Social Europeo, de acuerdo con las normas de publicidad establecidas por el
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision Europea de 8 de diciembre de 2006 (D.O.C.E.
27/12/2006), por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006
del Consejo, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

3. Conforme establece el punto cuarto del articulo 8 del citado Reglamento (CE) n°
1828/2006, el beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han
sido informadas de la financiacion por parte del Fondo Social Europeo. A efectos de garantizar
la transparencia hacia los participantes, informandoles de que la accién en la que participan
esta cofinanciada por la Unién Europea, se presentara documento acreditativo del conoci-
miento por parte del trabajador de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Aragén 2007-2013 aprobado por Decision C/2007/6707, de 17 de di-
ciembre de 2007, en los términos establecidos en el articulo 14.1.e) de esta Orden.

4. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de esta Orden
supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciem-
bre de 2006.

Disposicién adicional primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en esta Orden, se estara a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (BOE 21/11/1998), modificada por
TAS/2435/2004, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 22 de julio), por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones en el &mbito de colabora-
cion con las Corporaciones Locales para la contratacion trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social; en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y demas
normativa vigente en esta materia.

Disposicién adicional segunda. Disponibilidades presupuestarias.

La concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

Disposicién transitoria tnica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior y no finalizados a la en-
trada en vigor de la presente Orden, se tramitaran y resolveran conforme a lo previsto en
aquélla.
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Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en esta Orden y, en particular, queda derogada la Orden de 24 de noviembre
de 2004, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se adaptan las ba-
ses reguladoras y el procedimiento para la concesién, seguimiento y justificaciéon de las sub-
venciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con las
corporaciones locales, para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién
de obras y servicios de interés general y social.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo a dictar cuantas reso-
luciones e instrucciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la
presente Orden, asi como para establecer diferentes aspectos a baremar dentro de los crite-
rios de valoracion previstos en el articulo 5 de esta Orden, todo ello en funcién de la evolucién
y comportamiento de este Programa de promocion de empleo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragony.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2009.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

Relacién de anexos a la presente Orden:

— Anexo |. Solicitud

— Anexo Il. Memoria descriptiva del proyecto.

— Anexo lll. Certificado de aprobacién del proyecto, disponibilidad presupuestaria y no
concurrencia.

— Anexo IV. Declaracién responsable.

— Anexo V. Informe de seleccion de trabajadores.

— Anexo VI. Certificado de inicio de la obra o servicio.

— Anexo VII. Comunicacion al trabajador de la cofinanciacion por el Fondo Social Euro-
peo.

— Anexo VIII. Cuenta justificativa de la subvencion percibida.

— Anexo IX. Cartel informativo.

— Ficha de terceros.
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GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES -UNION EUROPEA
DE AMGON LOCALES Fondo Social Europeo
8

Instituto Aragonés de Empleo

ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION Identificador de Registro
Orden
i " A
Identificador de Cédigo de Barras “ Nimero de Expediente ] M':;
Dia
. . . - Hora
{ Espacio para validacién mecdnica } )
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad | |
C.LF. | | Domicilio de la entidad | |

Localidad | | c.P. | | Provincia [ ]

Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |

N° N.LF. \ | Cargo o representacion que ostenta (1): | |
(1) Alcalde, Presidente, Secretario, Gerente.....

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | C.P. | | Provincia |:|
Teléfono | | E-mail (2) | | Fax | |
(2) Indiquese la direccién de correo electrénico si sefiala este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizaciéon

IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

Denominacién del proyecto ‘ ‘

Duracién (en meses y/o dias) |:| Fecha prevista de inicio l:l Fecha prevista de terminacién I:l

TRABAJADORES A CONTRATAR Y CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

N° total de trabajadores que participaran en la obra o servicio |:| N° de personas desempleadas a contratarl:|
% desempleados sobre total trabajadores I:l N° contratos subvencionados: A jornada completa I:l A tiempo parcial I:l
Convenio colectivo aplicable a los trabajadores subvencionados ‘ ‘

Aportacion, en su caso, de la entidad solicitante: ‘ - Euros‘

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: | - Euros|

(1) Indiquese las percepciones econémicas salariales en computo mensual o diario de los trabajadores por la prestaciéon de sus servicios,
excluidas indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de sua ctividad laboral y otros gastos no subvencionables.
(2) Indiquese el periodo de tiempo al que se refiere: meses (M) o dias (D)

(3) Resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el n° de trabajadores y duracion de los contratos.

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

D Memoria descriptiva de la obra o servicio (Anexo Il) y, en su caso, proyecto técnico y planos de la obra.
D Certificado del 6rgano competente de la entidad de aprobacién del proyecto, de disponibilidad presupuestaria y de no concurrencia (Anexo Ill).

En , a de de
Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragon" cuya finalidad
es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacién de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion
donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en

dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Séainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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UNION EUROPEA

= GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES
= DE AMGON LOCALES Fondo Social Europeo

Instiuto Aregonésde Empleo | A NEXO IIl. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO | (Tdentificador de Registro
Orden

7 i Ano
Identificador de Codigo de Barras “ Nimero de Expediente ] Mes
Dia
. . . . Hora
Espacio para validacion mecdnica

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL PROYECTO

Nombre de la entidad ‘ ‘
Denominacién de la obra o servicio (1) | |

Breve descripcion de la obra o servicio:

(1) Consignar la misma denominacién que la contenida en el impreso de solicitud (Anexo [)

CLASIFICACION DEL SERVICIO O DE LA OBRA

Marque con X el tipo de actividad a desarrollar:

|:| Servicios personales de proximidad: atencion a la |:| Servicios y actividades de ocio y culturales: gestion

infancia, ayuda a los jovenes en dificultades, ylo acondicionamiento de centros sociales;
atencion a personas con discapacidad y a otros promocién de turismo alternativo; potenciacion del
colectivos en situacion de exclusion social. patrimonio  cultural; promociéon del deporte;

recuperacion de actividades tradicionales y
productos autéctonos.

|:| Obras y actuaciones de utilidad colectiva: |:| Nuevas tecnologias de la informacién: implantacién
edificacion, rehabilitacion o mejora de inmuebles y/o y/o desarrollo de nuevas tecnologias y sistemas de
espacios urbanos; mejoras de transportes gestion o telematica.
colectivos.

|:| Obras y servicios para la proteccion del medio |:| Otras actividades (en este caso enunciarla a
ambiente: mantenimiento, mejora y recuperacion de continuacion):
zonas naturales, de parques y espacios verdes y
mejora de sus vias de acceso; gestion y tratamiento
de aguas; control de la contaminacién; implantacion
y gestion de energias renovables.

LOCALIZACION Y DURACION DE LA OBRA O DEL SERVICIO
Localizacion (calle o lugar de actuacioén) | |
Localidad | | cP.| |  Provincia [ ]
Fecha prevista de inicio de la obra o servicio |:| Periodo de ejecucion: Desde |:| Hasta |:|

Total duracién prevista del servicio o de la obra subvencionada (en meses y/o dias) \ \

DESGLOSE DE LOS COSTES LABORALES DE LA MANO DE OBRA SUBVENCIONADA. FINANCIACION

Costes a) Subvencioén solicitada (*1) -€
Salana_les y de b) Diferencia a financiar por la entidad local -€
Seguridad

Social Total costes salariales y de Seguridad Social (a+b) -€

(*1) Debe coincidir con el importe de subvencién solicitada reflejado en el impreso de solicitud (Anexo ) .

Pagina
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PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES LOCALES

OTROS DATOS DE INTERES DE LA OBRA O SERVICIO

GRADO INTERES GENERAL Y SOCIAL DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Motivar con una breve explicacion el interés general y social que, desde el punto de vista de la entidad solicitante, tiene
el servicio o la obra propuestay prever, en su caso, laincidencia en grupos sociales o trabajadores con especiales
dificultades :

En ,a de de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: En su caso, puede completarse la informacién contenida en esta memoria descriptiva, recogiendo en documento
aparte, de forma mas exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad a desarrollar.
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""'"GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES UNION EUROPEA

==DE ARAGON LocALES

Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo ANEXO Ill. CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO, Identificador de Registro
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y NO CONCURRENCIA Orden
Afio
Identificador de Cédigo de Barras Ndmero de Expediente Mes
Dia
Hora
Espac:o para validacién mecanica } )
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD
D./D".: Nombre | | Apellido 1° | Apellido 2° |

en calidad de (1) |

con N.L.F.

de la Corporacién Local o entidad
(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: Interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

CERTIFICA

.- Que segun consta en el Acta de la sesién celebrada por el (2)‘

de la Corporacion Local o entidad
con fecha |:| se adoptaron los siguientes acuerdos:

1°. Aprobar el proyecto de la obra o servicio, de competencia de la Corporacion Local, denominado

2°, Solicitar de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo una subvencion de
para la contratacion de |:| trabajadores desempleados en la realizacion de la mencionada obra o servicio.

Euros‘

3°. Realizar la citada obra o servicio mediante: D administracion directa |:| por adjudicaciéon a empresa

.- Que existe compromiso de habilitar en el presupuesto de esta Entidad para el ejercicio l:l crédito en cuantia
adecuada y suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el Instituto Aragonés

de Empleo.
.- Que la entidad solicitante (3) |:| ha solicitado o percibido otra ayuda que pueda concurrir con la subvencion

solicitada.
En caso de haber solicitado o percibido otra ayuda, especificarla a continuacion:

.- Que no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones que se enumeran

en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(2) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia...
(3) Poner Sfo NO, segtin proceda.

Firma y sello de la entidad:
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= GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES gl UNION EUROPEA
==DE ARAGON LocALES

" Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo . N
g P | ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE | Identificador de Registro
Orden
7 i Ano
Identificador de Codigo de Barras “ Nimero de Expediente ] Mes
Dia
. . . P Hora
[ Espacio para validacion mecdnica } )

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D: Nombre | | Apellido 1° | |

Apellido 2° | |
con N.IF. \ | encalidad de (1) | \

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: Interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

DECLARA

Que a fecha actual, la citada entidad se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, establecidas en las disposiciones vigentes.

Lo que declara bajo su responsabilidad, a los efectos de lo previsto en la Orden del Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se regulan las subvenciones otorgadas por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de

colaboracion con las corporaciones locales, para la contratacién de trabajadores desempleados en la realizaciéon de obras
y servicios de interés general y social.

La presente declaracion Se presenta a los efectos de:
|:| Tramitacién de la solicitud de subvencion.

l:| Solicitud de pago del 100% de la subvencion.

Y para que conste alos efectos oportunos, se expide la presente declaracion,

Firmay sello del declarante:
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= GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES -UNION EUROPEA
= DE AMGON LOCALES Fondo Social Europeo
8

Instituto Aragonés de Empleo
ANEXO V. INFORME DE SELECCION DE TRABAJADORES Igre:;;,ﬂcador de Registro
- - Ano
Identificador de Cédigo de Barras Numero de Expediente Mes
Dia
Hora
Espacio para validacién mecédnica ]

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN INFORMA

D./D".: Nombre | |  Apellido 1° | |  Apellido 2°

con N.I.F. ‘ ‘ Director/a de la Oficina de Empleo de‘

En relacién con el expediente n° ‘ ‘

D Que la oficina de empleo ha tramitado la oferta genérica de empleo n° ‘ ‘
presentada por la entidad local ‘ \

al objeto de seleccionar trabajadores para la cobertura de puestos de trabajo a subvencionar por el Instituto Aragonés

de Empleo en el ambito de colaboracion con las corporaciones locales, para la realizacion de obras y serviciosde
interés general y social.

l:| Qué, tras un proceso de preseleccion de candidatos y aplicado el correspondiente baremo, han sido seleccionados
para su envio a la entidad local los trabajadores que a continuacion se relacionan:

Observaciones:

(2) Indiquese SI/NO

Firmay sello de la oficina de empleo:
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== GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES UNION EUROPEA
z DE MON LOCALES RSl ~ondo Social Europeo

Insttuto Aragonés de Empleo | ANEXO VI. CERTIFICADO DE INICIO DE LA OBRA O SERVICIO | Identificador de Registro )
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Namero de Expediente ] e
Dia
[ . o . J Hora
Espacio para validacion mecdnica )
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD
D./D".: Nombre | | Apellido 1° | |  Apellido 2° | |
con N.ILF. ‘ ‘ en calidad de (1)

de la Corporacion Local o entidad

(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: Interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

CERTIFICA

l:l Que la obra o servicio denominado (indicar la misma denominacion que la contenida en el impreso de solicitud -Anexo I-):

localizada en la siguiente direccion: ‘ ‘

Localidad | cp. | Provincia |:|

se ha iniciado con fecha ‘ ‘ de ‘ ‘ de ‘ ‘

l:l Que el inicio de la actividad ha ido acompaiada de la contratacion de los trabajadores que a continuacion se relacionan:

DOCUMENTACION A ACOMPANAR AL PRESENTE CERTIFICADO

D Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la oficina de empleo.

D Altas en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.
D Documento de informaciéon al trabajador de la cofinanciaciéon de la subvencion por el Fondo Social Europeo en un 50%, cumplimentado

conforme al formulario normalizado (Anexo VII) y en el que debera constar el recibi del trabajador.

Lo que certifica a efectos del abono por la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la cantidad fijada en la
Resolucién de otorgamiento de la subvencion:

Firma y sello de la entidad:
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= GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES -UNION EUROPEA
=<DE ARAGON EOCALES

Instituto Aragonés de Empleo ANEXO VIIl. COMUNICACION A LOS TRABAJADORES DE LA Identificador de Registro
COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO Orden

Ano
Identificador de Codigo de Barras ] Mes
Hora

Espacio para validaciéon mecdnica ]

Fondo Social Europeo

Numero de Expediente

Dia
INFORMACION A LOS TRABAJADORES

DJD?. | conN.IF. |
en calidad de (1) | | de la entidad local | \
mediante el presente documento INFORMA a

D/ | con NIF / NIE re \

1°. Que su contrato laboral suscrito con fecha l:| ha sido subvencionado a esta entidad con un importe de |:|

mediante Resolucion de fecha l:| de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

2°. Que el Fondo Social Europeo participa en un 50% en la financiacién de dicha subvencion en el marco del Programa Operativo

Plurirregional "Adaptabilidad y Empleo" para el periodo 2007/2013 n° 2007ES05UPO001.

Lo que le comunico con el fin de dar cumplimiento a las normas de publicidad establecidas por el Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la
Comision Europea de 8 de diciembre de 2006 (D.O.C.E. 27/12/2006)

Firma del representante de la entidad local

(1) Alcalde, Secretario...
(2) Senalar el n° de expediente que aparece en la resolucién concesoria de la subvencion otorgada.

DECLARACION DEL TRABAJADOR DE HABER SIDO INFORMADO POR LA ENTIDAD LOCAL DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D/ | | conNLF./NIE | \

mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la entidad local de que su contrataciéon ha sido objeto
de una subvencion cofinanciada, en el marco del Programa Operativo Plurirregional "Adaptabilidad y Empleo” para el periodo 2007/2013 n°
2007ES05UPO001, por el Fondo Social Europeo cuyo objetivo es el refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las

oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo.

En ... . de ...

Firma del trabajador

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se
le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragén” cuya finalidad es
la gestion del procedimiento de concesién de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacién de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion dénde
los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es:
Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

= GOBIERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ENTIDADES
==DE ARAGON LocALES

Instituto Aragonés de Empleo . .
ANEXO VIIl. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION PERCIBIDA g’fd”;g’cad‘" de Registro
Ano
Identificador de Cédigo de Barras “[Numerc de Expediente ‘ g?s
ia
Hora
Espac:o para validacién mecéanica }

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D.: Nombre | | Apellido 1° | |  Apellido 2° | |

con N.LF. \ | encalidad de (1) | \

de la Corporacion Local o entidad ‘

(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: Interventor, Secretario-Interventor, Habilitado, Secretario

REPERCUSION SOCIOECONOMICA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

1.- Grado de ejecucion de la obra o servicio. Resultados obtenidos segtn lo proyectado (ampliar en su-caso con informes de
fin de obra o servicio y documentacion gréfica como fotografias, planos, catélogos...):

2.- Valorar la incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo:

3.- Enumerar, en su caso, otros promotores y colaboradores en la obra o servicio:

4.- Valorar en que grado se ha favorecido la cualificacion profesional de los trabajadores a través de la ejecucion dela obra
o servicio:

Pagina
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CERTIFICA

Pagina

l:l Que la subvencion percibida para la realizacién del proyecto denominado (indicar la misma denominacién de la obra o
servicio que la contenida en el impreso de solicitud -Anexo I-):

y ejecutada en el periodo comprendido entre

vy |

los fines para los que se concedié y conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

l:l Que los gastos realizados en concepto de costes laborales por cada uno de los trabajadores subvencionados que han
participado en la realizacion del proyecto son los que a continuacién se expresan:

, se ha destinado a

!

!

Costes salariales y de Seg. Social de los trabajadores subvencionados.
COSTES LABORALES TOTALES

, a de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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> Cumplimentar la siguiente tabla salarial por cada uno de los trabajadores subvencionados,
indicando los costes correspondientes a cada mes de contrato

DESGLOSE INDIVIDUAL POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SUBVENCIONADOS
l:l Que los gastos realizados correspondientes a el/la trabajador/a ‘ ‘

con N.LF. ‘ ‘ , que ha prestado sus servicios en esta entidad entre los dias |:| y
|:| son los que se indican en la siguiente tabla:

TOTAL COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

l:l Lo que certifica a efectos de liquidacion y justificacion final acompanando los siguientes documentos:

[ ] Néminas abonadas al trabajador contratado, asi como la documentacion que acredite la efectiva transferencia al mismo de las
cantidades consignadas en dichas néminas.

[] Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1'y TC2).
[ ] Parte de baja en la Seguridad Social correspondiente al mencionado trabajador.

[ ] Documentos de ingreso de las correspondientes retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, correspondientes al trabajador (Modelos 110 6 111).

, a de . de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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1.200 mm.

| 4

AnexoIX. MODELO NORMALIZADO DE CARTEL IDENTIFICATIVO

1.000 m

r

200 mm.

STITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Colaboracion con

Corporaciones Locales

Denominacion de la obra o
Servicio (en este lugar debera

identificarse la obra o

servicio

objeto de la subvencidn)

Subvencion concedida:

Identificador de
la entidad
colaboradora

COLORES:

- Fondo General: Tierra Pantone 504, al 75%.

(indicar importe)

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

- Franjas horizontales de 42 mm.,24 mm. y 66mm.: Amarillo Pantone 109.

- Caracteres logo INAEM: Pantone 201 C. Tipografia Corinthian Bold.

v

240 mm.

24 mm.

- Bandera Fondo Social Europeo: Fondo Azul Pantone Reflex blue y estrellas Amarillo Pantone

Yelow 2C

- Bandera Gobierno de Aragon: Amarillo Pantone 109 y Rojo

Pantone Red 032.

- Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Tipografia Corinthian Bold.

612 mm.

240 mm.
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o, I o |
EDE ARAGON FICHA DE TERCEROS G- mg@ﬂeﬂﬁmm

m"Em;ﬁ i, | SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS | Ig;a;;;ficador de Registro
Identificador de Cédigo de Barras “ Nuamero de Expediente l aﬁo
es
Dia
J Hora

[ Espacio para validacién mecdnica

[ ] solicitud de alta
. L Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.
l:l Solicitud de modificacion de datos (En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de

Identificacion Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.I.)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

wrocea | [ 11T 1 1 111 |

Nombre o razén social (2) ‘

Nombre comercial ‘ ‘

Domicilio |
Localidad ‘ ‘ C.P. l:l:“:l:l:‘ Provincia |:|

Teléfono ‘

Actividad econémica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion General de Aragén.

En , a de o —— de i

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad

objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del

Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuaciéon. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y

después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titualr de referencia tiene abierta
en esta entidad.

En , a de o —— de e

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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