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478 DECRETO20/1993,de 6 de abril,de la Diputacion
General de Aragon, por el que se declara de utili-
dad piiblica y urgente ejecucién la concentracion
parcelaria de la zona de Muniesa (Teruel).

Los acusados caracteres de gravedad que ofrece la disper-
sién parcelaria de la zona de Muniesa (Teruel), han sido
puestos de manifiesto por los agricultores de la misma, en
solicitud de concentracion parcelaria dirigida al Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Montes. Delos estudiosrealizados
en base a dicha solicitud acerca de las circunstancias y posibi-
lidades técnicas que concurren en este caso, se deduce la

conveniencia de llevar a cabo laconcentracion parcelariade la -

citada zona, por razén de utilidad piblica.

En consecuencia, vistos el articulo 35.1.8 del Estatuto de
Autonomia de Aragén, el Real Decreto 643/1985, de 2 de
abril, sobre transferencias del Estado ala Comunidad Auténo-
ma en materia de reforma y desarrollo agrario que fueron
asignadas al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Mon-
tes por Decreto 60/1985, de 30 de mayo y de conformidad con
la propuesta del Consejero de dicho Departamento formulada
con arreglo a los preceptos de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario de 12 de enero de 1973, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragon, en
su reunion del dia 6 de abril de 1993,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Se declara de utilidad puiblica y urgente ejecu-
ciénlaconcentracion parcelaria de lazona de Muniesa (Teruel).

Articulo 2°—FEl perimetro de esta zona es el del término
municipal de Muniesa. Dicho perimetro quedara, en definiti-
va, modificado con lo previsto en el articulo 172 de laLey de
Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1973.

Articulo 32.—Como medida complementaria para facilitar
los procesos de reestructuracion de la propiedad y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 178 de la Ley de Reforma y
Desarrollo Agrario, los participantes en la concentracién
parcelaria que antes de que €sta se realice adquieran de otros
propietarios tierras sujetas a concentracién con el fin de
aumentar el tamafio de sus explotaciones, sin rebasar el
mdaximo sefialado para 1a zona, que a estos efectos se fijaen 20
Has. de regadio y 80 Has. de secano, tendran derecho a una
subvencién de hasta el 10 % del valor que a la tierra adquirida
se sefiale, siempre que laadquisicion dé lugar aunadisminucién
en el nimero de propietarios que participen en la concentra-
cion. En el caso de que el adquirente retina la condicién de
joven agricultor, la citada subvencién podra incrementarse
hasta el 20 % de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61 del Estatuto de la explotacion familiar agraria.

Articulo 4°—~Como medida complementaria para promo-
ver la mejora del medio rural en la zona, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 65.1 de laLey 14/1992, de Patrimonio
agrario de la Comunidad Auténoma de Aragon y de medidas
especificas de reforma y desarrollo agrario y en el articulo 53
apartado 1 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario y Real
Decreto 434/1979, de 26 de enero que lo desarrolla, las
Entidades locales con competencia dentro del perimetro de la
zona podran acogerse a las ayudas destinadas al fomento del
desarrollo de las comunidades rurales y mejora del bienestar
social de la poblacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se facultaal Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Montes para dictar las disposiciones complementarias que
requiera la ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda—El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Dado en Zaragoza, a seis de abril de mil novecientos
noventa y tres.

El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Montes,
JOSE URBIETA GALE

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL
Y TRABAJO

479 DECRETO021/1993,de 6 de abril, de la Diputacién
General de Aragon, por el que se regula el Ingreso
Aragonés de Insercion en desarrollo de la Ley 1/
1993, de 19 de febrero, de Medidas Bdsicas de
Insercion y Normalizacion Social.

LaLey 1/1993, de 19 de febrero, sobre Medidas Bésicas de
Insercion y Normalizacion Social, introduce en el sistema
prestacional de asistencia social de la Comunidad Auténoma
de Aragodn el Ingreso Aragonés de Insercion, destinado a
atender situaciones de necesidad mediante la garantia de unos
recursos minimos a toda la persona que retina las condiciones
y los requisitos exigidos, en el contexto de un conjunto de
actuaciones que persiguen lograr su integracién social. La
mencionada Ley 1/1993, cuyo desarrollo reglamentario se
lleva aefecto por el presente Decreto, se inscribe en el ejercicio
de las competencias en materia de asistencia, bienestar social
y trabajo, que recoge el articulo 35.1.19 del Estatuto de
Autonomia de Aragon, y tiene como antecedente la Ley 4/
1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accién Social
(BOA niimero 36, de 30 de marzo). Se consigue asi el objetivo
trazado de regular un conjunto de servicios, actuaciones y
prestaciones econdémicas que procuren el acceso de los ciuda-
danos a los sistemas piiblicos de proteccion, entre los que se
sitian los establecidos por la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, contenidos en las dos disposiciones legales precitadas,
paraatender aquellas situaciones de necesidad en las cuales los
residentes en territorio aragonés no tengan acceso a los servi-
cios o prestaciones del sistema de Seguridad Social o la
cobertura de sus necesidades no sea suficientemente atendida
por otros regimenes publicos de proteccion social.

El desarrollo de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, sobre
Medidas Basicas de Insercién y Normalizacion Social que
contiene el presente Decreto, descansa en la configuracién
legal del Ingreso Aragonés de Insercién (IAI) como una
prestacion econémica destinada a unidades familiares —que,
en su caso, pueden ser unipersonales—, incrementandose su
cuantia por la existencia de otros miembros, teniendo carécter
subsidiario o complementario de otros ingresos o prestaciones
a los que tenga derecho la unidad familiar.

Sin embargo, el IAI como prestacién econémica no es sino
una pieza —aunque principal— de un programa de inte-
gracion social, del que son componentes inseparables, los
Planes Individualizados de Insercién y los Acuerdos de
Insercion, que se han de elaborar y convenir, respectivamente
encadasupuesto particular, con objeto de hacer posible que los
destinatarios de la prestacién econdmica recuperen su auto-
nomia personal, familiar y social.

Esta meta final se trata de instrumentar, en el presente
Decreto, de maneraintegrada paraasegurar, tanto laefectividad
de la plena reinsercion social como el tratamiento especifico
que requieren situaciones particulares de caricter personal o
social que dificultan o impidanel cumplimiento de los Acuerdos
de Insercion.
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De otra parte, se trata también de proyectar la accién social
hacia colectivos marginales y el desarrollo de dreas con gra-
ves necesidades sociales, habiéndose previsto a tal fin la figu-
ra de los Proyectos de Insercion; ya que la existencia de ta-
les colectivos y dreas son los Ambitos en los que se concentran
—cuando no se generan—, los problemas de marginacion
social mds agudos y urgentes, que se deben intentar erradicar
mediante medidas formativas y ocupacionales.

Desde esta perspectiva, el presente desarrolloreglamentario
quiere instrumentar una eficaz coordinacién de las compe-
tencias que corresponden a la Diputacién General con aque-
llas otras atribuidas a los Ayuntamientos. A los Servicios
Sociales de Base municipales corresponde la elaboracién y la
aplicacién de los Planes Individualizados de Insercion; tareas
en las cuales también est4 prevista legalmente la colaboracién
de los equipos técnicos de los Servicios Provinciales de la
Diputacion General de Aragén. De otra parte, el presente
Decreto dedica unaatencién especial adesarrollarlas funciones
que laLey 1/1993 atribuye a las entidades publicas y privadas
para colaborar en los Proyectos de Insercién, mediante los
oportunos convenios suscritos a tal efecto.

Por lo demds, la tramitacién administrativa de estas situa-
ciones se ha de tratar de regular de manera que responda a unas
exigencias de rapidez, coordinacién y plena seguridad juridica,
para poder garantizar asi, sin demoras, con transparencia y la
mayor eficacia posible, el otorgamiento de esta modalidad de
proteccidn social y laadecuadatutela jurfdica de las situaciones
de los beneficiarios.

Por todo ello, en virtud de las competencias emanadas por
laaplicaci6n de la Disposicion Final PrimeradelaLey 1/1993,
de 19 de febrero, que «faculta a la Diputacién General de
Aragoén, para dictar las disposiciones necesarias para el de-
sarrollo y aplicacién de la presente Ley», a propuesta del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y previa
deliberacién del Consejo de Gobiemo de la Diputacién General
de Aragdn en su reunion de dia 6 de abril de 1993,

DISPONGO:

CAPITULO1
Disposiciones Generales

Articulo 12.—Objeto, concepto y contenido.

1. El presente Decreto, tiene por objeto la aplicacién del
Ingreso Aragonés de Insercion, instituido por la Ley 1/1993,
de 19 de febrero, de Medidas Bésicas de Insercion y Norma-
lizaci6én Social, que se llevard a efecto conforme alo dispuesto
en la mencionada Ley, en el presente Decreto y en las dispo-
siciones que se dicten en su desarrollo.

2. El Ingreso Aragonés de Insercién (I.A.L) se configura
comoun programa social orientado anormalizar las condiciones
de vida de aquellas personas que se encuentren en estado de
necesidad, asi como la integracién social de las que padezcan
situacién de marginacion.

3. ElIngreso Aragonés de Insercién comprende prestaciones
econdmicas, destinadas a garantizar los recursos minimos de
subsistencia, asi como actuaciones dirigidas a lograr la plena
integracion social, y, en su caso, laboral, de los destinatarios.

Articulo 2°.—De los titulares.

1. Podrén ser titulares del Ingreso Aragonés de Insercién las
personas que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronado y tener residencia efectiva, al menos
con un afio de antelacion a la formulacién de la solicitud, en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) No disfrutar el titular, ni ningin otro miembro de la
unidad familiar, de beneficio similar en otra Comunidad
Auténoma.

¢) Percibir unos ingresos inferiores al importe del Ingreso
Aragonés de Insercion que pudiera corresponderle de acuerdo
con el presente Decreto. Para hallar el calculo de los ingresos
mensuales, se considerarén la totalidad de los obtenidos por la
unidad familiar. :

d) Ser mayor de edad y menor de la edad exigida para tener
derecho a una pensién no contributiva. No obstante, también
podrin ser titulares, los menores de edad, que, reuniendo los
requisitos del presente articulo, tengan a su cargo menores 0
minusvalidos.

2. Aquellas personas de 1aunidad familiar que no retinan los
requisitos de los apartados ¢ y d, podrin tomar parte en
actividades y proyectos de insercién, previo informe de los
Servicios Sociales de Base correspondientes sin que ello
suponga derecho a la prestacion econémica del I.A.L

Articulo 3°.—La unidad familiar.

1. Tendrd la consideracion de unidad familiar, aquel niicleo
de convivencia compuesto por una sola persona o, en su caso,
por dos o mds, vinculadas por matrimonio u otra forma de
relacion estable andloga a la conyugal, por adopcién,
acogimiento o por parentesco de consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto o segundo grado respectivamente, en relacién
al solicitante.

2. El nicleo de convivencia de la unidad familiar
pluripersonal no sufrird modificacién por la ausencia de
algunos de sus miembros, siempre que €sta tenga caricter
transitorio por razén de estudios oficiales, trabajo temporal,
enfermedad u otro semejante.

Articulo 4°.—Obligaciones de los Titulares.

Seran obligaciones de los Titulares:

a) Destinar el importe de la prestacion econdémica a la
finalidad para la que ha sido otorgada.

b) Comunicar, en el plazo maximo de quince dias las nuevas
circunstancias que, de conformidad con el presente Decreto,
pudieran dar lugar a la modificacion, suspensién o extincién
del derecho al Ingreso Aragonés de Insercion.

¢) Permitir y facilitar la labor de las personas designadas
para evaluar su situacion, sin menoscabo de los derechos
constitucionalmente reconocidos.

d) Suscribir, en su caso, el Acuerdo de Insercion y partici-
par en las actividades que en €l se determinen con carédcter
personal, las cuales en modo alguno podrin suponer una forma
de subempleo.

¢) No ejercer 1a mendicidad, ni inducir a su prictica a los
miembros de la unidad familiar.

f) Escolarizar alos menores a su cargo que se encuentren en
edad escolar obligatoria.

g) Reclamar cualquier derecho y ejercitar las acciones
pertinentes para el cobro de aquellos créditos, que pudieran
corresponderle, y, de los que tenga conocimiento, ya sea en
virtud de titulo legal o convencional.

h) Reintegrar las cuantias indebidamente percibidas asi
como las devengadas a su favor como consecuencia de la
concesion provisional, cuando asi proceda de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del presente Decreto.

CAPITULO II
Régimen econémico

Articulo 5°.—Prestacion econdmica.

1. El Ingreso Aragonés de Insercion, como prestacion so-
cial de caricter econémico, es personal e intransferible, no
pudiendo ser objeto de embargo o retencién, ni darse en
garantia de obligaciones.

2. Su concesion tendra lugar a fondo perdido y serd subsi-
diaria y, en su caso, complementaria, de cualquier otro ingreso




BOA Numero 43

19 de abril de 1993 1183

o tipo de recursos o prestaciones a los que tenga derecho la
unidad familiar.

3. En todo caso, no podra otorgarse mas de un Ingreso
Aragonés de Insercién por unidad familiar.

Articulo 6°.—Cuantfa.

1. La cuantia del Ingreso Aragonés de Insercion se fijard
sobre la base de aquella que se establezca para las unidades
familiares unipersonales, incrementandose, en su caso, conel
complemento que se determine por la existencia de otros
miembros.

Se tendrdn en consideracién otras circunstancias como el
alojamiento, la salud, la situacién laboral y otras semejantes

para la aplicacién, cuando proceda, de coeficientes correcto-

res a la prestacién econémica diferencial, que, en cada caso,
corresponda abonar a la unidad familiar.

2. La cuantia de los conceptos aludidos en los pdrrafos
anteriores se establecera cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

3. El titular tendrd derecho a una prestacién igual a la
diferencia entre la cuantia del Ingreso Aragonés de Insercion,
definido de conformidad a lo dispuesto en este articulo y el
importe delosrecursos de que mensualmente disponga, siempre
que no supere, en ningtin caso, el importe del salario minimo
interprofesional.

4. La prestacion que en cada caso corresponda a la unidad
familiar, podra ser compartida en su titularidad y distribuirse
de forma proporcional a su cuantia entre los miembros de la
misma. En la resolucién de la concesion de la prestacion
econ6mica se indicard de forma expresa, su reconocimiento
individualizado.

El Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra-
bajo, requerird, que en los informes contenidos en el Plan
Individualizado de Insercion, se exprese la necesidad de
adoptar esta medida, como imprescindible para conseguir una
mejor atencién a la sitnacion de necesidad, y, que cada uno de
los beneficiarios de la unidad familiar, hayan formalizado el
correspondiente Acuerdo de Insercion.

En todo caso deberdn cumplirse los requisitos establecidos
en el articulo 2 del presente Decreto.

5. En el supuesto contemplado en ¢l punto anterior, las
cuantias percibidas por los miembros de una misma unidad
familiar serdn proporcionales a los coeficientes establecidos
en la Disposicion Adicional Primera de 1a Ley 1/1993, de 19
de febrero.

6. Lacantidad que corresponda, a los menores de edad serd
percibida por quien efectivamente ejercite la patria potestad o
la tutela en la unidad familiar.

Articulo 7°.—Determinacién de recursos.

1. Se computardn como recursos de la unidad familiar la
suma de ingresos que anualmente perciban la persona o
personas que lacompongan en virtud de cualquier titulo, sobre
los cuales se efectuaran las deducciones a las que se refiere el
articulo siguiente.

El rendimiento neto procedente de los ingresos de trabajo
por cuentaajena se obtendrd deduciendo de los ingresos brutos
delaunidad familiar el importe a que asciendan las cotizaciones
satisfechas a la Seguridad Social, y las cantidades abonadas
por derechos pasivos y mutualidades de cardcter obligatorio,
tomando como base los recursos que se hayan percibido en los
seis dltimos meses anteriores a la solicitud.

La estimacion de los rendimientos por cuenta propia, y en
particular los procedentes de explotaciones agricolas, co-
merciales o profesionales, se realizard mediante el Sistema de
Estimacion Directa por médulos o coeficientes.

2. Cuando se ostente cualquier derecho real. sobre bienes
muebles e inmuebles, susceptibles de producir rendimientos

econdémicos, tendrdn la consideracién de recursos, aquellos
que efectivamente se perciban. Si no dieren lugar a ingresos
efectivos, se determinard la valoracién de los mismos de
conformidad conloestablecidoen lanormativareguladoradel
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, exceptudn-
dose la vivienda destinada al uso propio, salvo cuando la
valoracién catastral de ésta supere el quintuplo del Salario
Minimo Interprofesional anual.

3. En el supuesto de percepcién de ingresos irregulares,
tanto en su cuantia como en su periodicidad, se tomar4 como
referencia la media de los obtenidos durante los doces meses
anteriores a la formulacién de la solicitud.

4. Quedan excluidos del cémputo de recursos las prestacio-
nes econémicas en materia de accion social referidas a ayudas
de urgencia.

Articulo 82.—Deducciones.

Del total de los ingresos y rendimientos de la unidad
familiar, se efectuaran las siguientes deducciones:

a) Porrazén de descendientes y ascendientes del solicitante:

—Los ingresos de los hijos menores de dieciocho afios que
convivan en el domicilio familiar tendrdn una deduccién del
50 por 100 en el computo general.

—Los ingresos de los ascendientes, mayores de 64 que
convivan en el domicilio familiar tendrdn asimismo una
deduccidn del 50 por 100 del cémputo general.

b) Por otros ascendientes o descendientes del solicitante
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales:

—Se deducird el 25 por 100 del Salario Minimo
Interprofesional anual vigente.

Articulo 9°.—Duracién.

1. EI1 AL se concederd al beneficiario por el periodo de un
afio.

2. Podr3 ser renovado, con el mismo limite previsto en el
parrafo anterior, atendiendo a la evaluacioén de los resultados
alcanzados y al mantenimiento de las causas y condiciones
que motivaron su concesion.

3. Las solicitudes de renovacion deberan formularse conun
mes de anticipacion a la fecha de agotamiento del plazo por el
cual se concedieron.

4. En este supuesto, junto a la solicitud de renovaci6n se
remitiran al Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo correspondiente el informe del trabajador social
encargadoderealizarel seguimiento, relativo al cumplimiento
y aprovechamiento de las actividades previstas en el Plan
Individualizado de Inserci6n, el adecuado empleo de los
ingresos econémicos para la finalidad a 1a que iban destinados
y en general el cumplimiento de las restantes obligaciones
contempladas en la Ley 1/1993, de 19 de febrero, en el
presente Decreto, y en su caso en la resolucién de concesion.

Articulo 10°.—Devengo.

1. Los efectos econdmicos de la prestacién del 1AL, se
producirdn a partir del primer dia del mes siguiente a la
concesion de la prestacién por el 6rgano competente.

2. El pago de dicha prestacion se efectuara por mensuali-
dades vencidas mediante ingreso en cuenta, en una entidad de
crédito.

Articulo 11°.—La modificacién.

1. Lamodificacion de las circunstancias que sirvieron para
determinar el cilculo de la prestacién econémica del LA.L
dard lugar a la minoracién o aumento que proceda de oficio o
a instancia de parte. ,

2. No se entendera que existe modificacién en el nimero de
componentes de la unidad familiar cuando la ausencia de
algunos de sus miembros se produzca por alguna de las
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circunstancias establecidas en el parrafo 2 del articulo 3 de este
Decreto.

Articulo 12°.—Suspension.

1. El devengo del I.A.l. quedara en suspenso cuando la
unidad familiar supere, con cardcter temporal, el nivel de
ingresos establecidos y computados en la forma prevista en
este Decreto.

2. Igualmente, podra dar lugar a la suspension del pago, en

~las unidades familiares unipersonales, la imposibilidad so-
brevenida, por causas imputables al beneficiario, de realizar
las actuaciones establecidas en el Acuerdo de Insercion.

3. En el supuesto de unidades familiares pluripersonales,
también podrd dar lugar a suspensién de la prestacion, la
actuacion negligente de sus beneficiarios, en el camplimiento
de las obligaciones contenidas en el articulo 4 del presente
Decreto.

4. El devengo de 1a prestacion podra reanudarse a instancia
del interesado, cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron la suspension, teniendo en cuenta los recursos
econdmicos existentes en ese momento.

Articulo 132.—Cambio de titularidad.

El fallecimiento del titular, la declaracién formal de inca-
pacidad, el internamiento en establecimiento penitenciario o
cualquier otra causa que implique una imposibilidad sobre-
venida de mantener la titularidad inicial, no imputable a los
componentes de una unidad familiar pluripersonal, podré dar
lugar al cambio de titularidad en otro miembro de ésta,
subsistiendo la prestacion, con las modificaciones previstas en
el presente Decreto.

Articulo 14°.—Extincidn.

La prestacion del LA.L se extinguird por las siguientes
causas:

a) Traslado de domicilio de la unidad familiar fuera del
4mbito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Cumplir laedad establecida paratener derechoapensiones
no contributivas si ia solicitud se hizo a titulo individual.

c¢) Fallecimiento del titular, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior.

d) Disfrutar de beneficio similar en otra Comunidad Au-
ténoma.

e¢) Obtener recursos econémicos iguales o superiores en su
cuantia a los que pudieran corresponder ala unidad familiar en
funcién de la prestacién del Ingreso Aragonés de Insercidn.

f) Falseamiento de la declaracion de ingresos o el incum-
plimiento de las obligaciones previstas en el articulo 4 del
presente Decreto por causas imputables al titular.

2) Reiteracidn de las causas que motivaron la suspension de
conformidad con lo dispuesto enelarticulo 12 de este Decreto.

Articulo 15°.—Concesién provisional.

1. En el supuesto de nulidad matrimonial, separacion o
divorciooejerciciode laacciénde lareclamacién de alimentos,
se podra conceder provisionalmente el Ingreso Aragonés de
Insercién hasta tanto se haga efectivo el derecho correspon-
diente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9 de este
Decreto.

2. Por los Servicios Provinciales de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, se informara a los titulares sobre los dere-
chos que les asistan y se les prestard apoyo en los trdmites para
lainterposicién de lacorrespondiente demanda o ejecucion de
sentencia.

3. Eltitular que, siguiendo los cauces establecidos, obtuvie-
se-las remuneraciones que por derecho le correspondian, estd
obligado a comunicarlo en el plazo de quince dias al Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Mediante resolucion, el propio Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, en funcién de las circunstan-
cias econdémicas y familiares concurrentes, determinard la
forma de devolver la cantidad recibida por el titular con
cardcter de concesion provisional, pudiendo en situaciones de
excepcional gravedad eximirles total o parcialmente de su
devolucién.

CAPITULO 111
Insercion Social

Articulo 16°.—Plan Individualizado de Insercién.

1. El Plan Individualizado de Insercién, constituye el
analisis de las caracteristicas y necesidades de la unidad
familiar, asi como también la determinacién de las acciones a
realizar con la finalidad de conseguir la integracién social de
los destinatartos del Ingreso Aragonés de Insercidn.

Articulo 17%—FElaboracién y contenido del Plan Indivi-
dualizado de Insercién.

1. Los Servicios Sociales de Base elaborardn el Plan
Individualizado de Insercién con la colaboracién de los equipos
técnicos del Servicio Provincial correspondiente y la partici-
pacién de los solicitantes.

2. La elaboracion del Plan Individualizado de Insercion
requerird la realizacién de un diagnéstico socio-laboral de los
destinatarios y de su hogar, con definicién de las necesidades
y carencias de sus miembros.

3. Las acciones a realizar se articulardn mediante los
correspondientes Acuerdos de Insercién con el cardcter de
compromiso que deberdn cumplir los beneficiarios para
conseguir su Insercién.

4. El Acuerdo de Insercion debera contener los objetivos a
conseguir, las acciones a desarrollar por cada uno de los
componentes de la unidad familiar, el tiempo de duracién y la
determinacion del trabajador social encargado de su segui-
miento.

Asimismo, deberd indicar, los medios que 1a Administracién
tenga a disposicion de los beneficiarios para el mejor cum-
plimiento de las acciones de insercién, la necesidad de inter-
vencion directa de otros profesionales y la posibilidad de
participar, uno o varios de los miembros de la unidad familiar,
¢n Proyectos de Insercidn.

5. Dichos Acuerdos de Insercion se unirdn a la documen-
tacion preceptiva a aportar al Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo paralaresolucién correspondiente.

Articulo 18%.—Acciones de Insercién.

Los Acuerdos de Insercién para alcanzar su finalidad in-
cluirdn, segiin proceda en cada caso, acciones dirigidas a:

a) Apoyar el desarrollo personal, la convivencia y las

. relaciones familiares con su entorno familiar y social, tales

como:

—Atenciones personales en situaciones transitorias de
minusvalia.

—Terapia de desintoxicacién en el entorno familiar.

—Apoyo y orientacién en el aspecto doméstico.

—Refuerzos a la accion educativa dirigida a los menores.

—Todas aquellas que favorezcanla superacion de situaciones
de desestructuracion familiar.

—Normalizacion de las relaciones en su entomo comuni-
tario.

b) Potenciar la educacién y formacién que permitan el
desarrollo de actitudes, habitos y recursos personales.

—Actividades de motivacion, adquisicién de habitos, edu-
cacién prelaboral.

—Actividades y cursillos de orientacién al trabajo, sobre
posibilidades de formacién y empleo.




BOA Numero 43

19 de abril de 1993 1185

—Actividades y cursos de formacién profesional, ocupa-
cional y otros semejantes.

¢) Facilitar los mecanismos que posibiliten 1a incorpora-
cién al mercado de trabajo.

—Actividades de interés colectivo y social en entidades
piiblicas o de iniciativa social, sin menoscabo de sus derechos
laborales.

—Actividades orientadas hacia el trabajo auténomo.

—Acciones preparatorias tendentes alaplenaincorporacion
al mercado de trabajo.

Articulo 192 —Cumplimiento de los acuerdos de insercién.

El cumplimiento de los Acuerdos de Insercion por parte de
los beneficiarios, sera condicion indispensable para conservar
el derecho a la prestacién economica.

Articulo 20°.—Acuerdo Alternativo.

1. En aquellos casos en los cuales el trabajador social
encargado del seguimiento de los Planes Individualizados de
Insercién, detecte la existencia de problemas personales, o
sociales afiadidos, susceptibles de dificultar, obstaculizar o
impedir el cumplimiento de los Acuerdos de Insercion por
parte de los beneficiarios elaborard en colaboracion con los
equipos técnicos de Servicio Provincial, un Acuerdo Alter-
nativo que permita superar la situacion sobrevenida.

2. Ensituaciones de excepcional gravedad en las que seade
imposible cumplimiento cualquier Acuerdo de Insercion, el
Servicio Provincial de Sanidad, Bicnestar Social y Trabajo
podr4, a propuesta justificada del trabajador social encargado
del seguimiento, suspender de forma temporal o indefinida la
obligatoriedad de cumplimiento de las actividades propias de
los Acuerdos de Insercién hasta tanto desaparezca o se modi-
fique la situacion justificada.

Articulo 21°—Proyectos de Insercion.

1. Son Proyectos de Insercion aquellos orientados a
la integracién social y laboral de colectivos marginales o
al desarrollo de areas territoriales con graves necesidades
sociales.

2. Los Proyectos de Insercién podran ser gestionados por
personas fisicas o juridicas, piiblicas o privadas.

3. Los Proyectos de Insercién deberan desarrollar una o
varias de las siguientes actividades:

a) Formativas: Para la obtencién de un nivel educativo
basico, la adquisicién de héabitos sociales, o para lograr una
cualificacion profesional determinada.

b) Ocupacionales: Mediante el desarrollo de tareas de
utilidad colectiva para la promocién o rehabilitacién de las
personas que las realizan.

Articulo22°~—Caracteristicas de los Proyectos de Insercién.

Los Proyectos de Insercion, deberdn reunir al menos los
siguientes requisitos:

a) Dirigirse total o parcialmente a personas incorporadas al
Ingreso Aragonés de Insercion.

b) Estar ubicado en ¢l territorio de la Comunidad Aut6noma
de Aragon.

c¢) Garantizar el acompafiamiento y seguimiento propios de
los trabajadores sociales.

d) Constituir el objeto del Proyecto algunas de las activi-
dades a que se hace referencia en el articulo 21.

¢) Acreditar que el titular del Proyecto, tiene capacidad
técnica, organizativa y econdmica para llevar a cabo las
actividades previstas.

Articulo 23°.—Documentacién a aportar.
A la solicitud de autorizacién del Proyecto de Insercion de
que se trate, se acompaiiardn los siguientes documentos:

a) Acreditativos de la personalidad fisica, juridica, piblica
o privada promotora.

b) Memoria en la que conste:

—Datos de identificacién de la entidad; dependencia; do-
micilio, localidad y teléfono, asi como el nombre del res-
ponsable del proyecto con su NIF.

—Objetivos generales y operativos.

—Caracteristicas de las personas a que va dirigido.

—Ambito de actuacion.

—Previsién sobre el niimero de personas y actividades a
desarrollar.

—Duraciéndel proyecto, calendario y horario de actividades.

—Listado de los profesionales responsables y de su
cualificacién.

—Participacion de voluntarios sociales.

—Explicacién de presupuesto de ingresos y gastos del
Proyecto y de sus fuentes de financiacion.

Articulo 24°.—Resolucion de los Proyectos de Insercion.

LaDireccién General de Bienestar Social y Trabajo, resolvera
sobre la adecuacién de los Proyectos presentados autorizan-
dolos o no, pudiendo antes de redactar la propuesta de reso-
luci6n, pedir cuanta documentacion e informacién comple-
mentaria considere oportuna.

De la resolucion se dard traslado al solicitante, el cual podré
interponer recurso ordinario en el plazo de un mes ante el
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Conforme a lo establecido en la Ley 3/1993, el plazo de
resolucion de las solicitudes formuladas por los interesados
serd de 3 meses, entendiéndose desestimada la misma en el
caso de no recaer resolucion en el plazo fijado.

Los interesados o sus representantes, podrdn alegar y pre-
sentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,
conforme a lo previsto en los articulos 84 y 85 de la Ley 30/
1992.de 26 de noviembre (BOE, 27 de noviembre).

Articulo 25%—Financiacion de los Proyectos. Convenios
de colaboracién.

1. Los Proyectos de Insercién podran ser financiados me-
diante unaparticipacién econdmicadel coste del Proyecto con
cargo al Capitulo I'V del Presupuesto del Departamento de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

2. ElDepartamentode Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
podrd suscribir convenios de colaboracién con entidades
publicas o privadas, que lo soliciten, con objeto de comple-
mentar los gastos derivados de la ejecucion de los Proyectos
de Insercion, previamente autorizados, siempre que se respeten
las condiciones y demds requisitos contenidos en este Decreto
y en las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

3. Las cantidades asignadas a cada Proyecto de Insercion
dependerdn de las disponibilidades presupuestarias del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, de los
gastos de ejecucion del Proyecto, de la existencia de otras
fuentes de ingresos y de la proporcién de perceptores del
Ingreso Aragonés de Insercion que participen en el mismo.,

4. Seran objeto de especial atencién aquellos Proyectos de
Insercion para los que se solicite convenio de colaboracién,
presentados y gestionados por entidades inscritas en el Regis-
tro de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién
Social, asi como los de las Entidades Colaboradoras en
Voluntariado Social. :

Articulo 26°—Seguimiento, evaluacién y conirol de los
Proyectos de Insercion.

1. La Direccion General de Bienestar Social y Trabajo
podra, en cualquier momento de la ejecucion del Proyecto de
Insercidn, solicitar la informacién que considere conveniente,
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con el fin de comprobar la adecuacion de aquél a los objetivos
de integracion de las personas atendidas.

2. Finalizado el Proyecto de Insercidén, sus promotores
deberan presentar una memoria explicativa valorando el re-
sultado de sus actividades. Asimismo presentaran la liquida-
cién del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las
cldusulas establecidas en el convenio.

3. La Direccién General de Bienestar Social y Trabajo
desarrollar4 las acciones oportunas para una efectiva planifi-
cacién, coordinacion, evaluacién y control de los Proyectos de
Insercidn.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 27°.—Tramitacion.

1. El reconocimiento del I.A.L. se iniciardA mediante la
presentacién por el interesado de la solicitud segin modelo
normalizado en el Ayuntamiento de su residencia, por me-
diacién de los Servicios Sociales de Base de su demarcacion.

A la instancia se deberdn acompariar los documentos justi-
ficativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en la
Ley y enel presente Decreto. En todo caso se deberan adjuntar
a la instancia los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad del
solicitante, de todos los componentes de la unidad familiar,
obligados a poseerlo y del niimero de identificacién fiscal.

b) Fotocopia compulsada del libro de familia.

¢) En caso de extranjero documento acreditativo de su
personalidad y de los miembros de su familia y tarjeta de
residencia.

d) Unadeclaraciénresponsable acompaiiada de justificantes
que acrediten:

—Los ingresos que por cualquier concepto perciba el soli-
citante y los demas miembros de la unidad familiar, o en su
caso de 1a no percepcion de ingresos.

—Propiedad o usufructo de bienes risticos y urbanos per-
tenecientes al solicitante o a cualquier miembro de la unidad
familiar, susceptiblesde producir rendimientos econémicos, 0
en su caso, de la falta de su titularidad.

—Si se encuentra afectada la unidad familiar de una situa-
¢ion de nulidad matrimonial, separacién o divorcio o recla-
macion de derecho de alimentos.

—Si algdn miembro de la unidad familiar padece algiin tipo
de minusvalia, fisica, psiquica o sensorial.

—Situacién laboral de los miembros de la unidad familiar.

—Caracteristicas de la vivienda que constituye el hogar de
la unidad familiar y si es propiedad o alquiler.

—Cualquier otro dato que se considere necesario para
facilitar el conocimiento de su situacion de necesidad.

2. A solicitud del interesado el Ayuntamiento expedird los
siguientes certificados que unira al expediente:

—Acreditacién de la antigiiedad superior a un afio anterior
a la formulacién de la solicitud, del empadronamiento de los
miembros de la unidad familiar en un municipio dentro de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

—Acreditacion de la convivencia de los miembros de la
unidad familiar.

3. El Servicio Social de Base del Ayuntamiento receptor de
lasolicitud, informard y asesorard al solicitante en todo cuanto
se refiera al Ingreso Aragonés de Insercion. Cuando de la
exposicion de la situacién de necesidad del solicitante y de su
unidad familiar se prevea que reiine los requisitos contempla-
dos en el articulo 2 de este Decreto procederd a la elaboracion
del Plan Individualizado de Insercion con la colaboracion de
los equipos técnicos del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.

Deducido del Plan Individualizado de Insercion, formaliza-

ralos Acuerdos de Insercién que considere precisos en los que
se determine las actividades que se comprometen a realizar los
miembros de la unidad familiar y los medios disponibles por
parte de la Administraci6n para facilitar su integracion social.

4. Laelaboracion del Plan Individualizado de Insercién, en
los municipios donde no exista el Servicio Social de Base, se
realizard por los equipos técnicos del Servicio Provincial
correspondiente.

Articulo 28°.—Remision de la documentacidén y resolucion.

1. El Servicio Social de Base por mediacién de su Ayun-
tamiento remitird la solicitud y cuantos documentos pudieran
acompafiarla al Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, que serd en 6rgano competente, para dictar
resolucion.

2. El Jefe del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo, correspondiente, en virtud de los datos
aportados, dictard resolucién motivada concediendo o dene-
gando el Ingreso Aragonés de Insercién.

3. Enlaresolucion que otorgue la prestacion se determinardn
los siguientes aspectos:

—Titularidad de la prestacién.

—Cuantia mensual.

—El cardcter provisional o definitivo de la concesi6n.

—Tiempo por el que se le concede la prestacion, que no sera
superior a un afio.

—Contraprestaciones a las que se obligan los miembros de
la unidad familiar en cumplimiento de los Acuerdos de
Insercién.

—Otros extremos no recogidos en los puntos anteriores.

4. El Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo sera
asimismo competente para dictar las resoluciones relativas a
larenovacion, modificacién, suspension, cambiode titularidad
y extincién de la prestacion.

5. De las resoluciones se dara traslado al sohc1tame el cual
podra interponer recurso ordinario en el plazo de un mes ante
el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién,
conforme lo dispuesto en los articulos 114-117 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre (BOE, 27 de noviembre).

6. Conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, el plazo deresolucién de las solicitudes formuladas
por los interesados serd de tres meses, entendiéndose deses-
timada la misma en el caso de no recaer resolucion en el plazo
prefijado.

7. En todo caso se garantizara la confidencialidad de los
datos obtenidos en la tramitacién de los expedientes.

Articulo 29%.—Relacién interorgdnica y pago de la pres-
tacion.

1. Las resoluciones relativas al 1. A.L. deberdn ser comuni-
cadas a la Direccion General de Bienestar Social.

2. Corresponde a la Direccién General de Bienestar Social
y Trabajo la tramitacion de las ordenes de pago para el abono
de las prestaciones econdémicas.

3. Para proceder al pago de las prestaciones, los Servicios
Provinciales de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, remitirdn
a la Direccién General de Bienestar Social, las relaciones
certificadasde altas y bajas juntocon lasresoluciones relativas
a modificacion, suspensién o cualquier cambio de situacién
antes del dia 10 de cada mes.

Articulo 30°.—Tramitacién de los cambios de titularidad.

En el supuesto de solicitud de cambio de titularidad, se
deber4 aportar la siguiente documentacién:

—Solicitud suscrita por persona legitimada para convertirse
en nuevo titular dirigida al Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo.
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—Informe del trabajador social encargado del seguimiento
de la unidad familiar, justificando la necesidad de cambio.

—Revisién de la documentacién aportada en la solicitud.

—En caso de fallecimiento, el certificado de defuncion.

-—En caso de incapacitacién o internamiento penitenciario,
la fotocopia de la resolucion judicial.

—En caso de ausencia o abandono, por el titular del LA L,
del domicilio habitual de la unidad familiar, 1a denuncia ante
la autoridad competente.

—Cualquier otro documento que justifique la peticién y que
no s¢ halle incluido entre los anteriormente previstos.

Articulo 312.—Seguimiento de los Planes.

1. Elseguimientode los Planes Individualizados de Insercion,
requerird la asignacion previa de un trabajador social a cada
unidad perceptora del Ingreso Aragonés de Insercion.

2. Los Servicios Sociales de Base serdn los encargados de
realizar en sus municipios esta funcién de seguimiento.

No obstante también podréan ser designados para esta fun-
cién de seguimiento los Trabajadores Sociales de otras insti-
tuciones publicas o privadas cuando asf sea aconsejable para
un mejor desarrollo del Plan Individualizado de Insercidn.

3. Con caracter periddico, los citados Servicios analizardn y
remitirdn el correspondiente informe a los Servicios Provincia-
les de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo referido al cumpli-
miento de los Planes Individualizados de Insercidn, la realiza-
ciéndelasactividades programadas, y cualquicrotracircunstancia
del proceso de integracion de la que pueda deducirse una
modificacién o extincion de la prestacion econémica.

Articulo 32°.—FEquipos técnicos de los Servicios Provin-
ciales.

En los Servicios Provinciales de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo se determinaran los profesionales multidisciplinares
que constituirdn el equipo técnico encargado de facilitar
informacién y asesoramiento en todo cuanto se refiera a la
aplicacion del Ingreso Aragonés de Insercion.

Articulo 33°.—Servicio Social de Base.

Las funciones a realizar por los Servicios Sociales de Base
serdnlas contempladas en el convenio de colaboracién suscrito
anualmente por el Departamento de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de
Servicios Sociales, que en todo caso, deberdn recoger las
contempladasenlaLey 1/1993, de 19 de febrero y desarrolladas
en el presente Decreto.

Articulo 34°.—Convenio de colaboracién con los Ayunta-
mientos.

Las funciones encomendadas a los Ayuntamientos para la
aplicacion del Ingreso Aragonés de Insercion serdn las esta-
blecidas enel marco de los convenios de colaboracién suscritos
anualmente, con el Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Trabajo, para el desarrolio de las prestaciones basicas de
Servicios Sociales con las Corporaciones Locales y los esta-
blecidosenlaLey 1/1993, de 19 de febrero y presente Decreto.

2. Para el ejercicio de las funciones encomendadas a los
Ayuntamientos en la Ley y presente Decreto, la Diputacién
General de Aragon, dotard a los mismos de los medios eco-
némicos, personales y materiales necesarios.

Esta dotacidn se realizara en el marco de los convenios de
colaboracion suscritos anualmente para el desarrollo de
prestaciones bésicas de Servicios Sociales con las Corpora-
ciones Locales.

CAPITULO V
Otras funciones del Departamento

Articulo 35°—Planificacién, coordinacién y control general.
Corresponden al Departamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Trabajo las siguientes funciones:

a) Planificacion, coordinacién, evaluacién y control gene-
ral del LAL

b) Planificacién, coordinacion, evaluacion y control espe-
cifico de los Proyectos de Insercion.

¢) Ordenacién de los medios necesarios para la realizacion
de las Acciones de Insercion.

d) Elaboracién y divulgacién con cardcter anual, de las
estadisticas relativas al Ingreso Aragonés de Insercion, asi:
como su actualizacion.

Articulo 36°.—Convenios de orientacién y motivacion
profesional.

El Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
podr firmar convenios de colaboracién con entidades piiblicas
y privadas para desarrollar las acciones especificas de orien-
tacion y motivacion profesional, al objeto de facilitar la
insercién social y en su caso laboral.

Articulo 37°.—Comisién de Seguimiento.

1. Enel seno del Consejo Aragonés de Bienestar Social se
constituird la Comision de Seguimiento del Ingreso Aragonés
de Insercién como 6rgano consultivo.

2. La Comision de Seguimiento estard compuesta por
representantes de:

a) La Diputacién General de Aragén.

b) Los Ayuntamientos.

¢) El Colegio Oficial de Trabajadores Sociales.

d) Las organizaciones sindicales.

e¢) Las organizaciones empresariales.

/) Lasentidades privadas relacionadas con la aplicacidn del
Ingreso Aragonés de Insercion.

3. La composicién y funcionamiento de la Comisién de

Seguimiento se determinard reglamentariamente.

Articulo 38%—Confrol.

1. La Diputacién General de Aragén elaborard anualmente
un estudio sobre la relacidn existente entre el gasto efectuado
y los resultados de insercion alcanzados.

2. De este informe se dard cuenta a las Cortes de Aragén.

Articulo 39°.—Financiacién.

1. Anualmente se consignardn en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma, los recursos econémicos
asignados a la aplicacién de la Ley y de este Decreto.

2. La Diputacion General podra adoptar las medidas que
considere precisas paraacomodar laejecucion de los programas
a sus limitaciones presupuestarias.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.—Lacuantia del Ingreso Aragonés de Insercién en
cémputo mensual, queda fijada en 30.000 pesetas.

Cuando l1a unidad familiar esté constituida por mds de una
persona, a la cuantfa anterior s¢ le sumard un 0,3 de dicha
cuantia por el primer miembro que conviva con el solicitante,
0.2 por cada uno de los restantes miembros hasta el cuarto
inclusive y un 0,1 para el quinto y siguientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta al Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo para dictar las disposiciones complementarias que sean
precisas para el desarrollo y la aplicacién del presente Decreto.

Segunda—El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Arag6n».

Dado en Zaragoza, a seis de abril de mil novecientos
noventa y tres.

El Presidente de la Diputacién General,
EMILIO EIROA GARCIA

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Trabajo,
FERNANDO LABENA GALLIZO




