2238 " 26 de mayo de 1995

' BQA Numero 63

Novena.—La vigencia de este Convenio serd indefinida, si .

bien cualquiera de las partes podra denunciarlo poniéndolo en
conocimiento de la otra, al menos con seis meses de antelacién
ala fecha en que se deseara dejarlo sin efecto. En todo caso
habrén de ser finalizadas, con arreglo al Convenio o a sus

" Programas Operativos, las acciones que estén en curso. -

Décima.—El presente Convenio-Marco obliga a las partes
desde su firma, se regularé por lo pactado.y por sus normas
peculiares, aplicindose los principios de la Ley de Contratos
‘del Estado para resolver las dudas y lagunas que pudleran
plantearse.

Leido y hallado conformc lo firman los intervinientes en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Porla AgenciaEspafiola ~  Porel Departamento de Bienestar Social,
de Cooperaci6n Intemacional y Trabajo, de Ia Diputacién
Ana Marfa Ruiz-Tagle Morales - General de Aragén,

Antonio Calvo Lasierra

gog  ORDENde 15 de mayo de 1995, del Departamento - |

de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se dictan instrucciones sobre vacaciones,
permisos y licencias del personal al servicio de la

‘Administracion. de la Comunidad Auténoma de .

Aragon.

El Decreto 14/92, de 18 de febrero, por el que se distribuyen
entre los distintos 6rganos las competencias en materia de
personal (BOA 28-2-92); atribuye al Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en su artfculo 3.2,17, competen-
ciarespecto a «la fijacién, en el marco de lalegislacién bésica

del Estado y delanormativa propia dela Comunidad Auténoma,

_ del régimen de vacaciones, permisos y licencias....».
La legislacion bésica del Estado se encuentra contenida en
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de

1964 (articulos 68, 69, 71-al 75), en la Ley 30/84, de 2 de_
| agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica
- (articulo 30).

Por su parte, la normativa propla dela Comumdad Aut6no-
ma de Aragén en'materia de vacaciones, permisos y licencias,
estd constituida por el Decreto 14/92, de 18 de febrero ya
mencionado, la Instruccién del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales sobre vacaciones, permisos:y

- licencias del personal al servicio de la Diputacién General de
Aragén (BOA 23-1-84), por el V Convenio Colectivo para el
personal laboral de 1a Diputacién General de Aragén (articulos

13 y 14), y por el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién -

de 20.2.95, sobre aplicacién al personal funcionario de la
regulacién sobre vacaciones, fiestas retribuidas y permisos
contenida en el Convenio Colectivo parael personal laboral de
la Diputacién General de Aragén, cuya publicidad se efectué
por Orden de 1-3-95 del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales (BOA 2-3-95). ,

Ensu virtud, este Departamento de Presidenciay Relac1ones
Institucionales ha resuelto: :

Primero. ——Vacaciones
- 1.—El personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén tendr4 derecho a disfrutar,

durante cada afio completo de servicio activo, de una vacacién -
retribuida de un mes, o a los dfas que én proporcién le .

“correspondan si el tiempo servido fiie menor. ’

2.—EI periodo en que se disfruten las vacaciones se subor-

dinar4 a las necesidades del servicio.

3.—Las vacaciones anuales se disfrutardn preferentemente o

en el perfodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
- septiembre.

4.—A pet1c16n del mteresado, y salvaguardando las B

necesidades del servicio, podrdn concederse autorizaciones
individuales a quienes deseen hacer uso del perfodo de vaca-
cionesanuales, total o parcialmente, fuera de 1os meses citados

" en el parrafo anterior.

5.—En el caso de que por estrictas necesidades del servicio
sea preciso que el funcionario o trabajador disfrute al menos
la mitad de las vacaciones fuera del periodo comprendido
‘entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, la duracién se
incrementar4 en diez dias laborales.

6.—Los Secretarios Generales de los Departamentos delas
Delegaciones Territoriales, y de los Organisthos Auténomos,

_y los Jefes de los Servicios Provinciales establecerdn, de
-acuerdo con los representantes de los funcionarios y del

personal laboral, los turnos para el disfrute de las vacaciones,
de tal manera que quede en todo caso garantizado el funciona-
miento de los servicios, sin que pueda autorizarse la inactivi-
dad de ninguno por tener-a todo su personal dlsfrutando
simultdneamente las vacaciones.

Sino se hubiese efectuado con anterioridad y enel supuesto
de no existir acuerdo, se sortears el mes a eleglr en ese afio,
estableciéndose un sistema rotatorlo que permitira la prioridad
en afios sucesivos.

7.—Las vacaciones anuales podre’m disfrutarse de forma
ininterrumpida o partidas como méximo en dos periodos.

8.—Las vacaciones anuales comenzaran obligatoriamente

' -en dia laborable, entendiéndose por tal el que en el centro y

para el trabajador tenga esa consideracién de acuerdo con el
calendario laboral pactado.

Segundo.—Permisos.

1.—El personal funcionario al serviciode la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén tendra derecho a la
concesioén de los permisos que se establecen en el articulo 30
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma

" .de 1a Funci6n Pidblica.

Serd de aplicacion al personal funcmnano con el mismo

_contenido que para el personal laboral, la materia relativa a

permisos regulada en el Convenio Colectivo para el personal
laboral que presta servicios en la Diputacién Generat de Aragén
que se halle vigente en cada momento, y que, actualmente, se¢
eencuentra regulada en el articulo 14 del V Convenio Colectivo.

2.—Fl personal laboral al servicio de la Administracién de -

'~ la Comunidad Auténoma de Aragén tendrd derecho a la
- concesién de los permisos que se establezcan en el Convenio

Colectivo que se halle vigente en cada momento. .

3.—Los permisos comprendidos en el articulo 14.1 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servi-
cios en 1a Diputacién General de Aragén se entenderén refe-

" ridos a dfas laborales, entendiéndose por tal el que enel centro

y para el trabajador tenga esa cons1derac16n de acuerdo conel
calendario laboral pactado.

4.—Asimismo, ser4 de aplicacién al personal mencionado

en los puntos anteriores lo establecido en materia de vacacio-

nes y permisos en los Acuerdos Smdlcatos Adrmmst:rac16n
vigentes en cada momento.

Tercero.—Licencias para el personal funcwnarlo al servi-
cio de la Administracién de la Comumdad Auténoma de
Aragén.

1.—Licencia por enfermedad:

—La concesi6n de la licencia por enfermedad que 1mp1da el
normal desempefio de las funciones piiblicas, a que se refiere
el articulo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,

~ estdcondicionada ala presentacién del parte de baja, expedido

por el Facultativo competente, 'y a;ustado a los modelos
oficiales. La presentacién del parte serd obligatoriaa partir del

- cuarto dfa de enfermedad y cada quince dfas de duracién de la

misma, durante los tres primeros meses, en que se conservan
plenamente los derechos econémicos. -
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—Por el mismo medio deber4n acreditarse la prolongaci6n de
laenfermedad y lano procedencia de la jubilacién por inutilidad
fisica, al comenzar cada uno de los meses sucesivos desde el

“cuarto, para la concesion de las prérrogas mensuales, que llevan
aparejado el devengo de las retribuciones bésicas y el comple-
mento familiar, sin perjuicio de lo previsto al efecto en cada uno

. de los sistemas de mutualismo o Seguridad Socml aplicables.

2.—Licencia por estudios:

Para la realizacién de estudios sobre materias duectamente

relacionadas con las funciones piblicas podrdn concederse al

personal funcionario, por el tiempo que aquéllos duren, las
licencias previstas en el articulo 72 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, con subordinacién a las necesidades del
servicio y previo informe favorable del superior jerdrquico

que tenga atribuida en cada caso esa competencia, conservan-

do el funcionario el derecho al percibo de las retribuciones
bésicas y el complemento familiar.
3.—Licencia por asuntos propios:
Con arreglo a'lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado, las licencias que, con suboi-
_dinaci6n en todo caso a las necesidades del servicio, puedan
concederse por asuntos propios de las personas que las soli-
citan, suponen el cese en el devengo de toda clase de retri-
. buciones durante el tiempo de st duracién, que, acumulada, no
podré exceder nunca de tres meses cada dos afios.

- Cuarto.—Fiestas retribuidas.

Seréan fiestas retribuidas tanto para el personal funcionario
como para el personal laboral al serviciode la Administracién de
la Comunidad Aut6noma de Aragoén las de d&mbito nacional,
regional y local, y los dias 24 y 31 de diciembre. Durante estos
dosdias mencionados permanecerén cerradaslas oficinas piiblicas
aexcepcibn de las unidades de la Oficina de Ventanilla Unica.

Quinto. —Competenc:a

1.—Corresponde a los Secretarios Generales de los Depar-
tamentos y de los Organismos Auténomos, con respecto al
personal adscrito a cada uno de ellos:

a) Organizar el disfrute de las vacaciones y permlsos
generales para el personal destinado en los Servicios de
dmbito regional, estableciendo los. turnos necesarios para
garantizar su funcionamiento 1mnterrump1do
~ b) Conceder licencias por asuntos propios y por razén de

. estudios al personal del Departamento u Organismo Auténo-

mo, con subordinacién alas necesidades del servicio, asi como
. permisos por causas justificadas, por matrimonio y por mater-
nidad al personal adscrito a los Servicios de 4mbito regional.

¢) Conceder licencias por enfermedad al personal de los

Servicios Centrales, y las prérrogas por la misma causaa partlr‘

del cuarto mes a todo el personal del Departamento.

,2—Corresponde alos Jefes de los Servmlos Provincialesde .

los Departamentos:

a) Orgamzar el disfrute de las vacaciones reglamentarlas y
permisos generales estableciendo los turnos o adoptando las
medidas necesarias para garantizar el funcmr\armento 1mnte-
rrumpido de los Servicios.

b) Conceder permisos por causas justificadas, por
matrimonio y por maternidad. :

c) Concederlicencias por enfermedad paralos tres primeros
" meses de duracion de la misma, e informar de las solicitudes
de prérrogas a partir del cuarto mes.

3.—Corresponde a los Secretarios Generales dé las Delega- -
ciones Territoriales ejercer, respecto al personal adscrito a la

propia Delegac16n Territorial, las competencias mencionadas
en ¢l numero anterior.

Sexto.—Vigencia y derogacion.

Queda derogada la Instruccién de 18 de enero de 1984 del .

: Depai'tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales

sobre vacaciones, permisos y licencias del personal al servicio.

~ de la Diputacién General de Aragén publicada en el «Boletin - |
Oficial de Aragén» de 23 de enero de 1984, y las Ordenes

Comunicadas del mismo Departamento, de fechas 29 de
noviembre de 1988 y 10 de noviembre de 1989.
La presente Orden entrard.en vigor el dia siguiente a-su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén». :
Zaragoza, 15 de mayo de 1995

El Consejero de Presidencia y Relaclones
" Institucionales,
RAMON TEJEDOR SANZ |

DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES - -

927 ORDEN de 25 de abril de 1995, delDepartamentode
 Ordenacién Territorial, Obras Piiblicas y
Transportes, por la que se da publicidad al acuerdo
defecha4deabrilde 1995, relativo a la Modificacién
Puntual del Plan General de Ordenacién Urbana,
enla U.A.-24y solar adyacente, sito en calle Fueros
‘de Aragon, 1, de Tarazona (Zaragoza).

La Diputacién General, en su reunién de fecha 4de abnl de
1995, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la Modificacién Puntual del Plan
General de Ordenacién Urbana, en 1a U: A.-24 y solar adya-
cente sito en calle Psxeros de Aragén, 1, de Tarazona (Zarago--
za), con’la prescripci6n de que se cumplimente lo sefialado en
el Considerando 12%.

Contra el precedente acuerdo, que pone fin ala via adminis-
trativa, puede interponerse recurso contencioso-administrati-

.vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Aragén, enel plazo de dos meses desde
la presente publicacion, previa comunicacién a la Diputaci6n
General (Direccién General de Ordenaci6n del Territorio y
Urbanismo), ex1g1da en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y sin pexjulcw de cualquler otro quepudiera ..
interponerse.

Zaragoza, 25 de abril de 1995.

El Consejero de Ordenacién Territonal,
Obras Piblicas y Transpo!
ISIDORO ESTEBAN IZQU

928 ORDEN de 26 de abril de 1 995, del Departamento
de Ordenacion Territorial, Obras Piblicas y
- Transportes, por la que se dapublicidad al acuerdo
de 18 de abril de 1995, sobre el cumplimiento de
prescripciones de la Modificaciondel Plan General
de Ordenacién Urbana de Monzén referida a la
nueva Ordenacion de la Zona del Paseo de Arbo-
leda y el rio Sosa.

La Diputacién General, en su reunién de fecha 18 de abril de
1995, adopt6 el siguiente acuerdo: |

«Primero—Quedar enterada y mostrar la conformidad
respecto al cumplimiento de la primera de las prescripciones
impuestas en el acuerdo de la Diputacién General, de fecha 8
de noviembre de 1994, sobre aprobaci6n definitiva de la
modificacién del Plari General de Ordenacién Urbana de
Monzén referida ala nueva ordenacién de la zona del Paseo de
la Arboleday el rio Sosa (relativaala aportac16n deunestudio .
de equipamientos).

Segundo.—Recordaral Ayuntamlento deMonzén queresta
por acreditar el cumplimiento de la segunda de las prescripcio- -

- nesimpuestasen el acuerdo expresado enel apartadoprecedente -

(referido a la solicitud de informe a la Confederacién Hidro-




