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Primero.- Vacaciones.
l.--El personal al servicio de la Administración de la

Compnidad Autónoma de Aragón tendrá derecho a disfrutar,
durante cada año comple~o de servicio activo, de una vacación
retribuida de un mes, o a los días que en proporción le
'correspondan si el tiempo servido fue menor .. i

2.-:-El período en que se disfruten las vacaciones se subor-
dinará a las necesidades del servicio.

3.-Las vacaciones anuales se disfrutarán preferentemente
en ,el penodo comprendido entre el1 de junio y el 30 de
septiembre.

4.-A peti<fión del interesado, y salvaguardando las

Novena.-La vigencia de e~te Convenio será indefinida, si
bien cualquiera de las partes podrá denunciarlo poniéndolo en
conocimiento de la otra; al menos con seis meses de antelación
a la fecha en que se deseara dejarlo sin efecto. En todo caso
habrán de ser finalizadas, con arreglo al Convenio () a sus
Programas Operativos, las acciones que estén en curso ..

Décima.-El presente <:;onvenio-Marco obliga a las partes
desde su fU1l1a,se regulará por lo pactado.ypor sus normas
peculiares, aplicándose los principios de la Ley de Contratos
del Estado para resolver las dudas y lagunas que pudieran
plantearse.

Leído y hallado conforme, lofmnan los intervinientes en el
lugar yfecha indicados en el encabezamiento.

QRDEN de 15 de mayo de 1995,del Departamento
de Presidencia y Relaciones lnstitucionales, po,r la
qúe se dictan instrucciones· sobre vac.,aciones,
permisos y licencias del personal al servicio de la
.Administración. de la Comunidad Autónoma de.
Aragón .

El Decreto 14/92, de 18 de febrero, por el que !ledistribuyen
entre los distintos órganos las competencias en materia de
personal (BOA 28-2-92); atribuye al Consejero de Presidencia
y Relaciones Institucionales, en su artículo 3.2,17, competen-
cia.respecto a «la fijación, en el marco de la legil'lación básica
del Estado y de la normativa propia de la Comunidad Autónoma,
del régimen de vacaciones, permisos y licencias ....».

La legislación básica del Estado se encuentra contenida en
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7de febrero de
1964 (artículos 68, 69, 71. al 75), en la tey 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública
(artículo 30) ..

Por su parte, la normativa propia de la Comunidad Autóno-
ma de Aragón en materia de vacaciones, permisos y licencias,
está constituida por el Decreto 14/92, de 18 de febrero ya
mencionado, la Instrucción del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales sobre vacaciones, permisos y
licencias del personal al servicio de la Diputación General de
Aragón (BOA 23-1-84), por el V Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Diputación General de Aragón (artículos
13 y 14), Ypor el Acuerdo de la Mesa General de Negociación
de 20.2.95, sobre aplicación al personal funciónariolÍe la
regulación sobre vacaciones, fiestas retribuidas y,.permisos
contenida en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Diputación General de Aragón, cuya publicidad se efectuó
por Orden de 1-3-95 del Departantento de Presidencia y
Relaciones Institucionales (BOA 2~3-95).

En su virtud, este DepartantentQ de Presidencia y Relaciones
Institucionales ha resuelto:

Por la Agencia:&pafiola
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Por el Departamento de Bienestar Social,
YTrabajo, de la Diputación

General de Aq1gón,
Antonio Calvo Lasierra

necesidades del servicio, podrán concederse autorizaciones
individuales a quienes deseen hacer uso del período de vaca-
ciones anuales, total o parcialmente! fuera de lo~ meses citados
en el párrafo anterior ..

5.--:-En el caso de que por estrictas necesidades del servicio
sea preciso que el funcionario o trabajador disfnite al menos
la mitad de las vacaciones fuera del períOdo comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, la duración se
incrementará en diez días laborales.

6.-Los Secretarios Generales de los Departantentos, de las
Delegaciones Territoriales, y de los Organismos Autónomos,
y los Jefes de los Servicios Provinciales establecerán, de
acuerdo con los representantes ~ los funcionarios y del
personallabóral, los tumo~ para el disfrute de las vacaciones,
de tal manera: que quede en todo caso garantizado el fupciona-
miento delos servicios, sin que pueda autorizarse la inactivi-
dad de ningUno por tener· a todo su personal disfrutando
simultáneamente las vacaciones.

Si ~o se hubiese efectuado con anterioridad yenel supuesto
de no existir acuerdo, se sorteará el mes a elégir en ese año,
estableci.éndose un sistema rotatorio que permitirá la priorid'ad
en años sucesivos.

7.-Las vacaCiones anuales podrán disfrutarse de forma
ininterrumpida o partidas com.o máximo en dos periodos.
. 8.-Las vacaciones anuales comenzarán obligatoriamente

en día laborable, entendiéndose por tal el que en el centro y
para el trabajador tenga esa consideración de acuerdo con el
calendario laboral pactado.

SegundO.~Permisos.
l.-El personal funcionario al servicio de la Administración

de la Comunidad Autónoma de Aragón tendiá derecho· a la
concesión de los permisos que se establecen en el artículo 30
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública ..

Será de aplicación al persoruíl funcionario, con el mismo
contenido que para el personal· laboral, la materia relativa a
permisos regulada en el Convenio. Colectivo para el personal
labOral que presta servicios en la Diputación General de Aragón
que se halle vigente en cada momento, y que, actualmente, se
encuentra regulada en ellirtículo 14 delV Convenio Colectivo.

2.-El personal laboral al servicio de la Administra.ción de
la Comunidad Autónom,a de Aragón tendrá derecho a la
,concesión de los pern'risos que seestablezc~ en el Convenio
ColeCtivo que se halle vigente en cada momento.

3.-Los permisos comprendidos en el artículo 14.1 del V
Convenio Colectivo para el personal laboral que presta servi-
cios en la Diputación General de Aragón se.entenderán refe~

. ridos a días laborales, entendiéndose por tal el que en el centro
y para el trabajador tenga esa consigeración de acuerdo con el
calendario laboral pactaQo ..

4.-Asimismo, será de aplicación al personal mencionado
en los puntos anteriores lo es~blecido en materia de vacacio-
nes y permisos en los Acuerdos Sindicatos-Administración
vigentes en cada momento.

Tercero.-Licencias para el personal funcionario al servi-
cio de la AdministracifÍn de la· Comunidad Autónoma de
Aragón. '

l.-Licencia por enfermedad:
-,-La concesión de la licencia por enfermedad' que impida el

normal desempeño de las funciones públicas, a que se refiere
el artículo 69 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado,
está condicion~da a la presentación del parte de baja, expedido
por el Facultativo competente, y ajustado a los modelos
oficiales. La presentación del parte seráobligatoriaa.partir del
cuarto día de enfermedad 'y cada quince días' de duración de la
misma, durante los tres primeros meses, en que se conservan
plenamente los derechos económicos.
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El Consejero de Ordenación T~rritorial,
Obras Públicas y Transportes,

ISIDORO ESTEBAN IZQUmRDO

Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales
sobre vacaciones, permisos y licencias del personal al servicio
de la Diputación General de Aragón publicada en el «Boletín
Oficial de Aragón» de 23 de enero de 1984, y las Ordenes
Comunicadas del mismo Departamento, de fechas 29 de
noviembre de 1988 y 10 de noviembre de 1989.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente a· su
publicación en el «Boletín Oficial de Aragón».

Zaragoza, 15 de mayo de 1995

El Consejero 'de Presidencia y Relaciones
. Institucionales,
RAMON TEJEDOR SANZ

La Diputación General, en su reunión de fecha 4 de abril de
1995, adoptó el siguiente acuerdo:

«Aprobar definitivamente la Modificación Puntual del Plan
General de Ordenación Urbana, en la U¡ A.-24 y solar adya-
cente sito en calle ~eros de Aragón, 1, de Tarazona(Zarago-
za), ~on1a prescripción de que se cumplimente lo señalado en
el Considerando 12°». '

Contra el precedente acuerdo, que pone fin a la vía adminis-
trativa, puede interponerse recurso contencioso-administrati-

.vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justida de Aragón, en el plazo de dos meses desde
lapresentepublicación, previa comunicación a la Diputación
General (Dirección General de Ordenación' del Territorio y
Urbánismo), exigida en el artículo 110.3 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, y sin peIjuicio de cualquier otro que-pudiera
interponerse.

Zaragoza, 25 de abril de 1995.

ORDEN de 26 de abril de 1995, del Departamento
de Ordenc,ción Territorial, Obras Públicas y
Transportes, por la que se da publicidad alacuerdo
de 18 de abril de 1995, sobre'el cumplimiento de
prescripciones de la ModificacióndelPÚln General
de, Ordenación Urbana de Monzón referida a la
nueva Ordenación de la Zona del Paseo de Arbo-
leda y el río Sosa.

La Diputación General, en su reunión de fecha 18 de abril de
1995, adoptó el siguiente acuerdo: ,

«Primero.-Quedar enterada y mostrar la conformidad
respecto al cumplimiento de la primera de las prescripciones
impuestas en el acuerdo de la Diputación General, de fecha 8
de noviembre de 1994, sobre aprobacióndefiriitiva de la
modificación del Plan General de Ordenación Urbana de
Monzón referida a la nueva ordenación de la zOlÍadel Paseo de
la Arboleda y el río Sosa (relativa a la aportación de un estudio
de equipamientos) ..

Segundo.-Recordar al Ayuntamientode Monzón que resta
pOracreditar elcumplilniento de la segunda de las prescripcio-
nes impuestas en el acuerdo expresado en el apartado precedente
(referido a la solicitud de informe a la Confederación Ridro-

DEPARTAMENTO DE ORDENACIQN TERRITORIAL,
OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDENde 25 deabrilde 1995, delDe]JQl1amento de
Ordenación Territorial, Obras Públicas y
Transportes, por la que se da publicidad al acuerdo
defecha4deabrilde 1995, relativo a laModificaciDn
Puntual del Plan General de,Ordenación Urbana,
en la U.A.-24 y solar adyacente, sito en caUe Fueros
'de Aragón, 1, de Taraz.ona (ZaragoZfl,).
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Sexto.-Vigencia y derogación.
Queda derogada la Instrucción de 18 de enero de 1984 del

~Porel mismo medio deberán acreditarse la prolongación de
la enfermedad y la no procedencia de lajubilación por inutilidad
física, .al comenzar cada uno de los meses sucesivos desde el
cuarto,para la concesión de las prórrogas mensuales, que llevan
aparejado el devengo de las retribuciones básicas y el comple-
mentó familiar, sin peIjuicio de lo previsto al efecto en cada uno
deJos sistemas de mutualismo o Seguridad Social aplicables.

2;~Licencia por estudios:
Para la realización de estudios sobre materias directamente

relacionadas con las funciones públicas podrán concederse al .
personal funcionario, por el tiempo que aquéllos duren, las
licencias previstas en el artículo 72 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, con subordioación a las necesidades del
servicio y previo informe favorable del sup~rior jerárquico
que tenga atribuida en cada caso esa competencia, conservan-
do el funcionario el derecho al percibo de las retribuciones
básicas y el complemento familiar.

3.-Licencia por asuntos propios:
Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley de

Funcionarios Civiles del Estado, las licencias que, con subor-
dinación en todo caso a las necesidades del servicio, puedan

. concederse por.asuntospropios de las personas que las soli-
citan, suponen el cese en el devengo de toda clase de retri-
buciones durante eltiempo de su duración, que, acumulada, no
podrá exced~r nunca de tres meses cada dos años;

Cuarto.-Fiestas retribuidas.
Serán fiestas retribuidas tanto para el personal funcionario

como para el personal laboral al servicio de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Aragón las de ámbito nacional;
regional y local, y los días 24 y 31 de diciembre. Durante estos
dos días mencionados permanecerán cerradas las oficinas públicas
a excepción de las unidades de ,laOficina de Ventanilla Unica .

Quinto.-Competencia. ;
1.-Corresponde a los Secretarios Generales de los Depar-

t;aroentos y de los Organismos Autónomos, con respecto al
personal adscrito a cada uno de, ellos:

a) Organizar el disfrute de las vacaciones y permisos
generales para el personal destinado en los Servicios de
~bito regional, estableciendo los. turnos necesarios para
garantizar su funcionllI,Iliento ininterrumpido.

b) Conceder licencias por asuntos propios y por razón de
. estudios al personal del Departamento uOrganismo Autóno- ,

mo, con subordinación a las necesidades del servicio, así como
permisos por causas justificadas, por matrimonio y por mater-
nidad al personal adscrito a los Servicios de ámbito regional.

c). Conceder licencias por enfermedad al personal de los
Servicios Centrales, y las prórrogas por la misma causa a partir'
del cuarto mes a todo el personal del Departamento.

,2.-Corresponde a los Jefes de los Servicios Provinciales de
los Departamentos: J •

a) Organizar el disfrute de las vacaciones reglamentarias y
permisos generales, estableciendo los turnos o adoptando las
medidas necesarias·para garantizar el funciol\amiento ininte-
rrumpido de los Servicios .•

b) Conceder permisos por causas justificadas, por
matrimonio y por maternidad. _ .

c) Conceder licencias por enfermedad para los tres primeros
meses de duración de la misma, e informar de las solicitudes
de prórrogas a partir del cuarto mes.

3.-Corresponde a los Secretarios Generales dé las Delega-
ciones Territoriales ejercer, respecto al personal adscrito a la
propia Delegación Territorial, las competencias mencionadas
en el número anterior ..


