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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 110/2005, de 24 de mayo, del Gobierno

1528 4 Aragon, por el que se crea el registro de Delega-
dos de Prevencion y de Comités de Seguridad y
Saludy seregula el deposito de las comunicaciones
de designacion y constitucion de los mismos.

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola establece que
los poderes publicos velardn por la seguridad e higiene en el
trabajo. Dicho mandato implica el desarrollo de una politica de
proteccidn, a través de la prevencion de los riesgos que se
derivan de su trabajo, de la seguridad y salud de los trabajado-
res, incluido el personal civil al servicio de las Administracio-
nes Puablicas. Trabajadores que tienen derecho, como no podia
ser de otra manera puesto que de su seguridad se trata, a
participar en todas las cuestiones relacionadas con la preven-
cion de riesgos en el trabajo, atribuyéndose el ejercicio de las
funciones especializadas en esta materia a los Delegados de
Prevenciodn, representantes de los trabajadores con funciones
especificas en prevencion elegidos pory entre los representan-
tes del personal en el dmbito de los respectivos érganos de
representaciéon, como sefiala el articulo 35 de dicha Ley,
articulo que, junto a la disposicién adicional cuarta de la
misma, regula el mecanismo para su eleccién, estableciendo
en los articulos siguientes sus competencias, facultades y
garantias, asi como el establecimiento de Comités de Seguri-
dad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de participa-
cién y consulta en empresas o centros de trabajo que cuenten
con cincuenta o mds trabajadores, regulando sus competen-
cias y facultades.

El articulo 39.1.2* del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye a esta Comunidad Auténoma la ejecucién de la
legislacion del Estado en materia laboral y el articulo 35.1.17
lacompetencia exclusivaen materia de organizacion, régimen
y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno. En lo
que a estos efectos interesa mediante los Reales Decretos 568
y 572/1995, ambos de 7 de abril, se traspasaron a nuestra
Comunidad Auténoma las funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de gabinetes técnicos provin-
ciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y ejecucion de la legislacidn laboral respectivamente.
En virtud del Decreto 80/2000, de 2 de mayo, del Gobierno de
Aragén, que modificaba el Decreto 224/1999, de 14 de di-
ciembre, el ejercicio de estas competencias estd atribuido a la
Direccién General de Trabajo e Inmigracion, a través de la
cual se integra en el Departamento que ostente en cada
momento las competencias en materia de trabajo el Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, creado por el Decreto
336/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, como
érgano competente en materia de prevencion de riesgos labo-
rales en el &mbito de la Administracién Laboral.

Elarticulo 7.1 de la citada Ley 31/1995 ordena las actuacio-
nes de las Administraciones publicas competentes en materia
laboral en relacién con la prevencién de riesgos laborales,
desarrollando, entre otras, funciones de promocién de la
prevencién y control del cumplimiento de lanormativa corres-
pondiente. Por otro lado, el Acuerdo Econdmico y Social para
el Progreso de Aragén 2004-2007, suscrito por el Gobierno de
Aragén y los agentes sociales, considera necesaria la creacién
de un registro administrativo de los Delegados de Prevencion
que se designen y de los Comités de Seguridad y Salud que se
constituyan en Aragén. Por ello se considera conveniente, en
ejercicio de la potestad de autoorganizacién que integra las
competencias de ejecucion, la creacién de un instrumento que

contribuya al desarrollo de dichas funciones y al adecuado
cumplimiento de las competencias asumidas. Este instrumen-
to es el registro administrativo de Delegados de Prevencion
designados y Comités de Seguridad y Salud constituidos,
adscrito al Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral,
en el que conste la informacidn relativa a los mismos con el
objeto de un tratamiento sistemadtico de aquélla para conocer
el grado de cumplimiento en nuestro territorio de las previsio-
nes de la Ley de Prevencion en lo que a este aspecto se refiere,
regulando el depdsito de las comunicaciones de las menciona-
das designaciones y constituciones asi como la informacién y
publicidad que se debe dar a las mismas.

En su virtud, habiendo informado el Consejo Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral, a propuesta del Consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacién del Go-
bierno de Aragén en su reunién del dia 24 de mayo de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Enla Direccién General de Trabajo e Inmigracién, y adscri-
to al Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, se crea
un registro de los Delegados de Prevencion que se designen y
de los Comités de Seguridad y Salud que se constituyan en la
Comunidad Auténoma de Aragén, reguldndose mediante este
Decreto el procedimiento de depdsito de las comunicaciones
de designacion y constitucion de los mismos.

Articulo 2. Organizacion y gestion.

Uno. La Direccién General de Trabajo e Inmigracién osten-
ta la direccidén y coordinacion de dichos registros, cuya orga-
nizacién y gestion territorial se llevard a cabo por el Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral a través de los
Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Huesca,
Teruel y Zaragoza, que tramitardn los procedimientos admi-
nistrativos relativos al dep6sito de las citadas comunicaciones
de designacidn y constitucion respecto a las empresas, centros
de trabajo y Administraciones Publicas ubicadas en su respec-
tivo dmbito territorial.

Dos. Estos Gabinetes son las unidades ante las cuales se
ejercerdn los derechos de acceso, rectificacién o cancelacién
de datos de caracter personal previstos en el ordenamiento
juridico

Tres. Mensualmente los citados Gabinetes enviardn a la
Direccién General de Trabajo e Inmigracion los datos referen-
tes a las comunicaciones depositadas.

Articulo 3. Competencias y funciones.

Los registros de Delegados de Prevencion y de Comités de
Seguridad y Salud tienen las funciones siguientes:

a) Recibir tanto las comunicaciones de designacién de los
Delegados de Prevencién y de constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud y sus modificaciones, asi como dar publi-
cidad a las mismas.

b) Expedir los certificados pertinentes, previa peticién indi-
vidualizada al efecto, solicitados por los organismos publicos
competentes en materia de prevencion de riesgos laborales,
organizaciones empresariales y sindicales, y empresas y tra-
bajadores directamente implicados. Los certificados se emiti-
rdn en el plazo maximo de diez dias, contados a partir de la
entrada de la solicitud en el 6rgano emisor.

¢) Previa peticion al efecto, facilitar a los organismos
publicos competentes en materia de prevencion de riesgos
laborales y organizaciones empresariales y sindicales la infor-
macién generada en el registro.

Articulo 4. Procedimiento de depdsito y registro de la
comunicacion de designacion de Delegados de Prevencion.

Uno. Una vez hayan sido designados los Delegados de
Prevencidn, se dirigird comunicacién al efecto al Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que territorialmente corres-
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ponda segtin la ubicacién de la empresa o centro de trabajo de
que se trate.

Dos. Lacomunicacién serd efectuada, en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a la designacion, por la empresa afec-
tada, el trabajador designado, la representacion legal de los
trabajadores o un representante debidamente acreditado de las
organizaciones sindicales a las que pertenezcan dichos dele-
gados, a través del modelo que figura en el Anexo I del
presente Decreto, del que se cumplimentaran original y dos
copias.

Tres. Las actas originales quedaran depositadas en el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el Trabajo que corresponda.
Las copias, una vez selladas por la unidad administrativa
competente, se conservaran, una por el empresario y otra por
la representacion legal de los trabajadores, y servirdn de
justificante del cumplimiento del trdmite de su presentacion.

Cuatro. Cuando como consecuencia de sustituciones, revo-
caciones, dimisiones, extinciones de mandato, o cualquier
otro supuesto previsto legal o reglamentariamente, se produz-
can variaciones en las designaciones de Delegados de Preven-
cion, los sujetos citados en el apartado dos de este articulo y en
ese mismo plazo comunicardn al Gabinete de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que corresponda la modificacién opera-
da. La comunicacién serd efectuada mediante el modelo que
figura en el Anexo I del presente Decreto, del que se cumpli-
mentardn original y dos copias, siguiéndose el tramite del
apartado tres de este articulo.

Articulo 5. Procedimiento de depdsito y registro de las
comunicaciones de constitucion de Comités de Seguridad y
Salud.

Uno. Constituidos los Comités de Seguridad y Salud, se
dirigird comunicacién al efecto al Gabinete de Seguridad e
Higiene en el Trabajo que territorialmente corresponda segtin
la ubicacién de la empresa o centro de trabajo de que se trate.

Dos. Lacomunicacién serd efectuada, en el plazo de los diez
dias hébiles siguientes a la constitucién, por la empresa
afectada, los Delegados de Prevencién o un representante
debidamente acreditado de las organizaciones sindicales a las
que pertenezcan dichos delegados, a través del modelo que
figura en el Anexo II del presente Decreto, del que se cumpli-
mentardn original y dos copias.

Tres. Las actas originales quedaran depositadas en el Gabi-
nete de Seguridad e Higiene en el Trabajo que corresponda.
Las copias, una vez selladas por la unidad administrativa
competente, se conservaran, una por el empresario y otra por
la representacion legal de los trabajadores, y servirdn de
justificante del cumplimiento del tramite de su presentacion.

Cuatro. Cuando como consecuencia de sustituciones, revo-
caciones, dimisiones, extinciones de mandato de los trabaja-
dores designados, o cualquier otro supuesto previsto legal o
reglamentariamente, se produzcan variaciones en la composi-
cién del Comité de Seguridad y Salud, los sujetos citados en
el apartado dos de este articulo y en ese mismo plazo comuni-
caran al Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo que
corresponda la modificacién operada. La comunicacién serd
efectuada mediante el modelo que figura en el Anexo II del
presente Decreto, del que se cumplimentardn original y dos

copias, siguiéndose el tramite del apartado tres de este articu-
lo.

Cinco. Si las variaciones en la composicién del Comité de
Seguridad y Salud se refieren a los Delegados de Prevencion,
se hard en primer lugar la comunicacién del articulo anterior
en el modelo del Anexo I, y a continuacién la de la nueva
composicién del Comité de Seguridad y Salud en el modelo
del Anexo Il y segtn lo previsto en este articulo.

Seis. El empresario comunicard el cierre de la empresa o
centro de trabajo dotado de Comité de Seguridad y Salud, asi
como cualquier otro cambio en los datos de la empresa que
pueda afectar al registro, al Gabinete de Seguridad e Higiene
en el Trabajo que corresponda. Dicha comunicacién se llevard
a cabo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a que el
hecho se produzca.

Articulo 6. Comités Intercentros de Seguridad y Salud.

Uno. Cuando segtn lo previsto en el segundo parrafo del
articulo 38.3 de la citada Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales se haya acordado en una empresa la constitucion de
un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, se comunicara
tal circunstancia adjuntando copia del acuerdo de constitu-
cion.

Dos. La comunicacion serd efectuada por la empresa afec-
tada, los Delegados de Prevencion, la representacion legal de
los trabajadores o un representante debidamente acreditado de
las organizaciones sindicales a las que pertenezcan dichos
Delegados.

Tres. La comunicacion serd dirigida al Gabinete de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo que territorialmente corresponda
segtin la ubicacién de la empresa de que se trate. Caso de que
los centros de trabajo afectados se encuentren situados en mas
de una provincia de la Comunidad Auténoma, se dirigird al de
la provincia en que se halle la sede social de aquélla.

Disposicion transitoria tinica
Las comunicaciones previstas en el primer apartado de los
articulos cuatro y cinco, relativas a Delegados designados y
Comités constituidos antes de la fecha de entrada en vigor de
este Decreto, se podrén realizar en el plazo de los tres meses
siguientes a dicha fecha.

Disposiciones finales

Primera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Segunda. Habilitacion normativa.

Se habilita al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion del presente Decreto.

Zaragoza, 24 de mayo de 2005.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE
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ANEXO L
COMUNICACION DE DESIGNACION DE DELEGADOS DE PREVENCION

Alta 0
Modificaciones [

1.- DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Registro de la autoridad laboral

Nombre/Razon social .........ccceeeinaneennees remeetenneenraesranineinestas eveseemeeeesuseesveesnnasireonmeiniresssataanens
[0 | < OTOU RS
DIFECCION +.evreveeerereenereeeeneassasemseesssesssnsnsensssnrreessensonnsnsnnsssasscsss |@ITOMO oviivuirrinrnnsasnrneeinnes
MURIGIDIO ..vveeveevevecvesnnsnsnnennenennen 1 G O digo Postal LEPr 0 ¥V IRCIA courecerrennereenes O N° de registro DP:
Actividad econémica principal del centro CNAE ...coocenvermnnne
Ne de Seguridad Social ...../....c.oovriiiannen CONVENIO ...uevucemererennraesrernnsas N° total de trabajadores.......
;Existe Comité de Seguridad y Salud? OSi No [No aplicable
2.- DATOS DE LA EMPRESA (s/ son diferentes al centro de trabajo)
NOITIDIE/RAZON SOCIAL ......nvverveerseerasseisrrnses st e et ar s e s e st e s b TR L E s et s
ClIF..iiieeeevieiaeenanns C. Cuenta Cotizacion ..
DIFECCION +evveeeeeereeerereaeseeeeassesssnsseseeessssnsressensusssrecesssnsennsnsesans 1OIOIOMO coveriereeiennnsmmrrnnmnnenerene
MUNIGIPIO .vveveeveeveeeercnnerseessansennneee L1 G G digo Postal 1 0 VI RCIE ocennenenneennennnne il
NP total de trabajadores...............
Actividad econdmica principal
3.- OTROS DATOS
Tipo de Empresa: Privada O Publica 0 Tipo de administracion publica: local O autondémica O estatal O
Modelo de Gestion de la Prevencién:  Asuncion personal empresario O Trabajador designado a
Servicio Prevencién Propio O Servicio Prevencién Mancomunado n]
Servicio Prevencion Ajeno 8] Nombre Servicio Prevencion AJen0 ......ccceevvvreciininnninnes
4.-DATOS DE LAS ULTIMAS ELECCIONES SINDICALES
Ultimas elecciones: fecha T n° acta electorat .../......... sin proceso electoral O

5.-DATOS DE DESIGNACION DE DELEGADOS

Método de eleccion

Entre Delegados de personal

Datos de Delegados designados

0 Directo por trabajadores (D.A. 4%, LPRL) OPor convenio o acuerdo (art. 35, LPRL) O

NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE Fecha SINDICATO Fecha Antlg.
Designacion nacimiento (Meses)
El abajo firmante certifica la veracidad de los datos referidos a la designacion de Delegados de Prevencion
(5715 O PS ERepre_sentante _de la Empresa - La empresa queda enterada de la ,
NIF/NIE ...ooveevirnieieiceeennns (Trabajador designado como DP | Firma designacién de Delegados de Prevencién
Representante de trabajadores
CRepresentante Sindicato 5 TSSO PP PO
encalidad de ......coovevvinmiiminiiiniiinen
EN veieeiineaans - RO de ccoeeeininenns de ......
NIF/NIE ...oovieeieineiinnecnnes (firma)
Este impreso, una vez cumplimentado, se presentara por triplicado a la Autoridad Laboral competente
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ANEXO Il Alta [
COMUNICACION DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Modificaciones [

1.- DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

[0 |,
Direccion ..
MUNICIDIO <. eeveeeemeeeeeeeeennes N° de reglstro CSS:
Actividad econdmica principal del Centro .......c..coovemiiirnrimiie i CNAE ....ocnniennnnne
Ne° de Seguridad Social ...../...cccoeeniiiiiein CONVENIO ...ovvvrierrenirnnennaes Ne total de trabajadores........
n® de centros de trabajo de la empresa que componen en Comité ............
Téié.fono ...................................
0 V iNCIA .ioiiiiiiieiienninn O
N° total de trabajadores..............- n° centros de trabajo: Aragon ........ otras CCAA.........
Actividad €CONOMICA PRNCIPAL .....vvveunrmerarrusiiaerirrr s CNAE ......coevnnnnn
Tipo de Empresa: Privada O Publica 0 Tipo de administracion publica: local O autonémica 0 estatal O
3.-DATOS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Fecha de constitucion M
Fecha de modificacion (1
Datos de Delegados de Prevencion del Comité
E Fech MOTIVO
NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE ocha SINDICATO echa A-alta
Designacion nacimionto B - baja
]
Datos de representantes de la Empresa del Comité
: Fecha MoTiva
NIF/NIE APELLIDOS Y NOMBRE CARGO A-alta
nacimiento B - baja

El abajo firmante certifica la veracidad de los datos referidos a los miembros del Comité de Seguridad y Salud

DID? ot eemne i CRepresentante de la Empresa Firma
NIF/NIE Delegado de Prevencién
ORepresentante del Sindicato

Este impreso. una vez cumplimentado, se presentara por triplicado a la Autoridad Labaral competente
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