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Sexto.—No podra declararse, publicarse ni publicitarse una
promocién de nueva construccion como de viviendas con
posibilidad de recibir ayudas de precio tasado, sino se encuen-
. “tra previamente registrada como tal en el «Registro de Vivien-
das de nueva construccién susceptibles de recibir ayudas de
Precio Tasado» de la provincia correspondiente,

En el caso de estar registradas, deber4 de citarse el nimero
de registro y la fecha de la resoluci6n de inscripci6én y no se
podra expresar que son «Viviendas de Precio Tasado» o
«VPT» sino «Viviendas susceptibles de ayudas:de Precio
Tasado, siempre que se cumplan las condiciones previstas y
existan disponibilidades presupuestarias».

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
_ Przmera —Lasviviendas con licencia concedida antes del 1
de enero de 1996; son susceptlbles de recibir ayudas de precio
tasado sin necesidad de inscripcién previa.
Segunda .—Las viviendas de nueva construccion que solici-

ten su inscripcion en el registro y que tengan su terminacion

posterior al 31 de diciembre de 1999, se inscribirdn con
cardcter meramente informativo y condicionado a los futuros
planes de v1v1enda

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza a la Directora Gerente del Instituto
del Suelo y Vivienda de Aragén para que dicte las instruccio-
nes oportunas para el desarrollo de la presente Orden.

Segunda.—La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n», si bien tendrd efectos desde el 1 de enero de 1996.

Zaragoza, a 13 de mayo de 1996.

El Consejero de Ordenacién Territorial,
Obras Piblicas y Transportes,
JOSE VICENTE LACASA AZLOR

DEPARTAMENTO DE SANIDAD BIENESTAR SOCIAL

Y TRABAJO

85 4 ORDEN de 8 de mayo de 1996, del Departamento
de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, por la que
se crea la Red Aragonesa de Proyectos de Promo-

" cion de la Salud.

Taly como se . estableci6 en la Carta de Otawa, la promocioén

de la salud incluye como principios fundamentales la cons-

truccién de politicas saludables, la creacion de ambientes
favorables para lasalud, el refuerzo de la accién comunitaria,

el desarrollo de habilidades personales y la reorientacion de

los servicios asistenciales, reconociendo as{ { mismo la educa-

cidn para la salud como uno de los 1nstrumentos bésicos para

desarrollar dichos principios.

Ladefinicién y desarrollo de los principios de promoc1on de
la salud recondce las aportaciones que en el campo de la salud
pueden hacer numerosos profesionales, no s6lo los sanitarios,
desde distintas dreas (psicologia, educacién, sociologia, eco-
nomifa, antropologfa, urbanismo) y supone, por un lado la
ampliacién de los lugares desde donde se pueden generar

acciones para elevar el nivel de salud de una poblacién, y por

otro lado, supone la necesidad profesional de recibir la forma-

cién y lainformaci6n que permite abordar dichas aportacmnes

‘de una manera mds eficaz.

Por otra parte, la realizacién en la Comumdad Auténoma del
Programa Experimental (1986-1990) y posteriormente del Plan
de Apoyo a programas de educacién para la salud (desde 1990)
ha permitido la experimentacion en distintos ambitos y elabora-
¢ién de un modelo de educacién parala salud adaptado a nuestra

realidad y basado en la coordinaci6n entre distintas instituciones
con responsabilidad en el campo de 1a educacién para la salud
(INSALUD, Ministerio de Educacién y Ciencia, Diputacién
General de Aragén). Asi mismo se ha propiciado la creacién de
equipos de trabajo multidisciplinares con formacion y experien-
cia en metodologfa de educacién para la salud.

Por todo ello, en este momento es necesario la existencia de
una Red de proyectos que sirva de instrumento para iniciar
procesos que faciliten la extensién de la promocion y educa-
¢i6n para la salud en distintos &mbitos (educativo, sanitario,
social), consoliden los equipos de trabajo ya constituidos y

- estimulen la puesta en marcha de nuevas experiencias. Con.

este fin y a propuesta del Director General de Salud Piblicahe
tenido a bien disponer:

Primero: - .
Se crea la Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de

+ Salud como instrumento integrador de aquellos grupos de

trabajo multidisciplinares que desarrollen proyectos dentro
del marco de la educacién y la promocion de la salud en la

, Comunidad Auténoma.

Segundo:

Son objetivos generales de la Red Aragonesa de Proyectos
de Promocion de Salud

—Identificar proyectos de promocién y educacién para la
salud que se estan llevando a cabo desde distintos sectores de
la-Comunidad Auténoma.

. —Fomentar la realizacion de experiencias nuevas y apoyar
la consolidacién de los equipos de trabajo ya existentes.

- —Disponer de una fuente de informacién que contribuya al
conocimiento de modelos y tendencias y'al desarrollo de la
investigacién en promocién y educacién para la salud.

- —Facilitarlarelacién y el intercambio de informacién entre
los grupos de trabajo que se integran en la Red ,

Tercero:
Las actividades de la Red 1ncluyen
~ —Difusién de las experiencias mediante un boletin del

" edici6n anual.

—Asesoramiento a los equipos de trabajo desde las Unida-
des de Educaci6n para la Salud del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo. .
" —Acceso a la documentacién y materiales did4cticos que -
faciliten el desarrollo de los proyectos. ‘

—Organizaci6n periédica de jornadas de intercambio de

" experiencias y actuaciones que promuevan la interaccién y la
mejora de la calidad entre los proyectos. '

—Intercambio de informacién con otras redes de activida-
des y proyectos de promocién y educacion para la salud ya
constltuldos

- Cuarto:

1. Podrén solicitar la 1ntegrac1on enla red aquellos grupos
de trabajo multidisciplinares que estén llevando a cabo un
proyecto de promocion y educacidn para la salud tanto de
intervencién como de investigacién y formacu’)n de al menos
dos afios de desarrollo.

2. Se contemplan proyectos de distintos 4mbitos (educativo,
sanitario y social) pudiendo estar implicados: centros educa-
tivos, centros de profesores y recursos, centros de salud o
grupos de profesionales sociosanitarios de atencién primaria,
zonas veterinarias, centros de prevencién de drogodependen-
cias, centros de educacién de personas adultas, servicios
sociales, organizaciones no gubernamentales, ayuntamientos,
asociaciones y otras entidades sin 4nimo de lucro.

" 3. Los proyectos deberan ajustarse a las siguientes caracte-
risticas.
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~—Orientarse haciala promocién de lasalud entendidacomo -

el proceso mediante el cual los individuos y las comunidades
estdn capacitados para ejercer un mayor control sobre los
determinantes de la salud. El proyecto debe basarse en la

participacién de 1a comunidad, dirigirse hacialos determinan-

tes de salud y promover la colaboracidn intersectorial.
- —Implicar a la comunidad en todo el proceso del proyecto

partiendo de 1a propia experiencia de las personas y fomentan-

" do la observacién y toma de conciencia de la realidad. -

—Apoyarse en el trabajo con grupos como forma de desa-
rrollo personal y de participacién social partiendo de un
andlisis critico de los problemas de salud y buscando solucio-
nes de forma conjunta.

—Integrarse. en la dindmica de trabajo y obJetxvos de los-

- centros o entidades implicadas y promover acciones dentro
del contexto concreto.

—En el caso de ser promovido por un Consejo de Salud, el
proyecto debe dirigirse a toda la zona, coordinando las distin-
‘tas iniciativas que, con objetivos similares existan.

Qumto

La solicitud de mtegramén ala Red se realizara mediante la
cumphmentacmn del modelo de solicitud que se presenta en
el anexo y el cuestionario de informacién sobre el proyecto.
Asi mismo podrén adjuntarse aquellos documentos comple-
mentarios que se consideren de interés y que acrediten el
recorrido y trayectoria del proyecto asf como la experiencia y
formacién de los miembros del equipo.

Sexto; ‘
Laintegracién de proyectos nuevosy actualizacion delared

se realizard anualmente por una Comisién de Seleccién y

- Seguimiento de la Red constituida por representantes del

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de 1a -

Diputacién General de Aragén, uno de los cuales ostentaré la
_presidencia, y por representantes de otras instituciones o
entidades y consultores designados por el Departamento. La

comisién podra solicitar a los grupos de trabajo documenta-

¢ién complementaria que considere oportuna para realizar la

: adscrlpcwn ola actuahzac1on

Séptimo: \
Los equipos de trabajo que se 1ntegran en la Red podran

participar de las actividades de lamisma y deber4n elaborar un

informe anual de actualizacién que refleje el grado de desarro- -
llo del proyecto durante el afio y las modificaciones previstas

‘paracel afio siguiente y permita la valoracién de su continuidad.

También, se podra establecer que, en las actividades de
formacién en educacién y promocién de la salud del Departa-
mento, las personas miembros de 10s equipos de: trabajo
mtegrados en la Red tengan pnorldad en el acceso a las -
mismas.

Las personas que constituyan los equipos de trabajo recibi-
rén una certificacién de integracién a la Red por parte del
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.

Octavo: :

El plazo de presentac1on de solicitudes para integrarse en la
Red en 1996, conforme al modelo que se adjuntaen el anexolde
la presente Orden, finalizara el 30 de julio del presente afio.

Las solicitudes de integracion ala Red serdn presentadas por
el/la coordinador/a del equipo de trabajo que desarrolla el
proyecto. Iran dirigidas al Excmo. Sr. Consejero del Departa-
mento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo y se presentaran
en el Servicio Provincial correspondiente o de conformidad
con el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992 de 26 de noviémbre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pubhcas y del
Procedmuento Administrativo comun.

Noveno: ’ ‘

Se faculta al Director General de Salud Publlca para d1ctar‘
las disposiciones y adoptar las-medidas que sean necesarias
para desarrollar la presente Orden.

Zaragoza, 8 de mayo de 1996.

El Consejero de Sanidad, Biénestar Social
y Trabajo, ,
FERNANDO LABENA GALLIZO
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ANEXO

Modelo de solicitud de integracion

| Datos de el/la cbordinadorla: '

Jlocalidad . .. .. ... ... . . ... ... . ... CP

Lugardetrabajolentxdad ............ R .
Direccion . . . . . ... .. ... Teléfono: . .. ... ... FAX. . . .. ...

Situacion laboral / administrativa . . . .Profeslén ............. _—

' Solicita la intégracién’ del proyecto de educacién para la salud cuya descripcion

- se adjunta, en la Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la Salud

...........................................

..........................................

............................................

............................................

Firma de el/la coordmadorla

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO a través de: -
SERVICIOS PROVINCIALES DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y TRABAJO EN:
‘HUESCA - TERUEL ZARAGOZA
c/ Cervantes, 1 - C/ Ronda de Liberacion, 1~ C/ Ramény Cajal, 68
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CUESTIONARIO DE INFORMACION SOBRE EL PROYECTO'

{ Titulo del proyecto

Fechadeinicio . ... .. ..

Centro/s promotorlés (con representantes en el equipo de trabajo)

Otros centros colaboradores

Lugar de desarrollo del proyecto , ,

Centro. . . ............ e e e .
Barrio . . . . ... . ... .. e e e e e .
Municipio. . . ... . ... ... ... R e e e L
Comarca (especnfcar lomhdades) ........ P

.........................................

- . . - - - . - . - . s = & e - - - - v e . e . . o e - - e e 8 s & s e & e

a o0 gooo

........................................

Ambnto de mtervenc:én

-0  Escolar

O Sanitario
0O Social

O Laboral ‘ o
~ EJ - Otros (especifcar). e e e e A

Poblacuén y/o usuarios |mpI|cados
Nifios y ninas
Adolescentes
Jévenes
Personas adultas / Poblacion general -
Padres, madres / Familia .
Docentes
- Sociosanitarios ' ,
- Grupos especificos (especn‘” car) ...... e e e

..........................................

0 oooooooog

........................................




2326 .

20 de mayo de 1996

;

BOA Numero 57 -

Area/s temitica/s

Objetivos

—Genéral

—Especificos

Metodologia

Sistema de evaluacién (criterios y métodos de evaluacién)

~ Resumen de actividades previstas (en el plazo de un afio)

Resumen del desarrollo del programa hasta la fecha

H




~ Datos del equipo de tfabaid

APELLIDOS, NOMBRE

| PROFESION

LUGAR DE TRABAJO

FORMACION / EXPERIENCIA EN

EDUCACION PARA LA SALUD
(Especificar)

JSolewnN vog |
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