3764

5 de agosto de 1996

BOA NuUumero 93

realizan las funciones de salud piiblica y asistencia sanitaria -

para las que les habilita su titulacién y especialidad.
* Técnico de Gestién: Funciones de colaboracion en la ges-

ti6n, estudio y andlisis: elaboraci6n de proyectos de propues-

tas, informes, etc.

Técnico de Patrimonio Cultural: Colaboracion en el trata-
miento y ordenacién del Patrimonio Cultural; gestién ordina-
ria de los fondos archivisticos, bibliogrificos o museisticos.

Ayudantes Técnicos Sanitarios/DUE: En el ambito de la
Atenci6n Primaria o de la Atencién Especializada, realizan las
funciones en materia de salud piublica y asistencia sanitaria
. para las que les habilita su titulacién.

Asistente Social: Funciones especificas en materia de ac-
*ci6n social mediante el ejercicio de tareas de cardcter general

en orden a la prevencion, insercién social y atencién directa a
las personas con objeto de que puedan obtener su autonomia
personal, y a los grupos en que se integran para su mayor
desarrollo social; asi como la recopilacién, tratamiento de
-datos, emisién de informes y evaluacién de la ejecucién
referidos a los programas de actuacién.

Agente de Extensién Agraria: Promocién del desarrollo
rural, mediante la informacion, divulgaci6n y asesoraiiento
en materia agraria, de introduccién de nuevas tecnologias y de
métodos de gestion en explotacmnes y entidades asociativas
del sector.

Administrativo: Las funciones propias de los Administrati-
vos incluyen algunas o varias de las siguientes: Redaccién y
mecanografia, de escritos y documentos sencillos; organiza-
cién de ficheros y archivos; preparacién de estadisticas, rela-
ciones, listados; contabilidad, movimientos de tesoreria y
caja; colaboracién en la tramitacién administrativa, especial-

- mente en cuanto al control y orden de la documentacion;
. manejo general de equipo informatico.

Monitor: Desarrollo de materias técnico-précticas en For-
macién Profesional; en su caso, colaboracion en los planes de
experimentacidn y divulgacién tecnoldgica.

E]ecutzvo Agente de Apoyo: Colaboracion en las tareas de

promoci6n y en la tramitacién de ayudas institucionales; coope-
racién en acciones formativas y asociativas en el sector agrario.

Ejecytivo Especialista—Auxiliar Técnico: (1) Apoyo al
Ingemero Superior o Ingeniero Técnico, en su caso, en las
operaciones materiales de proyectos de obras, asi como prepa-
raci6n de bases de concentracién y redaccién de proyectos y
acuerdos. Apoyo al Letrado en las operaciones materiales de
1nvest1ga01on de propiedad y confeccién de titulos. Utiliza-
cion de calculadoras y planimetros. Medicién de superficies y
croquizacién sobre fotografias. Trabajos mecanograficos ad-
ministrativos.

Ejecutivo Especialista. ——Inspector de Camposy Cosechas:

(1) Inspecci6n de aforo de cultivos de semillas y plantas de -

vivero, su precintado y toma de muestras. Colaboracién en la
vigilancia.

Ejecutivo Especialista.- Delineante: (1) Desarrollo grifico
de proyectos y planos de conjunto o detalle; toma de datos y
realizaci6n de croquis; fragmentacién, interpretacién y trasla-
do a escalas diferentes de planos.

(1) Podrén existir otros puestos de Ejecutivos Especialistas

- con funciones especificas en un 4rea determinada.
" Analista de Laboratorio: Colaboracién en el desarrollo y
elecucmn de métodos operativos en ensayos fisico-mecénicos
o andlisis quumcos conocimiento y manejo de las maquinas,
aparatos-y equipo especifico necesarios.

Auxiliar Administrativo: Las funciones propias de los Au-
xiliares - Administrativos incluyen algunas o varias de las
siguientes: mecanografia, taquigrafia, tratamiento de textos,
célculo, archivo de documentacién, correspondencia, re
gistro, manejo de maquinas' de oficinas sencillas, atencién al
_ teléfono, atencibén ocasional al ptblico y otras similares.

/

Auxiliar de Laboratorio: Funciones de responsabilidad
técnica limitada; colaboracién en trabajos sencillos de
laboratorio, en la preparacion de muestras; limpieza, alma-
cenamiento y cuidado del matenal técnico y cientifico asu
cargo.

Agentes para la Proteccion de la Naturaleza Custodia,
policia y conservacién de los recursos naturales; supervisién

y control del personal laboral en tareas de aprovechamientos,

conservaci6n o mejoras del medio natural.

DECRETO0-141/1996, de 26 de julio, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el acceso de los
nacionales de los demds Estados miembros de la
Union Europea a determinados sectores dela Fun-
cion Piblica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.
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LaLey 17/1993, de 23 de diciembre, determina los sectores
de la Funcién Publica a los que pueden acceder los nacionales
de los Estados miembros de 1a Unién Europea, y encomienda
al Gobierno de ]a Nacién y a los érganos de gobierno de las
Comunidades Auténomas que, en el ambito de sus respectivas
competencias, fijen los Cuerpos, Escalas, plazas o empleos
que quedarin afectados por aquélla posibilidad. Por Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo, se ha efectuado tal regula-
cién para la Administracion General del Estado, establecién-
dose también criterios para las pruebas selectivas, requisitos,
documentacion y exigencia de conocimiento del idioma cas-
tellano. ,

" Procede que, en cumplimiento de los preceptos de la Ley
citada, también la Comunidad Auténomade Aragénse dote de

una normativa equivalente, adaptada a las caracteristicas

propias de su Administracién y, en la medida de lo posible,
homogénea con la estatal.

- En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales, previa deliberacién del Gobierno
de Aragc’)n en su reuni6n del dia de 1996, dispongo:

Amculol —Ambito de aplicacion.

1. El'acceso de los no espafioles que sean nacxonales de los
Estados miembros de 1a Unién Europea a la Funcién Pidblica
de la Comunidad Auténoma de Aragén se regird por lo
dispuesto en este Decreto, en desarrollo de laLey 17/1993, de
23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la -
funcién piblica de los nacionales de los demdés Estados
miembros de la Comunidad Europea.

2. Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, en idénticas condiciones que
los espaiioles; a las Escalas sanitarias y de investigacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, que.
figuran en el anexo, asi como los puestos de trabajo de
personal laboral pertenecientes a los sectores investigador y
sanitario de cardcter asistencial.

3. Quedan reservados a los funcionarios con nacionalidad
espafiola los puestos de trabajo de las 4reas indicadas en el
parrafo anterior que impliquen el ejercicio de potestades -
publicas o responsabilidad en la salvaguarda de los intereses
de la Comunidad Auténoma.

4.Enlasrelaciones de puestos de trabajo se determinaran los
puestos para cuyo desempefio sea exigible en todo caso la
nacionalidad espafiola.

_Articulo 2.—Procedimiento. ‘

El acceso se efectuard mediante la part1c1pac1on en las
convocatorias ptiblicas y la superacién de los procesos selec-
tivos correspondientes a lag Escalas funcionariales y a las
plazas de personal laboral sefialadas en el articulo 1 de este
Decreto, en concurrencia libre con los demas aspirantes.
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Articulo 3.—Requisitos.

1. Quienes se acojan a lo previsto en el presente Decreto
deberan cumplir los mismos requisitos que en las correspon-

. dientes convocatorias se fijen para todos los aspirantes, con
excepcidn de la nacionalidad espafiola.

2. Los aspirantes no espafioles deberdn acreditar que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
poseen la nacionalidad de alguno de los demés Estados miem-
bros de la Unién Europea.

3. Los mismos aspirantes deberdn también acreditar que no
estan sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que

~ impidan el acceso a la Funcién Pidblica en su Estado.

- Articulo 4.—Documentacioén.
Para la acreditacion de los requisitos sefialados en el articulo
anterior, los aspirantes deberdn presentar los documentos
oportunos certificados por las autoridades competentes de su

pais de origen, y aportarlos de acuerdo con lo que se indique

en cada CODVOC&tOI‘la

Arttculo S5.—Conocimiento del castellano.

Cuando la realizacién de las pruebas selectivas no suponga, -

por sus caracteristicas, demostracién de un conocimiento
adecuado del castellano, en las convocatorias se determinara
laforma parasu acreditacién suficiente, que podré cormsistiren
la exigencia de superacion de uno o més ejercicios especificos
de idioma.

DISPOSICION ADICIONAL

Aplicaci6n a los nacionales de Estados no miembros
de la Uni6n Europea
Lo establecido en este Decreto serd asimismo de aphcac16n

a los nacionales de aquellos Estados. a los que, en virtud de -

Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

DISPOSICION TRANSITORIA
Acceso a puestos de cardcter docente

Hasta que, producidas las transferencias en materia de
educacién no universitaria, se estructure y regule la funcién
publica docente de la Comunidad Auténoma de Aragén, el
acceso a las plazas con funciones de ese carécter que existan
en esta Administracién se regird por las previsiones del
presente Decreto, a cuyo efecto se clasificardn en las relacio-

nes de puestos de trabajo los puestos afectados por esta -

disposicién.

DISPOSICION FINAL
Ent;ada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguienfe alde su
publicaci6n en el «Boletin Oficial de Aragén».

El Presidente de la Diputacién General,
SANTIAGO LANZUELA MARINA

\

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

ANEXO

I.—Funcionarios.
Escalas sanitarias: .
Grupo A: Escala Sanitaria Superior. Clases de especialidad:

-Especialistas de Area.
-Médicos de Asistencia Primaria.
-Farmacéuticos Titulares.

Grupo B: Escala Técnica Sanitaria. Clases de especialidad:
-Ayudante Técnico Sanitario de Atencién Especializada.
-Ayudante Técnico Sanitario de Atencién Primaria.
-Matronas de Atencién Primaria.

Grupo C: Escala de Ayudantes Facultativos. Clases de
especialidad:
-Especialistas Sanitarios.

Grupo D: Escala Auxiliar Samtana y de Salud Mental.
Clases de especialidad:

-Auxiliares Sanitarios.

-Auxiliares Psiquidtricos.

Escalas de investigaci6n: :
Grupo A: Escala Supenor de Investlgamén Clases de

. especialidad:

-Investigacién Agraria (con ramas).
-Investigacion Industrial (con ramas).

Grupo B: Escala Técnica de Investigacion. Clases de espe-
cialidad:

-Investigacién Agraria (con ramas).

-Investigaci6n Industrial (con ramas).

Grupo C: Escala de Ayudantes Facultativos. Clases de
especialidad:
-Analistas de Laboratorio.

Grupo D: Escala de Auxiliares Facultativos. Clases de
especialidad:
-Ayudantes y Auxiliares de Laboratorio.

1I. Personal Laboral.

Sector sanitario de caricter asistencial:
Grupo C:

-Categorfa profesional de Técnico Sanitario.

Grupo D:
-Categorfa profesional de Auxiliar Sanitario.
-Categorfa profesional de Auxiliar en Salud Mental.

Sector Investigador.
Grupo C: ,
-Categoria profesional de Analista de Laboratorio.

Grupo D: ‘
-Categoria profesional de Auxiliar de Laboratorio.

1249 CORRECCION de errores ala Orden de 1dejulio
de 1996, del Departamento de Presidencia y Rela-
- ciones Institucwnales, por la que se publica el
Acuerdo adoptado por la Diputacién General en su
reunion celebrada el dia 24 de junio de 1996, que
modifica la relacion de puestos de trabajo y el
anexo presupuestario del personal del Departa-

mento de Agricultura y Medio Ambiente.

Adpvertido error material en la publicaci6n de la Orden de 1
de julio de 1996 del Departamento de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales («Boletin Oficial de Aragén», ndmero 79,
de 5 de julio de 1996), se procede a su correccién:

Enlapagina 3219, donde se relaciona al personal laboral del




