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sidencia y Relaciones Institucionales de 5 de diciembre
1991 y modificados por ordenes de 12 de agosto de 1996
de diciembre de 1997, se ha tramitado la modificacion @
articulo 1°.1 de los mismos como consecuencia de la incor
racion a la misma de los municipios de Lecifiena, Perdigué
y Monegrillo de la provincia de Zaragoza.

El expediente se ha sustanciado con arreglo al procedimi
to previsto en el articulo 82 de la Ley 7/1999, de 9 de abril,
Administracién Local de Aragon, y en los propios Estatutos
la Mancomunidad Comarcal de Monegros.

En su virtud he resuelto disponer la publicacién en g

de de los referidos Estatutos para su adecuacion a lo dispuest
y 9la Ley 4/1999, de 14 de enero, que modifico la Ley 30/199
el de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administ
pO-ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comu
era 5. Con fecha 3 de octubre de 1999, en Asamblea Gen
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e Fundamentos de derecho:
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1. Los Estatutos del llustre Colegio Oficial de Veterinarig
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Extraordinaria de colegiados se aprobaron las modificaciofes

S

«Boletin Oficial de Aragon» del articulo 1°.1 de los Estatutgs de la provincia de Huesca han sido sometidos al preceptivo

de la Mancomunidad Comarcal de Monegros modificad
como consecuencia de la incorporacién a la misma de

municipios de Lecifiena, Perdiguera y Monegrillo de la pr¢-

vincia de Zaragoza.
Zaragoza, 20 de octubre de 1999.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD COMARCAL
DE MONEGROS

Articulo 1°.1.
Los Ayuntamientos de Albalatillo, Albero Bajo, Alberuelg
del Tubo, Alcala de Gurrea, Alcubierre, Alimudévar, Almut
niente, Barbués, Capdesaso, Castejon de Monegros, Ca
florite, Grafién, Lalueza, Lanaja, Piracés, Polefiino, Robrg
Sangarren, Sarifiena, Sena, Senes de Alcubierre, Tardie

Torralba de Aragon, Torre de Barbués, Villanueva de Sigena, jos de Colegios de Aragon los Estatutos del llustre Colegi

de la provincia de Huesca y Lecifiena, Perdiguera 'y Moneg
llo, de la provincia de Zaragoza, se constituyen en Mancon
nidad voluntaria para la ejecucién, organizacién y gestién
comun de obras, actividades y servicios de su competencia
recogen en estos Estatutos.
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mento de Presidenciay Relaciones Institucionales
por la que se acuerda la inscripcién en el Registrg
de Colegios Profesionales y Consejos de Colegid
de Aragdén y se ordena su publicacion en el «Bole
tin Oficial de Arag6n», de los Estatutos del llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de
Huesca.

ORDEN de 25 de octubre de 1999, del Departal

DS control de legalidad, constando en el informe emitido
OSrespecto que éstos se adecuan al ordenamiento juridig
cuentan con el contenido minimo al que se refiere el artic
20 de la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesio
les de Aragon.

2. Corresponde al Consejero de Presidencia y Relacio

cion General de Interior, ordenar la inscripcion de los Esta
tos en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejo
Colegios Profesionales de Aragdn y su publicacion en
«Boletin Oficial de Aragon», de conformidad con lo dispues|
enelarticulo 19de laLey 2/1998, de 12 de marzo, de Coleg
Profesionales de Aragén.

Visto lo dispuesto en laLey de las Cortes de Aragén 2/19
de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, e
LielLey estatal 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesio
s, les, y disposiciones concordantes, resuelvo:
hta, Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales y Cons

ri- Oficial de Veterinarios de la Provincia de Huescay ordenar]
u- bublicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».
bn  Zaragoza, 25 de octubre de 1999.
ue
El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

EL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA

El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Hues
veniarigiéndose por los Estatutos de la Organizacién Coleg

Institucionales, previa calificacion de legalidad por la Dire¢
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Veterinaria Espafiola. Aprobados por O.M. de Agricultura gle

Visto el expediente instruido para la inscripcién de Ig
Estatutos del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Provincia de Huesca.

D W»

Antecedentes de hecho:

1. Con fecha 23 de junio de 1999, don José R. Sanjulian
Calvo, como Presidente del llustre Colegio Oficial de Veterji-
narios de la Provincia de Huesca, presentd escrito en| el
Registro General de la Diputacién General de Aragon soli¢i-
tando la inscripcion de los Estatutos de dicho Colegio Oficigal

en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos|de Conforme a la Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Coleg
Colegios de Aragén, que habian sido aprobados en JuntaProfesionales de Aragén, con su modificacion establecidal
General ordinaria de colegiados de fecha 28 de mayo de 1999.el Capitulo Tercero del Titulo Cuarto de la Ley 12/1998, de

2. Por resolucién de 28 de junio de 1999, de la Direccipn
General de Politica Interior y Administracion Local («Boleti
Oficial de Aragon» nimero 84, de 5 de julio de 1999),
sometio esta solicitud a informacion publica.

3. Durante este periodo de informacion publica no $e
formularon alegaciones.

4. El Servicio de Palitica Interior, solicit6 la modificacio

e

25-09-1970 (BOE de 26-10-1970), adaptados ala Ley 2/1974
de 13 de febrero sobre Colegios Profesionales, a la Ley 26 de
diciembre de 1978 nim. 74/1978 (Jefatura del Estado - Cqle-
gios Profesionales - Modificadora de su Ley reguladora, las
Ordenes del Ministerio de Agricultura de 13 de febrero gle
1984 y de 16 de enero de 1985, refrendado y puesto en v|gor
por las Asambleas Generales Plenarias extraordinarias| de
Presidentes de Colegios y Consejeros, celebradas el 1 de junio
de 1985y el 19 de abril de 1986, respectivamente.
Asimismo dicha Ley de Colegios Profesionales de 13
febrero de 1974, con sus posteriores modificaciones, lo ha
por otra Ley de 14 de abril de 1997, Ley 7/1997.
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de diciembre, Ley Aragonesa de Medidas Tributarias, Fina
cieras y Administrativas, y bajo su amparo, es intencién
este Provincial, la inscripcion de los Estatutos que segui
mente quedan reflejados, teniendo en cuenta la compete
exclusiva atribuida a esta Comunidad sobre dicha regulaci
siempre dentro del limite establecido por la legislacion bas
estatal.




BOA Numero 140

3 de noviembre de 1999

6057

TITULO | . DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I. Naturaleza Juridica.

Articulo 1°.
El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Huesd
es una Corporacion de Derecho Publico, con personalid

fines.

Articulo 2°.

Los presentes Estatutos del Colegio Oficial de Veterinari
estan a lo dispuesto en el articulo 36 de la Constituci
Espafiola, en la Ley 2/74, de 13 de febrero de Colegi
Profesionales, en la Ley 2/98, de 12 de marzo, de la Comu

cion Colegial Veterinaria aprobadas por O.M. de Agricultur
de 25/09/70, adaptados, refrendados y puestos en vigor er
Asambleas Generales Plenarias extraordinarias de Presid
tes de Colegios y Consejeros, celebradas el dia 1 de junig
1985y el 19 de abril de 1986 respectivamente.

Capitulo Il. Denominacién, Domicilio y Ambito Territorial.

Articulo 3°.

La representacién exclusiva de la profesion veterinaria,
ordenacion, en el ambito de sus competencias, de la activi
profesional de los colegiados veterinarios y la defensa de
intereses profesionales corresponde al Colegio Oficial

territorial.

Articulo 4°.

El Domicilio Social del Colegio Oficial de Veterinarios de
la Provincia de Huesca esta en Avda. Pirineos 10-1°-«C
«D» de la ciudad de Huesca.

El cambio de Domicilio Social debera ser aprobado p
Asamblea Extraordinaria de Colegiados y comunicado
Consejo General de Colegios Veterinarios de Espafia vy,
Gobierno de Aragon.

Articulo 5°.
El ambito territorial del Colegio Oficial de Veterinarios de
la provincia de Huesca esta comprendido en los limites ¢
territorio de dicha provincia.

Articulo 6°.

1°)A.—ElI Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de
Huesca se relacionara con el Consejo General de Coled
Veterinarios de Espafiay con otros érganos de la Organizag
Colegial Veterinaria conforme con lo que determine la legi
lacién aplicable al efecto, la legislacion del estado y la auton
mica. El marco de relacién entre dichas corporaciones sera
el sistema de acuerdo entre las partes.

B.—Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior,
Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de Huesc
podra establecer acuerdos de reciprocidad o cooperacién
otros Colegios y Asociaciones tanto de la Comunidad Autén
ma de Aragon como fuera de dicho dmbito territorial.

C.—El Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de
Huesca podra establecer con los organismos extranjero
internacionales las relaciones que, dentro del marco de
legislacion vigente, tenga por conveniente.

2°) El Colegio Oficial de Veterinarios de Huesca, en aqu
llo que se refiera a aspectos corporativos, Institucionales
profesionales, se relacionara con los Departamentos de
Diputacion General de Aragon que tenga atribuidas tal

4

p

e

0

S

a)

funciones.

DS
hN
DS
ni-
dad Auténoma de Aragon, y en los estatutos de la Organiza-
a
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%n'a los intereses de la sociedad.

ailgd Articulo 9°.

s El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Hue
e
Veterinarios de la provincia de Huesca, en dicho ambifo

";I e impedir la competencia desleal entre los mismos.

al

el gue procedan incluidas las que garanticen los derechos ¢

I0Smeramente orientativo.

10N h) Visar los trabajos profesionales de los colegiados.
p- visado no comprendera los honorarios ni las condiciory
O- contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdd

A nesy honorarios profesionales cuando el colegiado lo solig
Corlibre y expresamente, en los casos en que el Colegio dispg

lareconocidos por la Comunidad Auténoma.

oy

Articulo 7°.
El Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia de Huesq
tendrd el tratamiento de llustre y su Presidente de llustrisir]

a TITULO Il. ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE
ad VETERINARIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.
juridica propiay plena capacidad para el cumplimiento de sus

C

Articulos 8°.
El Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Hues
tiene como fines esenciales los siguientes:

a

a

a) Ordenar el ejercicio de la profesion veterinaria.
b) Velar por la ética y dignidad profesional de los colegi

garanticen los derechos de los ciudadanos.

gracién.

a d) Velar porque el ejercicio de la profesion veterinaria sir

e) Defender los intereses profesionales.

f) Promover la formacién y el perfeccionamiento profesi@-

nal de los colegiados.
g) Todos aquellos fines recogidos en los Estatutos de
Organizacion Colegial Veterinaria.

ca, para el cumplimiento de sus fines, ejercera las siguier]
funciones:

necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar g
éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva alos inter]
generales.
b) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados
Y el orden profesional y colegial.
¢) Favorecer laarmoniay colaboracion entre los colegiag

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusis
profesional.

e) Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en I
cuestiones que, por motivos relacionados con la profes
veterinaria, se susciten entre los colegiados. Todo ello
impedir en caso alguno, el ejercicio de las acciones judicia

titucionales.
f) Informar de los proyectos de normas de la Comunid

S

oficiales y porque en el ejercicio de la profesion se respeten y

c) Representar los intereses generales de la profegion
veterinaria, especialmente en sus relaciones con la Admifnis-

a

a) Adoptar, en el &mbito de su competencia, los acuerdlos
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Auténoma que afecten al ejercicio de la profesion veterinatia.

g) Establecer baremos de honorarios, que tengan carg

Oflas partes, sin perjuicio de lo establecido en las norm
vigentes.
| y) Encargarse del cobro de las percepciones, remunera|

- de los servicios adecuados.
j) Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccior
miento profesional, acreditados con su correspondiente
emero de horas lectivas de cara a que sean correctam

k) Aprobar los presupuestos del Colegio.
I) Regular y exigir las aportaciones econémicas de g
Y miembros.
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la m) Organizar servicios asistenciales, de previsiéon u otfjos

s analogos que sean de interés para los colegiados.

n) Autorizar motivadamente la publicidad de sus colegi
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dos de acuerdo con las condiciones o requisitos estableci
por la normativa en vigor.

fi) Colaborar con las Administraciones Publicas en mater
de sus respectivas competencias cuando y en la forma
establezcan las disposiciones vigentes.

0) Aquellas que les sean atribuidas por la legislacién ¢
Estado, de la Comunidad Auténoma, y les sean delegadas
las Administraciones publicas o se deriven de convenios
colaboracion con estas.

p) Engeneral, cuantas se encaminen al cumplimiento de
fines asignados en el articulo anterior.

TITULO Ill. COLEGIACION.

Articulo 10°.

Tendra derecho a ser admitido en el Colegio quienes pos
la titulacion oficial exigida para el ejercicio de la profesio
veterinaria y relina los demas requisitos exigidos por la leg
lacion reguladora de la profesion.

Articulo 11°.

Es requisito indispensable para el ejercicio en la proving
de Huesca de la profesion veterinaria, estar incorporadg
Colegio Oficial de Veterinarios de la provincia, sin perjuici
de que la adscripcion al Colegio del domicilio profesion
Unico o principal de derecho a ejercer en otros lugares, pr
habilitacién Colegial.

Para el ejercicio ocasional en algun punto del territorio defla se consignaran sus antecedentes y su situacion profesic
provincia de Huesca es obligatorio comunicar, a través del velando el Colegio de su confidencialidad.
Colegio a que pertenezca el veterinario, al Colegio Oficial gle
Veterinarios de la Provincia de Huesca las actuaciones qué sepropio colegiado, remitiéndose a la Secretaria del Colegid
vayan a realizar en la provincia, a fin de quedar sujeto, conasmodificaciones que se fueren realizando.

condiciones que en cada supuesto puedan disponerse,
competencias de ordenacion, visado, control deontolégic
potestad disciplinaria.

Sobre la obligatoriedad de la colegiacion de los funcionari
al servicio de la Administracion Puablica, se estara a lo leg
mente regulado y establecido.

Articulo 12°.

El ejercicio de la profesion veterinaria tanto en régimen
establecimiento como de libre prestacién de servicios por
nacionales de los estado de la Unién Europea, de los de
Estados que formen parte del Acuerdo sobre Espacio Eco
mico Europeo, estara sometido a lo establecido por la legis
cion Comunitaria, y por la legislacion general del Estado.

Articulo 13°.
Para laincorporacion al Colegio Oficial e Veterinarios de

Provincia de Huesca se requiere acreditar como condiciopesoposicién alguna sobre su colegiacién derivada de los moti

generales de aptitud, las siguientes:

a) Ser espafiol, o ciudadano de alguno de los paises mi
bros de la Unién Europea, a salvo de los Tratados o Conver
Internacionales firmados o dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa
incapacidad.

c) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Veterina
o de cualquier otro titulo extranjero homologado de acuer
con las normas vigentes.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten pal
ejercicio profesional veterinario.

e) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que se pudie

establecer al efecto relacionadas con la Organizacion Colegial Junta de Gobierno, no pudiendo accederse a la misma h

Veterinaria en su ambito Autonémico o Estatal.

Articulo 14°.
1.—Para ser admitido en el Colegio Oficial de Veterinarid

e
]:?s cuotas del colegio de origen, o se encuentre expulsado ¢

ueade expedicion del titulo podra suplir la ausencia del origin

siempre y cuando, si para ello es requerido, deba de aport
el titulo expedido. Se unird de igual modo Certificado de Pena
poque acredite que el solicitante no esta incurso en causa alg
de de inhabilitacion para el ejercicio de Veterinario.

losOficial de Veterinarios, bastara con acreditar que en el mis
se haya al corriente de pago de las cuotas colegiales, acred
do que no esta incurso en causa alguna de inhabilitag
temporal o definitiva, de la profesion veterinaria.
3.—El solicitante debera indicar si va a ejercer 0 no
profesion veterinaria, lugar, modalidad y especialidad en
pancaso, todo ello a efectos administrativos y deontoldgicq
N Correspondera a la Junta de Gobierno, dentro del plazo m
is- mo de un mes desde su presentacion, la admisién dé
solicitud de colegiacion, siempre conforme a los Estatuto
legalidad vigente. Contra dicha decision cabra recurso ordi
rio ante el Consejo General de Colegios Oficiales Veterin
ia rios, 0 su caso, si se constituyese, ante el Consejo de Cole)
al Veterinarios Aragoneses.
4.—Admitida su solicitud se le proveera de la tarjeta ide
| tificativa de identidad correspondiente, dandose cuenta dg
iainscripcion al Consejo Nacional o al Consejo Autondémico,
se constituyese. De igual modo se le abrird una carpeta dg

D

Los datos obrantes en la misma seran actualizados pg

las
y Articulo 15°.—Denegacién de Colegiacion.
La solicitud de colegiacion podra ser denegada por

DS siguientes causas y motivos:
hl- &) Cuando el peticionario no hubiese presentado los do
mentos necesarios o estos fueren insuficientes, o no se hul
subsanado la deficiencia que se comunique al efecto dentrg
plazo sefalado al efecto.

b) Cuando no se acredite estar al corriente de pago de

asituacion de suspensién del ejercicio de la profesion en d
no-colegio por resolucion firme en via administrativa, todo s
la- haber sido rehabilitado al efecto.
¢) Cuando por Sentencia firme jurisdiccional hubiere sig
inhabilitado para su profesion.
d) Las anteriores causas desapareceran por su rehab
a cién, no pudiéndose en ese momento oponerse causa

de inhabilitacion antes expuestos.

em- Contra dicho acuerdo de denegacion de colegiacion, po

iosinterponerse Recurso Ordinario ante el Consejo Nacional
Colegios Veterinarios de Espafia, 0 en su caso si se crease

deel Consejo Autonémico, dentro del plazo de un mes desde
notificacion de dicha denegacion.

a) Por baja voluntaria, al cesar en el ejercicio profesional
rarcualquiera de sus modalidades, comunicando por escrito

gue se encuentre al corriente de todas sus obligaciones
mo tal.

dosnormalizado el correspondiente titulo original o testimonio
notarial del mismo. El justificante emitido por la correspon-
as diente Universidad de procedencia de abono de los deredhos

ar el
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2.—Si el interesado estuviere ya colegiado en otro Colegio

mo
tan-
ion

la
su
S.
AXi-
e la
b Y
ha-
a_
gios

-

su

nde
nal,

r el
a

(0]

lita-
de
0S

dra
de
ante
p |a

ia

jo Articulo 16.—Pérdida de la Condicion de Colegiado.
1.—La condiciéon de colegiado se pierde por las siguientes

aetausas:

en
A la
Asta
co-

b) Por condena firme que lleve en si la inhabilitacion.
s ¢)Porsancion firme de expulsién acordada en el precep

de la Provincia de Huesca se debera acompaifiar en docum

entexpediente disciplinario.
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2.—Lapérdida de su condicidn de colegiado llevara en silas cién de Asambleas generales extraordinarias, siempre qug sea

de todos los derechos que como tal tuviere, debiendo sef lasolicitado por el 25% de los colegiados, o un minimo de 50.

misma notificada al interesado, asi como al Consejo Nacio
y al Autondmico, si se constituyese.

3.—Contra el acuerdo de pérdida de la condicion de vete
nario, podré interponerse Recurso Ordinario ante el Cons
Nacional de Colegios Veterinarios de Espafia, o en su cas
se crease, ante el Consejo Autonémico, dentro del plazo d€
mes desde la notificacién de dicha denegacion.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES
DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 17°.

1.—A los fines de estos Estatutos, los Colegiados se clg
fican:

a) Con Ejercicio.

b) Sin Ejercicio.

c¢) Honorificos.

d) Miembros de Honor.

2.—Seran Colegiados con ejercicio cuantos practiquen
veterinaria en cualquiera de sus diversas modalidades.

3.—Seran Colegiados sin ejercicio aquellos veterinari
gue, deseando pertenecer a la Organizacién Veterinaria C
gial, no ejerzan la profesion.

4.—Seran Colegiados Honorificos los Veterinarios jubilg
dos y los que se encuentren en estado de invalidez o incap
dad fisica total, siempre que en ambos casos lleven un mini
de veinte afios de colegiacion.

Dichos Colegiados estaran exentos del pago de las Cud
Colegiales, excepto en los casos en que continlen en
ejercicio de la profesion.

5.—Seran Miembros de Honor aquellas personas, Veterir
rios o no, que hayan realizado una labor relevante y merito
en relacion con la profesion veterinaria. Esta categoria s
puramente honorifica y acordada en Junta Directiva.

6.—Cuando por sus relevantes méritos, el Veterinario juk
lado o invalido, se haga acreedor a superior distincion, s
propuesto para una recompensa a la autoridad competen
elevado a la consideracion de Colegiado de Honor.

Articulo 18°.

1.—Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa, asistiendo a |
Asambleas de Colegiados, enlas que podran ejercer el derg
a peticion, el de voto y el de acceso a cargos directivos.

b) Ser amparados por el colegio cuando se conside
vejados o molestados por ejercicio profesional.

c) Ser asesorados o representados por el Colegio y
Asesorias Juridicas cuando necesiten presentar reclamaciq
judiciales o extrajudiciales con ocasion del ejercicio profesi
nal, otorgando los poderes del caso y siendo de cargo
Colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que
procedimiento ocasione.

d) Disfrutar de todos los beneficios que se establezcan
el Colegio en cuanto se refiere arecompensas, cursillos, be
etc... asi como al uso de la Biblioteca colegial, tanto en el lo
social como en el propio domicilio, mediante el cumplimient
de los requisitos que se sefialen.

e) Poder solicitar del Colegio le sea facilitada la ayug
econdémica en forma reintegrable que precise para dar comi
Z0 a su ejercicio profesional, cuya concesion determinara
Junta Directiva.

f) Podra, mediante escrito razonado, proponer todas
iniciativas que estime beneficiosas para la profesién y ele
las quejas fundamentadas de actos o hechos que puedan
perjuicio suyo, del Colegio o de la Profesion.

I

ri- en cada caso.

unGeneral, y alas establecidas o que se establezcanen el se
Colegio Oficial.

i) Ostentar los cargos para los cuales fueron nombradd
ejercitar, en general, todos los demas derechos que las di
siciones vigentes les concedan.

j) Poder interponer recurso ante instancia superior
cuantas resoluciones adopten los Colegios y, contra lares

si- cion del Consejo, los previstos en la Ley de Jurisdicci
Contencioso-Administrativa.

Articulo 19°.

Los Colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir cuanto disponen los presentes Estatutos y
la acuerdos y decisiones de las autoridades colegiales y

Consejo General.

s b) Estar al corriente del pago de las Cuotas Colegiale
le-contributivas.

c) Desempefiar los cargos para los cuales fuesen design
en las Juntas directivas y cualesquiera otras Comisio
acicolegiales.
mo d) Ejercer la profesion con la méas pura ética profesional y

acuerdo con el espiritu y la letra de estos Estatutos.
tas e) Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relacion

elcon el Colegio y con los otros Colegiados, comunicandg
aquél, cualquier incidencia vejatoria a un Colegiado en
a- ejercicio profesional de que tenga noticia.

praque llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejerg
ilegal.
g) Comunicar por escrito sus cambios de residencia
bradomicilio.
te y h) Comunicar por escrito, igualmente, en caso de sustituc
por ausencia o enfermedad, el nombre y domicilio del fac
tativo colegiado que le sustituya, para su debida constand
i) Someter a visado del Colegio los contratos, informe
proyectos, dictamenes, etc..., emitido por los Colegiados
As ejercicio libre profesional que deban ser utilizados en cas
choficiales y tramitaciones judiciales.
j) Satisfacer puntualmente las Cuotas Colegiales ordinar
eny extraordinarias, las correspondientes a las Entidades
Prevision obligatorias, asi como toda clase de débitos ¢
suduviese pendientes en el Colegio por suministro de docum
news oficiales.
D- k) Facilitar al Colegio los datos que se soliciten, tanto p3
della formacion de fichero de colegiados, como los que le sg
el requeridos a fines cientificos, estadisticos, econémicos,
previsién, etc.
por Atendera, asimismo, cualquier requerimiento que le haga
casjunta Directiva o el Consejo General para formar parte de
al Comisiones especiales de trabajo, prestando a las misma
D mayor colaboracion.
[) Los Colegiados deberan cumplir, ademas, aquellos de
a resque les sean impuestos como consecuencia de acuerd
en-a Junta Directiva y de Consejo General, dentro de las fad
la tades y funciones reglamentarias.

as Articulo 20.—Divergencias entre colegiados.

ar Las diferencias de caracter profesional que pudieren exi
ir eo surgir entre colegiados, podran ser sometidas a la Comis
Deontolégica existente o que se cree en el futuro, si am

Asi mismo, podran solicitar de la Junta Directiva la celebr

ria  f) Denunciar por escrito al Colegio todo acto de intrusisnjo

g) Establecer sus contratos de prestacion de servidios
profesionales en el marco de las tarifas orientativas aprobgdas

pjo  h) Pertenecer a todas y cada una de las Entidadeq de
D siPrevision o asistenciales que tenga bajo su tutela el Congejo

odel
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sera obligatorio dicho sometimiento si todos los interesad
no estuvieren conformes, pero si se sometieren a dicho Dig
men, este sera vinculante para todos ellos, teniendo la co
deracién de Laudo Arbitral.

TITULO V. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE
GOBIERNO.
Capitulo | . Funcionamiento democratico.

Articulo 21°.

La estructura interna y el funcionamiento de todos Iq
6rganos que constituyan el Colegio Oficial de Veterinarios
la Provincia de Huesca estaran siempre basados en princi
democraticos.

Capitulo Il. Elecciones.

Articulo 22°.

Para ser elegible para cualquier cargo seran condicior
estar colegiado en este Colegio Provincial para el ejercicio
la profesién y no estar incurso en prohibicién o incapacid
legal o estatutaria y al corriente de pago. Sera requis
especial para poder ser candidato electo como Presidentg
haber estado al corriente de pago de todas las cuotas coleg
en los anteriores tres Ultimos afios en este Colegio Proving

Articulo 23°.

Directiva, haciéndose con la debida publicidad, sefialando
plazos para su celebracion y concediendo de veinte a tre
dias naturales para la presentacion de las candidaturas
todas las actuaciones se dard cumplidainformacion al Cons
General de Colegios Veterinarios de Espafia.

Articulo 24°,

Los candidatos, reuniendo los requisitos recogidos en
articulo 19° de los presentes estatutos, lo solicitaran por esg
a la Junta Directiva, pudiendo hacerse de forma individua
en candidatura conjunta.

Articulo 25°.

Al dia siguiente al de la expiracion del plazo para
presentacion de candidaturas, la Junta Directiva se reunirg
sesion extraordinaria y proclamara la relacién de los candi
tos que rednan las condiciones de elegibilidad. Las votacio
tendran lugar a partir de los veinte dias naturales siguient

Queda prohibida toda actividad electoral que impliqu
descrédito o falta de respeto personal a los demés candid
y en desacuerdo con las normas del Cédigo Deontoldgico
la profesion veterinaria. El quebrantamiento de esta prohi
cion llevara aparejada la exclusion como candidato, por acu
do de la Junta Directiva, oida la Comision de Deontologial

Articulo 26°.

1.—La eleccién de los miembros de la Junta Directiva sq
por votacién, en la que podran tomar parte todos los Coleg
dos con derecho a voto.

2.—El voto debera ser emitido personalmente o por corr|
certificado.

3.—LaMesa Electoral estara constituida en el diay hora g
se fije en la Convocatoria, por tres Colegiados, President
dos Vocales, y sus respectivos Suplentes, que realizara
funcion de Interventores y cuya designacion se hara
sorteo; siendo obligatoria la aceptacion. El Interventor m
joven actuara de Secretario. Cualquier Candidato podra nd
brar un Interventor que debera ser colegiado en activo g
todos sus derechos reconocidos.

os figuren en las candidaturas aprobadas, asi como las pape

nsi-cargo del candidato propuesto.

le votos.
pios La Junta de Gobierno elegida tomara posesion de sus ca

es,
nd

e, el Dadala naturaleza de Corporaciones de Derecho Public
alels Colegios Profesionales, reconocidos por la Ley y ampara-
al.dos por el Estado, el cumplimiento de las obligaciones corrgs-
pondientes a los cargos electivos tendra, a efectos corpofati-
vos y profesionales, la consideracion y caracter de cumpli-
Las convocatorias para elecciones corresponderan a la Jiintamiento de deber colegial.

=

!

ta-que contengan frases o expresiones distintas del nomb

Finalizada la votacion, se procedera seguidamente al es
tinio de los votos obtenidos por cada Candidato, concluidd
cual, el Presidente proclamard a los que resulten electos.
desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio
levantara Acta seguidamente, firmada por todos los Miemb
de la Mesa, la cual se elevara al Consejo General parg
conocimiento, expidiéndose por el Colegio los correspo

s dientes nombramientos a los que hayan obtenido mayorig

dentro de los quince dias siguientes a la fecha de eleccié

El nombramiento de los miembros de la Junta y su tomal
posesion serd comunicado en el plazo de 10 dias desde q
produzca el Departamento correspondiente del Gobierno A
gonés.

de Capitulo Ill. Garantias de los Cargos Colegiales.

to Articulo 27°.

0s

nta Articulo 28°.

De La designacion para un cargo colegial de origen electi

ejofaculta a su titular para ejercerlo libremente durante su m
dato, comprendiendo las siguientes facultades:

rias concernientes a la esfera de la representacién colegi
el 2.—Promover las acciones a que haya lugar para defens|
ritolos derechos e intereses colegiales confiados a su cargo.
0 3.—Reunirse con los restantes miembros de los érganos
gobierno corporativo, conforme alas normas estatutarias, f
deliberar, acordar y gestionar sobre temas de actividad
legial.

4.—Ser protegido contra cualquier acto de usurpacid
erabuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de su funci
a-
esformacién, el asesoramiento y la cooperaciéon necesariog
BS. las tareas de su cargo.
e 6.—Disponer, de acuerdo con las disposiciones aplicab
htogn cada caso, de las facilidades precisas para interrumpi
deactividad profesional cuando las exigencias de su represe
Di- cidn colegial asi se lo impongan.

°r Articulo 29°.
Todos los nombramientos de cargos directivos tendran
mandato de actuacion de seis afios, pudiendo ser reelegi
ra& Los miembros de las Juntas Directivas de los Colegi
ia- Oficiales de Veterinarios cesaran por las causas siguients
a) Expiracion o término del plazo para el que fueron e
o gidos.
b) Renuncia del interesado.
ue c¢) Nombramiento por Derecho para un cargo politico d
b y Gobierno o de la Administracion Piblica central, autonémid
n lalocal o institucional, de caracter ejecutivo.
or d) Condena por sentencia firme, que lleve aparejada
As inhabilitacién para cargos publicos.
m- e) Sancion disciplinaria por falta grave o muy grave.
on f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas
el art. 21.

Serian nulos todos lo votos recaidos en personas que

5.—Obtener de los drganos colegiales competentes, lali

etas
ey

Cru-

el
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1.—Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-

Al
a de

de
ara
Co-

es
I SU
hta-

un
fos.

en

no ElConsejo General adoptara las medidas que estime cor

ve-



BOA Numero 140

3 de noviembre de 1999

6061

nientes para completar provisionalmente las Juntas Directi
delos Colegios, cuando se produzca el cese de mas de la
de los cargos de aquellas. La Junta provisional asi constitu

ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los designa- 4. Firmar las Actas que le corresponda, después de

dos en virtud de eleccién, que se celebrara conforme a
disposiciones de estos Estatutos, en un periodo maximo de
meses.

Cuando no se dé el supuesto anterior, las vacantes qu
produzcan seran cubiertas en forma reglamentaria, en el pl
méximo de seis meses, pudiendo entre tanto designar la pr¢

Junta Directiva alos Colegiados que hayan de sustituir tempo- Colegio.

ralmente a los cesantes.

Al cubrirse cualquiera de estos cargos por eleccion,
duracién de los mismos alcanzaré solamente hasta el proxi
periodo electoral.

TITULO VI. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 30°.

Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Veterina
rios de la provincia de Huesca son:

a) La Junta Directiva.

b) La Asamblea General de Colegiados.

Capitulo I. De la Junta Directiva

Articulo 31°.

La Junta Directiva estara constituida por:
a) Un Presidente.

b) Un Secretario.

¢) Cuatro Vocales.

De los cuatro Vocales, uno tendra la funcion de Vicepregi-
dente y sera elegido por la Junta a propuesta del Presidente

Articulo 32°. Reuniones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunird, ordinariamente, una vez
mesy, con mayor frecuencia, cuando los asuntos lo requie
o lo soliciten por escrito tres de sus miembros.

Las convocatorias se haran por la Secretaria, previo man

as 2. Nombrar las Comisiones que considere necesar
itapresidiéndolas si lo estimara conveniente.
da 3. Convocar, abrir, dirigir y levantar Sesiones.

lasaprobadas.
Geis 5. Recabar de los centros administrativos correspondier

e s®irectiva.
hzo 6. Autorizar el documento que apruebe la Junta direct
piacomo justificante de que el facultativo esta incorporado

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se dirija
la a las autoridades, corporaciones o particulares.
mo 8. Autorizar las cuentas corrientes bancarias, las imposid
nes que se hagan y los talones o cheques para retirar ¢
dades.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Secrets
del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros
Contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena condud
profesional de los Colegiados y por el decoro del Colegio

12. Fijar las directrices para la elaboracion de los Pre
puestos Colegiales.

El Cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente.
embargo, en los Presupuestos Colegiales se podran consi
partidas precisas para atender decorosamente a los gast
representacion de la Presidencia del Colegio.

3

Articulo 34°. Del Vicepresidente.
El Vicepresidente ejercera todas aquellas funciones que
otorgue el Presidente, y asumira las de este en caso d

as,

ser

tes

los datos que necesite para cumplir los acuerdos de la Juinta

Va
al

N

io-
ANti-

rio

Sin
gnar
DS de

le

S

D
a)

u

-ausencia, enfermedad o vacante. Vacante la Presiden

| tentara la presidencia hasta que esta se cubra de acuerd
f" lo establecido en el articulo 28 de los presentes estatu
aMnombrandose seguidamente, y conforme al sistema reglan

o tario, un nuevo Vicepresidente.

to de la Presidencia, que fijara el Orden del Dia con cuare
y ocho horas de antelacion, por lo menos. Se formularan
escrito e irdn acompafadas del Orden del Dia correspondie

nta  Articulo 35°. Del Secretario.
or A.—Independientemente de las otras funciones que

cia,
Vicepresidente, previa ratificacion de la Junta Directiva, C%

el

con
fos,
en-

se

tederivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones vi

en-

El Presidente tendra facultad para convocar, en cualqujer tes y de las 6rdenes emanadas de la Presidencia, corresponde

momento, a la Junta Directiva, cuando las circunstancias a:
exijan.

Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en pri
ra convocatoria, sera requisito indispensable que concurr
mayoria de los miembros que integran la Junta Directiva.
segunda convocatoria seran validos los acuerdos adopt
por mayoria simple, cualquiera que sea el niamero de
asistentes. En caso de empate en la votacion, decidira,
voto de calidad, el Presidente.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones. La falta
justificada a tres consecutivas, se estimara como renunci
cargo.

Articulo 33°. Del Presidente.

El Presidente velara, dentro de la provincia, por el cump
miento de las prescripciones reglamentarias y de los acuer
y disposiciones que se dicten por el Consejo General, Jur]
Directivas u otros érganos de gobierno. Las disposicion
adoptadas en el ejercicio de sus funciones, segun las facultg
que le confieren los presentes Estatutos, deberan ser acata
sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellas proced

Ademas le corresponderan, en el ambito de la provincia,
siguientes cometidos:

1. Presidir todas las Juntas Generales, ordinarias y extrg

i loal Secretario:

lala anticipacion debida.
n

0s miembros que asisten, cuidando de que se copien, despu
orser aprobadas, en el libro correspondiente, firmandolas co
Presidente.
no 2. Llevar los libros que se precisen para el mejor y m
alordenado servicio, debiendo exigir aquel en que se anoter
sanciones que se impongan a los colegiados.
3. Recibiry dar cuenta al Presidente de todas las solicitu
y comunicaciones que se remitan al Colegio.
i- 4. Firmar, con el Presidente el documento acreditativo
Hosque el Veterinario esta incorporado al Colegio.
tas 5. Expedir las certificaciones que se soliciten por |
ES interesados.

i dades del afio, que habra de leerse en la Asamblea Gen
an.Ordinaria y que sera elevada a conocimiento del Cons
0s General.

7. Asumir la direccion de los servicios administrativos y
or-Jefatura de Personal del Colegio, con arreglo a las disposi

des 6. Redactar anualmente la Memoria que refleje las vicisiT

Redactary dirigir los oficios de citacion para todos los Actps
edel Colegio, segun las érdenes que reciba del Presidente y|con

1. Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de las
oseuniones que celebre la Junta Directiva, con expresion de{los

s de
n el

as
las

fes
de

S

eral
£jo

a
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dinarias y cualquier reunion de Colegiados a la que asista,

nes de estos Estatutos, sefialando, de acuerdo con la J

unta
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Directiva, las horas que habra de dedicar a recibir visitag y Trabajo, Veterinarios de la provincia, asi como cuantas al

despacho de Secretaria.
B.—EIl cargo de Secretario sera ejercido gratuitamente.

embargo, los Presupuestos Colegiales podran consignar|las c) Proponer a la Junta Directiva cuantas medidas esti
partidas precisas para atender los gastos inherentes al cdrgasonvenientes para mantener la mayor hermandad y armg

por la necesidad de una mayor dedicacion en sus activida
C.—En caso de ausencia, hara las funciones de tal carg
mas joven de los Vocales Asistentes.

Articulo 36°. De los Vocales.

1.—Correspondiente al Jefe de la Seccidén de Economia,
siguientes funciones.

a) Recaudar las cantidades que, por prescripcion de e
Estatutos o por acuerdo de la Junta Directiva, deban satisf3

los Colegiados y percibir cuantas cantidades puedan corfes-de caracter social que sea conveniente dar a la publicid

ponder al Colegio por cualquier titulo o causa.

b) Ingresar sin demora en las cuentas corrientes abierta
las entidades bancarias a nombre del Colegio Oficial
Veterinarios de la provincia, las cantidades disponibles,
pudiendo tener en Caja mas fondos que los indispensal
para el normal desenvolvimiento de la Corporacion.

c) Custodiar los resguardos de depdsito y titulos repres
tativos de los bienes sociales.

d) Autorizar los talones, en union del Presidente, pa
extraer de las cuentas corrientes los fondos precisos parg
atenciones del Colegio.

e) Llevar al dia el Libro de Caja.

f) Satisfacer todas las obligaciones, mediante la oportu
orden de pago del Presidente.

g) Confeccionar los presupuestos de Ingresos y Gastos
acuerdo con las directrices marcadas por el Presidente,
que, aprobados por la Junta Directiva y ratificados en Asa
blea General de Colegiados, no surtiran efecto hasta tantg
sean devueltos con la aprobacion, a su vez, del Cong
General; para lo cual, deberan ser remitidos antes del
primero de diciembre de cada afio.

h) Elevar al Consejo General, dentro del mes de febrero
cada afio, la liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Ga:
del afio anterior, asi como el Balance de Situacion e Invents
general de bienes, cerrado al 31 de diciembre.

i) Informar ala Junta Directiva de la marcha econémicad

raciones puedan producirse, todo ello de conformidad con
in disposiciones vigentes.

esentre los Colegiados, asi como la aprobacién de aquellas d
O elde orden deontoldgico que regulen el ejercicio de la profes
en la provincia, de acuerdo con las normas que se dicten
caracter general por el Consejo.
d) Tendra a su cargo la organizaciéon de todos los actos
lascaracter social que correspondan al Colegio, sometiendo
Junta Directiva los programas y propuestas de ellos, con e
stogle elevar el nivel social de la profesion.
cer e) Podrapublicar enlaprensa profesional, aquellos traba

previa autorizacion del Presidente y podra organizar confer

e Directiva.
no f) Suministrar al Secretario los datos de su Seccion para
lesincluidos en la Memoria anual.
g) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de
bn-resolucién en cuanto dependa del Colegio de los posib
problemas laborales que puedan plantearse a los Colegia
ra que se hallen supeditados en su actuacion profesional
lagstipulado mediante contrato con empresas particulare
entidades oficiales.
h) Promovery cuidar el servicio juridico-laboral de defen
na de los Colegiados frente terceros.
i) Llevar el Registro de aspirantes a empleo.

losde sus propias funciones.

T]-

no 3.—Corresponden al Jefe de la Seccion Técnica, las fag

ejotades siguientes:

dia a) Estimular el estudio y la investigacién entre los Col

giados.

de b) Someter a la consideracion de la Junta Directiva tog

stosaquellos trabajos cientificos que sean acreedores por

riomerecimientos, a su difusiéon y recompensa, en su caso.
¢) Organizar actos, cursillos, asambleas, etc.. para estu

el todo lo que pueda tener un interés cientifico veterinario

al Corporacién dando cuenta del movimiento de Tesoreri
liquidacion mensual del Presupuesto.

j) Proponer ala propia Junta las Cuotas extraordinarias quedel Colegio y de todos los servicios técnicos del mismo, llevar
hayan de satisfacerse por los Colegiados. Estas propuestasos oportunos ficheros para suministrar los datos bibliografig
seranrazonadas e informadas, remitiéndolas al Consejo Ggney cientificos que los Colegiados puedan necesitar.

ral para su aprobacion o reparos.

k) Rendir cuentas semestrales al Consejo General de t
las cantidades satisfechas por el Colegio por pensiones, s
rros, auxilios, etc... y a las que seran unidos los oportur
justificantes.

[) Suministrar al Secretario los datos para ser incluidos
la Memoria Anual.

m) Liquidar, por cuatrimestres vencidos, las deudas cor
Consejo General.

n) Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta
resolucion de todas las cuestiones que el ordenamiento fis
atribuye a los Colegios, asi como a las relaciones ordinal
con los 6rganos de la Administracion financiera.

0) Todas cuantas sean necesarias para el mas recto cu
miento de sus obligaciones.

2.—Corresponden al Jefe de la Seccidn Social y Laboral,
facultades siguientes:

a) Informar todos los asuntos de caracter social, someti
dolos a conocimiento de la Junta Directiva o la Presideng
para su resolucion.

y proponer becas, recompensas, etc.
d) Estar encargado del servicio de Informacién Bibliografi

e) Desarrollar las normas de caracter técnico emanadas

te-
las

me
nia
tras
on

con

de
A la
fin
jos
ad,
bN-

5 ertias, etc... que con dicho caracter acuerde celebrar la Jlinta
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de j) Todas aquellas otras necesarias para el buen desempefio
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Sus
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del

agConsejo General o de la Junta Directiva, por iniciativa del J¢fe

code la Seccion.
os f) Tendraasu cargo el estudio de cuantos problemas afe
ala profesion en su aspecto técnico, emitiendo informes so
en las lineas de especializacion profesional que deban ser mg
nidas o impulsadas en el futuro.
g) Todas aquellas otras que sean necesarias para el
desempefio de sus funciones.

el

de
cal 4.—Correspondientes al Jefe de la Seccién de Prevision
assiguientes facultades:
a)
nplisometiéndolos a conocimiento de la Junta Directiva o a la
la Presidencia, para su resolucion.
b) Llevar al dia el fichero de pensionistas y demas perc
astores de socorros y auxilios de todas las entidades de previ
del Consejo General en la provincia.
Bn- ¢) Proponer a la Junta Directiva cuantas medidas esti
a, convenientes para lograr el mas exacto funcionamiento dg
Seccion, con objeto de conseguir una mayor eficacia er

cten
bre
nte-

buen

las

Informar todos los asuntos propios de su Seccign,
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2p-
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b) Confeccionar y mantener al dia el fichero de Puestos

defuncidn previsora y de ahorro.
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d) Cuidar escrupulosamente que las atenciones de las viu
huérfanos, jubilados y demés perceptores de socorros y pe
nes, se lleven a cabo dentro de los plazos y normas sefiala

as, 6.—Todos los acuerdos que se adopten, excepto los e
iocialmente establecidos en este Estatuto, lo serdn por may
assimple, no admitiéndose votos por correo ni delegados.

bpe-
pria

€) Suministrar al Secretario los datos de su Seccion que 7.—Sélo tendran derecho avozy avoto aquellos colegiaglos

deban figurar en la Memoria anual.

f) Organizar todos los actos de prevision que le corresp
dan al Colegio.

g) Revisara periédicamente las pensiones concedidas,
evitar que sean incumplidas las disposiciones reglamentar

h) Promover, cuando no se halle establecida la asiste
médico-quirdrgica en condiciones ventajosas para los Co
giados y sus familias, manteniendo el nexo de unién entr
entidad asistencial y los Colegiados, usuarios de sus servic

i) Mantener una estrecha colaboracion coordinacion co
representante del Consejo General ante Prevision Sanit
Nacional.

j) Todas aquellas otras necesarias para el buen desemg
de sus funciones propias.

Capitulo Il. De la Asamblea General de Colegiados.

Articulo 37°.

La Asamblea General de Colegiados constituye el 6rga
supremo de la representacion colegial a nivel provincial y al
misma debera dar cuenta la Junta Directiva de su actuaci
Los acuerdos tomados en Asamblea General, seran vincul
tes para todos los Colegiados.

Articulo 38°. Constitucion y Funcionamiento.

1. La Asamblea General estara constituida por la totalid
de los Colegiados.

2. LaAsamblea General se convocard por el Presidente,
caracter extraordinario, cuando la importancia de los asun
lo requiera o cuando asi lo solicite al menos el 30% de |
colegiados.

El Orden del Dia sera fijado por la Junta de Gobierno
notificado con quince dias de anticipacion, al menos, sal
casos de urgencia, en que podra convocarse telegraficam
con cuarenta y ocho de anticipacion, asi como su colocac
en el tablon del Colegio. En dicha convocatoria, si procede,
hara constar la posibilidad de celebrarla en segunda conva
toria, no pudiendo mediar entre la primera y la segunda
tiempo inferior a 30 minutos.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple y,
ningln caso, sera valido el voto delegado, ni remitido p
correo.

4. Las funciones de la Asamblea General Ordinaria, sef@n a favor de la misma el 50% de los asistentes, con ple

las siguientes:
a) Aprobar los Presupuestos de Ingresos y Gastos
Colegio, para el afio siguiente.

b) Aprobar las Liquidaciones de los Presupuestos del afio

precedente.
c) Aprobar la Memoria anual del afio precedente.
d) Estudiar aquellos asuntos de excepcional importan

para la profesion y, una vez aprobados, someterlos a congci-las siguientes comisiones:

miento del Consejo General a los efectos oportunos.

e) Aprobara los acuerdos que la Junta Directiva ha
tomado sobre compra, enajenacion de bienes inmuebles |
piedad del Colegio, sin cuyo requisito y la posterior autoriz
cion del Consejo General, no podran llevarse a cabo. Dic|
acuerdo se pondra en conocimiento del Consejo General.

f) Aprobar los Estatutos, asi como sus modificaciones,
demas normas reglamentarias.

gue se encuentre al corriente de sus obligaciones colegis
n- entre las que estan las econémicas.

ara Articulo 39.—De la Mocion de Censura.

s. 1°—Elvoto de censuraala Junta de Gobierno o a algunc
ciasus miembros compete en exclusiva a la Asamblea Gen
e- Extraordinaria de Colegiados convocada a ese y Unico efe

os.Extraordinaria requerira la firma de un minimo de la mitad m
el uno de los colegiados ejercientes en pleno disfrute de
riaderechos y al corriente de todas y cada una de las obligacio
entre las que se encuentren las econdmicas, incorporadog
efiana antelacion de cuantos menos tres meses desde la solicit
dicha convocatoria. En la misma se debera de expresar el (
miembros de la Junta de Gobierno contra los que se presen
Mocion de Censura, indicando las razones y causa de ella.
3°.—La Asamblea General Extraordinaria de Colegiad
deberé de celebrarse dentro de los treinta dias habiles cont
ho desde el siguiente a aquel en que se hubiere presentad
la solicitud de mocién de censura. El propio colegio, a través
ONn.su personal administrativo, sera el encargado de comunic
an-a totalidad de los colegiados la convocatoria de dicha asa
blea asi como su causa y razén. En dicha asamblea no p
tratarse otro tema mas que la propia mocién de censura.
4° —Para que la mocion de censura sea aprobada
Ad produzca el cese de la Junta de Gobierno o de alguno de
miembros, seré necesario el voto favorable de las dos terc
conpartes de los colegiados integrantes del colegio respectivo
osplenos derechos y al corriente de sus obligaciones colegig
DS incluso las econdémicas.

y  Articulo 40.—De la Cuestion de Confianza.
o 1°.—La Junta de Gobierno del Colegio o cualquiera de S
bnteniembros podra plantear ante la Asamblea General Extrg
ondinaria la cuestion de confianza sobre su programa de ac
secion, si considerase contestado mayoritariamente el mism
ca-sobre su actuacion en el desempefio de sus funciones.
In  2°.—EI otorgamiento o rechazo siempre competera a
Asamblea General Extraordinaria, por acuerdo y convocal
enria de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miembros
Dr la plantease con caracter individual.
3°—La confianza se entendera otorgada siempre que vd

derechosy al corriente de sus obligaciones colegiales, incl
Hellas econdmicas.

Capitulo Ill. De las Comisiones.

Articulo 41°.
ia Podratener caracter fijo y finalidad exclusivamente ase
—De Deontologia y Legislacion.

a —De Estudios y Actividades Cientificas.

ro- —De Actividades Profesionales.

h-  Cada una de estas Comisiones sera presidida por el P

ho dente o por otro miembro de la Junta de Gobierno en qu
delegue y actuara como Secretario el colegiado de menos ¢

y que forme parte de dicha comisién. La Coordinacién de
mismas corresponderd a aquel miembro integrante de

5.—En primera convocatoria quedara legalmente constit

da cuando el quérum supere la mitad de los colegiados ¢gon Cuando las circunstancias profesionales lo aconsejen

derecho a formar parte de la misma. En segunda, no

necesario para su legal constitucion, nimero minimo de cole- otras Comisiones Asesoras con el mismo caracter que

giados con dicho derecho.

i- comisidn que sea nombrado por el resto de sus componer

rdJunta Directiva, a propuesta del Presidente, podra nomk

es,

de
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Cto.

la 2°—Lasolicitud de esa convocatoria de la Asamblea Gengral
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Articulo 42°.

Las Comisiones asesoras, ademas del Presidentey el C
dinador de las mismas, estaran compuestos por un minimg
cuatro y un maximo de seis colegiados. Para formar parte
las mismas se requerira, ademas de los dispuesto en el Arti
19°, estar colegiado con un minimo de un afio de antiglied

Para la constitucién de las Comisiones asesoras la Jy

Directiva procedera a convocatoria Publica de las mismas,

dejando un plazo no inferior a 15 dias para la presentacion
solicitudes de los candidatos, proclamados los mismos, se|
citara a reunion conjunta con la Junta Directiva procedien

a la votacion, entre los presentes en la reunion, para cuatrd deextraordinario, no llevara participacion el Consejo Generg

los puestos, pudiendo la Junta Directiva designar hasta
puestos méas de entre todos los colegiados.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO.
Capitulo I. Competencias.

Articulo 43°. Confeccion y Liquidacion de Presupuestos
los Colegios Oficiales.

No podra librarse certificacién colegial, ni aun la de baja,

borColegiado moroso.

de LaJunta Directiva facultada para conceder el aplazamie
dede pago de cuotas y débitos en las condiciones que acue
culen cada caso particular.

ad.

nta Articulo 47°. Cuotas extraordinarias.
En caso de débitos o pagos extraordinarios, el Cole
deprevio acuerdo adoptado por la Asamblea General po
lesestablecer Cuotas extraordinarias, que seran satisfechas
o gatoriamente por los colegiados. En estas cuotas de car3

los
Articulo 48°. Recaudacién de cuotas.
Las Cuotas, tanto de entrada como ordinarias, seran re
dadas por el Colegio de Veterinarios, el cual extendera

nto
rdan

io
ra
pbli-
cter
l.

au-
0s

recibos correspondientes, remitiendo trimestralmente al C
sejo General, relacion numérica de las cobradas y abonan
le la Cuota que le corresponde.

DN-
ose

Igualmente el Colegio recaudara los derechos que les [co-

El Colegio Veterinario Provincial confeccionara anualmen

cién de la Asamblea General de Colegiados correspondien
Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio,

Colegio Provincial deberé presentar ante la Asamblea Gengral

de Colegiados, el balance y liquidacion presupuestaria, ce
dos al 31 de diciembre del afio anterior, para su aprobacid
rechazo. Previamente, dicho balance, acompafiado de
justificantes de ingresos y gastos efectuados, habréa queda
disposicion de cualquier Colegiado que lo requiera.

Articulo 44°. Recursos econémicos.

e rresponde por habilitacién, dictamenes y tasaciones, recono-
el Proyecto de Presupuesto de sus Ingresos y Gastos, debiendoimientos de firmas, sanciones y cuantas prestaciones o sgrvi-
presentarlo durante el dltimo trimestre de cada afio a la aprgba-<ios se establezcan en favor de los Colegiados.

| Articulo 49°. Gastos.

Los Gastos de los Colegios seran solamente los necesgrios

ra-para el sostenimiento decoroso de los servicios, sin que pueda
n oefectuarse pago alguno no previsto en el presupuesto aprpba-
losdo, salvo casos justificados, en los cuales y habida cuenta de

o &as disposiciones de Tesoreria, la Junta Directiva podra aq
dar la habilitacion de su suplemento de crédito previa apro
cion de la Asamblea General.

Sin la autorizacion expresa del Presidente, el Jefe de

tasSeccion Econdmica no podréa realizar gasto alguno. Enla Q

Los fondos del Colegio seran los precedentes de las Cud
de entrada y Cuotas Ordinarias y extraordinarias, la partici
cion asignada en las certificaciones, sellos autorizados, im
sos de caracter oficial, la parte fijada o que sefije enlo suce
por prestaciones de servicios generales, habilitacién, tasac
y los legados, donativos, subvenciones, herencias, etc... q
le hicieran por particulares o profesionales.

Articulo 45°. Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran al inscribirse en cada Coleg
una Cuota de entrada uniforme, cuyo importe fijard y po
modificar la Junta Directiva.

A peticion del interesado y, previa conformidad de la Ju
Directiva respectiva, se podra fraccionar el pago de e
Cuota, en un plazo maximo de un afio.

a- del Colegio existira la cantidad necesaria para hacer fren
re-los pagos del mismo, negociandose éstos, siempre que
ivoposible, por una Entidad Bancaria.

on, . . . . -
se Articulo 50°. Destino de los bienes en caso de disolucig

Encaso de disolucién o reestructuracion que afecte al patri
nio del Colegio, este se destinara en primer lugar a cubri
posible pasivo existente. El activo restante se repartira e
o. todos los colegiados que tengan un minimo de un afio
antigiiedad y proporcionalmente a los afios de colegiac
efectiva de cada uno de ellos siempre que figuren como alta
a encuentren al corriente de pago de las cuotas antes de ton
ta acuerdo de enajenacion. Pese a ello, la Asamblea Provin
siendo soberana para tomar cualquier decision, podra deg
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Articulo 46°. Cuotas Ordinarias.

Seran cuotas ordinarias las que se abonan para el nommal

sostenimiento y funcionamiento de Colegio y del Consejo

después de cubrir el posible pasivo, lo que estime oportuno spbre
el activo sobrante.

Capitulo II. Documentos oficiales.

General.

Los Veterinarios Colegiados, con o sin ejercicio, viengn

obligados a satisfacer las Cuotas mensuales, cuyo minimo
fijado por el Consejo General, pudiendo incrementarla
Colegio previo acuerdo de la Asamblea.

Los colegiados con doble colegiacién vienen obligado

satisfacer las cuotas ordinarias de los Colegios a que perteez

can. Las Cuotas de las Entidades de Previsién del Consej
abonaran Gnicamente en el Colegio de su residencia.

Transcurridos los seis meses sin abono de mensualid
por un Colegiado, el Colegio suspendera al Colegiado e
ejercicio de su profesidn, hasta que por éste sea satisfec
deuda, sin que tal suspension le libere del pago de las cu
que se continuasen devengando, y sin perjuicio de qu
Colegio proceda al cobro de los débitos, recargos y ga
originados.

Articulo 51°.
. ElConsejo General de la Organizacién Colegial Veterina
s el Unico organismo autorizado para editar y distribuir |
impresos de los Certificados Veterinarios Oficiales, cualqu
ra que sea la finalidad de los mismos, correspondiéndole
organizacion y direccion de este servicio y al Colegio Provi
Sé:ial la distribucién de aquellos dentro de su territorio.

Articulo 52°.

el normas legales sobre la Receta Veterinaria como documg
sprofesional y adoptara las medidas que considere mas idor
tapara garantizar su correcto uso y prescripcion.

el Asimismo, el Consejo General, a través del Colegio Ofic

es La Organizacion Colegial velara por el cumplimiento de las

nto
eas

al

0sde Veterinarios, podra acordar la edicion y distribucién
impresos normalizados de recetas para el ejercicio libre.

1ie
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La dispensaciéon de medicamentos y productos bioldgic
de uso veterinario, estard imprescindiblemente condiciona
a la entrega de la correspondiente receta, de acuerdo co
normativa en vigor.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I. Régimen de Infracciones.

Articulo 53°.
Los veterinarios estan sujetos a responsabilidad penal
los delitos y faltas que cometan en el ejercicio de su profesi

Articulo 54°. Responsabilidad civil.

Los Veterinarios en su ejercicio profesional, estan sujetos a

responsabilidad civil cuando por imprudencia, impericia, n
gligencia o dolo dafien los intereses cuya atencion les hubi
sido confiada, responsabilidad que sera exigible conforme &
legislacion ordinaria ante los Tribunales de Justicia.

Capitulo 1. Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 55°.

Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales o
regulados por estos Estatutos seradn sancionad
disciplinariamente, con independencia de cualquier ot

responsablidad civil, penal o administrativa en que puedan

incurrir.

Igualmente, las personas que ocupen cargos directivos e
Organizacion Colegial, tanto en los Colegios Oficiales, con
en el Consejo General 0 en los Consejos Autonémicos, si

llegasen a constituir, en su caso, seran susceptibles de|se

sancionados disciplinariamente.

Articulo 56°.

1.—No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino
virtud de expediente instruido al efecto, previa audiencia d
interesado.

2.—El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de
colegiados del presente colegio Provincial, corresponde &
Junta de Gobierno.

3.—El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relaci
con los miembros de la Junta de Gobierno, seran competer

del Consejo General si fuere dentro del &mbito de las compe
tencias del Consejo General si fuere dentro del ambito de Jas

competencias y relaciones entre ambas corporaciones, 0

Consejo Autondmico, si se llegase a su constitucion, silo fugre

en el suyo.

4.—Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos. No o
tante, en el caso de que dicha ejecucion pudiera causar pe
cios de imposible o dificil reparacién, el érgano sancionad
podra acordar de oficio, 0 ainstancia de parte, exigiendo si €
fuere necesario fianza bastante en derecho, la suspension
ejecucién del acto recurrido.

5.—El Colegio Oficial dara cuanta inmediata al Consej
Autondémico, si existiere, y al General, de todas las sancior
enlas que se imponga la suspensién en el ejercicio profesio

en cualquiera de sus grados, con remisién de un extractd de

expediente.

Seccidn 22, De las faltas susceptibles de comision por lo
colegiados, de las sanciones a las mismas y de las facul
des sancionadoras.

Articulo 57°.

El Colegio sancionara disciplinariamente todas las accion
y omisiones de los colegiados que infrinjan las normas reg
ladoras de la profesion, los Estatutos Generales y Proving

bs régimen interior, las normas deontoldgicas o cualesquig
da otras normas colegiales.

n la , .
Articulo 58. Infracciones.

Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios, g
pueden llevar aparejada sancidn disciplinaria, se clasifical
en leves, graves y muy graves.

1.—Son faltas graves:

a) Elincumplimiento de los deberes colegiales y profes
hornales determinados en los presentes Estatutos asi como
bn. Normativa deontologica vigente.

b) La practica de conductas profesionales con infraccion

las prohibiciones contenidas en el articulo 18 de estos E
L tutos.
L, ¢) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado
'areparticipacién, cuya ejecucion fuera realizada valiéndose d€
| |a condicion profesional.

d) El incumplimiento reiterado de los acuerdos emanag
de la Asamblea General del Colegio, de la Junta de Gobie
y del Consejo General y Autondmico si se formase.

e) El uso de documentos no reglamentarios o no edita
por la Organizacion Colegial Veterinaria en los térming

osPrevistos en los presentes Estatutos.
os D Lafalta de denuncia a las autoridades competentes
a Colegio o Consejo General o Autonomico, si se constituye,
bn 1as manifiestas infracciones cometidas por los colegiados|
relacién con las obligaciones administrativas o colegiales
 |z0ue tenga conocimiento.
o 9) Desempeiiar plazas o servicios profesionales al mar
sede la legislacion vigente.
¢ h) Elencubrimiento del intrusismo profesional, o la colab
racion al ejercicio de actividades propias de la profesiéon
Veterinario con quien no ostente el titulo correspondiente o
retna la debida aptitud legal para ello.
nn 1) La desconsideracion hacia los compafieros, tanto
e| relacion con la actividad de caracter colegial como profes
nal, en el ejercicio de sus cargos.
os J) Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los mig
sybros de la Junta de Gobierno o del Consejo Autonomico
existiere, y del General.
tn K) La competencia desleal y las acciones y propagar
cigcontrarias a la deontologia profesional.
he- 1) Elejercicio profesional en el ambito de otro Colegio s
la oportuna habilitacion, asi como la extension de documen
depficiales fuera de la jurisdiccion del colegiado firmante.
re M) Elfalseamiento oinexactitud grave de ladocumentaci
profesional y la ocultacion o simulacién de datos que
Hs-Colegio debe conocer para ejecutar sus funciones de cor
jui profesional o para el reparto equitativo de las cargas cq
or giales. . L .
llo N) Elejercicio profesional en situacion de embriaguez bg
He 1§l influjo de drogas toxicas.
0) Larealizacion de actividades, constitucion de asociac
H Nes o pertenencia a éstas, cuando tengan fines o real
esfunciones que sean propias o exclusivas de los Colegios.
hal, p) La violacién del secreto profesional.

anterior que revistan menor entidad por concurrir alguna

estas circunstancias: la falta de intencionalidad o escasa

s portancia del dafo causado.

a- 3.—Merecen la calificacion de muy graves las infraccion
reputadas como graves en las que concurra alguna de ¢
circunstancias: intencionalidad manifiesta, negligencia pro
sional inexcusable, desobediencia reiterada a acuerdos g

es giales, dafio o perjuicio grave al cliente o terceros, obtenc

ia- sancionado anteriormente, por resolucién colegial firme

u- de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita, haber siglo
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2.—Son leves las infracciones comprendidas en el apartado
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les, Autondmicos, si se constituyese, los reglamentos

de cancelada, a causa de una infraccion grave.
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Articulo 59°.—Sanciones.

Podran imponerse las siguientes sanciones:

12 —Amonestacion privada.

22 —Apercibimiento por oficio.

32.—Amonestacion publica.

42 —Suspension en el ejercicio profesional en el &mbito ¢
Colegio, hasta 1 mes.

el

ser
ode
ion
rito,
en

conducta; asi como la sancién a que, en caso, puede
acreedora la misma. Se concederd al expedientado un plaZ
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la notificad
de dicho pliego de cargos para que pueda contestar por esg
formulando el oportuno pliego de descargos y proponiendo
él la prueba que estime pertinente para su defensa.

Si estuviese constituida la Comision Deontologica, esta sera

52 —Suspension en el gjercicio profesional en el ambito g
Colegio, entre 1 mes y 1 diay 1 afio.
62.—Suspension en el ejercicio profesional en el &mbito g

el informada de la apertura de todos y cada uno de los exped

en-

tes abiertos, para que dicha Comisiéon emita Informe so
el cada expediente instruido al efecto, que sera unido al mis

bre
0.

Colegio, entre 1 afio y 1 diay 2 afios.

78 —Expulsion del Colegio.

Las sanciones 42y 72implican la accesoria de suspension
ejercicio del derecho de sufragio activo y pasivo por el tiem
de su duracion.

de
DO

Articulo 60°.—Correspondencia entre infracciones y sa
ciones.

]_

En el expediente se admitiran todos los medios de pru ba
admisibles en derecho, correspondiendo al Instructor la prac-
tica de las que, habiendo sido propuestas, estime oportungs o
las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y prugbas
practicadas debera existir constancia escrita en el expedignte.

3.—Resolucidon. Concluida la instruccion del expediente
disciplinario, el Instructor lo elevard, con la correspondiente

Por la comisién de infracciones calificadas como levg
podran imponerse las sanciones 12 y 22 del anterior articul
las infracciones graves corresponden las sanciones 32y 5

s propuesta de resolucidn, al érgano disciplinario ante el cua|
D Aconcedera al expedientado nuevo tramite de audiencia, pd
demmismo plazo de quince dias habiles a contar desde el sigui

mismo, y solo las muy graves seran acreedoras a las sancipnea la naotificacion, para que pueda alegar cuando estime o

62y 72

Articulo 61°. Competencia y recursos.

La Junta de Gobierno del Colegio ejercera la funcién dis
plinaria, imponiendo, en su caso, las sanciones corresp
dientes.

Contralas sanciones impuestas por la Junta de Gobierno
lleven aparejada la suspension del ejercicio profesional
tiempo superior a un afio y/o la expulsién del colegio, ca
recurso ordinario ante el Consejo General, en los térmir
previstos en los presentes Estatutos.

Contra el resto de las sanciones impuestas por la Junta
Gobierno cabra recurso ordinario ante el Consejo Autonémi
co, si se llegase a constituir, o en su defecto ante el Cong
General de Colegios Veterinarios de Espafia.

Quedaréa a salvo la competencia que corresponde ala Ad
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragon para corj
cer de los recursos ordinarios que se interpongan contra
actos y las resoluciones dictados por los Organos Colegid
en el ejercicio de funciones administrativas delegadas |
dicha Administracion.

Articulo 62°.—Procedimiento disciplinario.

1. Iniciacion: El procedimiento disciplinario se iniciara dg
oficio por la Junta de Gobierno; o en virtud de denunc
firmada por un veterinario colegiado o por un tercero cqg
interés legitimo. El 6rgano disciplinario competente, al ten
conocimiento de una supuesta infraccion, decidird,, a la vi
de los antecedentes disponibles, ordenar el archivo de
actuaciones o la incoacion de expediente, designado, en
momento, a un Instructor de entre los miembros de la Juntg
Gobierno.

Son causas de abstencién o recusacion las previstas €
legislacion administrativa vigente. A los efectos del ejercic
del derecho de recusacion, el nombramiento de Instructor S
comunicado al expedientado, quién podra hacer uso de
derecho, dentro del plazo de ocho dias desde el siguient
recibo de dicha notificacion.

tuno o conveniente a su derecho. El Instructor no pod
intervenir en las deliberaciones ni en la toma de decision
organo disciplinario. La Junta de Gobierno del Colegio di
i- pondra de 15 dias para dictar la oportuna resolucién, fund
bn-en derecho y al amparo de las pruebas unidas y del Inform
la Comisidn Deontolégica, que debera de ser notificada a
guenteresados en el plazo de 7 dias. Si no se comunicase na
or respecto se entendera que la Propuesta de Resolucion en
pe por el Instructor se eleva a definitiva.
0Ss
Articulo 63°.—Prescripcién de infracciones y sancione
| deCancelacion.
N La Infracciones prescriben:

ejo a) Las leves: a los 6 meses.
b) Las graves: al afio.
Mi- c) Las muy graves: a los 2 afos.
0- Las sanciones prescriben:
los a) Las leves: a los 6 meses.
les b) Las graves: al afio.
or c¢) Las muy graves: a los 2 afos.

Los plazos de prescripcién de las infracciones comenza
a contar desde la comision de la infraccién. La prescripcion
interrumpira por cualquier actuacion colegial expresay ma
fiesta dirigida a investigar la presunta infraccion.

h

a

Eta cancelacion podra realizarse de oficio 0 a instancia del intg

lassado.

ese

de Seccion 32. De las faltas susceptibles de comisién por Ig

miembros de 6rganos directivos de la Organizacién Cold

nla gial, de las sanciones a las mismas y de las facultades

(o] sancionadoras.

era

tal Articulo 64°.

b al Las faltas cometidas por los miembros directivos de
Organizacion Colegial Veterinaria en funcion de sus carg
gue puedan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clag

2.—lInstruccion. Tras las oportunas diligencias indagatoria

s, can en leves, graves y muy graves.

el Instructor propondréa el sobreseimiento del expediente, sijno

encontrara indicios de ilicito disciplinario, o formulara plieg

Articulo 65°. Infracciones.

de cargos, en caso contrario. En el pliego de cargos habra de 1.—Son faltas graves:

indicarse con precision y claridad, y debidamente motivadgs,

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en

los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicifos;cumplimiento de sus obligaciones como directivos de
la calificacion del tipo de infraccion en que incurre aquella Organizacion Colegial.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente sangi
n nador atodos los efectos. Las sanciones leves se cancelarg
r afo; las graves alos 2 afios y las muy graves alos 4 afios. O

se
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pnte
or-
ra
Hel
hda
b de
0s
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itida
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b) Todo grave incumplimiento de los deberes que lds miembros de Juntas de Gobierno, sera de aplicacién el prqg
presentes Estatutos o la legalidad vigente imponga a |osdimiento disciplinario previsto en el articulo 57 de estq
miembros de las Juntas de Gobierno de los Colegios Oficiales. estatutos.

¢) Laomisién, incumplimiento o retraso grave e injustificg-
do en la ejecucion de las érdenes o acuerdos emanados dg los Articulo 70°. Prescripcién de infracciones y sancione

organos de gobierno y de la Asamblea General.

d) La ocultacion de datos o elementos de juicio de intergs
general para la profesién que obren o que, por su naturalgzayisto en el articulo 58 de estos Estatutos es también aplice
deban obrar en poder de los responsables del Colegio Ofigal.a las infracciones y sanciones de los miembros de 6rgal

e) La aplicacion indebida e injustificada de cantidades directivos de la Organizacién Colegial.
consignadas en los presupuestos anuales para fines distinfos a

los previstos en éstos.

f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas pr
vistas en los presentes Estatutos o en las disposiciones leg
vigentes.

g) Las actuaciones, en funcién de su cargo, que aten
contra la dignidad y buen nombre de la profesién o de |
drganos de representacion de la misma.

h) La comision de delitos con ocasion del ejercicio.

2.—Son leves las infracciones comprendidas en el aparts
anterior que revistan menor entidad por concurrir alguna
estas circunstancias: la falta de intencionalidad o escasa
portancia del dafio causado.

3.—Mereceran la calificacién de muy graves las infraccig
nes reputadas como graves en las que concurra alguna de
circunstancias: la puesta en peligro de la subsistencia 0
entorpecimiento grave del funcionamiento de la Organizaci
Colegial o de cualesquiera de sus 6rganos de representad
intencionalidad manifiesta; desobediencia reiterada a acu

dos colegiales; haber sido sancionado anteriormente, pordérganos colegiales, en los casos siguientes:
a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechgs y

resolucion colegial firme no cancelada, a causa de una infr
cion grave.

Articulo 66°. Sanciones.

Podran imponerse la siguientes sanciones:

12 —Amonestacion privada.

22 —Represion publica.

32.—Suspensién del cargo directivo e inhabilitacion pa
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organi
cion Colegial entre 1 mes y 1 diay 1 afio.

43 —Suspensién del cargo directivo e inhabilitacién pa
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organi
cién Colegial entre 1 afio y 1 dia 'y 2 afios.

52 —Suspension del cargo directivo e inhabilitaciéon pal
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organi
cion Colegial entre 2 afios y 1 dia y 5 afios.

62.—Pérdida de la condicion de cargo directivo e inhabilita-

cion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en
Organizacion Colegial durante 6 afos.

Articulo 67°. Correspondencia entre infracciones y sar
ciones.
A las infracciones leves corresponderan las sanciones 12 )
A las infracciones graves, las sanciones 32y 52. Y a las n

graves, la sancion 62. Para la determinacion de la concreta Articulo 73°. Régimen de recursos en relacion a actos

sancion imponible seran tomadas en consideracion las circu
tancias previstas en el propio articulo 56 de estos Estatutos

Articulo 68°.—Competencia.

Cancelacion.
El régimen de prescripcion, asi como de cancelacion, p

TITULO IX. REGIMEN JURIDICO.

ales Articulo 71°.

El Colegio Oficial de Veterinarios se rige en organizacion
fenfuncionamiento por:

DS a) La legislacién bésica estatal y autondmica vigente

materia de Colegios Profesionales.
b) Los presentes Estatutos Generales.

do c) Lasnormasde alcance general adoptados en su desat
e y aplicacion.

En lo no previsto por los Estatutos Generales, sera
aplicacion la legislacion vigente sobre régimen juridico de |
pstasgdministraciones Publicas y Procedimiento Administrativ
elComdan.
bNn
ion; Articulo 72°.
er-  1.—Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos de

hC-
libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompete
por razon de la materia o el territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dic
como consecuencia de ésta.
a e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente
contienen las reglas esenciales para la formacion de la vo
a tad de los 6rganos colegiados, segun lo dispuesto en
va-presentes Estatutos Generales.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenam

ya-cuando se carezca de los requisitos esenciales para su a
sicién.
g) Losacuerdos, decisionesy recomendaciones que esta
laprohibidos en virtud de lo dispuesto en el art. 1.1 de la Ley
1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, no es
amparados por la debida exencién legal.
2.—Son anulables los actos de los érganos colegiales
incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridic
22incluso la desviacion de poder.
uy

ns-+esoluciones del Colegio.
1.—La actividad del Colegio Profesional relativa a la con
titucion de sus érganos y la que realicen el ejercicio
funciones administrativas estara sometido al Derecho Adr

Corresponde al Consejo General, 0 Autonémico si se co

tituyese, de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutos y salvo que la legislaciéon autonémica dispusierel lo se refieran a las relaciones con el personal dependiente d
contrario, la imposicion de sanciones por la actuacion, profe- Colegios Profesionales se atribuiran, respectivamente, &
sional o colegial, de los miembros de las Juntas de Gobiefnojurisdiccion civil, penal o laboral.

de los Colegios Oficiales de Veterinarios.

Articulo 69°. Procedimiento disciplinario.

Para el ejercicio de la potestad sancionadora sobre Jos Contra los actos y las resoluciones sujetas al Dereq

S- nistrativo.
2.—L as cuestiones de caracter civil o penal y aquellas d

Articulo 74°. Recursos contra los actos y las resolucion
sujetas al Derecho Administrativo.

ce-
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Administrativo de los Organos de Gobierno del Colegio podfa del oportuno expediente, y la de caracter honorifico, sefialada
interponerse con caracter potestativo, Recurso Ordinario ahtecon el nimero cinco, requerira el acuerdo unanime de toglos
el correspondiente Consejo de Colegios de Aragon, si|selos miembros de la Junta Ejecutiva. En este Ultimo caso, di¢ha
constituyere, o, en su defecto, ante el Consejo General| dedecision debera ser, ademas ratificada por la Asamblea [Ge-
Colegios Veterinarios. neral.
En cualquier caso se estara a lo dispuesto al respecto gn la

Ley 4/99, de 14 de enero, de modificacion de la Ley 34/92,/de  Articulo 79°.
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administrac 1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio|la
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ¢n concesion de menciones honorificas y titulos de Colegiadgs o
lo referente a Recursos Administrativos, todo ello, sin perjli- de Presidentes de Honor y proponer y someter a la Asam
cio de la competencia que, en esta materia, corresponde ja laGeneral la concesién de la Medalla del Colegio, a favor
Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 75°.

El ejercicio de la profesion de Veterinario se realizara ¢n una amplia y documentada informacion explicando las razo-
régimen de libre competencia y estara sujeto, en cuanto @ lanes y servicios que la han motivado e incluyendo las adhesio-
oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a la Le¢y nes pertinentes. Toda concesion de honores ser4 comuni¢ada
sobre Defensa de la Competenciay a la Ley sobre Competen-al Consejo Autonémico, si lo hubiere, y al Consejo General.
cia Desleal. 2. Los Colegiados veterinarios, en el momento de su jupi-

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Cole-lacidn, si cuentan con mas de veinte afios de colegiacion y no
gios, Consejos Autonémicos, en su caso, y Consejo Genefal,tienen nota desfavorable en sus expedientes colegiales, seran
con trascendencia econémica, observaran inexcusablemegntedesignados automaticamente Colegiados Honorificos.
los limites del art. 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de 3. La concesion del Titulo de Colegiado o Presidente de

Defensa de Competencia. Honor y la adquisicion de la condicién de Colegiado Honofji-
fico, llevaran anexas la exencion del pago de cuotas colegia-
Articulo 76°. les, tanto ordinarias como extraordinarias.

En el Colegio se llevara obligatoriamente un libro de actgs, 4. La propuestas de Becas y Bolsas para estudios podran
donde se transcribirdn separadamente las correspondientes hacerse también a favor de estudiantes de Veterinaria.
la Asamblea General y a la Junta de Gobierno. Dichas aqtas 5. Las Junta de Gobierno podran acordar felicitaciones a
deberan ser firmadas por el Presidente del Colegio, o por gyienfavor de sus colegiados, e incluso de los de otros Colegios,
le hubiere sustituido en la Presidencia, y por el Secretarid, o cuando por su conducta ejemplar o por sus méritos extraofdi-

por quien hubiera desempefiado sus funciones. narios prestados a los Colegiados o a la profesién, se hgyan
hecho acreedores de ello.
TITULO X. REGIMEN DE DISTINCIONES Cuando el beneficiario resida en una provincia de ofra
Y HONORES. Comunidad Auténoma, la propuesta sera tramitada a trayés
del Consejo General o del Autondmico, dependiendo de|su
Articulo 77°. ambito territorial.

La Junta de Gobierno, a propuesta de al menos dos de|sus
miembros, podra otorgar mediante informacion previa, distin-  Disposicion derogatorisQuedan derogadas cuantas disp@-
ciones y honores de distinta categoria, con arreglo a |os siciones existentes contradigan los presentes estatutos.
merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profe- Disposicion finalLos presentes Estatutos entraran en vigpr
sionales, por aquellas personas que se hicieran acreedores|a lama vez aprobados por la Asamblea General y por la Admir)is-
mismos, en concordancia con el articulo 11 de estos Estatufostracion competente, siendo comunicada dicha circunstangia,
junto con remision de una copia de los mismos, al Consgjo

Articulo 78°. Autonémico, si existiere, y al General.

Las recompensas que la Junta de Gobierno puede concgder
seran de dos clases, honorificas y de caracter cientifi¢o- DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS,
econémico. URBANISMO Y TRANSPORTES

Las honorificas podran ser: RESOLUCION de 29 de octubre de 1999, de la
1. Felicitaciones o0 menciones, por especial intervencipn 2085 Direccion General de Transportes y Comunicacio

profesional. nes, por la que se convocan examenes de constafa-
2. Propuesta para condecoraciones oficiales. cion de la capacitacion profesional para el ejerci-
3. Miembro de Honor del Colegio. ciode la actividad de Consejeros de Seguridad para
4. Presidente de Honor del Colegio. eltransporte de mercancias peligrosas por carretd-
5. Medalla del Colegio Provincial. ra y por ferrocarril.
6. Veterinario honorario.

Podran ser Miembros de Honor del Consejo General aglie- La Directiva 96/35/CE, del Consejo, de 30 de junio, relatiya
llas Instituciones o Corporaciones, nacionales o extranjeras, oa la designacion y cualificacion profesional de Consejeros|de
personas, profesionales o no, que, a juicio de la Junta|deSeguridad para el transporte por carretera y por ferrocarrillde
Gobierno, merezcan tal distincion por los méritos contraido pn mercancias peligrosas, exige, como medida de seguriflad

favor de la profesion. preventiva, que las empresas que realicen tales transportes y
Las de caracter cientifico-econémico podran ser: las que efectien operaciones de carga o descarga a gllas
1. Becas y subvenciones para estudio. vinculadas habran de disponer de uno o varios consejeros de
2. Bolsas de estudio para la formacion de especialistas,  seguridad encargados de contribuir a la prevencion de riesgos
3. Premios a trabajos de investigacion. inherentes al transporte de mercancias peligrosas, antes glel 1
4. Publicacién, con cargo al Colegio de aquellos trabajos|de de enero del afio 2000.

destacado valor cientifico que éste acuerde editar. Por R.D. 1566/1999, de 8 de octubre, (B.O.E. n° 251),se

Todas estas recompensas se otorgaran previa la incoationncorpora dicha Directiva a nuestro ordenamiento juridi¢o



