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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Quedan derogadas cual esquiera disposiciones de
igual oinferior rango al presente Decreto en cuanto se opon-
gan alo establecido en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Sefacultaal Consgjero de Sanidad, Consumoy
Bienestar Social paradictar cuantas disposi ciones sean nece-
sarias para el desarrollo y gecucion de este Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrara en vigor € dia
siguiente a de su publicacion en e «Boletin Oficia de
Aragon».

Zaragoza, 2 de mayo de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consegjero de Presidenciay Relaciones
I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social,
ALBERTO LARRAZ VILETA

1280 DECRETO 103/2000, de 16 demayo, del Gobierno
de Aragon, por e que se aprueba € Reglamento
parala provision depuestosdetrabajo deatencion
primaria de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El articulo 35.1,3 del Estatuto de Autonomia de Aragon,
atribuye alaComunidad Autdnomalacompetenciaexclusiva
en materia del régimen estatutario de los funcionarios de la
Comunidad AuténomadeAragén sin perjuiciodelodispuesto
en el nimero 18 del apartado 1 del articulo 149 de la Consti-
tucion.

Mediante Decreto 195/1998, de 9 de diciembre, y en desa-
rrollo de lo regulado en el Texto Refundido de la Ley de
Ordenacién de la Funcion Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn, aprobado por Decreto Legisativo 1/1991, de
19 de febrero, que preveia la posibilidad de dictar normas
especificas de desarrollo adecuadas a las peculiaridades de,
entre otros colectivos, personal sanitario, se reglamenté la
provision de puestostrabajo de atencidn primariadela Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Laexperienciaadquiridadurante el primer afio devigencia
del citado Decreto en el que se han puesto de manifiesto
determinadas disfunciones en su aplicacién préactica, aconse-
janlasustitucion del Decreto 195/1998, de 9 dediciembre, por
otro que permita mediante el correspondiente desarrollo nor-
mativo, la agilizacién de los procesos de nombramientos de
funcionarios interinos en puestos vacantes o en aguellos
supuestos enlosque, aun existiendo titular del puesto, éste no
desempefia las funciones del mismo.

Igualmente se suprimelafiguradelalibre designacion toda
vez queen el ambito delaatencidn primariano existen puestos
de esas caracteristicas. Asimismo en el texto articulado se
introduce el concurso especifico establecido en €l articulo 15
del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, Carrera
Administrativay Promocion Profesional delos Funcionarios
dela Administracion dela Comunidad Auténoma de Aragon
aprobado por Decreto 80/1997, de 10 dejunio, por razéndela
naturaleza del puesto a cubrir en unidades de urgencias.
Completando €l sistemade provision de puestos, se establece
laredistribucion y reasignacion de efectivos, la comision de
servicios por funcionarios de la Administracion de la Comu-

nidad Auténoma de Aragon y, con carécter excepcional, de
otras Administraciones Plblicas; para € supuesto también
excepcional de que, vacante un puesto de trabajo, no existan
en las listas de espera de interinos, candidatos para su provi-
sién, se regula la utilizacién del sistema de acumulacion
temporal de funciones.

En suvirtud, apropuestadel Consejero de Sanidad, Consu-
mo y Bienestar Social, visto € dictamen de la Comisién
Juridica Asesoray previadeliberacion del Gobierno de Ara-
gbn en su reunién celebrada el dia 16 de mayo de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico.—Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento para la provision de puestos de
trabajo deatencién primariadelaAdministraciéndelaComu-
nidad Auténoma de Arag6n que figura como anexo a este
Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—Duranted plazomaximo de 1 afio desdelaentrada
envigor deesteDecreto, salvoqueconanterioridad adichoplazo
seresuelvad proximo proceso de seleccidn de persona parala
provisién de los puestos de trabajo propios de esas Clases de
Especialidad, a efectos de la cobertura de puestos por nombra:
miento de persona interino prevista en € articulo 15 por €
procedimiento general, regirael sistemadelistas, en las cudes
tendrén preferencia quienes hubieran acreditado un mayor ni-
mero de dias de servicios prestados en la Administracién de la
Comunidad Auténomade Aragon, en puestosdetrabgjo corres-
pondientes ala Clase de Especialidad de que setrate.

Segunda.—Hasta que se publiquen laslistas de espera para
el nombramiento de interinos por el procedimiento general y
se desarrolle el procedimiento para sustituciones, regulados
ambos, enlosarticulos 15y 16 del Reglamento aprobado por
este Decreto, mantendran su vigencialas aprobadas mediante
los procedimientos establecidos en los articulos 2 y 3 de la
Orden de 25 de enero de 1999, por la que se desarrolla €
reglamento para la provisién de puestos trabajo de atencién
sanitariano especializadadelaAdministracién delaComuni-
dad AutébnomadeAragon, aprobado por Decreto 195/1998, de
9 de diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Clausula derogatoria.

Quedan derogado el Decreto 195/1998, de 9 de diciembre,
por e que se aprueba € reglamento para la provision de
puestos trabajo de atencion sanitaria no especializada de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragony la
Orden de 25 de enero de 1999, por la que se desarrolla €
reglamento paralaprovision depuestosdetrabajo deatencién
sanitariano especializadadelaAdministracién delaComuni-
dad Auténoma de Aragon, a excepcion de lo referente a
Cuerpo de Funcionarios Superiores, EscalaFacultativa Supe-
rior, Clasede Especialidad deVeterinariosde Administracién
Sanitaria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en el Reglamento que se
aprueba por este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Facultades de desarrollo.

Se faculta @ Consgjero de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, paradictar cuantas diSposi ciones sean necesarias para
desarrollar |o establecido en el Reglamento aprobado por este
Decreto.
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Segunda.—Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor e dia siguiente a de su
publicacion en €l «Boletin Oficia de Aragon».

REGLAMENTO PARA LA DE PROVISION DE PUES-

TOS DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA DE LA

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE ARAGON

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.

1.—Este Reglamento serade aplicacion alos procedimien-
tosde provisién de puestos de trabagjo de atencion primariade
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
reservadosal personal perteneciente alos Cuerposde Funcio-
narios Superiores, Escala Sanitaria Superior, Clase de Espe-
cialidad de Médicos de Atencidn Primariay Farmacéuticos
Titulares, y Cuerpo Técnico, EscalaTécnicaSanitaria, Clases
de Especialidad: Ayudantes Técnicos Sanitarios de Atencion
Primariay Matronasde Atencion Primaria, incluidosaguellos
puestos en unidades de urgencias.

2 —Este Reglamento no seradeaplicacionalaprovisiénde
puestos de |a organizacion administrativa central o periférica
deambito provincial, ni alaprovision de puestosdetrabajo de
caracter sanitario en el area de atencion especializada que se
regiran por la normativa general en materia de provision de
puestos de trabajo aprobada por e Decreto 80/1997, de 10 de
junio.

3.—Paralo no regulado en este Reglamento serade aplica-
cion el Reglamento de provision depuestosdetrabajo, carrera
administrativay promocion profesional delosfuncionariosde
la administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por e Decreto 80/1997, de 10 de junio.

CAPITULO II.—PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 2—Formas de provision.

1.—L os puestos de trabgjo de funcionarios adscritos alos
Cuerpos, Escalasy Clases de Especialidad a que serefiere e
articul o precedente se proveeran de acuerdo con |os procedi-
mientos de concurso o concurso especifico.

2.—Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los
puestos de trabaj o podran cubrirse mediante redistribucion de
efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia
de un Plan de Empleo.

3.—Temporalmentelos puestos detrabajo vacantes podran
ser cubi ertos mediante comisién de serviciospor funcionarios
delaAdministracion delaComunidad Auténomade Aragon.

Igualmente, con caracter excepcional, cuando un puesto de
trabajo se encuentre vacante y no existan aspirantes en las
listasdeesperadefuncionariosinterinosdelacorrespondiente
ClasedeEspecialidad, el Consejero de Economia, Hacienday
Funcion Pablica, a propuestadel Director Gerente del Servi-
cio Aragonés de Salud, debidamente motivada, podra autori-
zar lacomisién de servicios de carécter temporal, afunciona-
rios de otras Administraciones Piblicas que retinan | os requi-
sitos necesarios para € desempefio del puesto de trabajo
concreto, previaconformidad del interesado e informe favo-
rable delaAdministraci6n de procedencia, mientraspersistan
|as razones que motivaron su nombramiento y en todo caso,
durante un periodo méaximo de dos afios.

4.—Con carécter excepcional, cuando un puesto detrabajo
Se encuentre vacante y no existan en las correspondientes
listas de espera de interinos, candidatos para su provision, el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, podra
ordenar, medianteescritorazonado, laacumul acidn defuncio-
nes, por estrictas necesidades de servicio y mientras persistan

las mismas, al titular de otro puesto de andlogas caracteristi-
cas, sin perjuicio de la compensacién retribuida que pueda
corresponder por trabajos extraordinarios.

5.—L os funcionarios en situacion de excedencia forzosa,
excedenciavoluntariacuando retinan losrequisitos paracesar
en élla, y los suspensos cuando hayan cumplido el periodo de
suspension, podranreingresar a servicio activoatravésdelas
convocatoriaspublicasparalaprovision de puestosdetrabajo
de la correspondiente Clase de Especialidad.

También podré autorizarse el reingreso de estos funciona-
rios, antes de la convocatoria de concurso, con destino provi-
sional, en aquellospuestosenlosquesu coberturaseconsidere
urgente o conveniente para el servicio.

Articulo 3.—Convocatorias.

1.—L os procedimientos de concurso y concurso especifico
se regiran por lo dispuesto en las convocatorias respectivas,
gue se gjustaran a lo establecido en el presente Reglamento,
especificando ladenominacion, descripcion, nivel si lohubie-
ra, y localizacion delos puestosdetrabajo of ertados, asi como
lascondicionesy requisitosparasu desempefio deacuerdocon
lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo. Se
incluiran asi mismo en las mismas, los méritos avalorar y €l
baremo con arreglo a cual se puntuardn los mismos y la
composicion de las comisiones de val oracion.

2—L asconvocatorias paralaprovision detales puestos de
trabajo, tanto por concurso o concurso-especifico, asi como
sus respectivas resoluciones, se publicaran en e «Boletin
Oficial de Aragén».

Articulo 4—Requisitos y condiciones de participacion.

1.—Podran participar en las convocatorias publicas parala
provision de puestos de trabgjo de atencion primaria los
funcionarios dela Administracion de la Comunidad Auténo-
madeAragonaqueserefiereel articulo 1 deeste Reglamento,
guerednan las condiciones establ ecidas en laconvocatoriaen
lafechaen quetermineel plazo depresentacidn desolicitudes,
y sehallen en cualquieradelas situacionesadministrativasde
servicioactivo, serviciosespeciaesoserviciosenotrasAdmi-
nistraciones Publicas. También podran participar en dichas
convocatorias publicas los funcionarios incorporados a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén pro-
cedentes de otras Administraciones PUblicas, habiendo pasa-
do por ello en su Administracion de origen ala situacion de
serviciosen Comunidades Auténomas, o bien alade exceden-
ciavoluntaria por incompatibilidad.

2—L os funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon que se encuentren en situacion de
excedencia forzosa estarén obligados a participar en las con-
vocatorias delos concursos en que se of rezcan plazas adecua-
das asu Grupo, Escalay Clase de Especialidad, siempre que
retinan | os requisitos necesarios para el desempefio de aqué-
Ilas.

3.—El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reservade plazay destino se efectuaramediante su
participacion enlasconvocatorias paralaprovisién depuestos
detrabajo por € sistemade concurso o através de laadscrip-
cion provisional a un puesto vacante dotado presupuestaria-
mente.

4.—No podrén participar en los concursos gque se convo-
quen los suspensos en firme en tanto dure la suspension.

5—Savo en los supuestos de remocion de puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacion, los funcionarios deberén permanecer en cada puesto
de trabajo obtenido con destino definitivo un minimo de dos
anos contados a partir de la toma de posesion para poder
participar en |os correspondientes concursos.

6.—Por razones de convivencia familiar, cuando dos fun-
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cionarios que redinan los requisitos exigidos, pudieran estar
interesadosen lasvacantes que seanuncien en un determinado
CONCUrso para un mismo municipio, Zona de Salud, podrén
condicionar sus peticiones a hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en € mismo municipio, Zona de
Salud, entendiéndose, en caso contrario, efectuadalarenuncia
alas peticiones formuladas por ambos. L os funcionarios que
se acojan a esta peticion condicional deberan hacerlo constar
expresamente en su solicitud de participacion y acompafiar
fotocopia de la solicitud del otro funcionario.

Articulo 5.—Funcionarios procedentes de otras Adminis-
traciones.

1.—L osfuncionarios sanitarios de otras Administraciones
Publicas podran acceder alos puestos de trabajo de atencion
primariadelaAdministracién delaComunidad Auténomade
Aragén, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 19 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

2.—L atramitacion delostraslados paralaincorporacion de
losfuncionariossanitariosdeotrasAdministracionesPublicas
gue pudieran resultar adjudicatarios de |os puestos convoca-
dos, asi comolasituacion administrativaen quelescorrespon-
daquedar en susCuerposo Escalasde procedencia, sesujetara
alasnormasreguladoras propiasdelarespectivaAdministra-
cion.

3.—Entodo caso, losfuncionariossanitariosdelaAdminis-
tracion delaComunidad AuténomadeAragénaqueserefiere
este Reglamento tendran derecho a participar, en igualdad de
condiciones, enlasconvocatoriasparalaprovisién de puestos
a los que puedan acceder funcionarios sanitarios de otras
Administraciones Pdblicas, deacuerdo con lo que determinen
|as Relaciones de Puestos de Trabgjo.

Articulo 6.—Toma de posesion.

1.—El plazo paratomar posesion del nuevo destino obteni-
do serddetresdiashdbilessi radicaenlamismalocaidad, de
quince dias cuando se accedaadistintaZonade Salud y deun
mes cuando se acceda a distinta area sanitaria o conlleve el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo empezaraacontar a
diasiguiente a del cese, que debera producirse dentro de los
tresdiashabilessiguientesal delapublicaciondelaresolucion
enel «Boletin Oficial de Aragén» o, en su caso, delafechade
efectividad que fije laconvocatoria. Si comportael reingreso
a servicioactivo, &l plazo detomade posesi 6n deberdcompu-
tarse desde la Ultima fecha sefidlada. Efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo atodoslosefectos, excepto enlossupuestosdereingre-
so desdelasituaci 6n deexcedenciavoluntariao deexcedencia
por cuidado de hijos unavez transcurrido €l primer afio.

2—Cuando las necesidades de servicio lo requieran, las
convocatoriasdeconcurso podran establecer quelosceses, las
tomas de posesion, o0 ambos, se efectlien deformasimultanea
por todos |os adjudicatarios.

Articulo 7.—Anoctaciones en €l Registro de Personal.

Lasdiligencias de cesey tomade posesién delos funciona-
rios sanitarios que accedan aun puesto de trabajo deberan ser
comunicadas por las unidades responsables de la gestion de
persona de los respectivos Departamentos a Registro de
Personal dentro de los tres dias habiles siguientes a de su
formalizacion para su preceptiva anotacion.

Articulo 8.—Reserva de puesto de trabajo

Cuando los funcionarios pertenecientes alas Clases de Espe-
cialidad referidasen € articulo 1.1 de este Reglamento pasen a
algunadelas situacionesadministrativas que impliquen reserva
deunpuestodetrabajoenlamismalocalidad, y resultematerial-

menteimposiblelareservadeun puestodistintodel deorigen, se
procedera a mantener lareserva del mismo puesto.

CAPITULO I1I. CONCURSO

Articulo 9.—Concurso.

1.—El concurso constituye el sistemanormal paralaprovi-
sion de los puestos de trabajo adscritos a funcionarios de
atencién primariay en su resol ucion Uinicamente setendran en
cuentalos méritos alegados por |os concursantes que guarden
relaciondirectacon el puestodetrabajo solicitado, debiéndose
valorar de acuerdo con €l baremo que se establezca en cada
convocatoria.

2—Deberapublicarseunaconvocatoriadeconcurso parala
provision de puestos de trabajo vacantes de atencion primaria
al menos una vez cada dos afios, pudiendo excluirse de la
convocatoriarespectivalos puestosdetrabajo vacantesque, a
tiempo de su publicacion, se encuentren sujetos a un proceso
de reestructuracion o se prevea su realizacion en el futuro.

3.—Cuando asi | o dispongan | as respectivas convocatorias,
podrén adjudicarse en e mismo concurso los puestos de
trabajo que resulten vacantes como consecuenciade la provi-
sion de los inicialmente incluidos en aquellas.

4. La convocatoria y resolucién de los concursos para la
provisiéndel ospuestosdetrabajo vacantesdefuncionariosde
los Cuerpos, Escalasy Clasesde Especialidad aque serefiere
el articulo primero de este Reglamento adscritos a Servicio
Aragonés de Salud corresponderd a Director Gerente de
dicho Organismo Auténomo.

Articulo 10.—Adjudicacién de |los puestos de trabajo. Mé-
ritos.

1.—A efectosde adjudicacion delos puestos de trabajo, los
baremosdeméritosaaplicar y su puntuacién, incluidosenlas
convocatorias, se fijarén respetando los siguientes criterios
generales:

a) Entodo caso siempre secomputarael tiempo deservicios
prestados en puestos de trabajo de la clase de especialidad
correspondientey lapermanenciaininterrumpida. A tal efec-
to, lapermanenciaen € mismo puesto detrabajo se entendera
referida al cdmputo del tiempo transcurrido desde el Ultimo
nombramiento en el mismo. Cuando se trate de concursantes
en situacion de destino provisiona por amortizacion de la
plaza que desempefiaban con destino definitivo se tendra en
cuenta la totalidad del tiempo resultante de sumar la perma-
nencia en ambos destinos.

b) Se podran valorar los méritos académicos, laformacion
continuaday laactividad docente o investigadora. Lavalora
cion detodosestos méritosno podraser superior a quince por
ciento de lavaloracion total.

2—L aadjudicacion delos puestos de trabaj o por concurso
se efectuara en favor de los solicitantes que obtengan mayor
puntuacién unavez sumados|osméritosque seestablezcanen
las convocatorias en funcion del contenido de los puestos de
trabajo ofertados.

3.—Encaso deigualdad en lapuntuacién total, seresolvera
en favor del solicitante de mayor antigiiedad en el cuerpo. De
persistir laigualdad tendra preferencia el que mejor puntua-
cién total hubiera obtenido en las pruebas de ingreso en el
Cuerpo, Escalay Clase de Especialidad ala que se concursa.

Articulo 11.—Concur sos especificos.

Para la provision de puestos de trabajo en unidades de
urgencias, el concurso podréan constar dedosfases, val ordndo-
se en la primera los méritos sefialados en el apartado 1 del
articulo anterior. Para la segunda fase sera de aplicacion lo
dispuesto en € articulo 15 del Reglamento aprobado por €l
Decreto 80/1997, de 10 de junio.
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Articulo 12.—Resolucion del concurso.

1.—El plazo de resolucion del concurso serd de tres meses
contados desde €l dia siguiente a de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria
establezca otro distinto.

2—L aresolucion del concurso a propuestarazonada de la
comision devaloracién, semotivaracon referenciaa cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
expediente, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observanciadel procedimiento debidoy lavaloraciénfinal de
los méritos de los candidatos.

3.—Laresolucion del concurso se publicaraen el «Boletin
Oficia de Aragdny.

CAPITULO IV. NOMBRAMIENTO DE INTERINOS

Articulo 13.—Nombramiento.

1.—Por estrictas razones de necesidad y urgencia podran
nombrarsefuncionariosinterinosen el &readeatencion primaria
paraocupar puestosdetrabajo vacantes en tanto no sean cubier-
tos con funcionarios de carrera a través de los procedimientos
reglamentarios o cuando su titular no pueda desempefiarlo por
encontrarse en | as situaciones de excedencia que impliquen re-
servade puesto detrabajo, comision de servicio, serviciosespe-
cialesy dispensade asistencia a trabajo para hacerse cargo de
cometidos propios delafuncion sindica en la Administracion,
con excepcion delavtilizacion dd crédito horario reconocido alos
miembrosdeJuntasdePersonal, Del egadosdePersona y Delegados
Sindicales. Sdlo excepcionalmente, cuando no exista posibili-
dad decoberturatransitoriadel puesto por otrosprocedimientos,
podranombrarse funcionariosinterinos en aquéllos puestos que
no se hallen clasificados con € nivel base de complemento de
destino asignado a cuerpo, escala o clase de especiaidad
correspondiente. L ospuestosdetrabgjo cubiertosinterinamente
seranincluidos en € primer concurso que se convogque.

2.—También podran nombrarsefuncionariosinterinospara
sustituir alostitulares de un puesto de trabajo en |los casos de
vacaciones, permisos, licencias o dispensa de asistencia a
trabajo, sin perjuicio delo dispuesto paraeste (ltimo supuesto
en el apartado anterior.

Articulo 14.—Requisitos.

Losfuncionariosinterinos cualquieraque sealacausadesu
nombramiento, deberan reunir los mismos requisitos de titu-
laciény las demas condiciones exigidas alosfuncionarios de
carrera para ocupar € puesto de trabajo de que se trate, que
debera estar dotado presupuestariamente.

Serarequisito imprescindible paraocupar puestos de traba-
jo pertenecientes a la Clase de especiaidad de Médicos de
Atencion Primaria, deconformidad conlodispuestoen el Real
Decreto 931/1995, de9dejunioy Real Decreto 1753/1998, de
31 dejulio, poseer €l titulo de Médico Especialistaen Medi-
cina Familiar y Comunitaria o la certificacion previstaen el
articulo 3del Real Decreto 853/1993, de4 dejunio, por €l que
seestabl ecenlosrequisitosnecesari osparadesempefiar plazas
de Médico de Medicina General en Centros o servicios sani-
tarios integrados en el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 15.—Procedimiento general.

1.—El procedimiento establecido en este articulo sera de
aplicacién para aquell os casos recogidos expresamente en €l
apartado 1 del articulo 13.

2—Concarécter generd eutilizardd Ssemadelistasdeespera
por cada provincia para cada clase de especiaidad, pudiendo parti-
cipar en las mismas quienes reuniendo los requisitos generdes
edtabl ecidos para su desempefio no ocupen un puesto de trabgjo en
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn corres-

pondiente alamismaclase de especididad, sdvo end supuesto de
nombramiento deinterinidad por sustitucion.

3.—El orden de prelacion de dichas listas se establecera en
razon de lasuperacién del mayor nimero de gjercicios posibles
enlosprocesosdesel eccion depersona parapuestosdelamisma
clase de especiaidad en € Ultimo proceso sel ectivo resuelto por
la Comunidad Auténomade Aragén. Enigualdad de condicio-
nes obtendra primacia el que obtuviere mayor puntuacion en el
baremo de méritos correspondiente, en e cua se tendran en
cuenta los méritos académicos, la formacion postgraduada o
continuaday la experiencia profesional, entre otros.

4—A los efectos del apartado anterior, |os solicitantes debe-
ran aportar en el momento de presentar su solicitud ladocumen-
taci6n acreditativacorrespondiente, 0 bien comunicaciénexpre-
sadequelamismayaseencuentraenpoder delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Aragén, con indicacion precisa
de las circunstancias en que fue aportada o dependencia donde
consten. Los méritos alegadosy no acreditados no serén objeto
devaloraciony, end caso dequeseprobaselafal sedad deéstos,
quienes en dla incurriesen serén excluidos de la lista, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran exigirse.

5—Cuando las necesidades del servicio lo exijan, ya sea
debido ala ausencia de nimero suficiente de candidatos en la
listade esperaenfuncion delospuestosacubrir, o asi lorequiera
laespecificidad delosmismos, € Servicio AragonésdelaSaud
podra efectuar convocatoria para la cobertura de los que sean
necesarios, publicandose en € BOA y enlaque serecogeralos
méritosavalorar, |os cuales se gjustaran alanormativa generd
en la materia. En todo caso se utilizard e procedimiento de
convocatoria plblica regulado en € parrafo anterior para €
nombramiento de interinos en puestos de trabajo abiertosamas
de una clase de especididad o de nivel de complemento de
destino superior d minimo de cuaquierade ellas.

Articulo 16.—Procedimiento para sustituciones.

1.—Para la provisién de los puestos a que se refiere el
articulo 13.2 de este Reglamento, seutilizaraun procedimien-
to que, garantizando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, permitaunagestion agil y eficiente, estableciéndo-
se un baremo que prime la formacion postgraduada y la
experiencia profesional, entre otros.

2.—Serén competentes para el nombramiento del personal
interino por sustitucion los Gerentes de Area de Salud que
corresponda.

Zaragoza, 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgero de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social,
ALBERTO LARRAZ VILETA

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 104/2000, de 16 demayo, del Gobierno

1281 de Aragon, por €l que se nombra a don Rogelio
Silva Gayoso Jefe ddl Servicio de Politica Territo-
rial del Departamento dePresidenciay Relaciones
Institucionales.

En resolucion delaconvocatoriaefectuadapor Orden de 22
de febrero de 2000, publicada en € «Boletin Oficia de




