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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 98/2000, de 16 de mayo, del Gobierno

1273 deAragén, por € quesemodificael Reglamentode
las Modalidades de Bingo Acumulado, | nterco-
nectado y Plus del Juego del Bingo.

El Decreto 31/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de
Aragén, aprobo el Reglamento de las modalidades de Bingo
Acumulado, Interconectado y Plus del Juego del Bingo.

Teniendo en cuentala experiencia obtenida desde lavigen-
ciade este Reglamento, se consideranecesario introducir una
maodificacién de caracter técnico que permita un control més
eficaz deeste segmento dejuego, garantizando losderechosde
la Administracién, de las empresas explotadoras de Salas de
Bingo y de sus usuarios.

Por cuanto antecede, apropuestadel Consejero de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales, visto € informe emitido por
laDireccién General de Servicios Juridicos de la Diputacion
General de Aragon, y de acuerdo con € dictamen de la
Comision Juridico Asesora del Gobierno de Aragén, previa
deliberacion del Gobierno de Aragdn en sureunion del dia16
de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Semodificael segundo parrafo del articu-
|0 13°.3 del Reglamento delasmodalidadesde Bingo Acumu-
lado, Interconectado y Plus del Juego del Bingo, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Dedichareservasedetraerdel veintepor ciento, que pasara
aconformar € premio del Bingo Plusregulado en € articulo
14».

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor e dia siguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

1274 DECRETO 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno
de Aragon, por el que se crea la figura «Entidad
Colaboradoraen | gualdad de Oportunidadesentre
Mujeresy Hombres».

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el
Ingtituto Aragonés de la Mujer, impulsa la participacién
laboral delamujery larealizacién deactuacionesquefavorez-
canlaigualdad entre hombresy mujeresen el trabajo, promo-
viendo laformacion y promoci én en condiciones deigual dad
y realizando programas y actuaciones que contribuyan a
incrementar la presenciade las mujeres en el &mbito laboral.

El 1l Plan de Accion Positiva paralas Mujeres de Aragon
contemplaentre sus objetivosel defomentar larealizacion de
acciones positivas en empresas de manera que permitan una
mejorade las condiciones de las trabajadoras, la conciliacion
entrelavidafamiliar y laboral y su promocién en puestos de
responsabilidad.

Las diversas entidades que configuran el tejido social dela
Comunidad Auténoma de Aragén, pueden coadyuvar en la

tareade consecucion delaigualdad de oportunidades ef ectiva
entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida
politica, econémica, cultural y social de Aragén, mediantela
promocién de las condiciones que faciliten la igualdad de
oportunidades entre sus propios trabajadores y trabagjadorasy
laremoci6ndelosobstacul osqueimpidanlaigualdad entrelas
personas que constituyen las empresas.

Lafigura que seregulaen el presente Decreto, consistente
enunamencion honorificapor laquesereconoceaunaentidad
privada la cualidad de entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres, pretendeimpul sar €
desarrollo de medidas destinadas a lograr una participacion
mas equitativa de las mujeres y de los hombres en las tareas
relacionadas con la produccion de riqueza.

En su virtud, y apropuesta del Consejero de Presidenciay
Relaciones Institucionales, previa deliberacion y aprobacion
del Gobierno de Aragon, en su reunién del dia 16 de mayo de
2000,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto.

Es objeto del presente Decreto la creacién de la figura
«Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres». Se creaestafiguracon el fin deincen-
tivar las iniciativas que puedan surgir en e ambito socio-
laboral afavor delaigual dad de oportunidades, reconociendo
la labor desarrollada por las organizaciones que trabajan en
favor de la igualdad de oportunidades, dandose la maxima
difusién pablica alainiciativa de las empresas.

Articulo 2—Obtencion de la cualidad.

1. Lacualidad de Entidad Colaboradorapodraser solicitada
por aquellas entidades que desarrollen su actividad en la
Comunidad Autonomade Aragdn y que realicen actuaciones
gue propicien una mayor igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.

2. Paralaobtencion de dicho reconocimiento, las organiza-
ciones deberan demostrar que estan realizando accionesen €l
ambito interno delaempresadirigidas aimpulsar laigualdad
entre mujeresy hombres establ eciendo | os medios necesarios
para que las mismas sean eficaces en cuanto a resultados.

3. Para la concesion del reconocimiento se tomardn en
consideraci 6n especia mente aquellasactuacionesdirigidasa:

a) Disefiar un Plan de Accidn Positiva en la empresa con
objetivosconcretos, demaneraquetodalaplantillaconozcalo
gue se pretende y la temporalizacion del mismo.

b) Desarrollar unapoliticadeigualdad de oportunidadesen
lo que concierne a contratacién, promocion y formacion del
personal con el fin defacilitar laincorporacion delas mujeres
apuestosen|osque estén subrepresentadasy enlosnivelesde
responsabilidad intermediay superior 0 en ocupacionestradi-
cionalmente reservadas a los hombres.

¢) Formar a personal directivo enigualdad de oportunida-
des, asi como alas personas que realizan funciones de contra-
tacion, seleccion y formacion de personal.

d) Ofertar formacién especificaalasmujeresenlaempresa
afin de potenciar su promocién.

€) Implantar estrategiasquepermitanalastrabajadorasy los
trabajadores compatibilizar susresponsabilidades|aboraesy
familiares.

f) Establecer mecanismos efectivos para evitar €l acoso
sexual en e trabgjo.

g) Eliminar cual quier manifestacion sexistaen el lenguaje,
enlaimageny en € trato.

Articulo 3.—Candidatura.
L as entidades interesadas en obtener el reconocimiento de
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Entidad Colaboradora deberan presentar su candidaturaen el
Instituto Aragonés de laMujer.

Articulo 4.—Procedimiento.

1. El reconocimiento de Entidad Colaboradoraen Igualdad
de Oportunidades entre Mujeresy Hombres se efectuaratras
latramitacion del oportuno expediente, mediante Resolucién
delaDirectoradel Instituto Aragonés de laMujer.

2. El plazo maximo pararesolver |as solicitudesformul adas
al amparo de la presente Resolucion sera de tres meses
contados a partir de lafecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 5.—Reconocimiento.

1. El reconocimiento de Entidad Colaboradoraen Igualdad
de Oportunidades se realizard mediante la entrega de un
certificado y unaplacaacreditativadel mismoy serapublica-
do en el «Boletin Oficial de Aragon».

2. Dicho reconocimiento facultaraalas empresas a utilizar
lafrase «Entidad Col aboradoraen |gual dad de Oportunidades
entre Mujeresy Hombres» en toda su publicidad y comunica-
ciones.

Articulo 6.—Pérdida del reconocimiento.

1. El Instituto AragonésdelaMujer sereservael derechode
anular atodos | os efectos el reconocimiento de entidad cola-
boradora a aquellas empresas en las que se demuestre la
existencia de practicas discriminatorias por razén de sexo,
mediante el procedimiento |egalmente establ ecido.

2. Anuamente, afin de que continlie vigente el reconoci-
miento concedido, la entidad colaboradora habra de acreditar
ante la Directora del Instituto Aragonés de la Mujer, que
contintiarealizando acciones dirigidas alaigualdad de opor-
tunidades.

3. Lapérdidadel reconocimiento podrainiciarsedeoficioo
a instancia de parte y se resolvera previa audiencia de la
entidad colaboradora.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se autoriza a Vicepresidente y Consgjero de
Presidenciay Relaciones I ngtitucionales paradictar las disposi-
ciones necesarias para e desarrollo y aplicacion del presente
Decreto.

Segunda.—Este Decreto entraraen vigor el diasiguientea
de su publicacion en €l «Boletin Oficia de Arag6n».

Dado en Zaragoza, a 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Vicepresidentey Consgjero de Presidencia
y Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 80/2000, de2demayo, del Gobiernode

1275 Aragén, por e que se modifica € Decreto 224/
1999, de 14 de diciembre, por el que se aprobd la
Estructura Organica del Departamento de Econo-
mia, Hacienda y Funcion Pablica.

Mediante Decreto de 26 de abril de 2000, dela Presidencia
del Gobierno de Aragén, se modific la organizacion en
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, en cuanto afecta a la denominacion de los
Departamentos de Economia, Hacienday Funcién Pdblicay
deSanidad, Bienestar Social y Trabajo, quepasaron adenomi-
narse, respectivamente, Departamento de Economia, Hacien-
day Empleoy Departamento de Sanidad, Consumoy Bienes-
tar Social, al propio tiempo que a través de su articulo 5, se
procedid aatribuir al Departamento de Economia, Hacienday
Empleolascompetenciasqueanteriormenteteniaasignadasel

anterior Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo
através de la Direccion General de Trabajo.

Como consecuenciadelo anterior, por Decreto 78/2000, de
2 de mayo, del Gobierno de Aragdn, se llevé a cabo la
modificacion del Decreto 100/1999, de 3 de septiembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se desarrollabala estructura
organicabasicadelaAdministracion dela Comunidad Auté-
noma de Aragdn, mediante la incorporacion de la citada
Direccion General de Trabajo al Departamento de Economia,
Hacienday Empleoy lacorrelativa adscripcion a mismo del
organismo auténomo Instituto Aragonés de Empleo.

Por todo ello, resulta preciso llevar a cabo lamodificacion
del Decreto 224/1999, de 14 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por e que se aprobd la estructura organica del
Departamento de Economia, Hacienday Funcién Piblica, con
el findegjustarlaalasnuevascompetenciasque, en materiade
empleo, le han sido asignadas.

En su virtud, a iniciativa del Consgjero de Economia,
Hacienday Empleoy apropuestadel Consejero de Presiden-
ciay Relaciones Ingtitucionales, previa deliberacion del Go-
biernodeAragénen sureuniondel diadosdemayo dedosmil,

DISPONGO

Articulo 1.—Referencias nominativas.

A los efectos de este Decreto, latotalidad de referencias a
Departamento de Economia, Hacienda y Funcion Pulblica,
contenidas en e Decreto 224/1999, de 14 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, deben entenderse efectuadas al Depar-
tamento de Economia, Hacienday Empleo.

Articulo 2—Competencias generales del Departamento.

Se aflade un nuevo apartado a articulo 1 del Decreto 224/
1999, de 14 de diciembre, del Gobierno de Aragén, con el
siguiente contenido:

«t) El gercicio de las competencias en materia de empleo,
prevencion de riesgos laboralesy demés funciones atribuidas
por lalegislacién laboral .»

Articulo 3.—Organizacion del Departamento.

El articulo 3 del Decreto 224/1999, de 14 de diciembre, del
Gobierno de Aragdn, se modifica en laforma siguiente:

1. El apartado 1), quedaredactado en los siguientestérminos:

«Articulo 3.—Organizacién del Departamento.

1—Parael gercicio de sus competencias el Departamento
deEconomia, Hacienday Empleo seestructuraenlossiguien-
tes 6rganos directivos:

—Secretaria General Técnica

—Direccion Genera de Economia.

—Direccién General de Presupuestos, Tesoreria y Patri-
monio.

—Direccion General de Tributos.

—Direccion General de la Funcion Pblica

—Direccion General de Trabgjo. Intervencién General .»

2. Seincorpora un apartado 3 con € siguiente contenido:

«3. - Se adscribe a Departamento de Economia, Hacienda
y Empleo e Organismo Auténomo Instituto Aragonés de
Empleo.»

Articulo 4—Modificaciones organizativas.

Seincorporan a Decreto 224/1999, de 14 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, los articulos 38, 39, 40 y 41, cuya
redaccién queda como sigue:

«Articulo 38. - Direccion General de Trabajo.

1. Corresponde alaDireccidn General de Trabajo el gerci-
ciodelascompetenciasquelalegislacionlaboral y de Preven-
cién de Riesgos Laborales atribuye ala Administracion dela
Comunidad Autonoma de Aragén, la calificacidn, registro y
fomento de Cooperativas y Sociedades L aborales.

2. La Direccion General de Trabajo se estructura en los
siguientes Servicios:




