BOA Numero 63

31 de mayo de 2000 3261

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

DECRETO 98/2000, de 16 de mayo, del Gobierno

1273 deAragén, por € quesemodificael Reglamentode
las Modalidades de Bingo Acumulado, | nterco-
nectado y Plus del Juego del Bingo.

El Decreto 31/1999, de 23 de marzo, del Gobierno de
Aragén, aprobo el Reglamento de las modalidades de Bingo
Acumulado, Interconectado y Plus del Juego del Bingo.

Teniendo en cuentala experiencia obtenida desde lavigen-
ciade este Reglamento, se consideranecesario introducir una
maodificacién de caracter técnico que permita un control més
eficaz deeste segmento dejuego, garantizando losderechosde
la Administracién, de las empresas explotadoras de Salas de
Bingo y de sus usuarios.

Por cuanto antecede, apropuestadel Consejero de Presiden-
ciay Relaciones Institucionales, visto € informe emitido por
laDireccién General de Servicios Juridicos de la Diputacion
General de Aragon, y de acuerdo con € dictamen de la
Comision Juridico Asesora del Gobierno de Aragén, previa
deliberacion del Gobierno de Aragdn en sureunion del dia16
de mayo de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico.—Semodificael segundo parrafo del articu-
|0 13°.3 del Reglamento delasmodalidadesde Bingo Acumu-
lado, Interconectado y Plus del Juego del Bingo, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Dedichareservasedetraerdel veintepor ciento, que pasara
aconformar € premio del Bingo Plusregulado en € articulo
14».

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor e dia siguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a dieciséis de mayo de dos mil.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

1274 DECRETO 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno
de Aragon, por el que se crea la figura «Entidad
Colaboradoraen | gualdad de Oportunidadesentre
Mujeresy Hombres».

La Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el
Ingtituto Aragonés de la Mujer, impulsa la participacién
laboral delamujery larealizacién deactuacionesquefavorez-
canlaigualdad entre hombresy mujeresen el trabajo, promo-
viendo laformacion y promoci én en condiciones deigual dad
y realizando programas y actuaciones que contribuyan a
incrementar la presenciade las mujeres en el &mbito laboral.

El 1l Plan de Accion Positiva paralas Mujeres de Aragon
contemplaentre sus objetivosel defomentar larealizacion de
acciones positivas en empresas de manera que permitan una
mejorade las condiciones de las trabajadoras, la conciliacion
entrelavidafamiliar y laboral y su promocién en puestos de
responsabilidad.

Las diversas entidades que configuran el tejido social dela
Comunidad Auténoma de Aragén, pueden coadyuvar en la

tareade consecucion delaigualdad de oportunidades ef ectiva
entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida
politica, econémica, cultural y social de Aragén, mediantela
promocién de las condiciones que faciliten la igualdad de
oportunidades entre sus propios trabajadores y trabagjadorasy
laremoci6ndelosobstacul osqueimpidanlaigualdad entrelas
personas que constituyen las empresas.

Lafigura que seregulaen el presente Decreto, consistente
enunamencion honorificapor laquesereconoceaunaentidad
privada la cualidad de entidad colaboradora en igualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres, pretendeimpul sar €
desarrollo de medidas destinadas a lograr una participacion
mas equitativa de las mujeres y de los hombres en las tareas
relacionadas con la produccion de riqueza.

En su virtud, y apropuesta del Consejero de Presidenciay
Relaciones Institucionales, previa deliberacion y aprobacion
del Gobierno de Aragon, en su reunién del dia 16 de mayo de
2000,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto.

Es objeto del presente Decreto la creacién de la figura
«Entidad Colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeresy Hombres». Se creaestafiguracon el fin deincen-
tivar las iniciativas que puedan surgir en e ambito socio-
laboral afavor delaigual dad de oportunidades, reconociendo
la labor desarrollada por las organizaciones que trabajan en
favor de la igualdad de oportunidades, dandose la maxima
difusién pablica alainiciativa de las empresas.

Articulo 2—Obtencion de la cualidad.

1. Lacualidad de Entidad Colaboradorapodraser solicitada
por aquellas entidades que desarrollen su actividad en la
Comunidad Autonomade Aragdn y que realicen actuaciones
gue propicien una mayor igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.

2. Paralaobtencion de dicho reconocimiento, las organiza-
ciones deberan demostrar que estan realizando accionesen €l
ambito interno delaempresadirigidas aimpulsar laigualdad
entre mujeresy hombres establ eciendo | os medios necesarios
para que las mismas sean eficaces en cuanto a resultados.

3. Para la concesion del reconocimiento se tomardn en
consideraci 6n especia mente aquellasactuacionesdirigidasa:

a) Disefiar un Plan de Accidn Positiva en la empresa con
objetivosconcretos, demaneraquetodalaplantillaconozcalo
gue se pretende y la temporalizacion del mismo.

b) Desarrollar unapoliticadeigualdad de oportunidadesen
lo que concierne a contratacién, promocion y formacion del
personal con el fin defacilitar laincorporacion delas mujeres
apuestosen|osque estén subrepresentadasy enlosnivelesde
responsabilidad intermediay superior 0 en ocupacionestradi-
cionalmente reservadas a los hombres.

¢) Formar a personal directivo enigualdad de oportunida-
des, asi como alas personas que realizan funciones de contra-
tacion, seleccion y formacion de personal.

d) Ofertar formacién especificaalasmujeresenlaempresa
afin de potenciar su promocién.

€) Implantar estrategiasquepermitanalastrabajadorasy los
trabajadores compatibilizar susresponsabilidades|aboraesy
familiares.

f) Establecer mecanismos efectivos para evitar €l acoso
sexual en e trabgjo.

g) Eliminar cual quier manifestacion sexistaen el lenguaje,
enlaimageny en € trato.

Articulo 3.—Candidatura.
L as entidades interesadas en obtener el reconocimiento de




