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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigua oinferior
rango se opongan alo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a Consgjero de Presidenciay Rela
ciones| nstitucional es paradictar cuantas disposi cionesresul -
ten necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrard en vigor e dia
siguiente a de su publicacion en e «Boletin Oficia de
Aragon».

Dado en Zaragoza, a trece de junio de dos mil.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 113/2000, de 13dejunio, del Gobierno
1520 deAragon, por € queseaprueban losEstatutosdel
I nstituto Aragonés de Servicios Sociales.

Lal ey 4/1996, de22 demayo, creadl Instituto Aragonésde
Servicios Sociaes, con el carécter de organismo auténomo de
natural eza administrativa, encomendandole la organizacion,
gestion y coordinacion de los centros, establecimientos y
servicios social es de acuerdo con las competencias que tiene
atribuidas la Comunidad Auténoma

Con €l fin dedar cumplimiento alo establecidoenlalLey 4/
1996 en relacion con el ambito competencia del Instituto, y
atendida la necesidad de consolidar un sistema integrado de
servicios sociales bajo responsabilidad publicay de caracter
descentralizado, mediante Decreto 198/1996, de 29 de octu-
bre, del GobiernodeAragén, seprodujoel traspasoal I nstituto
Aragonés de Servicios Sociales de determinadas funcionesy
servicios que venian siendo gestionadas por la Direccion
General de Bienestar Socia del Departamento de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Laaprobacion por el Gobierno de Aragén del Decreto 100/
1999, de 3 de septiembre, por el que sedesarrollalaestructura
orgénicabésicadelaAdministracion delaComunidad Auté-
noma de Aragdén modificado por €l Decreto 78/2000, de 2 de
mayo, trajo consigo la supresién, dentro del organigrama del
Departamento de Sanidad, Consumo'y Bienestar Social, dela
Direccién General de Bienestar Social y, consecuentemente,
habida cuenta de que la finalidad Ultima del Organismo
Auténomo esextender laproteccién social decual quier colec-
tivo necesitado de ésta, se ha producido la incorporacion al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, delas competencias
en materia de proteccion alainfanciay la adolescencia que,
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Aragén por su
Estatuto de Autonomiay la Ley de Proteccion de Menores,
anteriormente eran gestionadas por aquélla. Simultaneamen-
te, seencomiendatambién a Instituto Aragonés de Servicios
Saocialeslagestion dedeterminadas | nstitucionesdedi cadasal
Tiempo Libre, asi comolaexpedicion delasacreditacionesen
materia de Familias Numerosas a quienes re(inan los requisi-
tos legales precisos para€llo.

LaLey 11/1996, de 30 de diciembre, dela Administracién
delaComunidad Auténomade Aragon, en materiade organi-
zacion, apuesta firmemente por los principios de gestion

territorializada, descentralizacidn, desconcentracion y, asi-
mismo, sistematiza la organizacién y funcionamiento de la
pluralidad de entidades con personalidad juridicaexistenteen
el &mbito delaAdministraciondelaComunidad Auténomade
Aragon, estableciendo un marco basico uniforme de regula-
ciénqueafectaalacreacién, régimenjuridico, presupuestario,
patrimonial y de personal de los distintos entes con persona
lidadjuridicaqueincluyeen suambitodeaplicacion, loqueha
supuesto un cambio profundo en | os principios organizativos
y defuncionamiento anteriormentevigentesenlaAdministra:
cién autondmica debiéndose adaptar |as estructuras adminis-
trativas alos mismos.

La Disposicién Final Primera de la Ley 4/1996, de 22 de
mayo, relativa a Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
atribuye al Gobierno de Aragdn la competencia para aprobar
el reglamento del organismo auténomo, criterio basicamente
coincidente con el establecido en €l articulo 68 delaLey 11/
1996, de 30 de diciembre, de la Administracion dela Comu-
nidad Auténomade Aragén quefijael contenido minimo que
han de recoger |os Estatutos de | os organismos auténomos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Con € fin de dar cumplimiento a las citadas disposiciones
legales, mediante el presente Decreto se aprueban de los
Estatutos del organismo auténomo Instituto Aragonés de
Servicios Sociaes que figuran como Anexo a mismo, y en
cuyo Titulo | se manifiestala naturaleza, finalidad, régimen
juridico, objetivos, funcionesy areas de actuacion.

En el Titulo I1, Capitulo I, se regulala organizacién basica
del Instituto Aragonésde Servicios Sociales. Asimismo, en el
Capituloll, seregulanlosdrganosdeparticipacion, vigilancia
y control en lagestién del organismo auténomo, en términos
gue garantizan laparticipacion delas entidades publicasy las
organizaciones econdmicasy socialesen el control y vigilan-
ciadelagestion encomendadaal Instituto. Por dltimo, através
del Capitulo 11l de este Titulo, se regulan los 6rganos de
direccion y gestion, centrales y periféricos, del organismo
autébnomo, asi como su estructura organizativa que ha sido
adecuada a conjunto de competencias atribuidas legal y
reglamentariamenteal mismo, entérminosquepermitanafron-
tar con eficaciay eficiencia su gestion. A este respecto, en
concordancia con las previsiones contenidas en la Ley 11/
1996, de 30 de diciembre, de la Administracion dela Comu-
nidad Auténomade Aragdn, y en el Acuerdo del Gobierno de
Aragon de 14 de septiembre de 1999, a nivel central, se
produce unaunificacion en la Secretaria General del organis-
mo de las funciones de carécter horizontal en materia de
gestion econdmica, administracion de persona y régimen
juridico que afectan a los distintos érganos centrales. Por
idénticas razones de eficacia en la gestion, se considera
oportuno atribuir a la Secretaria General el seguimiento y
control de la gestién de los Programas financiados por los
Fondos Estructurales de la Unidn Europea y, més concreta
mente, por el Fondo Social Europeo.

El Titulo Il trata del personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma adscrito a Instituto Aragonés de
Servicios Sociales. De acuerdo con los preceptos reglamen-
tariosdegeneral aplicaciénen el &mbitodelaAdministracion
delaComunidad Auténomade Aragon, ladesconcentracion
de competencias en materia de personal en los diferentes
Organosdel Instituto, permitiralamayor eficacia, rendimien-
toy agilidad de gestién en la organizacion y funcionamiento
delos centros 'y servicios adscritos al organismo auténomo.

El Titulo IV se ocupa del régimen econémico-financiero
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales. La L ey 4/1996,
de 22 de mayo, dotaal Instituto de competencias en materia
presupuestaria, gestion delaTesoreriapropiay de unalnter-
venci6n del egada con dependenciaorganicay funcional dela
Intervencion General de la Diputacion General de Aragén.
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Este régimen competencial se completa con la dotacion de
uNOoS recursos econdmicos y la asignacion de un patrimonio
destinado al cumplimiento de susfines, de conformidad con
laLey 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Ley 5/1987, de 2 de abril, sobre
Patrimonio de la misma, y demés normas de aplicacion.

Por dltimo, através del Titulo V, junto con el asesoramiento
juridicodel Ingtituto, seregulad régimenjuridico delosactosy
delosrecursosque, en definitiva, esel establecido por laLey 4/
1996, de22 demayo, relativaal Ingtituto Aragonésde Servicios
Socialesy, supletoriamente, lanormativaespecificadelaComu-
nidad AuténomadeAragony aquellasnormasdeprocedimiento
cominqueson aplicablesatodaslasAdministracionesPublicas.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 68.2) de la Ley 11/1996, de 30 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén en
relacién conlaDisposicién Final Primeradelal ey 4/1996, de
22 demayo, relativaal Instituto Aragonésde Servicios Socia
les, ainiciativadel Consgjero de Sanidad, Consumoy Bienes-
tar Social, y a propuesta conjuntade los Consejeros de Presi-
denciay Relaciones|Ingtitucionalesy de Economia, Hacienda
y Empleo, y previadeliberacion del GobiernodeAragdnensu
reunion del dia 13 de junio de 2000,

DISPONGO:

Articulo Unico:

Se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Insti-
tuto Aragonés de Servicios Social es quefiguran como Anexo
aeste Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. Lasunidadesadministrativasy lascaracteristicasy requi-
sitosdelosdiferentespuestosdetrabajo quelasintegran serén
recogidas en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 11 de la Ley 11/
1996, de 30 de diciembre, de la Administracion dela Comu-
nidad AuténomadeAragon, y 17 del textorefundidodelaL ey
de Ordenaci6n de la Funcién Publica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, aprobado por Decreto Legidativo 1/1991,
de 19 de febrero, modificado por la Ley 12/1996, de 30 de
diciembre, y en sus normas de desarrollo.

2. Las Jefaturas de unidades podran ser desempefiadas por
€l Personal Laboral cuando asi se determine en lasrelaciones
de puestos de trabajo y concurra alguno de los supuestos
fijados en los apartados 2.c) a2.g) del articulo 8 delalLey de
Ordenacién de la Funcion Pablica de la Comunidad Autono-
ma de Aragdn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadoslosDecretos122/1996, de24 dejunio, 123/
1996, de24 dejunio,y 9/1997, de 11 defebrero, del Gobiernode
Aragon, asi como cuantasdisposicionesdeigual einferior rango
se opongan alo establecido en e presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Madificaciones presupuestarias.

El Departamento de Economia, Hacienday Empleo efec-
tuardlas oportunas modificaciones presupuestari as paradotar
|os puestos de trabaj o que se crean, modifican o suprimen por
el presente Decreto, sin que de las mismas pueda derivarse
incremento del gasto.

Segunda.—Facultades de desarrollo.

Sefacultaalos Consgjeros de Sanidad, Consumoy Bienes-
tar Socia y de Economia, Hacienday Empleo en el ambitode
Sus respectivas competencias, para dictar cuantas disposicio-
nes sean necesarias parael desarrollo de este Decretoy delos
Estatutos que por el mismo se aprueban.

Tercera—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor a dia siguiente de su
publicacion en €l «Boletin Oficia de Aragon».

Zaragoza, 13 de junio de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consglero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

El Consgjero de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO
ESTATUTOS DEL INSTITUTO ARAGONES
DE SERVICIOS SOCIALES

TITULOI
DEL INSTITUTO ARAGONESDE SERVICIOS SOCIALES
CAPITULO I: NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO
Y FUNCIONES

Seccion Primera: Naturaleza y Régimen Juridico

Articulo 1.—Naturaleza.

1. El Instituto Aragonésde Servicios Socialesesun organis-
mo autdnomo de natural eza administrativaadscrito al Depar-
tamento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social delaDipu-
tacion General de Aragén, bao cuya direccion, tutela y
vigilanciagestionalas competenciasqueleatribuyelal ey 4/
1996, de 22 de mayo, relativaal Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales.

2. Parael cumplimientodesusfinesel Instituto Aragonésde
Servicios Sociales esta dotado de personalidad juridica pro-
pia, plena capacidad de obrar, patrimonio propio y de los
medios personales, econdmicos y materiales necesarios.

Articulo 2—Finalidad.

El Instituto Aragonés de Servicios Socialestiene por finali-
dad incrementar, en € &mbito de suscompetencias, el bienes-
tar social y la calidad de vida en la comunidad aragonesa
promoviendolascondicionesparalalibertad eigualdad delos
ciudadanos y de los grupos, a objeto de poder hacer estos
derechos efectivosy reales.

Articulo 3.—Régimen Juridico.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales seregirapor su
Ley de creacién y sus normas de desarrollo, los presentes
Estatutos y € resto del ordenamiento juridico que le sea de
aplicacion.

Seccion Segunda: Funcionesy competencias

Articulo 4.—Funciones.
1. En & dmbito de la Comunidad Auténoma de Aragon,
corresponden a Instituto Aragonés de Servicios Sociaes las
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competenciasaqueserefiered articulo9delalL ey 4/1996, de
22 de mayo, y, en particular, las siguientes acciones:

a) Gestion de los centros y establecimientos de servicios
socialesdecompetenciaotitul aridad del Gobiernode Aragoén.

b) Gestién de los centros y establecimientos de servicios
socialesdelas Corporaciones Localesy Entidades Piblicas o
privadas que se le transfieran o adscriban por convenio o
disposicion legal.

¢) Prestacién del osservicios social esque sean competencia
o titularidad del Gobierno de Aragon.

d) Gestion de las prestaciones econémicas de caracter
periédico que en materia de servicios sociales hayan sido
traspasadas a la Comunidad Auténoma de Aragén por la
Administraciondel Estado u otrasAdministracionesPublicas,
asi como las que, con este caracter, sean establecidas por €
Gobierno de Aragon.

€) Gestidon delasayudaspublicasdecaracter noperiédicoen
materia de servicios sociales.

f) Gestién de los convenios y conciertos en materia de
servicios sociales de acuerdo con las normas vigentes en esta
materia

g) Desarrallo, orientacion einformacion delas actividades,
actuacionesy programas de accion social, asi como de aque-
Ilos que le encomiende el Gobierno de Aragén.

h) Asesoramiento técnico a sector publico y privado en
materia de servicios sociales.

2. En € gjercicio de sus funciones gjecutivas, quedan
reservadas al Gobierno de Aragon las competencias a que se
refiereel articulo 7 delaL ey 4/1996, de 22 de mayo, relativa
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

3. Corresponden al Departamento de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, las competencias aque serefiere el articulo
8 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa a Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

Articulo 5.—Objetivos.

Son objetivos basicos del Instituto Aragonés de Servicios
Sociaes:

a) Hacer efectivalaresponsabilidad publica del Gobierno
de Aragdn en materiade servicios socialesde acuerdo conlas
competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma en los
articulos 35.1.26) y 39.1.13) del Estatuto de Autonomia de
Aragony enlal ey 4/1996, de22 de mayo, relativaal Instituto
Aragonés de Servicios Sociales.

b) El aprovechamiento optimo delos recursos publicosen
materia de servicios sociales, asegurando un nivel de calidad
digno y suficiente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Promover la distribucién equitativa de los servicios
sociales, tendente a superar 1os desequilibrios territoriales y
socialesen el ambito dela Comunidad Auténomade Aragon.

d) La coordinacién funcional de las actividades de las
instituciones publicas y privadas en materia de servicios
sociales, mediante el establecimiento de convenios, concier-
tos o cualesquiera otras férmulas de gestién compartida, que
permita alcanzar € méximo rendimiento de los recursos
disponibles.

Articulo 6.—Areas de actuacion.

Las areas de actuacion del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales seran las siguientes:

a) Terceraedad.

b) Disminuidos fisicos, psiquicosy sensoriales.

c) Minorias étnicas.

d) Inmigrantesy refugiados.

€) Transelntes.

f) Menores.

0) Inserciony normalizacion social.

h) Cualquier otro colectivo necesitado de proteccién social

cuya tutela se encomiende a Organismo Autonomo regla-
mentariamente.

Articulo 7.—Principios de organizacion y funcionamiento.

1. Ensuorganizaciény funcionamiento, el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales adecuaré su actuacion alos princi-
pios de planificacion, eficacia, ficiencia, simplificaciéon, ra-
cionalizacion, descentralizacion y desconcentracién de la
gestion, transparencia administrativa y participacion de los
interesados, todo ello de acuerdo con lo previsto en los
articulos 6 de la Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativa a
Instituto Aragonésde ServiciosSociales,y 4y 5delaLey 11/
1996, de 30 de diciembre, de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

2. Con €l fin de hacer efectivo el principio de descentraliza-
cion, el Instituto Aragonésde Servicios Socialespromoverala
creacién de aquellos servicios socialesde ambito municipal y
comarca que contemple el Plan Regional.

TITULOII
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO I: ORGANIZACION DEL INSTITUTO
ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES

Seccion Primera: Organizacion General

Articulo 8 —Estructura organica.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales se estructuraen
los siguientes 6rganos:

a) De participacion, control y vigilanciade la gestion:

—Consgjo General.

—Comisiones Provinciaes.

b) Dedirecciony gestion:

—Direccién Gerencia.

—Direcciones Provinciales.

CAPITULO II: ORGANOS DE PARTICIPACION,
CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION
Seccién Primera: El Consejo General

Articulo 9.—FE! Consegjo General.

El Consgjo General es el 6rgano a través del cual se da
ef ectividad alaparticipacion delaAdministracién Autonémi-
cay Local, Organizaciones Sindicales y Empresariales y
Organizaciones no Gubernamentales de Aragén en el control
y vigilanciade lagestion del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

Articulo 10.—Composicidn, nombramientoy cese del Con-
sejo General.

1. El Consgjo General estara integrado por los siguientes
miembros:

a) El Consgero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
quelo presidira

b) El Director Gerente del Instituto, vocal del Consgo,
ostentaralacondicion de Vicepresidentey sustituiraal Presi-
dente en casos de ausencia, enfermedad u otra causa.

¢) Cuatro representantes del Gobierno de Aragon, incluido
el Director Gerente. Seran nombrados y cesados, cuando
dejen de desempefiar su cargo, por el Consgjero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

d) Cuatro representantes de los Ayuntamientos de Aragon.
Dos designados a propuesta de la Federacion Aragonesa de
Municipiosy Provinciasy otrosdosapropuestadelaAsociacion
AragonesadeMunicipios. Sunombramientoy ceseseefectuara
por e Consgjero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
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€) Cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas de acuerdo con laL ey Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que serdn nombrados y
cesados, a propuesta de las mismas por € Consgero de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

f) CuatrorepresentantesdelasOrgani zacionesEmpresaria-
les designados de acuerdo con €l criterio de proporcionalidad
establecido por laDisposicion Adicional Sextadel Estatutode
los Trabajadores, que seréan nombradosy cesados, apropuesta
de las mismas por el Consgero de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social.

g) Cuatro representantes de las Organizaciones no Guber-
namentales que desarrollen su actividad en los siguientes
ambitos de la accién social:

—1 vocal designado por y entre las Organizaciones de
Minusvalidos fisicosy sensoriales.

—1 voca designado por y entre las Organizaciones de
Minusvélidos psiquicos.

—1 vocal designado por y entre las Organizaciones de
Terceraedad.

—1vocal designado por y entrelas Organizacionesdeotros
colectivos de exclusion social.

El nombramiento y cese de dichos vocales se realizara por
e Consgiero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social a
propuesta de cada grupo de éstas.

2. Actuaracomo Secretario del Consgjo, convozy sinvoto,
el Secretario General del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

3. Todas las partes representadas en el Consgjo podrén
designar suplentes en igual ndmero que los titulares, que
actuarén, exclusivamente, en ausencia de éstos.

4. El Consgjo General serd renovado cada tres afios. Los
miembros que lo sean en funcién de cargo publico lo serén,
mientras dure su mandato. L os nombramientos, suplenciasy
cesesdelosdemasrepresentantesse gjustarédn alo establecido
en sus estatutos, reglamentos o normas de funcionamiento
interno y seran comunicados a Consegjo General.

5. El cesedelosmiembrosdel Consgjo General podratener
lugar por cualquiera de | as siguientes causas:

a) Por falecimiento.

b) Por declaracién de incapacidad o inhabilitacion parael
desempefio de cargo publico realizada por sentenciajudicial
firme.

¢) Por acuerdo delos Sindicatos, Organizaciones Empre-
sariales, Organizaciones no Gubernamentalesy Administra-
cion Pablica representados, que lo comunicaran al Consgjo
General.

d) Por renuncia aceptada por los Sindicatos, Organizacio-
nes Empresariales, Organizaciones no Gubernamentales y
Administraciones Piblicas representadas, que lo comunica-
rén al Consgjo General.

Articulo 11.—Atribuciones del Consegjo General.

Deacuerdo con lo establecido en el articulo 13delalLey 4/
1996, de 22 de mayo, relativaa Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales, corresponden a Consegjo General lassiguientes
atribuciones:

a) Aprobar sus normas de régimen interno.

b)Elaborar y proponer los criterios de actuacion del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, de acuerdo con laplani-
ficacidn que establezca el Departamento de Sanidad, Consu-
mo y Bienestar Social.

¢) Conocer einformar el anteproyecto del presupuesto del
Organismo.

d) Conocer einformar lamemoriaanual y lascuentasdela
gestion del Instituto.

e) Informar sobre la participacin econdmica de los bene-
ficiarios en el coste de los servicios no gratuitos.

f) Recibir informacion periddicadelagestion del Instituto.

0) Proponer cuantas medidas considere adecuadas para €
mejor funcionamiento del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

h) Conocer y controlar el desarrollo de planesy programas
establecidos.

i) Conocer e informar el Plan Aragonés de Servicios
Sociales y sus actuaciones periédicas.

Articulo 12—Funcionesdd Presidentedel Consgjo General.

Lasfunciones del Presidente del Consglo Generd serén:

a) Ogentar larepresentacion del Consgo.

b) Fijar e Orden del dia, convocar, presidir y moderar las
reuniones del Consgo Generd en € que ostentara voto de
calidad.

Articulo 13.—Funcionesdel Secretario del Consgjo General.

Las funciones del Secretario del Consejo General seran:

a) Preparar lasreunionesdel Pleno, cursando lascitaciones
y orden del diaalosvocalesintegrantes del Consejo General.

b) Asistiralasreunionesdel Consgjo, levantando actadelas
sesionesy conservando las mismas.

¢) Extender, con €l visto bueno del Presidente, certificacio-
nes de los acuerdos adoptados por el Consegjo, responsabili-
zandose de latramitacion de las mismas.

Articulo 14.—Normas de funcionamiento.

1. El Consgjo General funcionara siempre en Pleno, y se
reunirg, al menos, trimestralmente, asi como cuandolo convo-
gue su Presidente de acuerdo con las normas de régimen
interno que €l propio Consejo apruebe.

2. En sus deliberaciones, acuerdos y funcionamiento, €
Consgjo General se gjustard a las normas relativas a los
Organos Colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman, y en el
CapituloV del Titulol1 delaLey 11/1996, de 30 dediciembre,
delaAdministracion delaComunidad Auténomade Aragon.

3. La asistencia a las reuniones del Consgjo y de sus
Comisiones por parte de los representantes de los Ayunta
mientos, Organi zaci ones Sindical es, Organizaciones Empre-
sariales y Organizaciones no Gubernamental es dara derecho
a percibo delasindemnizaciones que establezcael Gobierno
de Aragon.

4. El Ingtituto Aragonés de Servicios Sociales facilitara e
soporte y la asistencia administrativa y econémica que €
funcionamiento del Consejo General precise.

Articulo 15.—Comisiones de trabajo.

Sepodran constituir comisionesespecialesdetrabgjo conla
finalidad y duraciéon que el propio Consgjo determine de
acuerdo con sus normas internas de funcionamiento.

Seccién Segunda: Las Comisiones Provinciales

Articulo 16.—Las Comisiones Provinciales.

En las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, se consti-
tuira una Comision Provincial del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, con el objeto deefectuar el seguimientode
la aplicacién en e ambito provincial de los acuerdos del
Consejo General y proponer, en su caso, cuantasmedidas sean
necesarias para el perfeccionamiento de los servicios en su
ambito territorial.

Articulo 17.—Composicién, nombramiento y cese de las
Comisiones Provinciales.

1. LaComision Provincial queseconstituyaen cadaprovin-
ciaestardintegrada por los siguientes miembros:
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a) Tres representantes de la Direccion Provincial.

b)Tresrepresentantesdelos Ayuntamientosdelaprovincia

c)Tres representantes de las Organizaciones Sindicales
mas representativas de acuerdo con laLey Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

d) TresrepresentantesdelasOrganizacionesEmpresariales
de mayor representacion, segiin lo dispuesto en lanormativa
vigente.

€) Tresrepresentantes de las Organizaciones no Guberna-
mentalesquedesarrollen su actividad en el campodelaaccion
socia: 1 vocal designado por y entre las Organizaciones de
Terceraedad, 1 vocal designado por y entre las Organizacio-
nes de Minusvélidos y 1 voca designado por y entre las
Organizaciones de otros colectivos de exclusion social.

2. El Presidente serd el Director Provincial. Actuard como
Vicepresidente un Subdirector y como Secretario el quelo sea
de la Direccion Provincial que actuara con voz y con voto,
siendo los tres vocales representantes de la Administracion
Publica. Sunombramiento y cese, cuando dejen de desempe-
flar su cargo, se efectuara por € Consgero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social. El nombramiento y cese de los
restantes miembros de la Comision Provincial se realizarg,
asimismo, a propuesta de | as respectivas organizaciones, por
el Consgjero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

El cese delos vocales se producira por las causas previstas
enel articulo 10 de estos Estatutos, debiéndosecomunicar ala
Comision Provincia que corresponda.

Larenovacion de los miembros de la Comision Provincial
se efectuara simultaneamente ala del Consejo General.

Todas las partes representadas en la Comision Provincia
podran designar suplentes en igual nimero que los titulares,
gue actuaran en ausencia de éstos.

Articulo 18.—AtribucionesdelasComisionesProvinciales.

L as atribuciones de las Comisiones Provinciales son:

a) El seguimiento delaaplicacion en el ambito provincial
delos acuerdos del Consegjo General.

b) Proponer las medidas que se estimen convenientes para
€l perfeccionamiento delos servicios en su ambito territorial.

¢) Formular propuestasy consideracionesa Consejo Gene-
ral en relacion con su dmbito de actuacion.

d)Conocer el desarrolloy ejecuciondelosplanesy progra-
mas establecidos parala gestion anivel provincial.

e)Conocer €l desarrollo y gecucion de las previsiones
presupuestarias a nivel provincial, con especial seguimiento
delaredlizacion de las inversiones acordadas.

f) Conaocer laevoluciéndelagestion anivel provincial, con
especial seguimiento de la tramitacién de los expedientes,
segun los distintos tipos de prestaciones.

g) Informar semestralmente al Consgjo General de sus
actividades.

h) Cualesguiera otras funciones que, de acuerdo con sus
competencias, lessean encomendadaspor el Consejo General .

Articulo 19.—Normas de funcionamiento.

L as Comisiones Provincia esfuncionaran siempreen Pleno
y sereuniran cada dos mesesy siempre que sean convocadas
por su Presidente.

En sus deliberaciones, acuerdos y funcionamiento, las Co-
misiones Provinciales seajustardn alasnormasrelativasalos
Organos Colegiados contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Cominy en €l
CapituloV del Titulol1 delaLey 11/1996, de 30 dediciembre,
delaAdministracion delaComunidad Auténomade Aragon.

Las normas de régimen interno para regular € funciona-
miento delas Comisiones Provinciales serédn aprobadas por €
Consgjo General a propuesta de éstas.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociaes fecilitara el
soporte y la asistencia administrativa que el funcionamiento
de las Comisiones Provinciales precise.

CAPITULO I1l: ORGANOS DE DIRECCION
Y GESTION
Seccién Primera: Estructura organizativa general

Articulo 20.—Estructura organizativa general.

El Instituto Aragonés de Servicios Social es se organizaen:

A) SERVICIOS CENTRALES.

a) Direccion Gerencia.

b) Secretaria General.

c) Servicio de Accion Comunitariay Centros.

d) Servicio de Prestaciones Econdmicas, Planesy Progra-
mas.

Servicio de Proteccion alalnfanciay Tutela.

B) SERVICIOS PROVINCIALES.

a) DireccionesProvincialesen Huesca, Teruel y Zaragoza.

Seccion Segunda: Servicios Centrales

Articulo 21.—ElI Director Gerente.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales ostentara la representacion legal del Organismo
Auténomoy gjerceraladireccion, gestion einspeccioninme-
diatadetodassusactividadesdeacuerdo conlasdirectricesdel
Consejo General.

Deformaespecifica, el Director Gerente g erceralas com-
petencias que le atribuye el articulo 15 y concordantes de la
Ley 4/1996, de 22 de mayo, relativaal Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, lasasignadas al Organismo Auténomo en
materiade proteccion demenores, asi como aquellasotrasque
se deriven de lanormativa vigente o que reglamentariamente
le sean atribuidas. Le corresponde, ademas, la elaboracion y
propuestaal Departamento de Sanidad, Consumo'y Bienestar
Social del Plan de Actuacion Anual del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, previa autorizacion expresadel titular del Departa-
mento de Sanidad, Consumoy Bienestar Social, podradelegar
sus competencias asi como proceder a su revocacion, en los
términosprevistosend Titulo 111 delaLey 11/1996, de 30 de
diciembre, dela Administracion dela Comunidad Auténoma
de Aragon. Las resoluciones administrativas que se adopten
por del egacionindicaran expresamente estacircunstanciay se
consideraran, a todos los efectos, dictadas por € 6rgano
delegante.

3. El Director Gerente del I nstituto Aragonés de Servicios
Sociales podra avocar para si, en cualquier momento, el
conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda,
ordinariamente o por del egacion, a sus 6rganos administrati-
vos dependientes.

4. El Director Gerente tendrarango de Director Genera y
serd nombrado y separado libremente de su cargo por €
Gobierno de Aragon a propuesta del Consgjero de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social.

Articulo 22.— a Secretaria General.

1. LaSecretariaGeneral, bajo ladependencia del Director
Gerente, gjerceralas funciones que el Decreto 11/1984, de 9
defebrero, delaDiputacion General, asignaalos Secretarios
Generales de los Departamentos, y las establecidas en €
articulo 11 del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragdn, por €l que se distribuyen las competen-
cias en materiade personal entre los diferentes 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, v,
ademés, las siguientes:




4170 3 de julio de 2000

BOA Numero 78

—La coordinacion de la accién ingtitucional general del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, y en especia delos
planes de actuacion en las areas de seleccion, contratacion y
formacién del personal adscrito al Instituto, asi comolasdesu
administracion en general, sin perjuicio de las competencias
gue en estas materias pueda corresponder a otros 6rganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

—La coordinacion general del pago de las prestaciones
econdmicas del Instituto.

—E| establ ecimiento de medidasde control y evaluacionde
lagestion de las diferentes unidades del Instituto asi como la
elaboracion de laMemoria Anual del mismo.

—EI asesoramiento técnico y apoyo administrativo a los
Organos de participacion.

—Laadministracion, régimen interior y asuntos generales
del Instituto.

Laorganizacion y mantenimiento de los sistemas informa-
ticosdel Organismo Auténomo, deacuerdo conlasdirectrices
generales emanadas de la Gerencia de Telecomunicaciones e
Informética.

—L arepresentacion del Instituto enlosérganosdenegocia
cioncolectivay lacoordinaciondelasrelacionessindicalesen
el ambito del organismo autdnomo, de conformidad con la
normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén.

—L a supervision de la confeccion, gestion, tramitacion y
liquidacion de las ndminas y la funcion de habilitacion del
personal del Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

—Autorizar y ordenar | os desplazami entos que con derecho
a indemnizacion y por razén de servicio deba realizar €
personal adscritoalosServiciosCentralesdel I nstituto Arago-
nés de Servicios Sociales.

—Autorizar la asistencia del personal adscrito a Instituto
Aragonés de Servicios Sociales a cursos, congresos, semina-
riosy otrasactividadesprofesionales, asi como el abonodelos
gastos de inscripcion y de desplazamiento cuando proceda.

2. Asimismo gjercera las funciones que se derivan de lo
dispuesto enlosarticulos9.d) y 20 delaL ey 4/1996, de 22 de
mayo, en relacion con el Titulo |1 dela Ley 4/1986, de 4 de
junio, de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn
sobre el presupuesto del Instituto Aragonés de Servicios
Sociadesy lasquesederivandel articulo 19delaprecitadal ey
4/1996 en cuanto alagestion del Patrimonio del Instituto en
relacion con lo dispuesto en la Ley 5/1987, de 2 de abril, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Ejercerd, también, lasfuncionesquesederivandelo previs-
toen el articulo 22 delaLey 4/1996 en materia de Tesoreria
en relacion con lo dispuesto en laLey 4/1986, de 4 de junio.

3. Laestructura administrativa de la Secretaria Genera se
gjustard alo que determinen las correspondientes Relaciones
de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo.

Articulo 23.—Servicio de Accion Comunitaria y Centros.

1.Bgjoladireccioninmediatadel Director Gerente, asumira
este Servicio lacoordinacién, impulso y control delos Servi-
¢ios Social escomunitarios, asesorando alos Ayuntamientosy
Mancomunidades en los programas y proyectos de interés
parala comarca, proponiendo la creacién de nuevos progra-
masy actividadesy dinamizando laparticipacion conjuntade
las Administraciones plblicas e I nstituciones privadas en la
blsguedade solucionesy gestion de actividades, con especial
énfasisen lasatencionesdomiciliarias, serviciospreventivos,
de cooperacion y accién social y servicios de convivencia.
Igualmente, tendra a su cargo la coordinacion y control del
Plan de accion concertada de los Servicios Sociales en los
muni ci pios de la Comunidad Autonomade Aragon, en € que
se incluye el mantenimiento de los indicados Servicios, me-
diante los oportunos Convenios.

2. Asimismo, realizarael control y seguimiento delaactivi-

dad delosCentrospropiosdel Instituto Aragonésde Servicios
Saciales, encuanto serefiereaTerceraEdady Discapacitados,
asi como laaccion concertada en materia de reservay ocupa-
cion de plazas en Centros. |gualmente asumiralarealizacion
y mantenimiento de un Catdlogo de los Centros de iniciativa
privada.

3. En € Servicio de Accion Comunitaria y Centros se
integraranlasUnidades Administrativasque sedeterminenen
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 24.—Servicio de Prestaciones Econémicas, Pla-
nesy Programas.

1.Bajoladirecciéninmediatadel Director Gerente, corres-
ponde a este Servicio e disefio, coordinacion y control de
todas | as prestaciones de carécter econdmico gestionadas por
¢l Ingtituto, tales como las Pensiones no contributivas, las del
Fondo de Asistencia Social (Pensiones de Ancianidad y
Enfermedad), lasderivadasdelal ey delntegracion Social de
Minusvdlidos, las Ayudas de Apoyo ala Integracion Fami-
liar, el Ingreso Aragonés de Insercion, las Ayudas para
supresion debarrerasarquitectonicas, lasAyudasdeurgencia
y las Becas de atencién en establecimientos especializados;
también seencargaradel informey seguimiento delosprogra-
mas y convenios concertados con otras I nstituciones en este
campo.

2. Seraiguamente responsable del impulso y direccién de
los Planes y Programas del Instituto referidos a sectores
especificos de la poblaci6n aragonesa que, por sus limitacio-
nes, encuentran mas dificultades para lograr el acceso alos
diferentes sistemas de proteccion social, coordinando las
actuacionesdelas Entidades Plblicas o Privadas quellevan a
cabo su labor en dichos sectores. Impulsara la gestion de los
Servicios Sociales Especiaizados en |as &reas de atencion a
Personas Mayoresy Discapacitados, el aborara Planes especi-
ficosdirigidos alos sectores més desfavorecidos de la pobla-
¢ion, como son los que puedan referirse a Minorias Etnicas,
Exclusiéon Social, Inmigrantes y Refugiados y dirigira espe-
cia atencion a disefio y puesta en marcha de Planes y
Programasreferidos alalnsercion social delos grupos socia-
les mas necesitados de ella.

3. En € Servicio de Prestaciones Econdmicas, Planes y
Programas, seintegraran las Unidades Administrativas quese
determinen en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 25.—ServiciodeProtecciénalalnfanciay Tutela.

1. Bgjoladireccioninmediatadel Director Gerente, corres-
ponde a este Servicio laelaboracion delas lineas maestras de
|la defensa de los derechos de la infancia y adolescencia; la
proteccidn y tutelatanto de los menores como de los incapa-
citados, asi como la gestion de los Centros propios y €l
establecimiento de Conciertos y Convenios con Centros gje-
nos, con destino ala atencidn de menores de edad.

2. Asume, asimismo, lacoordinaciony control del procedi-
miento de acogimiento y adopcidn, segin lo dispuesto en €
Cadigo Civil y Ley de Proteccion Juridica del Menor, y la
participacion en los Organos col egiados creados al efecto, asi
como € control sobre el gercicio delatuteladelos incapaci-
tadosen aguell oscasosen quelaautoridad judicial encomien-
deéstaalaComision de Tutelay DefensaJudicial de Adultos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. Le corresponde la gjecucién de las decisiones judiciales
en materia de Reforma, la gestion del Registro de Menores,
Familias y Tutelas, asi como cuanto se relaciona con las
Agencias de Adopcién Internacional, las autorizaciones para
su funcionamiento, su seguimiento y control y las relaciones
con los Organi smos competentes en otras naciones, asi como
la expedicion de los certificados de idoneidad.
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4. En el Servicio de Proteccién a la Infanciay Tutela se
integranlasUnidadesAdministrativasquesedeterminenenla
correspondiente Relacion de Puestos de Trabgjo.

Seccién Segunda: Servicios Provinciales

Articulo 26.—Direcciones Provinciales.

1. Paralagestion delas competencias que corresponden al
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en cada una de las
provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existiraunaDirec-
cion Provincial.

2. Los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales ostentardn en €l ambito de su provinciala
representaci 6n del Organismo Auténomo, velaran por e cum-
plimiento de los fines del mismo de acuerdo con la politica
general en materia de servicios sociaes que apruebe el Go-
bierno de Aragdn.

Desempefiaran, asimismo, €l gjercicio de la tutela de los
menores en situacién de desamparo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Cadigo Civil y laLey de Proteccion de Menores
delaComunidad Auténoma de Aragon; asumiran también el
cargo de Delegados de la Comision de Tutela y Defensa
Judicial de Adultosen cuanto a gjercicio delatutela, curatela
odefensajudicial delaspersonasmayoresde edad |egalmente
incapacitadas, en situacion de desamparo cuando asi |o deter-
minelacorrespondiente Autoridad judicial, correspondiéndo-
les, ennombredelaindicadaComisidn, el gerciciodecuantas
funciones encomiendaal tutor, curador o defensor judicial el
vigente Caédigo Civil.

3. Igualmente, corresponde alos Directores Provinciales:

—Ejercer las competencias que en materia de personal les
atribuyeel articulo 16 del Decreto 208/1999, de17 denoviem-
bre, del Gobierno de Aragoén.

—Supervisar la gestion de las acciones asistenciales y de
serviciossocialesdel Ingtituto, incluidaslasque sederiven de
la accion concertada con organi smos publicos o privados.

—La programacion y € mantenimiento de los Centros
dependientes de la Direccion Provincial.

—Participar en los 6rganos colegiados que corresponda.

—Asumir la jefatura superior administrativa, asi como la
organizacion, coordinacion y control de la gestion de los
Centros dependientes de la Direccién Provincial.

—Concertar y conveniar con Entidades publicasy privadas
lasaccionesquelessean del egadaspor el Director Gerentedel
Instituto Aragonésde Servicios Sociales, asi como lasupervi-
sién y gestion econdmica de estas acciones.

—L a tramitacion, resolucion y propuesta de pago de las
siguientes prestaciones y subvenciones dentro del ambito de
Su competencia

a) Laspensionesdejubilacion einvalidez en sumodalidad
no contributiva.

b) Las subvenciones en materia de accion social previstas
en el Decreto 185/1987, de 15 de diciembre, de laDiputacion
General de Aragon.

¢) Lasayudas previstas en el art. 38.1.e del Real Decreto
Legidativo 1/1994, de 20 de junio, por e que se aprueba el
Texto Refundido de laLey General dela Seguridad Social.

d) La prestacion econdmica del Ingreso Aragonés de
Insercion y los proyectos de insercién previstosen laLey 1/
1993, de 19 de febrero, de Medidas Bésicas de Insercion y
Normalizacion Social, desarrolladapor losDecretos57/1994,
de 23 de marzo, y 79/1994, de 8 de agosto, de la Diputacion
General.

€) Las prestaciones econdémicas previstas en la Ley 13/
1982, de 7 de abril, de Integracion Socia de Minusvalidos.

f) Las prestaciones econdmicas en materiade accién social
previstasenlal ey 4/1987, de 25 de marzo, de Ordenacion de
laAccién Social y en el Decreto 48/1993, de 19 de mayo, de

la Diputacién General que ladesarrolla. En relacion con este
punto, en concreto asumira las funciones siguientes:

f.1) Tramitacion, resolucion y propuesta de pago de las
pensiones de ancianidad y enfermedad.

f.2) Tramitacidn, resolucion, propuesta de pago y segui-
miento de laayuda de apoyo alaintegracion familiar.

f.3) Tramitacion, resolucidny propuestade pago delasbecas
de atencidn en Centros de Servicios Socides especidizados.

f.4) Tramitacidn, resolucion, propuesta de pago y segui-
miento de | as ayudas de urgencia, excluyendo las que gestio-
nen los Ayuntamientos o Mancomunidades.

f.5) Tramitacién, resolucion y propuesta de pago de las
prestaciones econémicas solicitadas por extranjerosen virtud
del articulo 3.2 del Decreto 48/1993, de 19 de mayo, de la
Diputacion General.

—Programacién, tramitacién y pago de los Cursos del
Fondo Socia Europeo.

—Programacion, tramitacién y pago del Programa de For-
macion Externadel Personal Ajeno a Instituto.

—Incoar los procedimientos disciplinariosy adoptar, en su
caso, medidas provisionales respecto a personal funcionario
y laboral destinado en €l ambito de su Direccién Provincial.

—Imponer la sancién que corresponda por la comision de
faltas leves a personal funcionario y laboral adscrito a su
Direccién Provincial, previas las necesarias diligencias de
informacion y comprobacion de los hechos.

—Autorizar y ordenar |os desplazamientos de ambito pro-
vincial que por razén de servicio y con derecho aindemniza
cion deba redlizar el persona destinado en su Direccion
Provincial y sus Centros dependientes.

—Preparar y tramitar ladocumentacionrel ativaalaliquida
cion de haberesy salarios, anticipos, y, en general, al pago o
descuento de cualquier concepto retributivo del personal
adscrito a su Direccién Provincial.

—Resolver las reclamaciones previas en materia de su
competencia.

—La expedicién de los Titulos de Familia Numerosa de
acuerdo con la normativa vigente.

—Cualesguiera otras funciones no especificadas que les
sean encomendadas por € Director Gerente o atribuidas
reglamentariamente.

4. LaestructuradelasDireccionesProvincialesdel Instituto
Aragonésde ServiciosSocialesenHuesca, Teruel y Zaragoza,
se gjustaraalo que determinen las respectivas Relaciones de
Puestos de Trabajo.

TITULO I
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ARAGONES
DE SERVICIOS SOCIALES

CAPITULO UNICO: REGIMEN JURIDICO
DEL PERSONAL

Articulo 27.—Recursos Humanos.

1. Integran losefectivosde personal del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales:

a) El persona de la Administracién de la Comunidad
Auténoma adscrito al Instituto Aragonés de Servicios Socia
les 0 que seincorpore al mismo.

b) El personal procedente de otras Administraciones Publi-
cas que se le adscriba.

2. El régimen juridico del personal funcionario adscrito al
organismo serael establecido en el Texto Refundidodelaley
de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad Auté-
noma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991,
de 19 de febrero, y modificado por laLey 12/1996, de 30 de
diciembre. El personal laboral se regira por la legislacion
laboral comany los Convenios Colectivos que, en su caso, le
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resulten de aplicacion hastalatotal homologacion, atodoslos
efectos, con el Convenio Colectivo del personal laboral a
servicio de la Diputacion General de Aragon.

Articulo 28.—Relacionesdepuestosdetrabajo del I nstituto
Aragonés de Servicios Sociales.

La elaboracion de |as relaciones de puestos de trabajo del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales se gjustara a lo
previsto en el articulo 11.4) y Disposicién Adicional Primera
delaley 11/1996, de 30 de diciembre, dela Administracion
dela Comunidad Auténomade Aragén, en € articulo 11 del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, de competencias en
materia de personal y disposiciones concordantes, y sera
aprobada por Orden conjuntade los Departamentos de Presi-
denciay Relaciones|nstitucionesy de Economia, Hacienday
Empleo.

Articulo 29.—Competenciasdel Director Gerente en mate-
ria de personal.

1. Conforme alo dispuesto en €l articulo 5.4) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, en
relacion con el articulo 70.3 de la Ley 11/1996, de 30 de
diciembre, delaAdministracion delaComunidad Auténoma
de Aragén, corresponden a Director Gerente del Instituto
Aragonésde Servicios Sociales, enrelacion conlagestion de
los recursos humanos del Organismo Auténomo, idénticas
competenciasquelanormativaen materiadefuncion publica
delaComunidad Auténomade Aragon atribuye alos Conse-
jeros.

2. Corresponde, ademés, al Director Gerente:

a) Contratar, envirtud del articulo 15.1.d delaLey 4/1996,
de 22 de mayo, personal laboral tempora en régimen de
DerechoLaboral y nombrar personal funcionariointerino para
cubrir bajas temporales, sustituciones o vacantes, asi como
cesarlo, de conformidad con la legislacion aplicable en la
Diputacion General de Aragon.

b) Aprobar el procedimiento informatico en la confeccion,
gestion y liquidacion de las néminas del personal adscrito al
Instituto, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 30.—Provisién temporal de puestos de trabajo.

Paralacoberturade plazas vacantes cuando las necesidades
delosCentroslo requierany especialmente en las situaciones
previstas en el articulo 42 del VI Convenio Colectivo parael
personal laboral queprestaserviciosenlaDiputacién Genera
de Aragon, o disposiciones que en el futuro lo sustituyan o
modifiquen, el Instituto Aragonésde Servicios Sociaespodra
contratar personal interino o eventual.

A este fin sera necesario establecer listas de espera de
aspirantes para cada Centro de trabajo diferenciadas por
personal en régimen de Derecho Laboral y por personal en
régimen de Derecho Administrativo.

Articulo 31.—Remuneraciones del Personal.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales confeccionara
unandéminapropia, con cargo asu Presupuesto y desagregada
por los diferentes Centros de Gasto que lo integran, parala
remuneracion de su personal, ya sea fijo o temporal. La
confeccidn de la citada nébmina se realizara mediante un
soporte informatico.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
CAPITULO |: DELOSBIENES Y DERECHOS

Articulo 32.—Patrimonio.
1. El patrimonio del Instituto Aragonésde Servicios Socia
les estara constituido por:

a) Los bienesy derechos afectos a servicios sociaes cuya
titularidad corresponde ala Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Losbienesy derechosafectosalagestiondelosservicios
sociales de la Seguridad Social traspasados ala Comunidad
Autonoma de Aragoén.

C) Los bienesy derechos de las Corporaciones Locales e
Instituciones publicas que, independientemente de su titul ari-
dad, le adscriban mediante convenio, concierto o disposicion
legal a respecto.

d)L osbienesy derechosquemediantetransferencia, dona-
cion, herencia, adjudicacion o cualquier otro titulo pudieran
serle adscritos.

2.Seran aplicables a los bienes y derechos adscritos al
organismo la Ley 4/1986, de 4 de junio, de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragon, y la Ley 5/1987, de 2 de
abril, sobrePatrimonio delamisma, y loprevistoenel articulo
71 delaley 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de
régimen patrimonial de los organismos autonomos.

3. Enrelacion con su patrimonio propio, el Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales podra adquirir a titulo oneroso o
gratuito, poseer, arrendar, permutar y engjenar bienesy dere-
chos de cualquier clase.

4. Los bienes pertenecientes a patrimonio del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales seincorporaran a Inventario
Genera de Bienesy Derechos de la Comunidad Auténoma.

CAPITULOI
DEL REGIMEN FINANCIERO

Seccién Primera: Régimen juridico

Articulo 33.—Régimen juridico.

L agestion econdmico-financieradel Instituto Aragonés de
Servicios Sociales seregirapor lo previsto en laLey 4/1996,
de 22 de mayo, relativaal Instituto; enlaLey 4/1986, de 4 de
junio, delaHaciendadelaComunidad Auténomade Aragon,
y en la Ley 5/1987, de 2 de abril, de Patrimonio de la
Comunidad Auténomade Aragén; por |os preceptos conteni-
dosen laLey de Presupuestos para cada €jercicio econémico
y por lo dispuesto en los presentes Estatutosy por las normas
reglamentarias que las desarrollen.

Seccién Segunda: De los Recursos Econémicos

Articulo 34.—Recursos econémicos.

Lasactividadesdd I nstituto Aragonésde ServiciosSociales
se financiarén con 10s siguientes recursos econémicos:

a) Los que le sean asignados con cargo alos presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Losqueseleasignen con cargo alos Presupuestosdela
Seguridad Socia para prestacionesy servicios sociaes.

¢) Losproductosy rentasdetodaindole procedentesde sus
bienesy derechos.

d) Losingresosordinariosy extraordinariosquelegalmente
esté autorizado a percibir e organismo.

€) Lassubvenciones, donacionesy aportacionesde Entida-
des e Instituciones tanto publicas como privadas.

f) Loslegados, donacionesy aportaciones de |os particu-
lares.

g)L oscréditos que setransfieran conjuntamente con servi-
cios procedentes de otras Administraciones Piblicas.

h) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Articulo 35.—ngresos de derecho publico.

Losingresos que legalmente deba percibir el Instituto ten-
dran la consideracion de ingresos de derecho publico y su
recaudacion se realizara de acuerdo con e procedimiento
administrativo correspondiente.




BOA Numero 78

3 de julio de 2000 4173

Articulo 36.—Funciones del Instituto en materia econdmi-
co-financiera.

Son funcionesddl Instituto Aragonés de Servicios Sociales
en el dmbito de la administracién y gestion de sus recursos
econdmicos:

a) Bajoladireccion del Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo, la administracion, gestion, recaudacion e inspec-
cion de los derechos econdmicos del Instituto.

b)Autorizar |los gastosy ordenar |os pagos segun el presu-
puesto aprobado.

c)Laelaboracion del anteproyecto de Presupuesto, lagje-
cucion del Presupuesto, la autorizacién o propuesta de las
maodificacionesdecrédito paralasquetengacompetencia, y la
liquidacién del presupuesto.

d) Lagestion delaTesoreriadel Instituto.

€)Cualesguiera otras que se le atribuyan reglamentaria-
mente.

Articulo 37.—Tramitacién anticipada de expedientes de
gasto.

1. Latramitacion anticipada de los expedientes de gasto,
establecidaenel articulo41.3) delalL ey 4/1986, de4 dejunio,
delaHaciendadelaComunidad Auténomade Aragén, podra
iniciarse en el gercicio inmediatamente anterior a aquél en
gue vaya a comenzar la gjecucion de dicho gasto cuando se
trate de expedientes de:

a) Contratosde obras, suministros, servicios, consultoriay
asistencia, y contratos administrativos especiales.

b) Subvenciones, conciertos, conveniosy otros gastos no
contractuales.

2. En la tramitacién anticipada de los expedientes de
contratacion del apartado a) podrallegarse hastala adjudica-
cion del contrato y su formalizacion correspondiente siempre
gue se hagaconstar en €l Pliego de Clausulas Administrativas
Parti culares correspondiente, quelaadjudicacion del contrato
gqueda sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente parafinanciar las obligaciones
derivadas del contrato en €l gercicio econémico.

3. Enlatramitacion anticipada de |os expedientes relacio-
nados en el punto b) se podrallegar hastalafase de compro-
miso del gasto, siempre que se haga constar en €l documento
correspondiente que e gasto que se proyecta quedacondicio-
nado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar |as obligaciones derivadas de dichos documentosen
€l gjercicio correspondiente.

Articulo 38.— ncorporacién de Remanentes.

L osgastosdestinadosalafinanciaciéndeserviciossociales,
tendran la consideracion de recursos findlistas, a los efectos
previstosend articulo 43.4 delal ey 4/1986, de4 dejunio, de
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Unavez finalizado el gjercicio econdémico, podran incorpo-
rarsealoscréditosinicia esdel gjercicio econémico siguiente
delos remanentes de crédito, siempre que se haya acreditado
la existencia de la correspondiente financiacion mediante
certificacion expedida por la Intervencién General.

Seccién Tercera: Contratacion

Articulo 39.—Régimen de contratacion.

En materiade contratacion, el Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociaes seregirapor lalegislacion basicaen materiade
contratosdelas AdministracionesPublicas, por |o establecido
en estos Estatutosy el resto de lanormativade la Comunidad
Autonoma de Aragon que resulte de aplicacion.

Articulo 40.—Organo de Contratacién.
El Director Gerente del Instituto serael rgano de contrata

cién del organismo auténomo, con lascompetenciasy limita
ciones gque lalegislacion en materiade contratacion adminis-
trativa atribuye a dicho érgano.

Seccién Cuarta: Régimen Presupuestario y de Tesoreria

Articulo 41.—Presupuesto del Instituto Aragonésde Servi-
cios Sociales.

1. El presupuesto del Ingtituto Aragonés de Servicios
Sociales sera de caracter anual, incluira la totalidad de sus
gastos e ingresos. Su estructura se acomodara a lo que se
determine por el Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo.

2. El Presupuesto del Organismo se incluird en e Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn para cada
gjercicio.

3. Endl estado degastos del Presupuesto del Departamento
deSanidad, Consumoy Bienestar Social paracadaejerciciose
incluiran lastransferencias delos recursos habilitados para el
funcionamiento del Instituto, clasificados en funcién de su
procedencia.

4. Lastransferencias que reciba e Instituto del Departa-
mento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, se consigna
ran en el estado deingresosde su presupuestoy se codificaran
deacuerdo consuorigeninicia definanciacién. A suvez, las
aplicaciones defondos en €l estado de gastos del presupuesto
del Instituto, se codificaran, de acuerdo con las normas gene-
rales de identificacion del gasto.

Articulo 42.—Fjecucion del Presupuesto.

Corresponde al Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales, savo en los supuestos de reservalegal a
favor del GobiernodeAragén, laautorizaciény disposicionde
los créditos, el reconocimiento de las obligacionesy laorde-
nacion de los pagos relativos a la actividad econdmico-
financiera desarrollada por € Ingtituto. Estas facultades po-
dran ser objeto de delegacion.

Articulo43.—LaTesoreriadel Instituto Aragonésde Servi-
cios Sociales.

1.LaTesoreriadel Instituto Aragonésde ServiciosSociales,
que dependera funcionalmente de la Direccion General de
Presupuestos, Tesoreriay Patrimonio, estara constituida por
todos los recursos financieros que se destinen parael cumpli-
miento desusfinesy tendrdasu cargolacustodiadel osfondos
y atenciones generales del Instituto, ejerciendo las funciones
desarrolladasen el articulo 84 delal ey 4/1986, de4 dejunio,
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Corresponde a la Tesoreria del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales lagestion delos recursos econémicosy la
administracion financieradel mismo. Especificamente seatri-
buyen alaTesoreriacompetencias en las siguientes materias:

a) Lagestién y control de la recaudacion de todos los
recursos del Instituto.

b) La redizacién de los pagos de las obligaciones del
Instituto.

¢) Ladistribucién en €l tiempo y en € territorio de las
disponibilidades de fondos para satisfacer puntualmente las
citadas obligaciones y evitar |os desgjustes financieros.

d) Laelaboracion del presupuesto de Tesoreriaen el quese
incluirén, con la debida especificacion, las previsiones nece-
sarias para atender el cumplimiento de las obligaciones del
Instituto.

Articulo 44.—Ingresos de la Tesoreria del Instituto.

1. Losingresos en la Tesoreria del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales serealizaran en las cuentas abiertas en las
entidades de crédito y ahorro.
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2. Larecaudacién de derechos podra efectuarse mediante
efectivo, giros, chequesy cualquier otro medio o documento
de pago.

3. LaTesoreriapodrapagar | as obligaciones por cualquiera
de los medios a que se refiere el parrafo segundo de este
articulo.

4. Seingresarén directamente en la Tesoreriadel Instituto:

a) Las cantidades asignadas a Instituto en las respectivas
Leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, con ingreso mensual por € importe correspondiente ala
doceavapartedeloscréditosrecogidosen el presupuesto para
cada gjercicio, en las que se incluira la dotacion para la
atencion de los costes de los Servicios transferidos.

b) Las subvenciones o aportaciones de entidades o institu-
ciones, publicas o privadas.

c) Los productos o rentas de su patrimonio.

d) LosrecursosquetransfieralaSeguridad Social afectosa
Sus prestaciones econémicas y servicios sociales.

€) Cualquier recurso que le pueda ser asignado.

5. Losingresos por prestaciones de servicios del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales se efectuardn en cuentas
restringidas de recaudacion, transfiriéndose su saldo en los
periodosquesedeterminealacuentadetesoreriadel Instituto.

Articulo 45.—Anticipos de Caja Fija.

Losdistintos Centrosde Gasto ddl | nstituto podran disponer
de unas provisiones de fondos de carécter permanente parala
atencion degastosde caracter urgentey aguell osotros que por
su natural eza periédicao repetitivalo requieran. Los Centros
deGastojustificaran su aplicaci 6n peri dicamenteenrazénde
sus necesidades en base a los documentos contables corres-
pondientes. En todo caso, antes del cierre de cada gjercicio
debera quedar perfectamente justificado el importe total que
tenga asignado cada Centro. Estas provisiones de fondos
tendran laconsideraci én de operaci onesextrapresupuestarias.

Articulo 46.—Apertura de Cuentas de Tesoreria.

LaDireccion Gerenciadel Instituto Aragonés de Servicios
Saociales podra abrir y utilizar en las entidades de crédito y
ahorro las cuentas necesarias para €l funcionamiento de los
servicios atendiendo alaespecial natural eza de sus operacio-
nesy el lugar en que hayan de realizarse, comunicando la
apertura de dichas cuentas a Departamento de Economia,
Hacienday Empleo.

Articulo 47.—Operaciones financieras a corto plazo.

L as necesidades de tesoreria del Instituto derivadas de las
diferencias de vencimientos de sus pagos e ingresos podran
atenderseconanticiposdeentidadesdecréditooahorro, enlos
términos establecidos en €l articulo 93 delalL ey 4/1986, de4
dejunio, deHaciendadelaComunidad Auténomade Aragon.

Articulo 48.—Régimen de depdsitos de las garantias.

Las garantias en metdlico, valoresy contratos de seguro de
caucion que se constituyan paraasegurar €l cumplimiento de
las actividades de gestién del Instituto se depositaran en la
Cagja General de Depodsitos de la Diputacion Genera de
Aragon.

Articulo 49.—Régimen de contabilidad y Controles finan-
ciero, de eficacia y de eficiencia.

1. El Instituto Aragonésde Servicios Sociales, estarasome-
tido al régimen de contabilidad piblicay al control financiero
conforme alo establecido en laLey 4/1986, de 4 dejunio, de
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales estara some-
tido acontrolesinternos de eficaciay de eficiencia, que serén
gjercidos por e Departamento de Sanidad, Consumo 'y Bien-

estar Social, y que tendran por finalidad, respectivamente,
comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la
adecuada utilizacién delosrecursos quele hayan sido asigna-
dos. Estos controles se entienden sin perjuicio del control de
eficacia que establece la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténomay de las competencias que en esta materia corres-
ponden ala Inspeccion General de Servicios en relacion con
los servicios administrativos de la Administracion de la Co-
munidad Auténomade Aragdny |os Organi smos Auténomos
dependientes de ella.

TITULOV
DEL REGIMEN JURIDICO
DEL ORGANISMO AUTONOMO

CAPITULO UNICO: DE LOSACTOSY RECURSOS
Y DEL ASESORAMIENTO JURIDICO
Seccion Primera: De los actos y recursos

Articulo 50.—Actos y recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del Instituto
Aragonés de Servicios Sociaes sera el establecido enlaLey
4/1996, de 22 de mayo, relativa a Instituto Aragonés de
Servicios Socides, asi como el sefialado en la normativa
especificadelaComunidad Auténomade Aragén, sin perjui-
cio de la aplicacion de las normas sobre el procedimiento
comiin atodas las Administraciones Piblicas.

2. Contralosactosadministrativosdictadospor |os6rganos
jerérquicamenteinferioresdel I nstituto Aragonésde Servicios
Socialespodraninterponer losinteresadosel recursodea zada
ante el Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios
Saciales, cuyas resoluciones al respecto pondran fin alavia
administrativa.

3. Losactosadministrativosdictadospor el Director Geren-
te que no agoten la via administrativa podrén impugnarse,
mediante recurso de alzada, ante el Consgjero de Sanidad,
Consumoy Bienestar Social en laformay plazos previstosen
laL ey de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Lasresoluciones
del Consgjeroenél gercicio desuscompetenciasagotanlavia
administrativa.

4. Contralas resoluciones en materiade Ingreso Aragonés
de Insercién dictadas por las Direcciones Provinciaes del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales, |osinteresados po-
draninterponer reclamacion antelaComision de Reclamacio-
nes del Ingreso Aragonés de Insercion. Esta reclamacion
sustituye atodos los efectos a recurso de azada.

Seccion Segunda: Del Asesoramiento y Defensa en Juicio

Articulo 51.—Asesoramiento, representacién y defensa en
juicio ddl Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El asesoramiento, larepresentacion y defensaenjuicio del
Ingtituto Aragonés de Servicios Socia es corresponderaalos
Letrados integrados en la Asesoria Juridica de la Diputacion
Genera de Aragon, sin perjuicio de lo establecido en €l
articulo 447.2) delaLey Organica del Poder Judicial.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

1521 DECRETO 114/2000, 13 dejunio, del Gobiernode
Aragon, por € que se autorizan enseflanzasen la
Universidad de Zaragoza.

El Estatuto de Autonomia de Aragédn en el articulo 36.1,
textoreformado por laL ey Organica5/1996, de 30 dediciem-
bre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de
desarrallo legidativo y € ecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.




