1588 7 de marzo de 2001

BOA Numero 28

ESTATUTOS DE LA CUENCA MINERA CENTRAL
DE TERUEL

Articulon°8:

La Comision de Gobierno estaraintegrada por once miem-
bros, que seran elegidos proporcionalmente entre los miem-
bros de la Junta de laMancomunidad, de las distintas forma-
cionespoaliticas. L ospuestosseran designadospor el Presiden-
tedelaMancomunidad, apropuestas delasdiferentesforma-
ciones politicas, unavez asignados | os puestos por aplicacion
de laLey de D’Hont a resultado de las Ultimas elecciones
celebradas.

La Junta de laMancomunidad, aceptara en sesion extraor-
dinaria, la composicion de la citada Comision de Gobierno.

El Presidentey Vicepresidente ostentaran y desempefiarén,
asi mismo, lasfuncionesde su cargo enlapropiaComision de
Gaobierno.

Lascompetencias, seranlasdeasistenciaal presidentedela
Mancomunidad y aguellas otras que le deleguen el Presidente
o €l Pleno.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

474 ORDEN de20defebrerode2001, del Departamen-
todeEconomia, Hacienday Empleo, sobredelega-
cion de competencias en materia de autorizacion
degastos, disposicionesdecrédito, reconocimiento
de obligaciones, propuestas de ordenacién de pa-
gosy contratacion.

El Decreto legidativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba € texto refundido de la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén, establece
en el apartado 2 del articulo 51, de dicho texto refundido, que
corresponde alos 6rganos superiores de la Comunidad Auté-
noma o a los titulares de los Departamentos autorizar 1os
gastos propiosdelos serviciosasu cargo, asi como efectuar la
disposicion del créditoy el reconocimiento delaobligaciony
proponer a Consejero competente en materiade Haciendala
ordenacion de los pagos correspondientes. El apartado 4 del
articul o resefiado establecelafacultad de del egar talesfuncio-
nes en los términos que reglamentariamente se determine.

A suvezlaley 11/1996, de30dediciembre, delaAdminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn, preceptiiaen
su articulo 30.3 que las competencias de los Consejeros serén
delegables.

Finalmente, en aras a una mayor agilidad en la gestion de
expedientes que conllevan realizacion de gastos con cargo a
los Presupuestos, conviene disefiar un sistema de desconcen-
traciény delegacion funcional que conjuguetantoloselemen-
tos financieros de los citados expedientes como | os aspectos
sustantivos y procedimentales que configuran las sucesivas
fases por las que atraviesan aquellos. Por cuanto antecede,
dispongo:

Primero.—Sedelegaen: el Subdirector de Trabgjoy el Jefe
de Seccidn de Seguridad e Higieney Condicionesde Trabgjo
deTeruel; el Jefede Seccidn deConciliacidn, Representacion,
Relaciones Colectivasy Normas Laboralesy el Jefe de Sec-
cion de Seguridad e Higiene y Condiciones de Trabgjo de
Huesca; € Subdirector de Trabajo y € Jefe de Seccidn de
Regulacién de Empleo y Relaciones Colectivas de Zaragoza;
el Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dela
Direccion Genera de Trabgjoy €l Jefe de Unidad Técnicade
Medicinadel Trabajoy CondicionesdeSaludenel Trabajodel
Gabinete Técnico Provincia de Seguridad e Higiene en €l
Trabajo de Zaragoza; las competencias tanto de autorizar
gastoscomodeformalizar expedientesdecontratacion, dispo-
ner de créditos para ello, reconocer obligacionesy proponer

las correspondientes érdenes de pago, en relacion con la
gestion de los Capitulos Il 'y VI del Programa 315.1 del
Presupuesto de GastosdelaComunidad AuténomadeAragon
y sobre servicios sobrelos quetienen atribuidacompetenciao
coordinacion funcional, hastaunacuantiade 500.000 pesetas.
Segundo.—L asdel egaci onesenunciadasen €l punto prime-
ro llevan implicita la firma o suscripcion de todos los docu-
mentos y actos administrativos que se generen durante la
tramitaci 6n del osexpedi entestanto de gastoscomo decontra-
taciény que sirvan de soporte o justificacion de | as operacio-
nes contables de | as subsiguientes autorizaciones de gastos y
contrataciones, disposiciones de crédito, reconocimiento de
obligacionesy propuesta de ordenacion de pagos.
Tercero.—El gjercicio delascompetenciasdel egadaspor l1a
presente Orden segjustaraal o dispuesto enlosarticul0s30,31
y 33delaley 11/1996, de 30 dediciembre, delaAdministra-
¢ion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Cuarto.—Esta Orden produccién efectos desde €l mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».
Zaragoza, 20 de febrero de 2001.

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo.
EDUARDO BANDRESMOLINE

475 RESOLUCION de 23 de febrero de 2001, de la
Direccion General de Trabajo por laque seacuer-
dalapublicacion del Actaydelastablassalariales
para € afio 2001 del Convenio Colectivo de la
empresa Distribuciones de Alimentacién para
Grandes Empresas, S. A. (DAGESA).

Visto Actay tablas salariales del Convenio Colectivo dela
empresa Distribuciones de Alimentacién para Grandes Em-
presas, S. A., —DAGESA— (Cadigo de Convenio 72/0003/
2), suscrita €l dia 19 de enero de 2001, de una parte por la
representaci dn delaempresay deotrapor larepresentacion de
lostrabajadores, recibido en estaDireccion General de Traba
jo € dia 24 de enero de 2001, y de conformidad con lo
dispuestoen €l articulo 90.2y 3 del Estatuto delos Trabajado-
resy Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registroy
depdsito de Convenios Col ectivos.

Esta Direccion General de Trabagjo, acuerda:

Primero.—Ordenar suinscripcion enel Registrode Conve-
nios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia
de Aragony».

Zaragoza, 23 de febrero de 2001.

El Director General de Trabajo.
JOSE LUISMARTINEZ LASECA

ACTA

Asistentes:
Por la empresa: Don Santiago Puyol Garcia. Don Juan A.
Bonilla Fernando.

Por el Comité de Empresa: Dofla Maria Jesis GOmez
Monedero. Dofia Pilar Ruiz Cortés. Don Pablo Antonio
Paniagua.

En Zaragoza, siendo las 10 horas, del dia 19 de enero de
2001, en el domicilio profesional del Letrado don Juan Anto-
nio Bonilla Fernando, sito en ¢/ San Miguel, n°® 1, 2° D, se
relinen las personas al margen relacionadas, procediéndose a
constituir laComisién Paritariadel Convenio Colectivo dela
EmpresaDistribuidorade Alimentacion paraGrandesEmpre-




