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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

185 ORDEN de8deenerode2001, delosDepartamen-
tosde Economia, Hacienday Empleoy Educacion
y Ciencia por la que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento del Consejo Aragonés de la For-
macion Profesional.

El Decreto 234/1999, de 22 de diciembre, del Gobierno de
Aragon creael Consejo AragonésdelaFormacion Profesional
como 6rgano de asesoramiento, consultivo y de participacion
delosagentesecondmicosy sociales, implicadosen el ambito
delaFormacion Profesional, permitiendo unaadecuadacoor-
dinacién de los recursos, evitando duplicidades. En la dispo-
sicion final primera, del citado Decreto, se encomienda a
Consgjo, lael aboraci on deun Reglamento defunci onamiento,
gue sera aprobado a propuesta conjunta de los Consgjeros de
Economia, Hacienday Empleoy el de Educacién y Ciencia.

Ensuvirtud, y vistalapropuestaformuladapor el Pieno del
Consgjo Aragonés dela Formacién Profesional, el Consgjero
de Economia, Hacienda y Empleo conjuntamente con el de
Educacion y Ciencia, han dispuesto:

Articulo primero. Aprobar el Reglamento de Funciona-
miento del Consegjo Aragonés de la Formacion Profesional,
Ccuyo texto se incorpora como anexo |, aesta Orden.

Disposicionfinal: Lapresente Orden entrardenvigor a dia
siguientedesu publicaciénen el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 8 de enero de 2001.

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

La ConsgeradeEducacion y Ciencia,
MaLUISA ALEJOSPITARIO

ANEXO|
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO ARAGONES DE FORMACION PROFESIONAL

Naturaleza y adscripcién del Consgjo
Primero. El Consgjo Aragonés de Formacion Profesional,
adscrito al Departamento de Educacion y CienciadelaDipu-
tacién General de Aragon es el érgano consultivo y de parti-
cipacion institucional y de asesoramiento del Gobierno de
Aragln en materia de formacion profesional, con caracter
tripartito y paritario.

Segundo. Competencias

1. Lasquesecontemplanenel art°2 del Decreto 234 /1999,
de22dediciembre, del GobiernodeAragdn, por € quesecrea
el Consgjo Aragonés de la Formacion Profesional .

Tercero. Parael desarrollo de suscompetencias, el Consegjo
realizara las siguientes actuaciones:

a) Elaborar su programa anual de actividades.

b) Aprobar lamemoriaanual del gercicio transcurrido.

c) Elaborar las posibles propuestas de modificacion del
Reglamento de funcionamiento del Consegjo, para su aproba-
cion por losConsgjerosde Economia, Hacienday Empleoy de
Educacion y Ciencia.

d) Cualesquieraotras, deidénticao analoganaturaleza, que
vengan exigidas por el buen funcionamiento del Consegjo, de
acuerdo con lanormativa vigente.

Cuarto. Composicion.
El Consejo AragonésdeFormacion Profesional estaracons-

tituido por el Presidente, losVicepresidentes, losVocalesy €
Secretario, que prestara asistencia técnicay administrativa.

Dela Presidencia del Consgo
Quinto. La Presidencia.
La Presidencia correspondera a los Consgjeros de Educa
ciény Cienciay de Economia, Hacienday Empleo, quienesla
desempefiaran, aternativamente, por periodos anuales.

Sexto. Competencias de la Presidencia.

1. Corresponde ala Presidencia del Consgjo:

a) Larepresentacion formal del Consgjo.

b)Acordar |a convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como lafijacion del orden del dia, tenien-
do en cuenta las peticiones de los vocales formuladas de
conformidad con o previsto en este Reglamento.

¢) Presidir lassesiones, moderar el desarrollodelosdebates
y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir lavotacidn en caso de empate.

e)Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
Consgjo.

f) Asegurar el cumplimiento delasdisposicionesestableci-
das en €l presente Reglamento.

2. El Consgjero de Educaciony Cienciay el de Economia,
Hacienday Empleo, cuando ostenten lapresidenciadel Con-
sgjo, podran del egar, respectivamente, en €l Director General
gueostentelacompetenciaen materiade Formacion Profesio-
nal reglada o en €l Director General que ostente lacompeten-
cia en materia de Formacion Profesional ocupacional, que
perderan su condicién de vocal es, pasando aocupar su puesto
el correspondiente sustituto.

Delos Vicepresidentes

Sptimo. Existiran tres Vicepresidentes, uno por cada uno
delosgrupos queintegran el Consejo, elegidos por y de entre
losvocalesde cadagrupo, en el senodeellos, exceptoenel de
representantes de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma, en el quelavicepresidenciacorresponderd, aternativa
mente, a Director General que ostente la competencia en
materiadeformacion profesional regladapor partedel Depar-
tamento de Educaciény Cienciao en €l Director General que
ostente la competencia en materia de formacion profesional
ocupacional, por parte del Departamento de Economia, Ha
cienday Empleo. Lacitadavicepresidencia corresponderaal
Departamento que no ocupe la presidencia en ese periodo.

Octavo. Competencias de |os Vicepresidentes.

Corresponde alos Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en |os casos de vacante, enferme-
dad, ausenciay otras causas de imposibilidad, gjerciendo las
funciones que a éste le estan atribuidas.

b)Ejercer lasfuncionesintrinsecasasu condiciondeVice-
presidentes y Vocales, con derecho avoto.

¢) Cuantas otras funciones|es sean delegadas por €l Presi-
dente.

A los efectos delo establecido en €l parrafo a) del presente
articulo, lasustitucion a Presidente tendré caracter rotatorio,
anualmente, iniciandose el turno por € Vicepresidente de
mayor edad, y continuando en sentido decreciente de edades.

Delos Vocales

Noveno. Los Vocales.

El Consegjo estara integrado por los siguientes miembros:

1. Ocho Vocales en €l ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Ocho Vocales por parte de las Organi zaciones Empresa-
riales més representativas en la Comunidad Auténoma de
Aragon.




604 31 de enero de 2001

BOA Numero 13

3. Ocho Vocales por parte delas organizaciones sindicales
més representativas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Décimo. Competencia de los Vocales.

1. Corresponde alos Vocales:

a) Recibir con una antelacion minima de ocho dias, la
convocatoria del Pleno conteniendo el orden del dia de las
reuniones y la documentacion correspondiente.

b)Asistir alasreunionesy participar en los debates, expo-
niendo su opinién y formulando las propuestas que estimen
pertinentes.

c) Ejercer suderecho a votoy formular su voto particular,
asi como expresar €l sentido de su voto y los motivos que 1o
justifican.

d) Proponer a Presidente, a través de la Secretaria del
Consgjo, la inclusién de puntos en el orden del dia de las
sesionesordinariasy formular ruegosy preguntas. Cuando la
propuestade inclusion en el orden del dia sea presentada por
la tercera parte de los Vocales o lo acuerde la Comision
Permanente, €l tema se incluird preceptivamente en el citado
orden del dia.

€) Solicitary obtener lainformacion necesariaparacumplir
debidamentelasfuncionesasignadasa Consgjo. A tal efecto,
deberan formular por escrito la peticion a la Secretaria del
Consgjo.

2.LosVocaesno podran atribuirselasfuncionesderepre-
sentacion del Consgjo, salvo que expresamente se les haya
otorgado por unanorma o por un acuerdo véalidamente adop-
tado, para cada caso concreto, por el propio Consgjo.

Undécimo. Suplencias.

LosV ocalesdel Consejo seran sustituidospor sussuplentes,
si los hubiera, en sus reuniones, en caso de ausencia, vacante
o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, que debera ser comunicada a la Secretaria del
Consgjo.

Duodécimo. Compensaciones.

La asistencia a las reuniones del Consgjo Aragonés de
Formacion Profesional, dara derecho a que se abonen los
gastosdedietasy desplazamientosgeneradosasusmiembros,
por su actividad en dicho 6rgano, de acuerdo conlanormativa
vigente.

Decimotercero. Renovacion.

1.Cada cuatro afios se produciralarenovacién de la com-
posicion del Consgjo, teniendo en cuenta para ello las modi-
ficaciones que se hubieran producido en cuanto alarepresen-
tatividad en sus correspondientes ambitos territoriales de las
organizaciones empresariales y sindicales.

2. Losmiembrosdel Consgjoy sussuplentesserannombra-
dos por Decreto de la Diputacién Genera de Aragdn, a
propuesta conjunta de los Departamentos de Educacion y
Ciencia y Economia y Hacienda y Funcién Publica. Los
vocales representantes de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, seran nombrados a pro-
puestade dichas organizaciones. Enigual formase dispondra
Su cese.

Dela Secretaria

Decimocuarto. La Secretaria.

LaSecretariadel Consejo serddesempefiadapor un funcio-
nario del Servicio que tenga atribuidas las competencias en
materia de Formacion Profesional del Departamento de Edu-
caciény Ciencia, designado por € titular del Departamento.

Decimogquinto. Competencias.
1. Corresponde ala Secretaria

a) Asistir alasreuniones convozy sin voto.

b) La gestion de los asuntos del Consgjo, asi como la
asistenciaal mismo.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones, |las oportunas
notificacionesy citaciones por orden de la Presidencia.

d) Redactary autorizar, conel vistobueno delaPresidencia,
las actas de las reuniones que se celebren.

€) Facilitar alosVocaeslainformaciony asistenciatécnica
necesarias para el mejor desarrollo de las funciones a ellos
asignadas.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y
acuerdos aprobados.

2. La Secretaria es destinataria Unica de los actos de
comunicacion de los Vocales con el Consegjo y a ella deben
dirigirse toda clase de escritos de |os que deba tener conoci-
miento el Consegjo Aragonés de Formacién Profesional.

Funcionamiento del Consejo Aragonés
de Formacién Profesional

Decimosexto. Funcionamiento.

1. El Consgjo funcionara en Pleno 0 en Comision Perma-
nente. También podraactuar en comisionesdetrabajo, cuando
asi lo decida el Pleno o la Comision.

2. El Consgjo en Pleno sereunird, al menos, dosvecesal afio
0 cuando lo convoque su Presidente a iniciativa propia o a
solicitud de la tercera parte de sus miembros.

3. La Comisién Permanente se reunira cada 2 meses, asi
como cuantas veces la convoque su Presidente a iniciativa
propia o a peticion de latercera parte de sus miembros.

Decimoséptimo. El Pleno.

1. El Consgjo en Pleno lo componen e Presidente, los
Vicepresidentes, los Vocalesy el Secretario.

2. Corresponderd al Pleno larealizacion de las funciones
atribuidas a Consgjo en € presente Reglamento.

Decimoctavo. La Comision Permanente.

1. LaComisién Permanente tendrélasiguiente composicion:

a) El Presidente del Consegjo o vocal del mismo en quien
delegue.

b) Dos vocales representantes de la Diputacion General de
Aragon.

¢) Dosvocal esrepresentantes del as organizaciones empre-
sariales.

d) Dos vocales representantes de las organizaciones sindi-
cales.

€) El Secretario del Consgjo.

2. LaSecretariadel Consejo comunicaraalosmiembrosdel
mismo que no lo sean dela Comisién Permanente, lacelebra
cién de reuniones de esta Ultima, por si la naturaleza de los
temas sometidos a su consideracion fueran de su especid
interés. Laasistenciatendrael caracter de asesoramiento. Los
miembros del Consgo que no sean representantes en la
Comision Permanente, asistiran con voz pero sin voto. Se
comunicara previamente a la secretaria la asistencia a las
reunionesde laComision Permanente de'V ocal esque no sean
miembros de la misma.

Decimonoveno. Presidencia de la Comision Permanente.
LaComision Permanentedel Consgjoestarapresididapor el
Presidente del Consegjo o0 Vocal en quien delegue.

Vigésimo. Funciones de la Comision Permanente.

1. Corresponde ala Comision Permanente:

a) Supervisar y controlar laaplicacion de los acuerdos del
Pleno del Consgjo

b) Proponer cuantas medidas se estimen necesarias parael
mejor cumplimiento de los fines del Consgjo.
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¢) Proponer el Orden del diadel Pleno.

d)Elaborar lapropuestadel Plananual del trabajoy Memo-
ria para su debate y aprobacién en el Pleno

e)Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el
Pleno del Consgjo o le estén atribuidas en el Reglamento.

2. LaComisién Permanente dara cuenta de sustrabajos a
Pleno del Consgjo.

Vigésimo primero. Comisiones de trabajo.

1. El Pleno del Consejo o laComisién Permanente podran
constituir comisiones de trabajo, con €l nimero de represen-
tantes que se considere necesario y con sujecion a mismo
criteriodecomposiciénrepresentativay organicaestablecido
parala Comisién Permanente, que tendrdn como competen-
cialarealizacion de estudios y propuestas concretas en los
términosy plazos que les sefiale €l érgano que las ha consti-
tuido.

2. El Pleno o la Comision decidiran, a constituir las
comisiones de trabajo, €l nimero de expertos, sin derecho a
voto, quecadaunadelaspartespodran designar paraasesorar-
le en los temas a tratar. Se podra contar, ademés, con la
colaboracién de otros Departamentosdel 1aDiputacién Gene-
ral de Aragon relacionados con las materias que forman parte
de laformacion profesional.

3. Lascomisionesdetrabajo previstasen estearticulodaran
cuenta de sus trabajos al érgano que decidio su constitucion.

Delasreuniones del Pleno y de la Comision Permanente

Vigésimo segundo. Convocatorias.

1. Lassesionesordinarias seran convocadas por losrespec-
tivos Presidentes con ocho dias de antelacion, salvo que por
razones de urgencia deban ser convocadas con carécter ex-
traordinario, en cuyo caso se podran convocar con cuarentay
ocho horas de antelacion.

2. Lasconvocatorias deberanindicar el dia, horay lugar de
lareunionacelebrar, asi como el orden del dia, eincluir, ensu
caso, ladocumentaci 6n adecuada para su estudio previo.

Vigésimo tercero. Constitucion, funcionamiento ordinario
y régimen de acuerdos.

1. El Plenodel Consgjoy laComisién Permanentequedaran
vélidamente constituidos cuando concurran el Presidentey €l
Secretario 0, en su caso, quienes les sustituyan y la mitad, a
menos, de susmiembros, si estan representadaslaadministra-
ciénautonémicay lasorganizacionessindical esy empresaria-
les, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que,
estén presentestodoslos miembrosdel Consgjoy seadeclara-
dalaurgenciadel asunto por el voto favorable delamayoria.

3. El voto serdindividual e indelegable.

4. De cada sesion se levantara un acta que contendra la
indicacion delas personas asistentes, las que hayan interveni-
do, asi como lascircunstanciasdelugar y tiempo en que seha
celebrado, |os puntos principal es de la deliberacion de forma
sucintay sustancial, laformay resultados delavotacion y el
contenido de los acuerdos.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario po-
dran formular voto particular por escrito en el plazo de
cuarentay ocho horas, que seincorporaraal texto aprobado.

LosVocalespodran hacer constar en el Actalajustificacion
de su voto.

Lasactas serén redactadasy firmadas por el Secretario, con
€l visto bueno del Presidente, parasu aprobacion por el Pleno.

5. Cuaquier Vocal tienederechoasalicitar latranscripcion
integra de su intervencion en cada sesion, siempre que aporte
en e acto el escrito que se corresponde exactay fielmente con
su intervencion, haciéndose constar asi en €l acta.

Disposicion Final: Enlo no previsto en el Reglamento para
el funcionamiento del Consegjo Aragonés de la Formacion
Profesional, seradeaplicacion | o dispuesto en el Decreto 234/
1999, de 22 de diciembre del Gobierno de Aragon, por €l que
secreael Consgjo AragonésdelaFormacién Profesional y las
normas sobre érganos colegiados contenidas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en laLey 11/1996,
de 30 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Aragon, en su huevaredaccion dada por lalL ey
11/2000, de 27 de diciembre, de medidas en materia de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

186 RESOLUCION de 23 de enero de 2001, de la
Direccion General de la Funcion Pablica, por la
gue se resuelve la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo
singularizadosvacantesen laAdministracion dela
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucion de 28 de agosto de 2000, publicada en €
«Boletin Oficial de Aragon» nimero 106, de 4 de septiembre,
se efectud convocatoriade concurso de méritos paralaprovi-
sién de puestos de trabgjo singularizados vacantes en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Comision de Valoracién prevista en el articulo 16 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carreraadmi-
nistrativay promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion delaComunidad Auténomade Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, ha puntuado los
méritos alegados por |os solicitantes, con arreglo a baremo
previsto en laconvocatoriay de conformidad con las normas
establecidas al respecto en dicho Reglamento.

En gjercicio de la competencia atribuida por € articulo
6.3.h) del Decreto 208/1999, de competencias en materia de
personal, esta Direccion General resuelve:

Primero.—Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
losfuncionarioscon mayor puntuaci n, segin hadeterminado
laComision de Valoracion, que figuran en larelacion que se
acompafia como anexo Unico ala presente Resolucién.

Segundo.—L os funcionarios adjudicatarios de los puestos
detrabajotomaran posesi 6n desusnuevosdestinosenel plazo
de tres dias hébiles s radican en lamismalocalidad, o deun
mes s radican en localidad distinta, comenzando a contar
dichosplazosapartir del diasiguienteal del ceseen el destino
anterior, que deberdasu vez quedar diligenciado dentro delos
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Tercero.—L os destinos adjudicados por medio de la pre-
senteResolucién sonirrenunciables, y lostrasladosqueimpli-
can tienen la consideracion de voluntarios.

Cuarto.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos
objeto del concurso no podrén participar enlosconcursosque
se convoquen paralaprovision de vacantesen la Administra-
ciéndelaComunidad Autonomade Aragén en el plazo delos
dos afios siguientes alatoma de posesion de aguél, salvo que
sean removidos de los mismos, 0 que opten, Unicamente, a
puestos del mismo Departamento y en lamisma localidad.




