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Esteparias de Monegros Sur (Sector Occidental), nombrado
por Decreto del Gobierno de Aragon, apropuestadel Conse-
jero de Medio Ambiente, y adscrito a este Departamento, a
gue corresponderacoordinar, supervisar y dirigir lasactivida-
des que se realicen en el ambito territorial delamismay que
competan a Departamento de Medio Ambiente.

Asimismo, el Consejo delasZonasEstepariasde Monegros
Sur (Sector Occidental), en su reunién celebrada el dia25 de
abril de 2001, inform6 favorablemente la propuesta realizada
por el Consgjero de Medio Ambiente.

En consecuencia, a propuesta del Consgiero de Medio
Ambiente, y previadeliberacion del Gobierno de Aragon, en
su reunion de 8 de mayo de 2001, vengo en hombrar como
Director Técnico de las Zonas Esteparias de Monegros Sur
(Sector Occidental), adon Radl V elasco Gémez, pertenecien-
teal Cuerpo de Funcionarios SuperioresdelaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Gedlogos.

Zaragoza, 8 de mayo de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgero de Medio Ambiente,
VICTOR LONGASVILELLAS

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1215 RESOLUCION de 14 de mayo de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la
gue se convoca concurso especifico parala provi-
sion de puestos detrabajo singularizados vacantes
en la Administracién dela Comunidad Auténoma
de Aragon.

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de esta Resolucion, dotados presupuestariamente, se
determina la convocatoria para su provision por € procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 31y siguientesdelal ey de Ordenaciondela
Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Aragon
(textorefundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero), asi como en &l Reglamento de provision de
puestos detrabajo, carreraadministrativay promocion profe-
sional delosfuncionariosdelaAdministracion delaComuni-
dad Auténomade Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, modificado por Decreto 193/2000, de 7 de
noviembre, y con arreglo alas siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrerade la Administracion de laComu-
nidad Autonoma de Aragdn en servicio activo o equiparable.

2. LosfuncionariosdelaAdministracion delaComunidad
Auténomaque se encuentren en ellaen situacion de exceden-
cia forzosa estarén obligados a participar en este concurso
siemprequerednanlosrequisitos necesarios parael desempe-
fio de las plazas.

3. Losexcedentesvoluntariosquerednanlosrequisitospara
cesar en esasituacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspension, podran reingresar a servicio
activo mediante su participacion en este concurso.

4. Los funcionarios que disfruten de excedencia para €l
cuidado dehijos, podran participar en estaconvocatoriasiem-
pre que en lafecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten

vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan
reservado su puesto de trabgjo.

5. Losfuncionariosprocedentesdelassituacionesadminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria'y de suspension
gue hayan reingresado con destino provisional, estan obliga-
dosaparticipar en el presente concurso, solicitando los pues-
tos a cuyas caracteristicas se gjusten.

6. Los funcionarios que tengan atribuido e desempefio
provisional deun puesto detrabajo en aplicacién delo dispuesto
enel art. 35 del Reglamento de provision de puestos de trabgjo,
aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar enlapresente
convocatorias se convocael puesto a que fueron adscritos.

7. No podran participar en esta convocatorialos funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de
trabajo, supresién del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacién, o que opten Unicamente a puestos del mismo Depar-
tamento y en lamismalocalidad en que estan destinados.

A los funcionarios que por promaocién interna o por integra-
cién accedan aotro Cuerpo o Escday permanezcanen d puesto
de trabgjo que desempefiaban se les computara e tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en e Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en € parrafo anterior.

8. Losfuncionariosquedeseentomar parteen este concurso
deberanreunir losrequisitosindicadosen el Anexo. No podra
adjudicarse ningun puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda—1. Lavaloracion delos méritos paralaadjudi-
cacion de los puestos se efectuard, de acuerdo con  articulo
15 del citado Reglamento, y con lo dispuesto en la Orden de
15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se establece €l baremo
para la provisién de puestos de trabajo por concurso de
méritos, seglin el siguiente baremo:

Primera fase: consistird en lavaloracion de los siguientes
méritos.

a) Formacién y perfeccionamiento (méximo 7,5 puntos):

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’ 100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0’ 200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0’ 300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0'400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 200 horas): 0'600 ptos.

6. Por estar en posesion de titulacion académica relevante
relacionada con € puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en laconvocatoria: 1'00 ptos.

b) Grado personal consolidado: (Mé&ximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superioren seisniveles
al del puesto al que se concursa: 5’ 00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o més
niveles al del puesto al que se concursa: 4' 00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 més
niveles al del puesto al que se concursa: 3' 00 ptos.

4. Por grado personal consolidadoigual a del puesto a que
se concursa: 2’00 ptos.
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5. Por grado persona consolidado inferior en hasta dos
nivelesal del puesto al que se concursa: 1' 00 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en més de dos
niveles a del puesto al que se concursa: 0'50 ptos.

¢) Antigledad: (Maximo 10 puntos).

1. Por cadaafio deserviciosprestadosen Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo A. 0’ 25 ptos.

2. Por cadaafio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo B. 0’20 ptos.

3. Por cadaafio de servicios prestadosen Cuerpos o Escalas
0 Categorias del Grupo C. 0’15 ptos.

4. Por cadaafio de servicios prestadosen Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo D. 0'10 ptos.

5. Por cadaafio de serviciosprestadosen Cuerposo Escalas
0 Categorias del Grupo E. 0’05 ptos.

d) Puestos de trabajo desempefiados (Mé&ximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional:

—En puesto denivel superior al queseconcursa: 0’ 20 ptos.

—En puesto deigual nivel a que se concursa: 0’15 ptos.

—En puestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
010 ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comision deservicio decaracter forzoso (maximoavalorar un
ano):

—En puesto denivel superior al queseconcursa: 0’ 15 ptos.

—En puesto deigual nivel a que se concursa: 0’ 10 ptos.

—En puestoinferior en hastadosnivelesal queseconcursa:
0’05 ptos.

Segunda fase: consistiraen lacomprobacion y valoracion
delosméritosespecificos, incorporandoatal efectolapractica
de una entrevista de acuerdo con €l siguiente desglose:

a) Especializacion (Maximo 10 puntos).

1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con
destino definitivo o provisional dentro de la misma area
funcional o sectoria alaquefigureadscrito el puestoa quese
concursa:

—Puesto de origen de nivel superior a que se concursa:
025 ptos.

—Puesto de origen deigual nivel: 0”20 ptos.

—Puesto de origen inferior en hastados niveles: 0”15 ptos.

—Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles: 0°05
ptos.

2. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo en
comision de servicio dentro de la misma érea funciona o
sectorial alaquefigure adscrito el puesto al que se concursa
(méximo avalorar, un afio).

—En puesto desempefiado superior de nivel superior al que
se concursa: 0’ 20 ptos.

—En puesto desempefiado de igual nivel: 0’ 15 ptos.

—En puesto desempefiado inferior en hasta dos niveles:
0’10 ptos.

Lavaloracion del presente apartado resultara de obtener la
media aritmética de las otorgadas por los miembros de la
Comision de Vaoracion, aplicando la puntuacion indicada
segun la apreciacion efectuada por cada uno de ellos sobre
correspondencia de &rea funcional o sectorial, debiendo
desecharse atales efectos laméaximay minimaconcedidas o,
en su caso, unadelasqueaparezcan repetidascomotales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la vaoracion final dada al
apartado de especializacion, habran de reflejarse en el acta
correspondiente.

b) Entrevista.

Al objeto de proceder ala apreciacion y comprobacién de
los méritos alegados en €l anterior apartado de especializa

cién, cabrarealizar unaentrevistaacadacandidato, trasdela
cual se procedera avalorar dicho apartado en la forma ante-
riormente indicada

Laentrevistano conllevaotorgamiento de puntuaci6n al gu-
na a los candidatos, limitdndose a servir de procedimiento
extraordinario de apreciacién y comprobacién de los méritos
aque serefiere el apartado anterior.

2. Losméritosy circunstancias que se invoguen deberan
referirse en todo caso alafecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instanciasfijado en la presente convocatoria.

3. No setendran en cuenta otros méritos que los alegados
por los concursantes, siempre que los mismos consten en el
Registro General de Personal, y asi se manifieste por los
interesados, 0 aquellos que sean acreditados documental men-
te.

4. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido
mediante convocatoriapublicaen el municipio donderadique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con €
25% de la puntuacion que resulte de la antigiiedad, siempre
gue se acceda desde municipio distinto.

5. Parapoder obtener un puesto detrabajo convocadoen €
presente concurso seranecesario a canzar lapuntuacion mini-
made 5 puntos en la segunda fase.

Tercera. 1. Laadjudicacién de las plazas vendra dada por
lapuntuacion obtenidapor laaplicacion del baremo delabase
segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece €
articulo43.2delal ey de Ordenacién delaFuncién Publicade
la Comunidad Auténoma de Aragon en la nueva redaccién
dada por Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho prefe-
rente debera ser expresamente invocado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en |os méritos enunciados en la base
segunda por €l orden expresado en €l art. 14 del Reglamento
deProvision de Puestosde Trabajo. Depersistir el empate, se
acudird alafechade ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escaladesdeel queseconcursay, deser lamisma,
al nimero obtenido en €l proceso selectivo.

Cuarta.—Lacomposiciony funcionamientodelaComision
de Vaoracién de los méritos se gjustara a lo dispuesto en €
articulo 16.2 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo.

Quinta.—El plazo méximo paralaresolucién del presente
concurso seradetresmeses, contadosapartir del diasiguiente
al delafinalizacién de la presentacion de instancias.

Sexta—1. Lostrasladosquesederivendelaresoluciéndel
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Losdestinosadjudicadosseranirrenunciables, salvo que,
antes de finalizar €l plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo detomade posesion del nuevo destino obtenido
seradetres dias hdbiles si radicaen lamismalocaidad, o de
un messi radicaen localidad distinta. Dichos plazos comen-
zardnacontar apartir del diasiguientea del ceseenel destino
anterior, quedeberaasu vez quedar diligenciado dentrodelos
tresdiashabilessiguientesalapublicaciondelaresoluciondel
CONCUrsO.

Si laresolucion comportael reingreso a servicio activo, €
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

4. A losfuncionariosqueobtengan destino por laresolucion
de este concurso se les garantizarg, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 22 delaLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, lavigilanciade su
estado de salud enfuncién delosriegosinherentesal trabgjo,
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mediante la realizacion de un reconocimiento médico a que
podréan someterse deformavoluntariay siemprequelo consi-
deren conveniente.

Sptima.—1. Las solicitudes paratomar parte en este con-
curso se dirigiran a la Direccion Genera de la Funcion
Publica, atravésdelasunidadesderegistro dedocumentosdel
Gobierno de Aragon, a que se refiere la Orden de 20 de
diciembrede 1999 (BOA de 27 dediciembre) o por cualquiera
de los medios previstos en € articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun segin redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, medianteinstanciagjustada
a modelo que se publica como Anexo |1, acompafiada de un
«curriculum» en e que deberan relacionarse ordenadamente
losméritosalegadosen relacionconel puestodetrabajoal que
se opta, y de los que debera acompafiarse la documentacion
gue los acredite siempre que no conste dicha documentacion
en el Registro General de Personal y a la misma se remita
expresamente el concursante. Se acompariara también certi-
ficacion de datos segiin modelo que figuraen el anexo 1.

2. En el caso de que € solicitante opte a méas de un puesto
detrabajo delosofrecidosen el anexo|l, deberasolicitarlosen
la misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacion, asi como los
méritos especificos alegados para cada uno de ellos.

3. Endl supuesto de estar interesados en lasvacantesque se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos
funcionarios que redinan |os requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivenciafamiliar,
a hecho dequeambosobtengan destino en esteconcursoy esa
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las pe-
ticionesefectuadaspor ambos. L osfuncionariosqueseacojan
a esta peticion condicional deben hacerlo constar en sus

instancias y acompafiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Se excluiran del concurso alos participantes que condicio-
nen sus peticionesasituacioneso circunstanciadistintasdela
prevista en €l parrafo anterior.

4. Losfuncionarios con algunadiscapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabagjo
solicitados. En este caso la Comision de Valoracion podra
recabar del interesado lainformacion necesariaen orden ala
adaptacién deducida, asi como € dictamen de los érganos
técnicos de la Administracion competente, respecto ala pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con €
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias
hébiles a contar desde €l diasiguiente a dela publicacién de
la presente Resolucion en € «Boletin Oficial de Aragény».

6. Los solicitantes de los puestos convocados podran
desistir desuspeticiones hastael diaenquelacorrespondiente
Comision de Valoracion se constituya. No obstante, laComi-
sién de Vaoracion, previa peticién razonada, podra decidir
sobre renuncias formuladas con posterioridad a su constitu-
cion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de azada ante el
Consgjerode Economia, Hacienday Empleo, enel plazodeun
mes computado a partir del diasiguiente al de su publicacién
en e «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con lo
dispuesto enlosarticulos 114y 115 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 14 de mayo de 2001.

El Director General dela Funcién Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

DIPUTACION
GENERAL CONCURSQ_FUNCIONARIOS (ANEXO CONVOCATORIA) PAGINA : 001
DE ARAGON =
N° R.P.T MERITOS ESPECIFICOS CURSOS
17175 JEFE/A DE SECCION DE CONTROL  ZARAGOZA 26 2B FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE R
FINANCIERO DE EMPRESAS Y ENTES TIPO : B 2001-11 DEL PUESTO EN DEL PUES LAS. FURCIONES Eé{;ﬁ%ﬁ’;"g‘g? con
PUBLICOS 1,790,544  2001-12 MATERIA DE CONTROL  MATERIA DE CONTROL PUESTO
(INTERVENCION GENERAL) 2011-11 FINANCIERO Y FINANCIERO Y
2011-12 AUDITORIA DE AUDITORIA DE
LCDO. EN CIENCIAS ECONOMICAS  EMPRESAS Y ENTES EMPRESAS Y ENTES
LCDO. EN CIENCIAS EMPRESARIAL. PUBLICOS PUBLICOS
CONTROL FINANCIERO, AUDITORIA
Y CONTABILIDAD
17176 ASESOR/A TECNICO/A ZARAGOZA 26 a APOYO Y ASESOR. EN  APOYO Y ASESOR. EN  DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
(INTERVENCION GENERAL) TIPO : B 2001-11 MATERIA DE COORD.DE MATERIA DE COORD.DE LAS FUNCIONES PROFIAS DEL
1,790,544  LCDO. EN DERECHO MEDIOS PERSON. ¥ MEDIOS PERSON. Y PUESTO
LCDO. EN CIENCIAS ECONOMICAS ERIALES, DOCUM., MATERIALES, DOCUM.
EXPER.EN BUES.CON RESPEN PERS NORMAT. Y ELABORAC. NORMAT. Y ELABORAC.
ASUN.ECON.Y PRES.Y A.GRLES DE PROPUESTAS E DE PROPUESTAS E
INFORME: INFORMES
13183 AUDITOR ZARAGOZA 25 AB FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONAD
(INTERVENCION GENERAL) 0 : 2011-11 DEL PUESTO DEL PUESTO EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
1,676,172  2011-12 MATERIA DE CONTROL MATERIA DE CONTROL  PUESTO
2012-24 FINANCIERO FINANCIERO
2001-11 SUBVENCIONES. ¥ SUBVENCIONES Y
ORGANISMOS PUBLICOS ORGANISMOS PUBLICOS
CONOCIMIENTO'S EN CONTROL,
CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA
«
17170 JEFE/A DE SECCION DE CONTROL Y ZARAGOZA 24 AB FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DI
CONTABILIDAD TIPO : B 2001-11 DEL PUESTO EN DEL PUESTO LAZE%%%ESRE%S%%AE(@% con
(INTERVENCION DELEGADA EN EL 1,565,256  2001-12 MATERIA DE CONTROL  MATERIA DB CONTROL PUESTO
2011-11 INTERNO Y INTERNO Y
2011-12 CONTABILIDAD CONTABILIDAD
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOM.
O CONTROL INTERNO Y/O CONTAB.
17171 JEFE/A DE SECCION DE CONTROL Y ZARAGOZA 24 AB FUNCIONES pRoprs FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
CONTABILIDAD TIPO : B 2001-11 DEL_PU! DEL PUESTO EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
(INTERVENCION DELEGADA EN EL 1,565,256  2001-12 MATERIA DE Conror MATERIA DE CONTROL  PUESTO
INAEM) 2011-11 INTERNO Y INTERNO
2011-12 CONTABILIDAD CONTABILIDAD
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOM.
O CONTROL INTERNO Y/O CONTAB.
17172 AUDITOR DE_CENTROS ZARAGOZA 24 AB FUNCIONES PROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELACIONAI
(INTERVENCION DELEGADA EN EL TIPO : B 2001-11 DEL PUESTO EN DEL PUEST LAS FUNCIONES BROSIAS DEL
s) 1,565,256  2001-12 MATERIA DE CONTROL MATERIA | DE ConrroL PUESTO
2011-11 FINANCIERO FINANCI
2011-12
CONOCIMIENTOS EN CONTROL
FINANCIERO, AUDITORIA Y
CONTABIL.
17173 AUDITOR DE_CENTROS ZARAGOZA 24 AB FUNCIONES EROPIAS FUNCIONES PROPIAS DIRECTAMENTE RELA
(INTERVENCION DELEGADA EN EL TIPO : B 2001-11 DEL PUESTO DEL PUESTO LAS FUNCIONES pRogi?\S“E‘éf con
SAS) 1,565,256  2001-12 MATERIA DE CONTROL MATERIA DE CONI‘ROL PUESTO
2011-11 FINANCIERO FINANCIERO

CONOCIMIENTOS EN CONTROL

FINANCIERO, AUDITORIA Y
CONTABIL.
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GENERAL

Hadenda y Empleo

DIPUTACION
DE ARAGON

Departamento de Economia,

ANEXO II

Resolucion de 14 de mayo de 2.001, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo singularizados vacantes en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

N° D.N.L

CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD

GRUPO TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

activo O SERVICIO EN cc.aA. 1 ev. O OTRAS
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
4 Definitivo - Otras formas de provisiéon
DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art. 43.2 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Autonoma de Aragén )

Nombre del otro funcionario:

PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:

DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Municipio de destino:

Discapacidad:

SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:

Adaptacién:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

DEPARTAMENTO

PUESTO DE TRABAJO

N.°R.P.T. LOCALIDAD
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Departamento de Economia,
Hadienda y Empleo

ANEXO II (continuacion)

4. MERITOS QUE SE ACREDITAN
a) Especializacion:

Puestos desempefiados de la misma Nivel Tiempo
area funcional o sectorial

C.S.forzosa

b) Grado personal consolidado.............
Fecha de consolidacion ...,
¢) Puestos de trabajo desempefiados:

Puestos desempefiados Nivel Tiempo

HOODOL

@]
wn
=4
-
N
(@]
[72]
e

d) Antigiiedad Grupo

00000
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stap GENERAL
<l DE ARAGON

ANEXO II (continuacién)
e) Formacion y perfeccionamiento:

N.° Denominacion Curso Centro

Duracion
en horas lectivas

1

10

11

12

Zaragoza, de de

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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< DIPUTACION
][ SENERAL ~
&)’ DE ARAGON ANEXO I

Departamento de Economia,
Hadienda y Empleo

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria General, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y NOMDTE: ....ioooiiiiiiiie e faernreeaens DNIL ... e
Cuerpoo Escala ..o, Grupo ............. N°R. Personal .......cccccooceniniiiiiiiiiei

DESTINO DEFINITIVO:

DESTINO MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente
a destino definitivo)

Causa:

ANTIGUEDAD:

Total servicios reconocidos, indicando grupo: (afios, meses y dias)

Solicitado el reconocimiento:

CERTEICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la
Direccién General de la Funcion Publica, por Resolucién de ..... de................. de........ CBOA:

Zaragoza, ................... de ........... de ...ooooooei,
EL SECRETARIO GENERAL




