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0 guias expertos que no tengan titulacion alguna, previsto en
ladisposicion transitoria Unica del Decreto 146/2000.

De conformidad con la habilitacion competencial que la
Constituciony el Estatuto de Autonomiaotorgaala Comuni-
dad Auténoma de Aragon, en especial de la competencia
exclusiva que en materia de ordenacion y promocion del
turismoy en gjercicio delapotestad reglamentariadel Gobier-
no, apropuesta del Consegjero de Culturay Turismo, y previa
deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia8
de mayo de 2001,

DISPONGO

Articulo tnico.—Modificaciones del Decreto 146/2000, de
26 dejulio, por el que seregulael gercicioy actuacion delas
empresas dedicadas a la prestacion de servicios de turismo
activo y de aventura.

1. Se modifica la letra ¢) del nimero 4 de articulo 5 que
guedard redactado de la siguiente forma:

«c) Copiadelapdlizadel contrato o contratos de seguro de
responsabilidad civil patronal y profesiona y del recibo que
acredite el pago delaprima, que cubradeformasuficientelos
posibles riesgos imputables al empresario o entidad por la
ofertay précticade |as actividades de turismo activo, con una
cuantia minima de cobertura de cien millones de pesetas por
siniestro, pudiendo pactar €l tomador del seguro con lacom-
pafiaaseguradoraunafranquiciamaximadecien mil pesetas.
Este contrato deberd mantenerse en vigor durante todo el
tiempo de prestacion de las actividades, con la carga de
presentar anualmente presentar copia de la pdliza y recibo
vigentes».

2. Se modifica la letra d) del nimero 4 de articulo 5 que
quedara redactado de la siguiente manera:

«d) Copiade la pdliza de seguros de asistencia 0 accidente
por laprestacion por laempresao empresario de servicios de
turismo activo y de aventura, pudiendo pactar el tomador del
seguro con lacomparfiiaaseguradoraunafranquiciade veinti-
cinco mil pesetas».

3. Se modifica el nimero 2 de la disposicion transitoria
Unica, que quedara redactada del siguiente modo:

«2. Losmonitores o guias expertos que no tengan titulacion
a gunapodrén seguir actuando duranteel tiempo maximo para
obtener la homologacion, convalidacion o equivalencia de
formacionesprevistasen el articulo anterior. Entodo caso los
interesados deberdn acreditar ante la Administracion de la
Comunidad Auténomade Aragdn unaexperienciaminimade
seis meses adquiridaen un minimo de dostemporadasturisti-
cas, sean estivales o invernales, en la actividad que actden,
referidos alafechade entrada en vigor del presente Decreto.

Unavez transcurrido €l plazo de homologacion, convalida
cion o equivalencia para cada especialidad no podran actuar
sin latitulacion requerida.»

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo
Se faculta al Consegjero competente en materia de turismo
paradictar lasnormasnecesariasparael desarrolloy gjecucion
del presente Decreto.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor
El presente Decreto entraraenvigor el diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».
Dado en Zaragoza, 8 de mayo de dos mil uno.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1213 RESOL UCION de 8 demayo de 2001, dela Direc-

cion General dela Funcion Pablica, por la que se

modificalade4 dediciembrede 2000, por laquese

resolvid convocatoria de concurso de méritos para

la provision de puestos de trabajo singularizados

vacantes en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Mediante Resolucion de 4 de diciembre de 2000, de la
Direccién Genera de la Funcién Publica (publicada en €l
BOA de 15 dediciembre) seresolvid convocatoriade concur-
so de méritos parala provision de puestos de trabajo singula-
rizados vacantes en la Administracion de la Comunidad Au-
tonomade Aragén.

I nterpuestos recursos de al zada frente a dicha Resolucién,
han sido estimados por sendas Ordenesde 25 de abril de 2001,
del Consgjero de Economia, Hacienday Empleo, enel sentido
de proceder avalorar correctamente a don José L uis Herrero
Lopez el apartado de «antigliedad» asignéndole una puntua-
cion de 0,98 puntosfrentealos 1,48 puntos otorgadosinicial -
mente.

Dicha valoracién supone una la minoracion en la puntua
cion total al canzada por dicho aspirante respecto al puesto de
Jefe de Negociado de Patrimonio N.°R.P.T.: 13685, que pasa
a ser de 15,33 puntos, frente a los 15,83 puntos otorgados
inicialmente, por lo que procede adjudicar € citado puesto a
otro solicitante que obtuvo mayor puntuacion.

Por todo ello, en cumplimiento de las referidas Ordenes de
25 abril de 2.001, del Consegjero de Economia; Hacienda y
Empleo, y en gjercicio de lacompetencia atribuida por el art.
6.3. h) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta
Direccién General resuelve:

Publicar lamodificacion delaResolucion de4 dediciembre
de 2000, delaDireccién Genera delaFuncion Plblica, por la
gueseresuelvelaconvocatoriade concurso deméritosparala
provision de puestos de trabajo singularizados vacantes en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, a
habersedejadosinefectolainicia adjudicaciéndel puestocon
N.°R.P.T.: 13685y acordarse en su lugar lasiguiente adjudi-
cacion:

El puesto de Jefe de Negociado de Patrimonio (N.° R.P.T.:
13685) del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes, se adjudica adon Benjamin Garijo Gallego con
una puntuacion de 15,82 puntos.

Zaragoza, 8 de mayo de 2001.

El Director General dela Funciéon Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

1214 DECRETO93/2001, de8demayo, del Gobiernode

Aragon, por el que senombra al Director Técnico

de las zonas esteparias de Monegros Sur (Sector
Occidental).

El Decreto 147/2000, de 26 de julio, del Gobierno de
Aragon, por € que seinicia el procedimiento de aprobacion
del Plande OrdenaciéndelosRecursosNaturalesdelasZonas
Esteparias de Monegros Sur (Sector Occidental) estableceen
su articulo 3 que existira un Director Técnico de Zonas
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Esteparias de Monegros Sur (Sector Occidental), nombrado
por Decreto del Gobierno de Aragon, apropuestadel Conse-
jero de Medio Ambiente, y adscrito a este Departamento, a
gue corresponderacoordinar, supervisar y dirigir lasactivida-
des que se realicen en el ambito territorial delamismay que
competan a Departamento de Medio Ambiente.

Asimismo, el Consejo delasZonasEstepariasde Monegros
Sur (Sector Occidental), en su reunién celebrada el dia25 de
abril de 2001, inform6 favorablemente la propuesta realizada
por el Consgjero de Medio Ambiente.

En consecuencia, a propuesta del Consgiero de Medio
Ambiente, y previadeliberacion del Gobierno de Aragon, en
su reunion de 8 de mayo de 2001, vengo en hombrar como
Director Técnico de las Zonas Esteparias de Monegros Sur
(Sector Occidental), adon Radl V elasco Gémez, pertenecien-
teal Cuerpo de Funcionarios SuperioresdelaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Gedlogos.

Zaragoza, 8 de mayo de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgero de Medio Ambiente,
VICTOR LONGASVILELLAS

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1215 RESOLUCION de 14 de mayo de 2001, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la
gue se convoca concurso especifico parala provi-
sion de puestos detrabajo singularizados vacantes
en la Administracién dela Comunidad Auténoma
de Aragon.

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo | de esta Resolucion, dotados presupuestariamente, se
determina la convocatoria para su provision por € procedi-
miento de concurso de méritos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 31y siguientesdelal ey de Ordenaciondela
Funcién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Aragon
(textorefundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de
19 de febrero), asi como en &l Reglamento de provision de
puestos detrabajo, carreraadministrativay promocion profe-
sional delosfuncionariosdelaAdministracion delaComuni-
dad Auténomade Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de
10 de junio, modificado por Decreto 193/2000, de 7 de
noviembre, y con arreglo alas siguientes bases:

Primera—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrerade la Administracion de laComu-
nidad Autonoma de Aragdn en servicio activo o equiparable.

2. LosfuncionariosdelaAdministracion delaComunidad
Auténomaque se encuentren en ellaen situacion de exceden-
cia forzosa estarén obligados a participar en este concurso
siemprequerednanlosrequisitos necesarios parael desempe-
fio de las plazas.

3. Losexcedentesvoluntariosquerednanlosrequisitospara
cesar en esasituacion, y los suspensos, cuando hayan cumpli-
do el periodo de suspension, podran reingresar a servicio
activo mediante su participacion en este concurso.

4. Los funcionarios que disfruten de excedencia para €l
cuidado dehijos, podran participar en estaconvocatoriasiem-
pre que en lafecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesién del dltimo destino obtenido, salvo que soliciten

vacantes del mismo Departamento y localidad en que tengan
reservado su puesto de trabgjo.

5. Losfuncionariosprocedentesdelassituacionesadminis-
trativas de excedencia forzosa o voluntaria'y de suspension
gue hayan reingresado con destino provisional, estan obliga-
dosaparticipar en el presente concurso, solicitando los pues-
tos a cuyas caracteristicas se gjusten.

6. Los funcionarios que tengan atribuido e desempefio
provisional deun puesto detrabajo en aplicacién delo dispuesto
enel art. 35 del Reglamento de provision de puestos de trabgjo,
aprobado por Decreto 80/1997, deberan participar enlapresente
convocatorias se convocael puesto a que fueron adscritos.

7. No podran participar en esta convocatorialos funciona-
rios que hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de
trabajo, supresién del mismo o cese en puesto de libre desig-
nacién, o que opten Unicamente a puestos del mismo Depar-
tamento y en lamismalocalidad en que estan destinados.

A los funcionarios que por promaocién interna o por integra-
cién accedan aotro Cuerpo o Escday permanezcanen d puesto
de trabgjo que desempefiaban se les computara e tiempo de
servicios prestado en dicho puesto en e Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en € parrafo anterior.

8. Losfuncionariosquedeseentomar parteen este concurso
deberanreunir losrequisitosindicadosen el Anexo. No podra
adjudicarse ningun puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda—1. Lavaloracion delos méritos paralaadjudi-
cacion de los puestos se efectuard, de acuerdo con  articulo
15 del citado Reglamento, y con lo dispuesto en la Orden de
15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se establece €l baremo
para la provisién de puestos de trabajo por concurso de
méritos, seglin el siguiente baremo:

Primera fase: consistird en lavaloracion de los siguientes
méritos.

a) Formacién y perfeccionamiento (méximo 7,5 puntos):

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 12 horas): 0’ 100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto al que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 24 horas): 0’ 200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con €l puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(hasta 40 horas): 0’ 300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 40 horas): 0'400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado
con € puesto a que se concursa realizado en Centro Oficial
(més de 200 horas): 0'600 ptos.

6. Por estar en posesion de titulacion académica relevante
relacionada con € puesto de trabajo al que se concursa,
incluida en laconvocatoria: 1'00 ptos.

b) Grado personal consolidado: (Mé&ximo 5 puntos).

1. Por grado personal consolidado superioren seisniveles
al del puesto al que se concursa: 5’ 00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o més
niveles al del puesto al que se concursa: 4' 00 ptos.

3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 més
niveles al del puesto al que se concursa: 3' 00 ptos.

4. Por grado personal consolidadoigual a del puesto a que
se concursa: 2’00 ptos.




