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3. Iguamente € Pleno aprobara con carécter anua €l
anteproyecto de su presupuesto y una memoria de la Institu-
cioén con sus actividades, que elevard a Gobierno.

Articulo 64.—Delascompetenciasdela Comisién Permanente.

1. Corresponden ala Comision Permanente €l resto delas
funcionesdelaComision JuridicaAsesora, sinperjuiciodelo
dispuesto en el articulo 63.2.

2. Ensupuestosdeespecial trascendenciao complegjidad, la
Comisién Permanentepodraelevar al Plenolaresolucionfina
sobre un tema.

Articulo 65.—De la Secretaria de la Comision Juridica
Asesora.

Existird una Secretaria permanente dela Comision Juridica
Asesora, acuyo frente se encontraraun letrado delaAsesoria
JuridicadelaComunidad Auténomadesignado por € Conse-
jero de Presidenciay Relaciones Institucionales de acuerdo
con €l Presidente de la Comision Juridica Asesora.

Articulo 66.—Delosacuerdosy delaobligacion de secreto.

1. Laaprobaciéndedictamenesy demésacuerdosprecisara
parasu validez delapresencia, a menos, delamitad masuno
delosmiembrosdelaComisidn Permanente o, en su caso, del
Pleno de la Comision Juridica Asesora

2. Losacuerdos dela Comision Permanentey del Pleno se
tomaran por mayoria de votos de los asistentes, decidiendo
con su voto de calidad el Presidente en caso de empate.

3. En todo caso, sera posible la formulacién de votos
particulares por quienes se pronuncien en contrade lavolun-
tad de la mayoria en el plazo méximo de cinco dias tras la
adopcion del correspondiente acuerdo.

4. Los miembros de la Comision Juridica Asesora y €l
persona a su servicio tienen obligacion de guardar secreto
sobre el sentido de las deliberaciones habidas en su seno y
sobre el desarrollo, en general, de sus trabajos.

Articulo 67.—Delos mediosdefuncionamiento dela Comi-
sion Juridica Asesora.

1. El Gobierno dotaraalaComision JuridicaAsesoradelos
medios personales y materiales necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones.

2. Laplantillade personal secubriracon funcionariosdela
Comunidad Auténoma. Laprovisién de puestos de trabajo se
hard por concurso, excepto en lo que haga referencia a la
Secretaria del Presidente, en donde € sistema serd de libre
designacion.

Articulo 68.—Del Reglamento de organizaciony funciona-
miento de la Comision Juridica Asesora.

El Gobierno aragonés, apropuesta de la Comisién Juridica
Asesora, aprobarael Reglamento de organizaciony funciona-
miento delamisma, establ ecido de acuerdo con los principios
delapresente Ley, y lo publicard para general conocimiento
en el «Boletin Oficial de Aragon».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Residencia del Presidente.

El Presidentetendraderechoaocupar, ensucaso, laresiden-
cia que oficialmente pueda establecerse, con las correspon-
dientes dotaciones de medios personalesy materiales.

Segunda.—Estatuto delosex-Presidentesdela Comunidad
Auténoma.

Quienes hubieran sido Presidentes de la Comunidad A uté-
noma gozarén de todos | os derechos, honoresy precedencias
gue se determinen reglamentariamente.

Tercera—Régimen de precedencias.

En los actos que se desarrollen en € territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, el régimen de precedencias se
regulara por lo dispuesto en la normativa basica estatal com-
plementado por las disposiciones especificas previstas en la
presente Ley y en sus normas de desarrollo.

DECRETO LEGISLATIVO 2/2001, de 3 dejulio,

1906 del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Texto RefundidodelaL ey dela Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

Laley 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administracion
delaComunidad Auténomade Aragon, contiene unaregula-
cién comprensiva del marco organizativo de la Administra
cion Auténoma, asi como de las distintas adaptaciones de su
procedi miento deactuaci on exigidas por laspeculiaridades de
Su organizacion propia.

El contenidoinicial dedichal ey sehavisto afectado por la
modificacion de ciertos aspectos del procedimiento adminis-
trativo comin, de carécter juridico, operados por la Ley 4/
1999, de 13 de enero, asi como por la posibilidad de creacién
del cargo de Viceconsgjero, previsto en la Disposicion fina
terceradelaley 11/1999, de 26 de octubre. Estas modifica-
ciones, junto con otras mejoras de tipo técnico, han sido
acogidas de modo sistemético por la Ley 11/2000, de 27 de
diciembre, de medidas en materiade Gobiernoy Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La Disposicion final primerade laLey 11/2000, de 27 de
diciembre, autorizaal Gobierno paraaprobar, enel plazodeun
afo desde su entrada en vigor, un Decreto Legislativo que
refunda |as leyes citadas, incluyendo la facultad de regulari-
zar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser
refundidos. En cumplimiento de dicho precepto legal se ha
elaborado el correspondiente Textorefundidodentrodel plazo
fijado al efecto.

Laintegracion de |l os textos normativos ha supuesto, en la
mayor parte de los casos una labor simple de modificacion,
adicion o supresion, si bien en aspectos singulares ha debido
hacerse uso de la facultad de regularizacion, aclaracion y
armonizacion prevista en la Disposicién final primera de la
Ley 11/2000. Asi sehaproducido, singularmente, enloquese
refiere a la reordenacion de los denominados elementos
organizativos basicos contenidosen el articulo 11, alasupre-
sion en el articulado de menciones relativas a concretos
Departamentos u 6rganos administrativos, o, finamente, ala
inclusion, por razones de correctaubicacion sistemética, en el
Texto refundido de laLey del Presidente y del Gobierno de
Aragén,y noenel presente Textorefundido, del apartado 4 del
articulo 16 introducido por la Ley 11/2000, referido a la
creacion dela Comision de Secretarios Generales Técnicos o
Viceconsejeros.

En su virtud, a propuestadel Vicepresidente y Consgjero de
Presidencia y Relaciones Ingtitucionaes, de acuerdo con €l
dictamen delaComision Juridica Asesora, previadeliberacion
del Gobierno de Aragdn, en su reunién de 3 dejulio de 2001.

DISPONGO

Articulonico.—Seapruebael TextorefundidodelalL ey de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
gue se inserta a continuacién como anexo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Referencias y concordancias.
1—Todas las referencias que se contengan en disposicio-
nes legales y reglamentarias a la Ley 11/1996, de 30 de
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diciembre, dela Administracion delaComunidad Auténoma
deAragon, seentenderan hechasal Textorefundido delaLey
delaAdministracion delaComunidad Autonomade Aragon.

2—Si las referencias se expresaran con indicacion de la
numeracioén de un determinado articulo alaLey 11/1996, de
30 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon se entenderan sustituidos por lanume-
racién que correspondaadicho articulo enel Texto refundido.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Clausula derogatoria.

Queda derogadalal ey 11/1996, de 30 de diciembre, dela
Administracion dela Comunidad Auténoma de Aragén, mo-
dificada por la Ley 11/2000, de 27 de diciembre, asi como
cuantasdisposicionesdeigual oinferior rango seoponganalo
preceptuado en este Decreto Legidlativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Desarrollo reglamentario.

Sehabilitaa Gobierno de Aragon paradictar lasdisposicio-
nes reglamentarias necesarias para € desarrollo del Texto
refundido que se inserta como anexo.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto legidativo y e Texto refundido que
apruebaentrarén en vigor el diasiguienteal de su publicacion
en el «Boletin Oficia de Aragdn».

En Zaragoza, a 3 de julio de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON

TITULOI
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES SOBRE
LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 1.—Objeto dela Ley.

1. Lapresente Ley regulala organizacion y € funciona
miento de la Administracién Pablicade la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, asi como las especiaidades del procedi-
miento administrativo que le son aplicables.

2. Asimismo regulalos principiosgeneralesdelaorgani za-
cion y e funcionamiento de los organismos y empresas
publicas que dependen delaAdministracién delaComunidad
Auténoma, sin perjuicio delaaplicacién, en cada caso, de su
legislacion especifica.

Articulo2.—Principiodelegalidady personalidad juridica
dela Administracion.

1. LaAdministracion Pdblica de la Comunidad Auténoma,
bajo ladireccion del Gobierno de Aragon, sirve con objetividad
los intereses generales, con sometimiento pleno alaley y d
Derecho, através de sus 6rganos y de sus organismos publicos.
En su actuacion respetaral osprincipiosde buenafey deconfian-
zalegitimay serelacionaracon el conjunto de Administraciones
publicasespafiolasconarregloal principiodeledtadingtituciond.

2. LaAdministracién PiblicadelaComunidad Auténoma,

constituidapor 6rganosjerarqui camente ordenados, actlacon
personalidad juridica Unica, sin perjuicio de la que tengan
atribuida sus organismos publicos.

Articulo 3.—Potestades y prerrogativas.

1. La Administracion Pdblica aragonesa gozara, en el
gjercicio de sus competencias, de las potestadesy prerrogati-
vas que el ordenamiento juridico reconoce a la Administra-
cion General del Estado y, en todo caso, de las siguientes:

a) Lapotestad de autoorganizacion.

b) Lapresuncion de legitimidad y 1a gjecutoriedad de sus
actos.

¢) Lospoderesdeejecucion forzosa, incluidalafacultad de
apremio.

d) Lapotestad expropiatoria

€) Laspotestadesdeinvestigacion, deslindey recuperacion
de oficio de los bienes piblicos.

f) Lapotestad sancionadora

g) Lainembargabilidad de sushienesy derechos, asi como
los privilegios de prelacion, preferencia y aquellos otros
reconocidos a la Hacienda Publica para €l cobro de sus
créditos, sin perjuicio delosque correspondan en estamateria
alaHaciendaPublicadel Estadoy enigual dad dederechoscon
las deméas Comunidades Auténomas.

h) Laexenciondetodaobligaciondegarantiaocauciénante
los 6rganos administrativos o ante lostribunales delosdistin-
tos drdenes jurisdiccionales.

2. Estaspotestadesy prerrogativascorresponderan también
a los organismos publicos en la medida en la que les sean
expresamente reconocidas por € ordenamiento juridico. En
todo caso, les corresponderan |as recogidas en |os apartados
b), ) y h) del apartado anterior.

Articulo 4—Principios de organizacion.

La Administracién de la Comunidad Auténoma se organi-
zara con arreglo alos siguientes principios.

a) Division funcional y gestion territorializada.

b) Desconcentracion funcional y territorial de actividades.

¢) Descentralizacion funcional, en su caso, parael desarro-
Ilo de actividades de gestion o de g ecucion.

d) Economiay adecuada asignacion de los medios a los
objetivos institucionales.

€) Simplicidad y claridad de la organizacion, procurando
evitar la creacion de 6rganos periféricos coincidentes con los
de otras Administraciones Piblicas.

f) Coordinacion entrelosdiversosdrganosadministrativos,
queasegure unaadecuadaejecuciondelaspoliticasgenerales.

Articulo 5.—Principios de funcionamiento.

LaAdministracion dela Comunidad Autbnomagjustarasu
actividad alos siguientes principios:

a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
institucional es.

b) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los
recursos publicos.

c) Planificacion, gestion por objetivos y control de los
resultados.

d) Responsahilidad por la gestion publica.

€) Racionalizacién y agilizacion de los procedimientos
administrativos y de las actividades materiales de gestion.

f) Servicio efectivoy acercamiento dela Administracion a
los ciudadanos.

g) Transparenciay publicidad de la actuacién administra-
tiva, que garanticen la efectividad de los derechos que €
ordenamiento juridico atribuya a los ciudadanos, con las
excepciones que laley establezca.

h) Coordinacién entre sus distintos 6rganos y organismos
publicosy con las otras Administraciones Plblicas.
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i) Colaboracion mutuay lealtad institucional respecto al
resto de los Poderes y de las Administraciones Piblicas.

TITULO Il DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULOI. DELA ESTRUCTURA
BASICA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 6.—Los 6rganos administrativos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma, en el
gjercicio de su potestad de autoorganizacién, podra crear los
Organos administrativos que considere necesarios para €l
gjercicio de sus competencias.

2. Los 6rganos de la Administracién de la Comunidad
Auténomay de susorganismos publicosse crearan, modifica-
ran y suprimiran de acuerdo con lo establecido en laley.

3. La creaciéon de un drgano administrativo exigira la
delimitacion de sus funciones y competencias, la determina-
cion de su dependenciaorganicay funcional y ladotacién de
los créditos necesarios para su puesta en marchay funciona
miento. En ningln caso podran crearse Grganos administrati-
VOs que supongan duplicacion de otros ya existentes.

Articulo 7.—Division funcional y gestion territorial.

LaAdministracién delaComunidad Autdnomade Aragén
seorganizarddeacuerdo conlosprincipiosdedivisionfuncio-
nal en Departamentos y gestion territorial mediante Delega-
cionesterritoriales de ambito provincial, asi como otros 6rga-
nos o unidades administrativas de &mbito provincial,
supracomarcal, comarcal o local que se creen de acuerdo con
lo establecido en esta Ley.

Articulo 8—Organos superioresy érganos directivos.

1. Los Consgjeros, como titulares de los Departamentos,
son los 6rganos superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

2. LosViceconsgerosolos Secretarios General es Técnicos
y los Directores General es se configuran como érganosdirec-
tivos, dependientes directamente de los Consejeros.

Articulo 9.—os Delegados Territoriales del Gobierno de
Aragon.

1. Los Delegados Territoriales del Gobierno de Aragén
tendran categoria de Director General.

2. Suregulacionseregirapor loprevistoenel articulo21de
estaleyy porlaLey del Presidentey del Gobierno de Aragon.

Articulo 10.—Los Servicios y los Servicios Provinciales.

Ademas de los 6rganos a los que se refieren los articulos
anteriores, existiran servicios en la organizacion centra y
servicios provinciales en la organizacion periférica.

Articulo 11.—L os elementos organi zativos basicos.

1. Lasunidadesadministrativasy |ospuestosdetrabajo son
|os elementos organi zativos béasicos de la Administracion de
la Comunidad Autonoma.

2. Las unidades administrativas estarén integradas por
puestos de trabajo vinculados por las funciones que tengan
atribuidas y por una jefatura comin.

3. Lasunidades administrativas se crearan, modificardny
suprimiran atravésdelasrel acionesde puestosdetrabajo, de
acuerdo conlo quedispongan|asnormas sobre modificacion
deestructurasque apruebe el Gobierno de Aragdn apropues-
ta del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales.

4. Los jefes de los drganos y unidades administrativas
responderdn de la adecuada redlizacién de las funciones
atribuidas a agquéllos. Ademas, los Jefes de Servicio y los

Directores de los Servicios Provincial es tendrén la responsa
bilidad inmediata de | os recursos humanosy materiales asig-
nados a dichos érganos y deberdn promover e impulsar la
aplicacién de los principios de agilidad, racionalizacion y
simplificacién de los procedimientos aplicables a las tareas
que tengan encomendadas.

Articulo 12.—Contenido de las normas organizativas.

Lasnormas que establ ezcan laorganizacién delaAdminis-
traciéndelaComunidad Autonomafijaranlaestructuraquese
considere imprescindible para el adecuado gercicio de sus
competencias y deberan distribuir éstas entre los diferentes
6rganos, de manera que las unidades'y |os puestos de trabajo
se adapten con flexibilidad a los objetivos que, en cada
momento, les sean asignados.

Articulo 13.—Organismospublicosy empresasdela Comu-
nidad Auténoma.

1.En la Administracion de la Comunidad Auténoma po-
dran existir organi smospublicoscon lassiguientesdenomina-
ciones:

a) Organismos autbnomos.

b) Entidades de Derecho publico.

2.Podrén existir empresas de la Comunidad Auténoma
dependientesdelaAdministracién o delos organismos publi-
cos. Su creacion solo podra estar justificada por la necesidad
de cumplir de manera més eficaz y eficiente, através de las
mismas, |os obj etivos que el ordenamiento juridico atribuyaa
la Administracion aragonesa.

3. Los principios generales del régimen juridico de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad
Autonomase regulan en el Titulo VI de estaLey.

CAPITULOII. DE LA ORGANIZACION
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 14.—Los Departamentos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma se
organizaen Departamentos, cada uno de | os cual es compren-
derd uno o varios sectores de la actividad administrativa.

2. Corresponde a Presidente del Gobierno de Aragon la
creacién, modificacion, agrupacion y supresion de Departa-
mentos, asi como ladeterminacion del sector o sectoresdela
actividad administrativaalosque seextenderdlacompetencia
de cadauno de ellos.

3. La organizacién en Departamentos no obstara a la
existenciade 6rganos adscritos directamente ala Presidencia
del Gobierno. Excepciona mente, también podrén adscribirse
alamisma organismos publicos.

Articulo 15.—Estructura organica de los Departamentos.

1. LosDepartamentosseestructurarén en Secretarias Gene-
rales Técnicas —cuando no se haya procedido a nombra
miento del Viceconsgjero tal y como indicael articulo 16—,
Direcciones Generalesy Servicios. Las Secretarias Generales
Técnicas tendran nivel organico de Direccion General.

2. Laestructura organica de los Departamentos serd apro-
badamediante Decreto por el Gobiernode Aragonainiciativa
del Departamento interesado y a propuesta de los Consejeros
gue estén al frente de los Departamentos competentes en las
materiasdeorganizacion administrativay dehacienday enlos
términos establecidos en el articulo 24.

3. LaDireccion General, como division organica funda-
mental delos Departamentos, tiene como funcion ladireccion
técnica, lagestion y la coordinacién de una o de varias areas
funcionalmente homogéneas.

4. LasDirecciones Generales se organizaran en los Servi-
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cios necesarios para el cumplimiento eficaz de las funciones
gue les sean asignadas.

5. Los Servicios podran estar integrados en Direcciones
Generales o depender directamente delos Consgjeroso, en su
caso, de los Secretarios Generales Técnicos.

Articulo 16.—Delos Viceconsgeros.

1. Mediante Decreto del Gobierno de Aragony apropuesta
del Consejero correspondiente, podran nombrarse
Viceconsejeros en los distintos Departamentos. Dichos
Viceconsgjeros tendran la consideracion de Alto Cargo.

2. En particular, les correspondera:

a) Lafacultad de direcciony coordinacion de unao varias
Direcciones Generales. En relacién a las mismas, el
Viceconsgjero resolvera los recursos de alzada que puedan
interponerse contralos actos de dichos Directores Generales.
La resolucién del recurso del Viceconsegjero agotara la via
administrativa.

b) Larepresentacion del Departamento en ausencia o por
delegacion del Consgjero.

¢) Laasistenciaalas reuniones del Gobierno, cuando sea
reguerido al efecto, parainformar de asuntos especificos del
area de responsabilidad que le haya sido atribuida.

d) Laasistenciaalas Comisiones Delegadas del Gobierno
en caso de imposibilidad de asistencia del Consgjero o por
delegacion de éste.

3. Entodo caso, e nombramientodedicho cargoconllevara
la desaparicion del cargo de Secretario Genera Técnico del
Departamento respectivo.

Articulo 17.—Los Secretarios Generales Técnicos.

1. Los Secretarios Generales Técnicostendran las siguien-
tes competencias:

a) Representar al Departamento por delegacién del Conse-
jero.

b) Ejercer las competencias que el Consgjero les delegue.

¢) Prestar asesoramiento técnico a Consegjero en relacion
con la planificacién de la actividad del Departamento.

d) Impulsar el control deeficaciadel Departamentoy desus
organismos publicos mediante la realizacion de las activida
des necesarias paralacomprobacion del cumplimiento delos
objetivos propuestos en | os planes de actuacion y la adecuada
utilizacion de los recursos asignados.

e) Planificar las actuaciones necesarias para la
racionalizacion y simplificacion de los procedimientos y de
|os métodos de trabajo del Departamento, de acuerdo con las
directricesy los criterios técnicos establ ecidos por la I nspec-
cién General de Servicios.

f) Proponer los criterios técnicosy las directrices sobre la
organizacion del Departamento.

g) Coordinar lasactuacionesdel Departamento en relacion
con latransferencia de funcionesy servicios del Estado.

h) Ejercer lajefaturade personal del Departamento.

i) Supervisar laadquisicion de suministros, bienesy servi-
cios, asi como los expedientes de contratacion de cualquier
tipo.

j) Preparar, en coordinacion con los Directores Generales,
e anteproyecto de presupuesto del Departamento.

k) Gestionar €l presupuesto del Departamento.

[) Coordinar, bajo ladireccion del Consejero, la actuacion
de las Direcciones Generales del Departamento.

m) Gestionar todoslosservicioscomunesde Departamen-
to, asi como aquellos que se le encomienden expresamente.

n) Ejercer las demas competencias que les sean atribuidas
por disposicién legal o reglamentaria.

2. Los Secretarios Generales Técnicos serén nombrados
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del
titular del Departamento.

3. Lasdecisiones administrativas de | os Secretarios Gene-
rales Técnicos adoptaran laforma de Resolucién.

Articulo 18— os Directores Generales.

1. LosDirectores Generales sonlostitulares delos 6rganos
encargadosdeladireccion, lagestiony lacoordinacién deuna
o0 de varias areas funcionalmente homogéneas del Departa
mento. En el gercicio de estas competencias, |os Directores
Generales tendrén las siguientes facultades:

a) Dirigir, gestionar y coordinar los Serviciosintegradosen
su Direccion General y velar por su buen funcionamiento.

b) Gestionar losrecursoshumanos, financierosy materiales
asu cargo.

¢) Proponer a Consgjero los proyectos de su Direccion
General para lograr los objetivos institucionales, asi como
dirigir su gjecucion y controlar su cumplimiento.

d) Elevar a Consgjerolaspropuestasderesolucidn queéste
deba adoptar en materias que afecten asu Direccion General.

€) Ejercer lasdemasfacultades queleatribuyanlasleyesy
las disposiciones reglamentarias.

2. Los Directores Generales seran nombrados mediante
Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del titular del
Departamento.

3. LasdecisionesadministrativasdelosDirectores Genera-
les adoptaran laforma de Resolucion.

Articulo 19.—Los Jefes de Servicio.

1. Los Jefes de Servicio seran nombrados por €l Gobierno
de Aragén, a propuesta del titular del Departamento, entre
funcionarios de carrera de nivel superior.

El sistema de provision de las Jefaturas de Servicio sera
establecido por la legislacion sobre Funcion Piblica de la
Comunidad Auténoma.

2. Lasdecisiones administrativas de los Jefes de Servicio
adoptaran laforma de Resolucion.

Articulo 20.—Los 6rganos de asistencia directa.

1. El Presidente y los Consgjeros podran disponer de un
Gabinete para su asistencia directa. La composicién y las
funciones de estos gabinetes se determinarén reglamenta-
riamente.

Asimismo, bajo ladependenciadirectadel Presidente, podra
existir un Gabinetederel aci 6n conlosmediosdecomunicacion.

2. Cadauno delos miembros del Gobierno podra disponer
también de una Secretaria particular.

3. Los miembros de los gabinetes y de la Secretaria
particular tendrénlaconsideracion decargosdeconfianzay de
asesoramiento especial, de naturaleza eventual, y su nombra-
miento y cese seran decididos libremente por la autoridad de
guien dependan, dentro de los limites establecidos por las
consignaciones presupuestarias.

4. Lasretribuciones de los miembros de los gabinetesy de
la Secretaria particular seran fijadas por Acuerdo del Gobier-
no de Aragdn, dentro de los limites establecidos por los
créditos presupuestarios consignados para ello en los presu-
puestos de la Comunidad Auténoma.

5. Todoslos cargos de confianza cesaran automati camente
cuando cese la autoridad que los nombré.

6. No podra existir otro personal eventual que e que se
define en los dos primeros apartados de este articulo.

7. El personal deapoyo no eventual adscrito alosgabinetes
y alas secretarias particulares sera designado libremente por
el Presidente o por los Consegjeros, entrefuncionarioso perso-
nal laboral delas Administraciones Publicas, con arregloalo
gue dispongan las relaciones de puestos de trabajo y de
acuerdo con las consignaciones presupuestarias, atendiendo,
en cualquier caso, acriterios contrastados de eficaciay auste-
ridad.
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CAPITULO Il DE LA ORGANIZACION
TERRITORIAL DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 21.—L osDelegados Territorialesdel Gobiernode
Aragon.

1. Deconformidad conlo previsto enlalLey del Presidente
y del Gobierno de Aragén, los Delegados Territoriales, como
representantesdel Gobiernoenlarespectivaprovincia, g erce-
rénlasfuncionesdedireccion, impul so, coordinaciény super-
vision delos serviciosy organismos publicos delaAdminis-
tracion de la Comunidad Auténoma en su dmbito territorial.

2. Corresponderdalos Delegados Territorialesdel Gobier-
no de Aragon:

a) Dirigiry supervisar, de acuerdo con las directrices que
reciban, la actividad de la Administracion de la Comunidad
Auténomaen laprovinciay elevar, en su caso, al Gobiernode
Aragbny alos Departamentos cuantosinformesy propuestas
consideren procedentes.

b) Coordinar laactividad delosserviciosdelaAdministra-
cion de la Comunidad Auténoma en la provincia'y de sus
organismos publicos.

¢) Véar por laaplicacién enlaprovinciade lasdisposicio-
nesdecarécter general delaComunidad AutonomadeAragon.

d) Proponer las medidas que consideren necesarias para
simplificar laestructura de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma en la provinciay pararacionaizar la utiliza-
cién y distribucién de los recursos humanos de los Servicios
Provinciadles y de los recursos materiales de que aquéllos
dispongan, en particular de los edificios administrativos.

€) Proponer las medidas que consideren necesarias parala
adecuacion delaAdministracion delaComunidad Auténoma
en laprovinciaalaestructuracomarcal que se vaya creando.
A estos efectos, dirigiran los correspondientes informes al
Departamento encargado de la organizacion territorial de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

f) Ejercer la potestad sancionadora que les atribuya el
ordenamiento juridico.

g) Velar por e cumplimiento en la provincia de los princi-
pios de colaboracion, cooperacion, coordinacion, lealtad
institucional y confianza legitima que deben presidir las
relaciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma
con las restantes Administraciones publicas.

h) Emitirinformeprevioalaspropuestasdenombramientos
delos Directores delos Servicios Provinciadesy delos Jefes
de las Oficinas Delegadas en las respectivas provincias.

i) Cualesquieraotras competencias que les sean atribuidas
por el ordenamiento juridico.

3. Los Delegados Territoriales del Gobierno se integrardn
organicamente en el Departamento de Presidenciay Relacio-
nes Institucionales, y seran nombrados mediante Decreto por
el Gobierno, a propuesta del Consegjero del Departamento
mencionado.

4. Lasestructuras organicas del Departamento competente
recogeran la dotacion de suficientes medios personaes y
materialesalos Delegados Territorialesparael cumplimiento
de su funcion.

Articulo 22.—Qrganizacion territorial de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma.

1. Laorganizacion territorial de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se establecerd mediante Decreto del
Gobierno de Aragén, de conformidad, en su caso, con 1o
previsto en la Ley de comarcalizacion de Aragon.

2. Esta organizacion se adaptara a los objetivos y a las
necesidades de cada Departamento u organismo publico.

3. El Gobierno de Aragén, a propuesta del Consgjero de
Presidenciay Relaciones|nstitucionales, podréacrear oficinas

delegadas de caracter interdepartamental, que comprenderan
una o varias delimitaciones comarcal es, segun las caracteris-
ticas geogréficas, demogréficas o sociales de las mismas.

Articulo 23.—Los Servicios Provinciales.

1. Los6rganosadministrativosprovincialesdemayor rango
de cada Departamento recibiran el nombre de Servicios Pro-
vinciaes, y a frentede cadauno deelloshabraun Director del
Servicio Provincial.

2. Los Servicios Provinciales seran creados y modificados
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, ainiciativadelos
Consgjerosinteresados, y apropuestadel Consgjerotitular de
lascompetenciasen materiade organizacion administrativay,
en su caso, del Consgero titular de las competencias en
materiadehacienda, enlostérminosestabl ecidosend articulo
24,

3. Los Directores de Servicio Provincial serdn nombrados
por Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del titular
del Departamento a que el Servicio Provincial esté adscrito,
entrefuncionariosdecarreradenivel superior, deacuerdo con
lo establecido en la legislacién sobre funcion publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Las decisiones administrativas de los Directores de los
Servicios Provinciales adoptaran la forma de Resolucion.

CAPITULOIV. DELAS COMPETENCIAS
EN MATERIA DE ORGANIZACION

Articulo 24.—Competencias generales.

1. LosConsgjerosqueestén al frente delos Departamentos
competentes en las materias de organizacién administrativa,
hacienda y funcion puablica podrén proponer o dictar, en su
caso y dentro de su respectivo ambito de responsabilidad,
normas y directrices sobre organizacion administrativa, pro-
cedimiento, inspeccion de servicios y régimen juridico y
retributivo de la funcién publica, que serén de aplicacion
general atodos los Departamentos.

Asimismo, e Departamento competenteen materiadeorga-
nizacion administrativa podré proponer alos demés Departa
mentoslamodificacion desusestructuras organizativas cuan-
do asi se establezca en los planes de modernizacion o
racionalizacion de carécter general que hayan sido aprobados
por el Gobierno de Aragon.

2. El Gobierno de Aragon aprobara directrices a las que
deberén gjustarse los gastos de personal dela Administracion
de laComunidad Auténomay de sus organismos publicos, y
gque se tendran en cuenta a confeccionar € proyecto de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

3. Laspropuestas sobre modificacion de estructuras de los
diversos Departamentos deberan cumplir losrequisitosquese
establezcan reglamentariamente y tendran que ir acompafia-
das de un estudio comparativo de su coste econémico. Estas
propuestas seran remitidas al Departamento competente en
materia de organizacion administrativa, cuyos 6rganos com-
petentes emitiran un informe dentro de los ocho dias siguien-
tes. S e referido informe no se emitiese en dicho plazo se
entendera que es favorable.

4. En € caso de que de las propuestas de modificacién de
estructurasse deriveunincremento del gasto, el informeaque
serefiere el apartado anterior debera emitirse conjuntamente
por los Consgjeros competentes en las materias de organiza-
cion administrativay de hacienda.

CAPITULO V. DEL REGIMEN JURIDICO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 25.—egidlacién aplicable.
L os érganos colegiados de la Administracion de la Comu-
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nidad Auténoma se regiran por la legislacion basica del
Estado, por las disposi ciones contenidas en este Capitul o, por
Sus normas o convenios de creacion y por sus reglamentos de
régimen interior.

Articulo 26.—Presidente de los 6rganos col egiados.

1. Entodo 6rgano colegiado existiraun Presidente a quele
corresponder&

a) Ostentar larepresentacion del 6rgano.

b)Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

¢) Presidir lassesiones, moderar el desarrollo delosdebates
y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

€) Asegurar € cumplimiento de lasleyes.

f)Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente del érgano.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, el Presidente serd sustituido por €l Vicepresidente que
corresponda o, en su defecto, por e miembro del 6rgano
colegiado de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

Articulo 27.—Miembros de los érganos colegiados.

1. En cadadrgano colegiado corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacion minima de cuarentay ocho
horas, la convocatoria conteniendo €l orden del dia de las
reuniones. Lainformacion sobre los temas que figuren en el
orden del dia estara a disposicion de los miembros en igual
plazo.

b) Participar en los debates de |as sesiones.

¢) Ejercer suderecho a votoy formular su voto particular,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que 1o
justifican.

No podran abstenerse en las votaciones quienes, por su
cualidad de autoridades o personal al serviciodelasAdminis-
traciones publicas, tengan lacondicion de miembros de érga-
nos col egiados.

d) Formular ruegosy preguntas.

€) Obtener lainformacion precisa paracumplir lasfuncio-
nes asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Losmiembrosdeun érgano col egiadono podran atribuir-
se las funciones de representaci 6n reconocidas a éste, salvo
gue expresamente se les hayan otorgado por unanormao por
acuerdovéidamenteadoptado, paracadacaso concreto, por €l
propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titu-
laresdel 6rgano col egiado serén sustituidos por sus suplentes,
si los hubiera.

Articulo 28.—Secretario de los érganos colegiados.

1. Losdrganoscolegiadostendran un Secretario, quepodra
ser unmiembro del propio érgano o unapersonaal serviciode
la Administracién pablica correspondiente.

2. Ladesignaciony el cese, asi comolasustituciéntemporal
del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enferme-
dad, serealizaran seglinlo dispuesto enlasnormasespecificas
de cada 6rgano o, en su defecto, por acuerdo del mismo.

3. Corresponde a Secretario del drgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto s la
Secretaria recae en un funcionario que no sea miembro del

Organo, y convozy voto si laSecretariadel érgano laostenta
un miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por
orden desu Presidente, asi como | ascitacionesalosmiembros
del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con
el érganoy, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho delosasuntos, redactar y autorizar
las actas de | as sesiones.

€) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes 'y
acuerdos aprobados.

f) Cuantasotrasfuncionesseaninherentesasu condiciénde
Secretario.

Articulo 29.—Normas generales de funcionamiento de los
6rganos colegiados.

1. Paralavalida constitucion del érgano a efectos de la
cel ebraci én de sesiones, deliberacionesy tomadeacuerdos, se
requerirdlapresenciadel Presidentey Secretario o, ensucaso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, a menos, de sus
miembros, salvo o dispuesto en el apartado 2 de este articulo.

2. Los érganos colegiados podran establecer €l régimen
propio de convocatorias, Si éste no esta previsto por sus
normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una
segunda convocatoria y especificar para ésta € niimero de
miembros necesario para constituir validamente el 6rgano.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentestodoslos miembrosdel érgano colegiadoy sea
declarada la urgencia del asunto por €l voto favorable de la
mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. Quienes acrediten latitularidad de un interés legitimo
podrandirigirseal Secretario de un érgano colegiado paraque
les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

6. De cada sesion que celebre e drgano colegiado se
levantara acta por el Secretario, que especificard necesaria-
mente los asistentes, €l orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales delas deliberaciones, asi como el conteni-
do de los acuerdos adoptados.

7. Endl actafigurara, asolicitud de los respectivos miem-
bros del 6rgano, € voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que lajustifiquen o € sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o pro-
puesta, siempre que aporte en el acto, o en €l plazo que sefide
el Presidente, e texto que se corresponda fielmente con su
intervencién, haciéndose asi constar en €l acta o uniéndose
copiaalamisma.

8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en € plazo de
cuarentay ocho horas, que se incorporard a texto aprobado.

9. Cuando los miembros del drgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de laresponsabilidad que, en su
caso, pueda derivarse de |os acuerdos.

10. Las actas se aprobaran en lamisma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante, remitir el Secretario certifica
cion sobrel osacuerdosespecificosquesehayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad alaaprobacién del acta se hara constar expresa-
mente tal circunstancia

Articulo 30.—Delegacion de competencias.
1. Losdrganos colegiados podran delegar en otros 6rganos
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€l gercicio delas competencias que tengan atribuidas cuando
asi lo dispongan sus normas constitutivas.

2. El régimenjuridicodeestadel egacion deberarespetar los
principios de caracter formal establecidos en los articulos 34
y 35 deestalLey y enlalegidacion basica estatal .

Articulo 31.—Normas de funcionamiento de determinados
Organos colegiados.

El régimen juridico de los érganos colegiados de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma en |os que participen
representantes de distintos Departamentos, de otras Adminis-
tracionesPUblicasy deinteresessocial esserael establecidoen
las normas a las que se hace referencia en €l articulo 25. En
todo caso, setendrd en cuentalo siguiente:

a) El Presidentedel érgano dirimiracon suvotolosempates
cuando asi 1o establezcan las normas especificas del 6rgano.

b) Lasustitucion del Presidente en los casos de ausencia,
enfermedad o vacante debera estar regulada en las normas
especificasdel 6rgano. Enausenciaderegulacion, seravalido
€l acuerdo que, al efecto, adopteel plenodel érganocolegiado.

c) Las entidades representativas de intereses sociales que
participen en la composicién de un érgano colegiado podran
sustituir a sus representantes titulares en todo momento me-
diantelaacreditacion antelasecretariadel 6rgano del nombre
del sustituto. Entodo caso, deberarespetarselaregulacion que
establezca su normativa especifica.

d) El Presidente podraconsiderar vaidamente constituido
€l érgano, con independencia del nimero de miembros pre-
sentes, cuando lo estén los representantes de los intereses
sociaesy delas Administracionesaquienes se hayaatribuido
expresamente la condicién de portavoces. Aunque varias
organizaciones representen [0S mismos intereses sociales,
cada una de ellas podra designar su respectivo portavoz.

€) Cuando el 6rgano colegiado debaadoptar decisiones, los
representantes de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma que se encuentren presentes no podran abstenerse.

TITULO I
DEL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS
POR LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 32.—rrenunciabilidad de la competencia.

La competencia conferida por el ordenamiento juridico es
irrenunciabley seraejercidapor el 6rgano administrativo que
latengaatribuidacomo propia, salvo enlos supuestosregul a-
dos en los siguientes capitul os de este Titulo.

Articulo33.— nstrucciones, circularesy rdenesdeservicio.

1. Losérganos superioresy directivosimpulsarany dirigi-
ran la actividad administrativa mediante la emanacion de
instrucciones, circularesy érdenes de servicio.

2. Cuando una disposicién asi o establezca o en aquellos
casosen que seconsi dere conveni ente su conoci miento por 1os
ciudadanos o por € resto delos 6rganos dela Administracion
delaComunidad Auténoma, el titular del Departamento podra
ordenar lapublicacion delasinstrucciones, circularesy orde-
nes de servicio en el «Boletin Oficial de Aragon».

CAPITULOII. DE LA DELEGACION
DE COMPETENCIAS

Articulo 34.—Ambito de la delegacion.

1. Los érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén podrén delegar el gercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros érganos aun

cuando éstos no sean jerérquicamente dependientes de los
delegantes. |gualmente, podran del egarsecompetenciasenlos
organismos publicos dependientes de los diversos Departa-
mentos de la Administracion.

2. Lascompetenciasdenaturalezaadministrativaatribuidas
al Presidente serén delegables en los Consgjeros en lostérmi-
nos establecidos en la Ley del Presidente y del Gobierno de
Aragon.

3. Las competencias de los Consgjeros serén delegables,
salvo lasrelativas a

a) Losasuntos que serefieran alas relaciones con érganos
constitucionales o estatutarios.

b) Los actos que supongan propuestas de resolucion que
deban ser sometidas alaaprobacion del Gobierno de Aragon.

¢) Laadopcion de disposiciones de caracter general.

d) Larevision deoficio delos actos nulosy ladeclaracion
delesividad de los actos anulables.

€) Larevocaciondelosactosde gravamen o desfavorables.

f) Laresolucion derecursosen los 6rganos administrativos
que hayan dictado los actos recurridos.

g) Lasmateriasen queasi sedetermine por unanormacon
rango de ley.

4. Lascompetenciasdelos Secretarios Generales Técnicos,
delos Directores Generales, de los Jefes de Servicio y delos
Jefes de Servicio Provincial seran delegables previaautoriza-
cion expresa del titular del Departamento.

5. Ladelegacion de competencias de los Delegados Terri-
toridles del Gobierno precisard autorizacion del titular del
Departamento del que dependan dichos Delegados.

Articulo 35.—Régimen juridico de la delegacion.

1. Ladelegacion de competencias y su revocacion, que
podréa producirse en cual quier momento, deberan publicarse
en el «Boletin Oficia de Aragon».

2. Salvoautorizacion legal expresa, en ninglin caso podran
delegarse las competencias que se posean, a Su vez, por
delegacion. Tampoco podra delegarse la competencia para
resolver un expediente cuando se haya emitido con anteriori-
dad un dictamen preceptivo por el érgano consultivo corres-
pondiente.

3. Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion indicaran expresamente esta circunstancia 'y se
considerardn, a todos los efectos, dictadas por € érgano
delegante.

4. La delegacion de competencias atribuidas a 6rganos
colegiadosparacuyo €jercicioordinario serequieraun quérum
especial deberd adoptarse observando, en todo caso, dicho
quérum.

Articulo 36.—Delegacion de competencias en cor poracio-
nes de Derecho publico.

1. LaAdministracion de la Comunidad Auténoma, parael
mejor cumplimiento de sus objetivos, podra delegar compe-
tenciasen las corporaciones de Derecho publico representati-
vas deintereses econdmicosy profesionales, sin perjuicio de
la aplicacion de otras técnicas de col aboracion.

2. Ladelegaciénalaqueserefiereel apartadoanterior podra
realizarse mediante convenio especifico, que debera ser auto-
rizado por el Gobierno de Aragon.

3. Ladelegacion contendrael régimenjuridicodel gjercicio
de las competencias por la corporacion delegada y hard
mencion especial delasformasdedirecciéndel gjerciciodela
competenciadel egada que se reserve la Administracion auto-
nomica.

4. Las resoluciones que dicte la corporacién en uso de la
delegacion acordadano agotaran laviaadministrativay serén
susceptibles de recurso de alzada ante € Consgero a que
corresponda por razén de la materia.
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CAPITULO III. DE OTRAS FORMAS DE EJERCICIO
DE LASCOMPETENCIAS

Articulo 37.—Avocacion.

1. LosConsgjerospadran, en cual quier momento, avocar
para si e conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda, ordinariamente o por delegacion, asusorga
nos administrativos dependientes.

2. Losdemés 6rganos del Departamento necesitaran la
autorizacion expresadel Consejero pararealizar laactivi-
dad alaque serefiere el apartado anterior.

Articulo 38.—Encomienda de gestion.

1. Laencomiendade gestién aun 6rgano perteneciente
a mismo Departamento que € Grgano encomendante, o a
un organismo publico dependientedel mismo, precisardde
laautorizacion del Consejero correspondiente.

2. Laencomiendade gestion aun 6rgano administrativo
de distinto Departamento de aquél a que pertenezca €l
6rgano encomendante, o la efectuada en favor de un
organismo publico dependiente de otro Departamento de
laAdministraci6n autondémica, precisaradelapreviaauto-
rizacion del Gobierno de Aragon.

3. Laencomiendade gestion aun érgano o un organismo
publicodeotraAdministracion Publicay laefectuadapor un
Grgano o un organismo de otra Administracién Plblicaen
favor deun 6rgano o un organismo delaAdministracion de
la Comunidad Autonoma se formalizara mediante lafirma
deun convenio que, entodo caso, deberaser autorizado por
acuerdo del Gobierno de Aragdn, una vez comprobada la
existencia de créditos presupuestarios suficientes.

4. El Decreto o laOrden mediantelos que seautoricela
encomienda de gestion o € convenio en € que ésta se
formalice, seguin los casos, contendra el régimen juridico
de laencomienda, con mencidn expresa de la actividad o
actividades alas que af ecte, plazo de vigencia, naturaleza
y alcance de la gestion encomendaday obligaciones que
asuman €l 6rgano olaentidad encomendadosy, en sucaso,
la Administracién autonémica.

5. Losconveniosdeberan ser remitidosal Departamento
dePresidenciay RelacionesInstitucionales, en el plazo de
diez dias, parasuincorporacion a Registro de Convenios,
cuyo contenido y funcionamiento se determinard
reglamentariamente. Su eficacia quedara condicionada a
lapublicacion en e «Boletin Oficial de Aragony».

Articulo 39.—Delegacion de firma.

1. Los Consgjeros podran, en las materias de su compe-
tencia, delegar lafirma de sus resolucionesy actos admi-
nistrativos en los titulares de los 6rganos administrativos
gue se encuentren bajo su dependencia.

2. Lostitulares delosrestantes 6érganos podran delegar
su firma en los 6rganos o unidades administrativas que
dependan de €llos, con la autorizacion de su superior
jerérquico.

3. Ladelegacién de firmano exigira su publicacion.

Articulo 40.—Suplencia.

1. LosConsegjerosseran sustituidosprovisionalmenteen
e gercicio de sus funciones, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento personal, por otro
Consgjero, que sera designado por € Presidente.

2. Eltitular del Departamento serdquien, enlasmismas
circunstancias a las que se refiere el apartado anterior,
designara a quien deba sustituir al Secretario General
Técnico, en su caso, y alos Directores Generales.

3. Ladesignacion para la sustitucién de los Jefes de
Servicio competera a su superior jerarquico directo.

CAPITULO V. DELOS CONFLICTOS
DE ATRIBUCIONES

Articulo 41.—Organos encargados de resolverlos.

1. Los conflictos de atribuciones que se susciten entre los
Departamentos de la Administracion de laComunidad Auto-
noma seran resueltos por el Presidente.

2. Los conflictos de atribuciones que se planteen entre
organos de un Departamento que no estén relacionados
jerarquicamente seran resueltos por €l titular del mismo.

Articulo 42.—Procedimiento.

1. El conflicto de atribuciones podra plantearse a partir de
una decision positiva o negativa sobre el conocimiento y la
resolucion de un determinado asunto que manifiesten los
organosconcernidos, deoficio o ainstanciadelosinteresados
en el procedimiento.

2. Traslafijacion de su posicién por los 6rganos que entren
en conflicto, el queestuviereconociendo del asunto suspende-
rasu tramitacién y elevaralas actuaciones a 6rgano que, de
acuerdo conlodispuesto en €l articul o anterior, seacompeten-
tepararesolver. Detodo ello sedaratraslado alosinteresados
en el procedimiento.

3. El conflicto se resolvera dentro del plazo maximo de
quince dias, contados desde aquél en e que se eleven las
actuaciones al 6rgano competente para resolver.

4. En caso de silencio, se entendera que la competencia
corresponde al 6rgano que estuviere conociendo del asunto
originariamente, aunque hubiera declinado su competencia.
En este supuesto, los interesados podran reclamar que prosi-
gan las actuaciones, sin perjuicio de lareserva de recursos y
acciones para cuando procediere su gjercicio.

TITULO IV
DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO . PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 43.—Principios de colaboracion, auxilio y mutua
informacion.

1. Laactuacion de los 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma se fundamentara en | os principios de
colaboracién, auxilio y mutuainformacion.

2. Losérganosadministrativosestaran obligadosafacilitarse
reciprocamentelainformaci én precisaparael adecuado desa-
rrollo de sus competencias. Los titulares de estos 6rganos
serén responsables del cumplimiento de este deber.

Articulo 44.—El principio de coordinacion en la actuacion
dela Administracion de la Comunidad Auténoma.

1. Los Departamentos y los organismos publicos de la
Comunidad Auténoma coordinarén sus actividades para una
mejor consecucion de los objetivos del Gobierno de Aragon.

2. Cada érgano deberd ponderar, en e gercicio de sus
competencias, no sélo susfinespropios, sinotambiénlosdela
Administracion de la Comunidad Auténoma en su conjunto,
sinimpedir odificultar alosotrosel g erciciodelascompeten-
cias gque tengan encomendadas.

3. Los Consgeros tendran, en todo caso, € deber de
impulsar e instrumentar el cumplimiento del principio de
coordinacion en el @mbito de sus competencias.

4. Lacoordinacién administrativa se podrainstrumentar a
través delaelaboracion de planesy programas departamenta-
les o interdepartamentales, la creacion de érganos de esta
indole o la emisién de directrices y criterios técnicos de
actuacion.

5. Enlosplanesy programas de coordinacién sefijaran los
objetivos comunes a los que habrén de ajustarse los centros
directivos afectados, en € seno de uno o de varios Departa-
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mentos y respecto a uno o a varios sectores de la gestion
administrativa.

CAPITULOII. DE LA PROGRAMACION
DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, DE LA
RACIONALIZACION DE PROCEDIMIENTOSY DE
LOS MEDIOS INFORMATICOS Y TELEMATICOS

Articulo 45.—Programacion de la gestion administrativa.

1. LaAdministracion delaComunidad Autonomaestable-
ceraprogramas anualesy plurianuales en los que se definiran
objetivos concretos de gestidn, las actividades y los medios
necesarios parallevarlosacabo, asi como el tiempo estimado
para su consecucion. Estos programas se basaran en los
objetivos politicosy en los plazos fijados por el Gobierno de
Aragén y determinaran |os responsables de su g ecucion.

2. La actuacion inversora de la Administracion de la
Comunidad Auténoma sera objeto de una programacion
interdepartamental especifica, de carécter anual o, en su caso,
plurianual, con €l fin de conseguir que dicha inversion sea
coordinaday eficiente, y evitar la dispersion de esfuerzos.

3. El grado de cumplimiento delos objetivosfijados en los
programas a los que se refieren los apartados anteriores sera
evaluado peri 6dicamente por | os Departamentosy, en su caso,
por los 6rganos con competencia especifica para ello en el
ambito de la Administracion de la Comunidad Autonoma.

Articulo 46.—Racionalizacion de los procedimientos.

1. LosDepartamentosy |os organismos publicosdela Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma serén responsables de
reciondlizar y simplificar sus procedimientos y actividades de
gestion, bien aiiniciativa propia, bien a propuesta del Departa-
mento competente en materia de organizacion administrativa.

2. Asimismo, cada Departamento elaborara anualmente
una guia actualizada sobre su organizacion y competenciasy
sobre las de sus organismos publicos.

3. Los Departamentos elaboraran, en colaboracién con €
Departamento competente en materia de organizacion admi-
nistrativa, manual esde procedimiento por areas materialesde
actividad.

Articulo 47.—De los medios informaticos y telematicos.

1. Laintroduccién de mediosinformaticosy teleméaticosen
lagesti6n administrativaestarapresididapor losprincipiosde
eficienciay proporcionalidad de las inversiones realizadas.

2. En e ambito de la Administracién de la Comunidad
Auténoma existird un érgano de carécter interdepartamental
para coordinar las adquisiciones y € uso de los bienes
informaticos y teleméticos, que estara adscrito al Departa
mento de Presidenciay Relaciones Institucionales.

CAPITULOIIl. DELASAUDITORIAS
ADMINISTRATIVAS

Articulo 48.—El control de eficacia y de eficiencia.

1. Losérganos administrativos y los organismos publicos
se someteran periddicamente acontroles, auditorias o inspec-
ciones para evaluar su eficacia en e cumplimiento de los
objetivosqueleshayan sido asignados, asi como su eficiencia
en la utilizacion de los recursos disponibles.

2. Los controles, las auditorias o las inspecciones se
realizaran por los 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma con competencia especifica paraello.

3. El control al queserefiereel apartado anterior serealizara
con arreglo alos criterios que dicte el Consgjero competente
enlamateriadeorganizacionadministrativacuando setratede
evaluar laeficacia

4. Cuando sepretendaevaluar laeficienciaenlaasignacion

y enlautilizacién delosrecursos, los criterios seran dictados
conjuntamente por |os Consejeros competentes en las mate-
rias de organizacion administrativay hacienda.

CAPITULOIV. DELOS DERECHOS DE LOS CIUDADA-
NOSFRENTE A LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

Articulo49.—Realizacidn efectivadd principiodepublicidad.

1. La actuacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma se realizara con el maximo respeto al principio de
publicidad, con objeto de garantizar la efectividad de los
derechos que lalegislacién atribuye a los ciudadanos.

2. CorrespondealosDirectores Generales, en suambito de
competencias, apreciar la necesidad de que determinados
documentos, por afectar alaintimidad de las personas, deban
tener un conocimiento y unadifusion restringidos de acuerdo
con las exigencias de cada procedimiento.

Articulo 50.— nformacién a los ciudadanos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma, sin
perjuiciodeloestablecidoenel articulo46 deestal ey, debera
organizar un sistema de informacion a los ciudadanos sobre
sus competencias, funcionesy organizacioén, que garantice €l
conocimiento efectivo delosprocedi mientos administrativos,
delosserviciosy delasprestacionesen el @mbito delamisma.
Dicho sistemasera coordinado por el Departamento de Presi-
denciay Relaciones Institucionales.

2. El sistemade informacion deberd adecuarse ala estruc-
tura territorial de la Administracion y procurard el maximo
acercamiento alos ciudadanos.

Articulo51.—Erroresenlapresentacién deescritosantela
Administracion.

L os Grganos administrativos que por error reciban instan-
cias, peticioneso solicitudes delos ciudadanos daran traslado
inmediato de las mismas a 6rgano que resulte competente
para conocer de dichos documentos y lo comunicardn a
interesado.

Articulo 52.—Derecho de acceso alosarchivosy registros
dela Administracion.

1. Losresponsablesdelosarchivosdelosorganosadminis-
trativosllevaran acabo unacorrectaordenaci n delosmismos
gue garantice la realizacion efectiva del derecho de acceso a
los archivos y registros administrativos, reconocido en el
ordenamiento juridico.

2. El derecho de acceso a los archivos y registros tendra
efectividad Unicamente en relacion con los procedimientos
administrativosgue seencuentrenterminadosenlafechaenla
que se solicita el gjercicio de este derecho.

3. Seentenderapor procedi miento administrativo termina-
doaquél en el que sehayaproducido unaresolucion definitiva
en viaadministrativa.

4. El gerciciodel derechoal queserefiereestearticulo solo
podra ser negado por las causas que establece la legislacion
basica estatal. La resolucion debera ser adoptada por los
responsablesdel archivo o del registro dentro del plazo méxi-
mo de un mes a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud.

TITULOV
DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CAPITULO|. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 53.—Produccién de los actos administrativos.
1. Los actos administrativos se produciran por e érgano
competente, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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2. Losactos administrativos no podran vulnerar lo estable-
cido en una disposicion de carécter general, aun cuando
procedan de un érgano que tenga rango jerarquico superior a
aquel que dictd lanormageneral.

Articulo 54.—Actos que ponen fin a la via administrativa.

1. Ponenfinalaviaadministrativalosactosy lasresolucio-
nes siguientes:

a) Los del Presidente, del Gobierno, de las Comisiones
Delegadas del Gobiernoy de los Consgjeros.

b) Lasde otros 6rganos, organismosy autoridades cuando
unanormade rango legal o reglamentario asi |o establezca.

¢) Losactosresolutoriosdeunrecurso deal zada, cualquiera
que sea el rgano que los resuelva.

d) Lasresoluciones de los procedimientos de reclamacion
0 impugnacién a los que se refiere el Capitulo 1V de este
Titulo.

€) Losacuerdos, pactos, convenios o contratos que tengan
la consideracion de finalizadores del procedimiento.

2. Los actos y las resoluciones de los Consgjeros seran
susceptiblesderecurso deal zadaante el Gobierno cuando una
ley asi |0 establezca expresamente.

3. Los actos de los érganos directivos de |os organismos
publicos no agotarén lavia administrativa, salvo que unaley
establezcalo contrario.

CAPITULOII. DELA REVISION DELOSACTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 55.—Revision de oficio.

Larevision de oficio de los actos declarativos de derechos
se realizard conforme alas siguientes normas:

a) Cuando se trate de actos nulos, larevision se redlizard
mediante Orden del Consgjero titular del Departamento del
que emane €l acto o a que esté adscrito el organismo publico
que lo haya dictado, o, en su caso, mediante Acuerdo del
Gobierno de Aragon. Seranecesario € previo dictamen favo-
rable de la Comision Juridica Asesora.

El 6rgano competente para la revision de oficio podra
acordar motivadamente lainadmision atramite de las solici-
tudesformuladas por losinteresados, sin necesidad derecabar
dictamen delaComisién JuridicaAsesora, cuandolasmismas
no se basen en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho o carezcan manifiestamente defundamento, asi como
en el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al
fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

b) Larevisidondelosactosanulablesexigiralaimpugnacion
antelajurisdiccién contencioso-administrativatrasladeclara-
cion de lesividad mediante Orden del Consgjero titular del
Departamento del que emane el acto 0 a que esté adscrito €l
organismo publico quelo hayadictado, o, en su caso, mediante
Acuerdo del Gobierno de Aragon.

Articulo 56.—Revocacion de actos administrativos.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma podra
revocar en cualquier momento sus actos, expresos O presun-
tos, desfavorables o de gravamen, siempre quetal revocacion
no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes
o seacontrariaal principio deigualdad, a interéspublicood
ordenamiento juridico.

2. Dicharevocacion se realizara mediante resolucion del
6rgano competente del que emane €l acto o, en su caso,
mediante Orden dél titular del Departamento.

Articulo 57.—Errores materiales o aritméticos.

Los 6rganos competentes para instruir o decidir en los
procedi mientos admi nistrativos podran, en cual quier momen-
to, de oficio o ainstanciadel interesado, rectificar los errores

materiales, de hecho o aritméticos que se hayan producido.
Cuando la rectificaciéon afecte a los interesados, debera
notificarsel es expresamente.

CAPITULO I1l. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Y RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS

Articulo 58.—Recursos de alzada y de reposicion.

1. Losactosy resolucionesqueno agoten laviaadministra-
tiva seran susceptibles de recurso de alzada.

2. Losactosy resoluciones de los 6rganos rectores de los
organismos publicos dependientesdelaAdministraci6n auto-
némica podran ser objeto de recurso de alzada ante €l titular
del Departamento a que estén adscritos cuando |os actos no
agoten lavia administrativa.

3. Cabralainterposicién potestativadel recurso de reposi-
cion ante el mismo érgano que los hubiera dictado contralos
actos administrativos que pongan fin alaviaadministrativa.
En ningln caso se podr& interponer recurso de reposicion
contra la desestimacién de un recurso de azada.

Articulo 59.—Recurso de revision.

1. Losactosy lasresolucionesqueagoten laviaadministra
tivay aguéllos contralos que no se haya interpuesto recurso
administrativo en plazo serén susceptibl es de ser impugnados
mediante el recurso extraordinario derevision, cuando seden
las circunstancias que establece lalegislacion basica estatal.

2. El recurso se interpondra ante el érgano administrativo
gue dicté el acto o laresolucién recurridos, que también serd
el competente para resolverlo.

Articulo 60.—Reclamaciones administrativas previas.

1. Lareclamacion administrativa previa a la via judicial
civil se dirigira al Consgjero competente por razon de la
materia.

2. Lareclamacion administrativa previa a la via judicial
laboral sedirigirdal jefeadministrativo o director del estable-
cimiento u organismo en €l que e trabgjador preste sus
Servicios.

Articulo 61.—Reclamaciones econémico-administrativas.

L as reclamaciones econémico-administrativas en tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Aragon se regularén
por su legislacién especifica

CAPITULOIV. DE LA SUSTITUCION DE LOS RE-
CURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 62.—Criterios generales.

1. De acuerdo con las previsiones de lalegislacion basica
del régimen juridico de las Administraciones publicas, €
recurso de alzada podra ser sustituido por reclamacién o
impugnacion ante una Comisién no sometida ainstrucciones
jerarquicas. Estasustitucion deberaestabl ecerse, entodo caso,
mediante ley.

En las mismas condiciones, las leyes podran determinar la
sustitucion del recurso dereposicion por los procedimientosa
gue se refiere el parrafo anterior, respetando su caracter
potestativo para €l interesado.

2. Lascomisiones alas que serefiere el apartado anterior,
una vez conocido el contenido de lareclamacion y el expe-
diente administrativo, emitiran la resolucion que en Derecho
proceda.

3. El procedimiento administrativo de actuacion de estas
comisiones se regulara mediante Decreto del Gobierno de
Aragon, apropuestadel Consgjero de Presidenciay Relacio-
nes|nstitucionales, y deberarespetar losprincipios, lasgaran-
tias y los plazos que la legislacion bésica reconoce a los
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ciudadanosy a los interesados en todo procedimiento admi-
nistrativo.

4. Entodo caso, lareclamacion debera presentarse dentro
del mismo plazo establecido para la interposicion de los
correspondientesrecursosadministrativos, y aellaseacompa-
fiardn los documentos requeridos por e ordenamiento para
dichainterposicion.

5. El régimen juridico y los efectos de la ausencia de
respuestaalareclamacion presentadaseran losquelalegisia-
cion basica establece en relacion con e correspondiente
recurso administrativo.

Articulo 63.—Notificaciones especificas.

En las notificaciones de | os actos administrativos emitidos
en los procedimientos en los que | os recursos administrativos
hayan sido sustituidos por lareclamacion o impugnacion ala
que serefiere este Capitul o, deberd hacerse mencidn expresa
de esta sustitucion.

Articulo 64.—Composicion de las comisiones.

1. Lascomisionesalas que serefiere este Capitul o estaran
compuestas por un Presidente, dos vocales y un Secretario,
gue actuara con voz y sin voto.

2. El titular del Departamento del que emane el acto o la
resol ucion objeto delareclamacion o impugnacion designara
al Presidente y a los vocales, asi como a sus suplentes, de
acuerdo con lo que dispongalal ey que establezcala sustitu-
ciondelosrecursosadministrativos. Dichal ey deberagaran-
tizar, entodo caso, laadecuadatitul aciony competenciadelos
miembros de la Comision y de sus suplentes.

3. El mandato del Presidente, de los dos vocalesy de sus
suplentes sera de dos afos, y silo podran ser removidos del
cargo por su propiavoluntad o por notorio incumplimiento de
sus obligaciones.

4. El Secretario serd un funcionario de carrera de nivel
superior, designado por € titular del Departamento del que
emane el acto o la resolucién objeto de la reclamacion o
impugnacion.

5. Los miembros de la comisién estaran sometidos a
régimen de abstencién y recusacion establecido enlalegisla
cion basica estatal.

CAPITULOV. DE LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Articulo 65.—Principios generales.

1. Laresponsabilidad patrimonia de la Comunidad Auté-
noma de Aragén por |os dafios ocasionados alos ciudadanos
en cual quierade susbienesy derechoscomo consecuenciadel
funcionamiento normal o anormal delosserviciospublicos, se
regirapor lalegislacion bésicadel Estado en lamateriay por
|asdisposicionesdedesarrollo que puedadictar laComunidad
Autonoma de Aragon.

2. El procedimiento se podrainiciar ainstancia de parte o
deoficio. Laresolucién competerd, entodo caso, al Consgjero
correspondiente salvo que unaley atribuyalacompetenciaal
Gobierno previo dictamen de la Comisién Juridica Asesora.

TITULO VI
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOSY DE LAS
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CAPITULO|. DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

Articulo 66.—Definicion.

Son organismos publicos las entidades dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con personali-
dad juridicapropia, creadas conforme alas prescripciones de
esta Ley, para cumplir cualquiera de los fines de interés

publico que el ordenamiento constitucional o estatutario esta-
blece como principiosrectoresdelapoliticasocial y econémi-
ca

Articulo 67.—Clasificacion y adscripcion.

1. Los organismos publicos se clasifican en:

a) Organismos auténomos.

b) Entidades de Derecho publico.

2. Losorganismos publicos estaran adscritosaun Departa-
mento, sinperjuiciodeloestablecidoend articulo 14.3deesta

Ley.

Articulo 68.—Creacion.

L osorganismospublicossecrearan por ley, queestablecerd,
a menos:

a) Losfinesgeneraesdelaentidad.

b) El Departamento al que se adscriba.

¢) Lasfuncionesy competenciasdelaentidady sudistribu-
cién entre los 6rganos de direccion.

d) Ladeterminacion de los 6rganos de direccion, ya sean
unipersonales o colegiados, y de la forma de designacion de
sus miembros, con indicacion, en su caso, de aquéllos cuyos
actosy resoluciones agoten la via administrativa.

€) El régimen patrimonial, presupuestario, econémico-
financiero, contabley de control, de acuerdo con | o estableci-
do en las Leyes de Patrimonio y Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

f) Ladotacionecondmicainicial y |osrecursoseconémicos
y financieros de los que podra disponer para su financiacion.

g) Las potestades administrativas que pueda gercitar la
entidad.

h) Laposibilidad de que laentidad pueda crear sociedades
mercantiles o participar enlasyacreadas, cuando seaimpres-
cindible para la consecucién de los fines que le hayan sido
asignados.

Articulo 69.—Plan inicial de actuacion.

1. Al anteproyecto de ley de creacién de un organismo
publico seacompafiaraun planinicial deactuacién, informado
favorablemente por |os Consejeroscompetentesen materiade
organizacion administrativay de hacienda.

2. El plandeberacontener, a menos, lassiguientesdetermi-
naciones:

a) Losobjetivosaalcanzar por €l organismo publicoy, en
el caso de que las funciones que se | e pretendan encomendar
sean gjercidas en ese momento por la Administracién de la
Comunidad Auténoma, lamejoraque puedaimplicar lacrea
cion del mismo en cuanto ala consecucion de dichos objeti-
VOS.

b) Los recursos humanos, financierosy materiales que se
consideren necesarios para el funcionamiento del organismo
Y, ensu caso, lasinnovaciones que en aquellas materias pueda
introducir dicho organismo respecto de la situacion anterior.

Articulo 70.—Régimen juridico.

1. Los organismos publicos se regiran por su norma de
creacion, que debera gjustarse a los principios contenidos en
la presente Ley.

2. Losorganismos publicostendran la plena consideracion
de Administracién Pablica.

3. Surégimen econdmicoy presupuestario estarasometido
alalegislacion sobre Hacienday Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma.

4. Cuando €jerzan potestades administrativas, sus actosy
resol uciones se someteran al Derecho Administrativoy, salvo
gue su hormade creaci 6n establezca otra cosa, no agotaran la
via administrativa, siendo susceptibles de recurso de azada
ante el titular del Departamento al que estén adscritos. En el
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caso de que agoten laviaadministrativa, |os actos podran ser
objeto del recurso potestativo de reposicion.

5. Cuando los organismos publicos actlien sometidos al
Derecho Administrativo, la revision de oficio de los actos
nulos, ladeclaracién delesividad delosanulablesy larevoca
cion de los desfavorables y de los de gravamen se realizarén
por Orden del titular del Departamento al que estén adscritos.

6. Laresolucion de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial correspondera, entodo caso, a titular del Depar-
tamento al que el organismo publico esté adscrito.

7. Lasobligacionesquecontraigan losorganismospublicos
no podran ser exigidas por via de apremio.

8. Los hienes que puedan serles adscritos conservaran, en
todo caso, su calificacion juridica originariay no podrén ser
incorporados a su patrimonio ni engjenados o permutados
directamente por €l organismo publico, salvo que su objeto
especifico estuvierarelacionado con €l tréfico de bienes.

9. Anualmentedeberan elevar al Gobiernouninformeene
gue den cuenta de la gestion realizada, mediante la presenta-
cion de un programade actuaciones einversionesfuturas, asi
como las distintas cuentas.

Articulo 71.—Extincion.

1. Los organismos publicos se extinguirdn mediante ley.

2. Sinperjuiciodelo establecido en el apartado anterior, los
organi smospublicospodran extinguirse mediante Decreto del
Gobierno de Aragon aprobado a propuesta conjunta de los
Consgjeros que estén a frente de |os Departamentos compe-
tentes en las materias de organizacion administrativa 'y de
economiay hacienda, y ainiciativadel titular del Departamen-
toa que el organismo publico esté adscrito, en los siguientes
casos:

a) Por €l transcurso del tiempo de existenciadel organismo
publico que se hubiera establecido en | os estatutos.

b) Cuando se estimen cumplidos todos los fines que
motivaron su creacion.

¢) Cuando losfinesy los objetivos del organismo publico
sean asumidos por los servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

3. Lanorma por la que se suprima un organismo publico
establecerael destino delosbienesdelosquefueratitular, asi
como la forma de cumplimiento de cuantas obligaciones
puedan quedar pendientes en el momento de su extincion.

CAPITULO II. DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 72.—Definicion.

Son organismos auténomos |os organismos publicos alos
gue se encomienda, en régimen de descentralizacion funcio-
nal, laorganizacion y gestiéon de un servicio publico y delos
fondosadscritosal mismo, el desarrollo deactividades econt-
micasolaadministracion dedeterminadosbienesdelaComu-
nidad Auténoma.

Articulo 73.—Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos auténomos deberan
regular, al menos:

a) Las funciones y competencias del organismo y su
distribucién entre los érganos de direccién del mismo.

b) Laestructura organizativa del organismo.

¢) El patrimonio que sele asigne parael cumplimiento de
susfines.

d) El régimen presupuestario, econébmico-financieroy de
control, deacuerdo conlodispuestoenestaLeyy enlaley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

2. Losestatutos delos organi smos auténomaos se aprobaran
mediante Decreto del Gobierno de Aragon, a iniciativa del
titular del Departamento a que se adscriban y a propuesta

conjuntade los Consgjeros que estén al frente delos Departa-
mentos competentes en las materias de organizacion adminis-
trativay de hacienda.

3. Los estatutos deberan ser publicados en el «Boletin
Oficial de Aragén».

Articulo 74.—Régimen de personal.

1. Losorganismos auténomos no tendran Funcion Pablica
propia.

2. La Comunidad Auténoma les adscribira el personal
necesario para la provision de los puestos de trabajo del
organismo.

3. El titular del maximo érgano de direccion del organismo
tendra atribuidas, en relacion con la gestidn de los recursos
humanos del organismo, las facultades que la legislacién
sobre Funcién PublicadelaComunidad Auténomaatribuyaa
los Consgjeros. Sin perjuicio de €ello, los estatutos podran
establ ecer ladesconcentraci 6n de competencias en estamate-
ria en 6rganos de rango inferior.

Articulo 75.—Régimen patrimonial.

1. Los organismos auténomos, ademés de su patrimonio
propio, podran tener adscritos bienes del patrimonio de la
Comunidad Auténoma.

2. Enrelacién con su patrimonio propio, |os organismos
auténomos podran adquirir atitulo oneroso o gratuito, posesr,
arrendar, permutar y enagjenar bienesy derechos de cualquier
clase.

3. Los bienes pertenecientes a patrimonio del organismo
auténomo se incorporaran a Inventario General de Bienesy
Derechos de la Comunidad Autonoma.

4. El régimen juridico de los bienes pertenecientes a los
organismos auténomos se regulara por lalegislacién de Patri-
monio de la Comunidad Auténoma.

Articulo 76.—Régimen de contratacion.

1. Lacontratacion de los organismos auténomos se regird
por la legislacién sobre contratos de las Administraciones
Pdblicas.

2. En e marco de la legidacion basica del Estado, las
normas reguladoras de determinados organi Smos auténomos
podran establecer disposiciones especificas sobre contrata
cién de estos organi smos, siempre que queden respetados | os
principios contenidos en dicha legislacion.

3. Enparticular, laL ey decreacién del organismo auténomo
determinara sus érganos de contratacion, pudiendo fijar los
titulares de |os Departamentos alos que se hallen adscritos la
cuantiaapartir de lacual sera necesaria su autorizacion para
la celebracidn de los contratos.

Articulo 77.—Régimen presupuestario.

1. Cada organismo auténomo elaborard anualmente el
anteproyecto de su presupuesto de acuerdo con las normas
presupuestarias vigentes en la Comunidad Auténoma.

2. El anteproyecto de presupuesto serd aprobado por €
titular del Departamento al que esté adscrito € organismo
auténomo, que lo remitird, junto con el de su Departamento,
al titular del Departamento competenteen materiadehacienda
parasu aprobacion por el GobiernodeAragdny suintegracién
en el proyecto de ley de Presupuestos.

Articulo 78.—Régimen de contabilidad publicay controles
financiero, de eficacia y de eficiencia.

1. Losorganismosauténomosestaran sometidosal régimen
de contabilidad publica y a control financiero, todo €llo
conforme alo establecido en lalegislacién de Haciendade la
Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, estaran sometidos a controles de eficaciay de
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eficiencia, queseran gercidospor el Departamento a queestén
adscritos, y quetendran comofinalidad, respectivamente, com-
probar el grado de cumplimiento delosobjetivosy laadecuada
utilizacién delos recursos que les hayan sido asignados. Estos
controles se entienden sin perjuicio del control de eficaciaque
establece laLey de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

CAPITULOIII. DELASENTIDADES
DE DERECHO PUBLICO

Articulo 79.—Definicion.

Son entidades de Derecho publico |os organismos publicos
gue por su Ley de creacion hayan de gjustar sus actividades al
ordenamiento juridico privado.

Articulo 80.—Régimen juridico.

L as entidades de Derecho publico gjustaran su actuacién al
Derecho privado, sin perjuicio delas excepciones que puedan
derivarsedeloestablecidoenestal ey oensuLey decreacion.

Articulo 81.—Régimen de personal.

1. El personal delasentidadesde Derecho publico seregira
por el derecho laboral, con las especificaciones dispuestas en
este articulo y las excepciones relativas a los funcionarios
publicosdelaAdministracién delaComunidad Auténomade
Aragon y, en su caso, de otras Administraciones publicas,
quienesseregiran por lalegislacién sobrefuncion publicaque
les resulte de aplicacion.

2. El personal directivo, que sedeterminaraen losEstatutos
delaentidad, serdnombrado conarregloalo establecidoenlos
mismos. El personal no directivo sera sel eccionado mediante
convocatoria publica basada en los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

3. Lasretribucionesdel personal directivo sefijaran por el
Gobierno de Aragon. Las retribuciones del resto de personal
se homologaran con las que tenga € personal de similar
categoria de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

4. Lal ey de creacion de cada entidad de Derecho publico
debera determinar las condiciones conforme alas cuales los
funcionariosy empleadosal servicio delaAdministracion de
la Comunidad Auténomay, en su caso, de otras Administra-
ciones publicas podran cubrir destinos en lareferida entidad,
y establecera, asimismo, las competencias que a la misma
correspondan sobre este personal, que, entodo caso, seranlas
gue legalmente tienen establ ecidas |os Organismos Autono-
mos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 82.—Régimen de contratacion.

1. Lacontratacion de las entidades de Derecho publico se
regirapor lalegislacion de contratos de las Administraciones
Publicas en aquellos supuestos contemplados en lamismaen
los que deban someterse, total o parcialmente, a régimen de
contratacion publica.

En losrestantes casos, la contratacion de estas entidades se
someteraal Derecho privado, pero deberarespetar los princi-
piosalosquedeben gjustarselos contratos delas Administra-
ciones Publicas, contenidos en la legislacion basica estatal.

2. Laley de creacion de la entidad de Derecho publico
determinara sus 6rganos de contratacion, pudiendo fijar los
titulares de los Departamentos alos que se hallen adscritos, la
cuantia a partir de la cual serd necesaria su autorizacion para
la celebracion de los contratos.

CAPITULOIV. DELASEMPRESAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 83.—Definicion.
Exclusivamente, son empresasdelaComunidad Auténoma

las sociedades mercantiles en cuyo capital social tenga parti-
cipacion mayoritaria, directaoindirectamente, laAdministra:
cién de la Comunidad Auténoma, por si o a través de sus
organismos publicos.

Articulo 84.—Creacion.

1. Las empresas de la Comunidad Auténoma se crearan
mediante Decreto del Gobiernode Aragon, previatramitacion
por el Departamento competenteen materiade haciendadeun
expediente en el que sejustifiquelautilidad y 1a oportunidad
de su creacion. Deberan adoptar, necesariamente, cualquiera
de las formas sociaes que limite la responsabilidad de los
SOCi0S 0 participes.

2. Loestablecido enel apartado anterior seaplicaratambién
paralasuscripciony adquisicion deaccioneso parti cipaciones
gue supongan la obtencion de una posicion mayoritariaen €l
capital de una sociedad.

3. En €l Decreto se haré constar:

a) Laformajuridicade la sociedad.

b) El objeto social.

¢) Laduracion de la sociedad y la fecha en que darén
COMienzo SuS Operaciones.

d) El capital delamismay la participacion que, directao
indirectamente, asuma la Comunidad Autonoma.

€) Laorganizaciény funcionamiento de la administracion
delasociedad y, en su caso, del Consgjo de Administracion.

f) Lasfuncionesquesereserveel GobiernodeAragon, entre
las que estaran el conocimiento de la gestion socia y de las
distintas cuentas y el programa de actuacion, inversiones y
financiacion.

4. Serd precisa la previa autorizacion del Gobierno de
Aragoln asusrepresentantes en €l Consejo de Administracion
de la empresa para votar 10 que proceda en los supuestos de
aumento y reduccion del capital social, asi como en latrans
formacion, fusién, escision, disolucion y liquidacion de la
sociedad.

Articulo 85.—Régimen juridico.

Las empresas dela Comunidad Auténoma seregiran por €l
Derecho privado, sin perjuicio de las reglas especificas que
figuranen estalL ey y enlalegislacion de Hacienday Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma o de las que puedan estable-
cerse en su norma de creacion.

Articulo86.—Participaciénminoritariaenotrasempresas.

El Gobierno de Aragon podra acordar la participacion
minoritaria en el capital social de otras empresas, siemprey
cuando dicha participacion sirvaparael cumplimiento delos
objetivos institucionales de la Comunidad Auténoma, que
deberan quedar acreditados documental mente ante el Depar-
tamento competente en materia de hacienda.

Articulo 87.—Régimen de personal.

1. El personal delasempresas delaComunidad Auténoma
seregirapor € Derecho laboral.

2. El nombramiento del personal no directivoirdprecedido
de convocatoria publicay de los procesos selectivos corres-
pondientes basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

3. Lasretribucionesdel personal directivo sefijaran por €
Gobierno de Aragon. Lasretribucionesdel resto del personal
sehomologarén conlasquetengael personal deigual osimilar
categoria de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 88.—Régimen patrimonial.

1. Lasempresas de laComunidad Auténoma podran tener
patrimonio propio y patrimonio que les sea adscrito por la
Comunidad Auténoma.
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2. Enlagestion de su patrimonio propio, poseeran todaslas
facultades que se deriven de laaplicacion del Derecho priva
do.

3. El patrimonio que se adscriba a una empresa de la
Comunidad Auténoma sélo podra ser utilizado paralosfines
que justificaran su adscripcion.

4. Las empresas de la Comunidad Auténoma deberan
formar y mantener actualizado un Inventario de bienes y
derechos, que se incorporara, como anexo, a Inventario
General deBienesy DerechosdelaComunidad Auténoma. Al
Inventario de la empresatendré acceso permanente el 6rgano
delaAdministracion delaComunidad quetengaencomenda-
das las funciones relativas a su Patrimonio.

Articulo 89.—Régimen presupuestario.

1. El presupuesto de las empresas de la Comunidad A uté-
nomatendracaracter estimativoy respetaralasprescripciones
querespecto al mismo seestablecen enlal ey deHaciendade
la Comunidad Auténoma.

2. En el caso de que, parala consecucion de los fines que
tengan asignados, se produjera una aportacion de medios
econémicos diferente de la derivada de las operaciones de
suscripcion decapital socia por partedelaAdministracionde
la Comunidad Auténoma, deberédn suscribirse convenios o
contratos-programa sobre la utilizaci6n de estos medios eco-
némicos parael aseguramiento y lamejoradelaprestacion o
provision delosbienesy servicios quefiguren enlosfinesde
estas empresas.

Articulo 90.—Régimen de contabilidad publica y de con-
trol.

Las empresas de la Comunidad estaran sometidas al régi-
men de contabilidad pablicay al control econémico-financie-
ro, de acuerdo con lo establecido en la legislacion sobre
Hacienday Patrimonio de la Comunidad Auténoma.

1. El Departamento competente en materia de hacienda
podrarealizar auditoriascon objeto decomprobar el funciona-
miento y la eficacia de estas empresas en relacion con el
cumplimiento de los objetivos que tengan asignados.

2. Peritdicamente, sedaracuentaalasCortesde Aragon de
losresultados econdmicosy del cumplimiento delosfinesde
estas empresas.

Articulo 91.—Régimen de contratacion.

La contratacién de las empresas publicas se regira por el
Derecho Privado, aungue debera respetar |0s principios reco-
gidos en lalegislacion bésica sobre contratos de las adminis-
traciones publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Relaciones de puestos de trabajo.

Corresponde alos Departamentos competentesen |as mate-
rias de organizacién administrativay hacienda aprobar con-
juntamente, apropuestadelos correspondientes Departamen-
tos, lasrelaciones de puestos detrabgjo, enlasqueseincluira,
de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de esta
Ley, la relacion de las unidades administrativas de cada
Departamento.

Segunda.—Adaptacién de organismos publicos.

1. Los organismos auténomos, tanto los calificados de
carécter administrativo, como de carécter comercial, indus-
trial, financiero o andlogo, pasan a considerarse simplemente
€OMO organismos auténomos.

2. Noobstantelo dispuesto en el apartado anterior, loshasta
ahora denominados organismos auténomos de carécter co-
mercial, industrial, financiero o andlogo podran pasar, me-

diante la correspondiente reforma legal, a ser considerados
como entidades de Derecho publico, todo ello en €l plazo de
un afo tras la entrada en vigor de esta Ley.

Tercera—Representacion y defensa en juicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma.

Larepresentacion y ladefensa en juicio de la Administra-
cién de laComunidad Auténomay de sus organismos publi-
cos correspondera alos L etrados integrados en los Servicios
Juridicos, sinperjuiciodeloestablecidoené articulo447.2de
laLey Organicadel Poder Judicial.

Cuarta.—El Archivo dela Administracion.

1. El Archivo de la Administracién de la Comunidad
Auténomatienecomofuncidn recoger, seleccionar, conservar
y hacer accesibles|os fondos documentales de la misma que,
siendo susceptibles de utilizacion administrativa, no sean de
consulta habitual.

2. Reglamentariamente seregularalaformacion, organiza-
ciony utilizacion del Archivo.

3. Las normas sobre el gercicio por los ciudadanos del
derecho de acceso a los archivos y registros se aplicarén
también alos documentos contenidos en este Archivo.

Quinta.—El «Boletin Oficial de Arag6n».

1. El «Boletin Oficial de Aragén» esel diario oficia dela
Comunidad Auténoma.

2. El «Boletin Oficial de Aragon» seintegraorganicamente
enel DepartamentodePresidenciay Relaciones|nstitucionales.

3.Su organizacion y contenido se regularan reglamen-
tariamente.

Sexta.—Aprobacion y adaptacion de los estatutos de los
organismos publicos.

Dentro del afio siguiente ala entrada en vigor de estaLey,
los organismos publicos actual mente existentes deberan pro-
ceder a aprobar 0, en su caso, a adecuar sus estatutos a lo
establecido en la presente Ley.

Sptima.—Adecuacion de competencias sancionadoras.

1. Lacompetenciaen materia de imposicion de sanciones
gue, segun el ordenamientojuridicovigente, correspondaal os
Consgjeroshastalacantidad dedosmillonesde pesetas, queda
atribuida a los Directores de Servicio Provincial u érganos
asimilados que resulten competentes por razén de lamateria.

2. Lacompetencia en materia de imposicion de sanciones
que, conforme al ordenamiento juridico vigente, corresponda
alosConsgjeros, desdelacantidad dedosmillonesunay hasta
cinco millones de pesetas, queda atribuida a los Directores
Generales u érganos asimilados que resulten competentes por
razén de la materia.

3. En todo caso, queda reservada a los Consgjeros la
imposicién de sanciones cuya cuantia supere los cinco millo-
nes de pesetas.

Octava.—Fundaciones privadas de iniciativa publica.

1. LaAdministracion de la Comunidad Auténomay sus
organismos publicos, paralarealizacién de fines de su com-
petencia, podrén constituir Fundaciones y participar en su
creacién con otras entidades publicas o privadas y particula-
res, de acuerdo con lalegislacion general sobre fundaciones.
A estas Fundaciones no seles podraencomendar €l desempe-
fio de servicios publicos cuya prestacion en régimen de Fun-
dacion no se halle legalmente prevista.

2. Laconstitucién de una Fundacion privadadeiniciativa
publica debera ser autorizada por Decreto del Gobierno de
Aragon, quien determinard también |as condiciones que deba
cumplir la creacion de la personajuridica fundacional.
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3. Ladotaciony el patrimonio de las Fundaciones aque se
refiere estadisposicidn responden delasobligacionesde éstas
en los términos propios del Derecho privado, sin que sea
posibleextender laresponsabilidad como consecuenciadesus
actos a patrimonio de la persona juridica fundadora.

4. El persona dependiente de una Fundacién tendra régi-
men juridico de carécter laboral.

5. Lacontratacion de estas Fundaciones privadasdeinicia-
tiva publica se regira por las normas de derecho privado, sin
perjuicio de la atencion a los principios de publicidad y
transparencia propios de la actuacion de la Administracion
publicafundadora.

6. El control de laactividad financiera de las Fundaciones
privadas de iniciativa publica se desarrollard de la forma
regulada en laL ey de Hacienda de la Comunidad Auténoma.

Novena.—Sustitucién del recursodeal zadaenrelacion con
el Ingreso Aragonés de Insercién.

1. El recurso de alzada contralos actos de | os érganos que
tengan atribuida la competencia en relacién con el Ingreso
Aragonés de | nsercidn queda sustituido por lareclamacién o
impugnacion ante la Comision cuya composicion y régimen
juridico se regula en la presente disposicion.

2. LaComisiénsecompondradeun Presidente, dosvocales
Y un Secretario, que actuardconvoz y sinvoto. El Presidente
y cada uno de los vocales contaran con un suplente.

3. LaComision estara presidida por un Director General o
asimilado designado por € titular del Departamento compe-
tente en la materia de bienestar social. El titular de este
Departamento nombrard a Presidente titular y a su suplente,
gue serg, asmismo, un Director Genera de dicho Departa-
mento.

4. Losdosvaocalesy sus correspondientes suplentes serén
nombrados por el Consegjero competente en materia de Bien-
estar Sacial. Estos nombramientos deberan recaer en:

—Dos catedraticos o profesores titulares de Universidad
con formacion en materia de Bienestar Social, uno como
titular y otro como suplente.

—Dos expertos en materia de Bienestar Social con titula
cion universitaria superior, uno como titular y otro como
suplente.

5. El Secretario serdnombrado por el Consegjero competente
en materia de bienestar socia entre funcionarios de carrera
con titulacion universitaria superior.

Décima.—Adaptacion de procedimientos administrativos
en relacion al silencio administrativo.

1. Antesdel 14 deabril del afio 2001, €l GobiernodeAragdn
adaptara las normas reguladoras de | os procedimientos de la
Administracion aragonesa y de sus organismos publicos al
sentido del silencio administrativo establecido en la Ley 4/
1999, de 13 de enero.

2. Hasta que se lleve a cabo esta adaptacion, conservara
validez el sentido del silencio administrativo establecido en
las normas|egales o reglamentarias ahora vigentes, si bien su
formade producciény susefectosseranlosprevistosenlal ey
4/1999, de 13 de enero.

Undécima.—Atribucién de competencias en materia de
personal.

LascompetenciasdelosdiversosérganosdelaAdministra-
cion delaComunidad Auténomaen materiade personal serén
establecidas mediante Decreto del Gobierno de Aragon.

Duodéci ma.—Registro competente a | os efectos de compu-
to del plazo para recibir notificaciones.

En el &mbito de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén y alos efectos del computo del plazo para

recibir notificacionesen|osprocedimientosiniciadosasolici-
tud del interesado previsto en el articulo 42.3 b) delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas Admi-
nistraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, enlamodificacion acordadapor laLey 4/1999, de 13
deenero, seentenderapor registro del rgano competentepara
la tramitacion de la solicitud, en cada caso, € del centro
directivo, Servicio Provincia o Direccion Provincia a que
esté adscrito el mencionado érgano.

Decimoter cera.—Encargosde gjecucion a empresas publi-
cas.

1. Lasempresas publicas cuyo capital pertenezca integra
mente a la Administracion de la Comunidad Auténoma,
directamente o a través de sus organismos publicos, en €
marco de sus estatutos y objeto social, podran gestionar
actuaciones de competencia de |os Departamentos u organis-
mos publicos de la Administracidon autondémica, que seran
financiadas con cargo alos créditos establecidosen lasdistin-
tas secciones presupuestarias, de acuerdo con las siguientes
condicionesy tramites:

a) Seformalizaran atravésdeencargosde gjecucion por los
titularesdelosDepartamentosy lospresidenteso directoresde
los organismos publicos correspondientes, en los que figura
ranloscompromisosy obligaciones que asumierelaempresa,
asi como las condiciones en que serediza el encargo.

b) Ladeterminaciondel importedelaactuaci on seefectuara
segln valoracion econdmica definida en € proyecto corres-
pondienteo en el presupuesto técnico de actuaci én. Enningin
caso podra ser objeto de encargo de gjecucion la contratacion
de suministros.

¢) El pago seefectuaraconlaperiodicidad establecidaen €l
encargo degjecuciény conformealaactuacion efectivamente
reaizada

No obstante, podraefectuarse un anticipodehastael 10%de
laprimeraanualidad correspondienteacadaencargo deejecu-
cion, de acuerdo con lo establecido en la letra b) de este
apartado.

d) Losgastosgeneralesy corporativosdelaempresapodran
ser imputados al coste delas actuaciones encargadas hastaun
méximo del 6% de dicho coste.

€) Enlas actuaciones financiadas con fondos provenientes
de la Unidn Europea, debera asegurarse la elegibilidad de
estos gastos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
comunitaria.

2. Lasempresas definidas en e apartado anterior no podrén
participar en los procedimientos para la adjudicacién de los
contratos convocados por la Administracion publica de la
Comunidad Auténomadelaqueson medio propio. No obstante,
cuando no concurra ningun licitador, podra encargarse a la
empresalagjecuciondelaactividad objetodelicitaciénpublica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Nombramiento de Viceconsgjeros.

1. El nombramiento de Viceconsejeros previsto en el
articulo 16.1 de esta Ley no podra tener lugar antes del
comienzo de la sexta Legislatura de las Cortes de Aragon.

2. Lacreacion de Viceconsgjeros en los distintos Departa-
mentos |levara consigo la supresion del cargo de Secretario
General Técnico del Departamento respectivo.

Segunda.—Adaptacion de |os reglamentos de los 6rganos
colegiados.

Dentro de los seis meses siguientes ala aprobacion de esta
Ley, los érganos col egiados deberan revisar sus reglamentos
derégimeninterior paraadecuarlosal o dispuestoenlamisma.




