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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

2938 ACUERDO Sindicatos-Insalud en Aragén, de 18
de octubre de 2000, para la provision de plazas de
caracter temporal en las I nstituciones Sanitarias
dela Seguridad Social.

Lanecesidad deunareordenaciény regulacion uniformede
los actual es sistemas de provision de plazas de caracter tem-
poral por parte delaDireccionesdel INSALUD en Aragony
Centrosde Gasto de€llasdependi entes, aconsejan adoptar una
serie de medidas dirigidas a regular uniformemente esta
materia mediante la implantacion de un sistema comin de
gestién y unos mismos baremos de méritos en todo el ambito
de la Comunidad Auténoma, asi como establecer de forma
adecuada | os érganos de control y seguimiento.

A ta fin, deconformidad conel articulo 7 delaL ey 30/1999,
de5deoctubre, de Selecciény Provisién de plazasdepersonal
estatutario de los Servicios de Salud (BOE nimero 239, de 6-
10-99) las Direcciones de INSALUD en Aragon y los Sindi-
catosfirmantessuscriben el presente Acuerdo regulador delas
vinculaciones temporales en a ambito de competencia del
INSALUD en las tres provincias aragonesas, a tenor de las
siguientes estipulaciones:

1.—Esvoluntad de las partes, |aelaboracion de un acuerdo
marco definidor que, asegurando € cumplimiento de los
preceptos constitucionalesdeacceso al empleo pablico, segin
los principios deigualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, permitala seleccion de persona temporal, consi-
guiendo ademas|anecesariauniformidad decriteriosy proce-
dimientos en esta materia.

2—Se regularén por lo establecido en este Acuerdo los
procesos selectivos para € nombramiento o contratacion
temporal de personal en plazas o funciones propias contem-
pladasenlosEstatutosdePersonal Médico, Personal Sanitario
no Facultativo y Persona no sanitario, al servicio de las
Instituciones Sanitariasdela Seguridad Social, enlasProvin-
ciasdeZaragoza, Huescay Teruel, degjando siempreasavola
aplicacién de normas e instrucciones de rango superior.

3.—Comision Territorial de Ordenacion de Vinculaciones
Temporales.

3.1.—Seestablece unaComision Territorial de Ordenacion
deVinculaciones Temporales, decarécter paritario, compues-
ta por igual nimero de representantes del INSALUD en
Aragén que de las Centrales Sindicales firmantes de este
Acuerdo que hayan obtenido representacién enlas correspon-
dientes Juntas de Personal y/o Comités de Empresaexistentes
enlastresprovinciasaragonesas. LosVocaesdeINSALUD,
en cualquier caso, ostentaran la representacion de todos los
Centros de Gasto existentes en Aragon.

3.2.—Caorrespondera la Presidencia de dicha Comision a
Director Territorial de INSALUD o funcionario en quien
delegue, que designara a los restantes representantes del
INSALUD, actuando de Secretario delamismaun funciona-
rio delaDireccién Territorial, con voz pero sin voto.

3.3—En su régimen y funcionamiento la Comisiéon se
sometera a lo dispuesto para los Organos Colegiados en los
articulos 22 y siguientes de laLey 30/92 de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificadapor laLey
4/99 de 13 de enero.

3.4.—Correspondera a la Comision la interpretacion de
cuantascuestionesderivendelaaplicaciondel presente Acuer-

do asi como de susanexosy, en general, lanegociacién delos
asuntos que estén relacionados con los procedimientos de
seleccion temporal de su ambito territorial de actuacion, asi
como laresolucion de discrepancias que en esta materia sean
sometidas a su conocimiento. Del mismo modo le correspon-
derdla determinacién de las medidas a adoptar en supuestos
especiales, dgjando asalvolaaplicaci on denormasdesuperior
rango.

3.5.—LaComision Territorial sereunirdcadaseis mesesy
excepcionalmente cadavez quelo pidalaAdministracionola
mitad de los Sindicatos presentes en lamisma.

4.—Comisiones Provinciales de Seguimiento de Vincula-
ciones Temporales.

4.1 —Para € adecuado control del cumplimiento de los
acuerdos que se adopten por laComision Territorial de Orde-
nacién devincul acionestemporal es, seestabl ecen unasComi-
sionesProvincialesde SeguimientodeVinculaciones Tempo-
rales, de carécter paritario, compuesta por igual niUmero de
representantesdel INSALUD quedelas Centrales Sindicales
firmantes del Acuerdo que hayan obtenido representacion en
las correspondientes Juntas de Personal y/o Comités de Em-
presa existentes en cada Provincia, pudiendo asistir a las
sesiones cuantos col aboradores 0 asesores se estimen oportu-
nos por dicho érgano colegiado, en razén de las materias a
tratar. Los representantes de INSALUD en cuaquier caso
ostentaran larepresentacion de todos |os Centros de Gasto de
ambito provincia.

4.2 —Correspondera la Presidencia de dicha Comisién al
Director de INSALUD correspondiente o funcionario en
quién delegue. Los Presidentes designaran a los otros repre-
sentantes de INSALUD vy a los respectivos Secretarios que,
necesariamente, tendran que ser funcionariosdelacorrespon-
diente Direccion, que actuaran con voz pero sin voto.

4.3—En su régimen y funcionamiento la Comisién se
sometera a lo dispuesto para los Organos Colegiados en los
articulos 22 y siguientes dela Ley 30/92 de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificadapor laLey
4/99, de 13 de enero.

4.4—Correspondera ala Comisiones Provinciales el con-
trol y seguimiento delos acuerdosadoptados por ellasy por la
Comision Territorial de Ordenacion de Vinculaciones Tem-
porales prevista en €l nimero anterior, asi como la correcta
aplicacion de los mismos en su d&mbito de competencia.
Igualmente, si fuera preciso, trataran y adoptaran las resolu-
ciones pertinentes sobre cuantos asuntos puntuales se les
presenten y que no sean materia a tratar por la Comisién
Territorial de Ordenacion.

4.5.—L aComisiénProvincial sereuniracuatrimestralmente
y excepcionalmente cuandolo solicitelaAdministracion o un
tercio de los Sindicatos presentes en la misma.

4.6.—LaComisiénProvincia por acuerdo desusmiembros
podraelevar alaComisién Territorial cuestiones que susciten
conflicto.

5—Comisiones Paritarias de Centro.

5.1.—Enfunciondelosérganosencargadosdelagestionde
los listados se constituirdn Comisiones paritarias de Centro o
de Area, que gestionen, cumplimenteny controlen los acuer-
dosy disposiciones adoptados anivel provincial o territorial,
pudiendo adoptar acuerdos sobre situacionespuntualesque se
produzcan enlos Centros, siempre quenoimpliguen conflicto
con los criterios generales y respeten la homogeneidad de
actuaciones que el presente Acuerdo supone paratodos ellos.

5.2—Estas Comisiones se reuniran trimestralmente y ex-
cepcionalmente cuando lo solicite la Administracién o un
tercio de los sindicatos que |as componen.
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5.3—La Comisién de Centro o de Area podra elevar ala
Comisién Provincial, previo acuerdo de sus miembros, cues-
tiones que susciten conflicto.

6.—Procedimientos de seleccion.

Laprovisiondeplazasdecaracter temporal sellevaraacabo
por algunade las siguientes vias:

a) Bolsadetrabgjo.

b) Convocatoria publica efectuada por €l Organo corres-
pondiente.

HUESCA

Médico Familia
Pediatra
Odontoestomat6logo

Persona Facultativo A.P.

Personal Sanitario ATS/DUE

Matrona

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional
T.E. Laboratorio

T.E. Radiodiagnostico
T.E. Anatomia Patologica

Auxiliar Enfermeria

Personal no sanitario

Auxiliar Administrativo

Celador

Pinche

Servicios Domésticos:
—Lavandera
—Planchadora
—Limpiadora

Telefonista

En las categorias de M édicos de Emergencia, Conductores
y cualesquiera otras que se determinen por la Comision
Territorial sera preciso superar una prueba de aptitud, previa
ala contratacién.

Enrelacion al personal no sanitario, existiran dosfasesenla
puesta en marcha de la Bolsa de trabajo correspondiente:

Lascategoriasde Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Conductor (para Zaragoza), Celador, Pinche, Servicios Do-
meésticos (Lavandera, Limpiadoray Planchadora) y Telefo-
nista, formaran parte de una primera convocatoria a efectuar
junto conlascategorias de Personal Facultativoy de Personal
Sanitario no Facultativo.

Posteriormente, y una vez finalizado el proceso de esa

¢) Peticion de demandantesde empleo a INEM u organis-
mos anal ogos de que se trate.

Cualquieraquesealaviautilizada, serdprecisalapresencia
y participacion enel proceso delasOrganizaciones Sindicales
representativas en el ambito de que setrate.

En cualquier caso, se adoptarén por el respectivo érgano de
gestion las medidas que resulten necesarias paragarantizar la
adecuada cobertura de las necesidades asistenciales.

6.1.—Seregularan por sistema de Bolsa de trabajo especi-
ficamente las categorias y modalidades de prestacion de
servicios que se indican seguidamente:

TERUEL ZARAGOZA
Médico Familia Médico Familia
Pediatra Pediatra
QOdontoestomatdlogo Odontoestomatdlogo
Médico Emergencias
Médico SEU (UADU)
ATSDUE ATSDUE
ATS/DUE Emergencias
Matrona Matrona
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupaciona
T.E. Laboratorio T.E. Laboratorio

T.E. Radiodiagnostico
T.E. Anatomia Patologica

Auxiliar Enfermeria

T.E. Radiodiagnostico
T.E. Anatomia Patol6gica
T.E. Radioterapia

T.E. Medicina Nuclear
T.E. Higienista Dental
T.E. Salud Ambiental
Auxiliar Enfermeria

Trabagjador Socia
Administrativo Administrativo
Cocinero Cocinero
Albariil Albafiil

Auxiliar Administrativo
Calefactor

Auxiliar Administrativo
Calefactor

Carpintero Carpintero
Conductor

Costurera Costurera

Electricista Electricista

Fontanero Fontanero

Mecénico Mecéanico

Celador Celador

Pinche Pinche

Servicios Domésticos: Servicios Domésticos:
—Lavandera —Lavandera
—Planchadora —Planchadora
—Limpiadora —Limpiadora

Telefonista Telefonista

primeraconvocatoria, se efectuarden el ambito provincial de
Teruel y deZaragozaunanuevaconvocatoriague comprende-
rael resto de categorias de personal no sanitario consignadas
en el cuadro anterior.

Lasistemética, condiciones de gestiony funcionamiento de
esta Bolsa de trabajo seran los que se detallan en Anexo | del
presente Acuerdo, siendo las Bases de las convocatorias de
bolsas con losbaremos de méritos de aplicacion y modelos de
solicitudes las reflejados en e Anexo I1.

6.2.—L osFacultativos Especialistasde Arease sel ecciona-
ran mediante convocatoriapublicaemitiday resueltapor cada
Gerenciaconforme a modelo y baremo de méritos que serén
objeto de publicacion tras su aprobacion unavez finalizadala
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negociacion correspondiente. Hasta la conclusion de este
proceso, cada Gerencia efectuara dicha seleccion conforme a
|os procedimientos actualmente utilizados.

6.3.—El resto de categoriasnoincluidasen bolsase provee-
rén, en primer lugar mediante convocatoriapublicaefectuada
por cada Gerencia, y en segundo lugar solicitando candidatos
al INEM u organismo andlogo de la Comunidad Auténoma,
con aplicacion, enamboscasos, delosbaremosqueseinsertan
como anexo |l al presente Acuerdo, aplicables igualmente a
|as categorias contempladas en bolsa. En |as categoriasque se
determinen por la Comision Territorial serd preciso superar
previamente una prueba de aptitud, superadalacual se proce-
derdalaaplicacion del baremo correspondiente paradetermi-
nar €l orden de prioridad en la adjudicacion.

7—Criterios de cese.

Cuando como consecuenciade laincorporacion del perso-
nal estatutario fijo procedente de concurso de traslados, con-
CUrso-oposicion, o en general de procesos de coberturaregla-
mentaria de plazasy otras situaciones, deba de procederse a
cesedepersona quedesempefie plazascon carécter temporal,
el procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.—En el ambito de Atencion Primaria, cuando setrate de
plazas singularizadas e identificadas a través del Cadigo de
Identificacion Sanitaria (CIAS) debera procederse al cese de
|as personas que |as estuvieran desempefiando.

2—Enlosdemascasos, seprocederdacesar enel ordenque
acontinuacion seindica:

Personal interino y eventual: tendran lugar los ceses de
conformidad con o previsto en las Instrucciones de la extin-
guidaDireccion General del INSALUD defechal4defebrero
de 1995, comenzando por |as personas con mayor antigiiedad
en el dltimo nombramiento o contrato, sin que tales ceses, en
el caso de interinos, puedan alcanzar a persona contratado
gue ocupe vacantes declaradas con posterioridad ala convo-
catoriadel proceso selectivo correspondiente.

Enlossupuestosdeigualdad, seprocederdacesar en primer
lugar al trabajador que hubiera obtenido lamenor puntuacion
de conformidad con el respectivo baremo o procedimiento de
seleccion. No obstante, en aguellos casos en que no existiera
0 no hubi eraquedado constanciadelasrespectivas puntuacio-
nes, se cesaraal personal con mayor antigiiedad en el &mbito
del Centro de Gasto, por lo que respecta a la Atencion
Especializada, y en € ambito de los Equipos o de los CAP,
segun se refieralavacante, por 1o que respectaalaAtencion
Primaria. De persistir €l empate, cesara €l de menor edad.

8.—Vigencia e interpretacion.

8.1.—EI presente Acuerdo entrarden vigor el diasiguiente
al desupublicacionenel «Boletin Oficial de Aragon»y tendré
vigenciahastael 31 dediciembrede2001, prorrogableapartir
de entonces por periodos anuales, por mutuo acuerdo de las
partes.

8.2—Este Acuerdoy losanexosde que se compone podran
ser revisados por acuerdo de las partes, previa la correspon-
diente negociacion cuando asi 1o impongan normas de rango
superior que afecten alas materias que atafien asu contenido.

8.3.—L os conflictos en materia de interpretacién y aplica-
cion del Acuerdo se dilucidaran a través de la Comision
Territoria regulada en el apartado 3.

9.—Disposicion transitoria.

Las normas de funcionamiento de Bolsa y situaciones de
baja contempladas en € anexo | seran de aplicacion a los
integrantes de listados derivados de | as convocatorias que se
celebrenapartir delapublicaci én deeste Acuerdo, subsistien-
do, hasta entonces, las condiciones de gestién existentes en
cada provincia.

Cuando entren en vigor los nuevos listados de aspirantes
aludidos a inicio de este punto, y respecto, de los aspirantes
incursos en bajas derivadas del anterior sistema, se adoptaran
por la Comisién Territorial de Ordenacion de Vinculaciones
Temporales las medidas oportunas para adecuar la situacion
preexistente ala nueva regulacion aqui establecida.

Estipulacion final:

El presente Acuerdo deroga cuaquier otro anterior sobre la
mismamateriaen el ambitoterritorial de INSALUD en Aragén
en todo aquello que se oponga alo acordado en € mismo.

En lafechacitadaen el encabezamiento, |os representantes
del INSALUD y de las Organizaciones Sindicales acuerdan
dar conformidad a este Acuerdo y anexos de que se compone
con arreglo y sujecion alas estipulaciones establecidas en el
mismo.

Zaragoza, 18 de octubre de 2000.

Por INSALUD, € Director Territorial, Luis Rosel Onde.
Por CC.00., Analsabel Diez Romeo.

Por CSI-CSIF, Francisco Dorado Andrades.

Por U.G.T., José Miguel Salas Cabrerizo.

Por USO, Juliana Montalban Molinos.

Por SAE, Emilia Santana Espejo.

Por CGT, Cristina Séez de Murieta Rodeyro.

Por UPE, Amalio Bermejo Escobar.

Por CEMSATSE, Teodoro Aldea Manrique.

ANEXO
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
DE LA BOLSA DE TRABAJO

A.—Normas generales:

1.—Los aspirantes de las bol sas de trabaj o se ordenaran de
mayor amenor puntuacion en funcion de laaplicacion delos
baremos de méritos que figuran en el anexo Il del Acuerdo
Marco de Contrataciones.

2—Se procedera a la contratacion y nombramiento de
personal atendiendo a orden que establezcan las correspon-
dientes listas provinciales, manteniéndose éste inalterable
durante el periodo de vigencia de cada bolsa de trabgjo (a
excepcion de las posibles correcciones de errores de hecho a
gue hubiera lugar), de forma que a finalizar cada nombra-
miento o contrato, se seguira ocupando €l mismo lugar en €l
orden de Ilamada, de acuerdo con su puntuacion.

3.—No podraparticipar enlabolsadetrabajo quien ostente
plaza en propiedad en activo 0 en excedencia en la misma
categoria en el INSALUD o en los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud.

4. —Seradeaplicacion al personal inscrito enlasdiferentes
bolsas de trabajo, la normativa vigente en materia de incom-
patibilidades.

5—El persona estatutario temporal estard sujeto a un
periodo deprueba. Dicho periodo depruebaseradeseismeses
para € persona perteneciente al grupo A de cdificacion
profesional, tres para el grupo B y dos meses paralos grupos
C, Dy E, todo €llo de acuerdo con lo previsto en laLey 30/
1999, de 5 de octubre, de seleccién y provisién de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud.

6.—L os aspirantes, que tendrén que formalizar necesaria-
mente el modelo oficial de solicitud que se adjunta a las
presentes normas, deberan sefidlar en cudles de las zonas
geograficas o centros de trabajo estan dispuestos aaceptar os
nombramientos que se les ofrezcan.

7—Para los concursantes que no sefialen ninguna de las
opciones de jornada a realizar previstas en la solicitud, se
consideraraque sdlo desean realizar nombramientosdejorna
danormal.
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8.—Las localidades o centros que no sean elegidos por
ningun aspirante o las que queden sin aspirantesalo largo del
ano, y lasdenuevacreaciénalolargodelavigenciadel listado
dequesetrate, pasardnaser obligatoriaspor el ordendelalista
paratodos los concursantes de la bolsa provincial alaque se
concursa. A lostresmeses se podrarenunciar al nombramien-
to o contrato sin penalizacién alguna.

9.—Si para la cobertura de un nombramiento a tiempo
parcia no hubiera ningln aspirante disponible de entre quie-
nes en la solicitud sefialaron su deseo de realizar este tipo de
nombramientos, éste pasara a ser obligatorio, por € orden
establecido en la lista, para todos ellos en funcién de las
preferencias de centros manifestadas por los mismos. A los
tres meses se podrarenunciar a nombramiento sin penaliza-
cion alguna.

10.—Al cumplir seismesesen el desempefio de un nombra-
miento atiempo parcial, al concursantequelo estérealizando,
si asf losolicitamedianteescritodirigidoal OrganodeGestion
correspondiente, se le ofrecera € primer nombramiento de
jornada completa que por su puntuacién en las listas pudiera
corresponderle, siempre que en su solicitud de inscripcion
hubiera hecho constar su deseo de redlizar o desempefiar
también nombramientos a tiempo total. De no ser aceptado
este nombramiento de jornada completa, deberan transcurrir
otros seis meses desempefiando el nombramiento a tiempo
parcial parapoderleofrecer otro dejornadacompleta, siempre
previanueva peticion por escrito. Parasustitucionesde perso-
nal (1.T., etc.) quetiene derecho areduccién dejornada, sele
ofertard la jornada completa de la sustitucion a aquel quele
suplelareducciéndejornada, siemprey cuando seasolicitante
dejornadacompleta, y seleofertaranuevamentelareduccion
de jornada una vez terminada dicha circunstancia.

11.—Si un aspirantefigurainscrito en mas de unacategoria
y es nombrado en una de ellas, no sera llamado para las
restantesen tanto no finalice su nombramiento (exceptoenlos
casos previstos en los puntos 10 y 12 de estas normas).

12.—L os nombramientos derivados de una promocion in-
ternatemporal por vacantey losde caracter interino por plaza
vacante, se ofrecerén alos aspirantes por €l orden establecido
en la correspondiente Lista provincial de Contrataciones,
tanto s se encuentran en situacion de «disponibles para
trabajar» como si se encuentran trabajando en alglin centro
dependientedelaDireccion Provincia del INSALUD corres-
pondiente desempefiando alglin nombramiento de caracter
distinto alosenumerados, siempre que hubieran sel eccionado
paratrabajar la zona geogréfica o el centro de trabajo donde
sea hecesario cubrir la plaza.

L os nombramientos que impliquen e paso a un grupo de
superior clasificacion con unaduracién minimadetres meses,
seofertaran alos aspirantesdelacorrespondientelistaanivel
provincial en Zaragoza, y a nivel de Centro de Gasto en
Huescay Teruel.

13.—La forma normal de localizacion serd la telefénica
conformealosdatos consignados en lasolicitud, que deberan
ser, en caso de cambio o variaci on, debidamente comunicados
por escrito. Las ofertas de trabajo deberdn hacerse con la
suficienteantel aci én paragaranti zar al aspirantelaposibilidad
de llegar a puesto de trabajo a tiempo, debiendo quedar
constancia del medio utilizado y de la respuestarecibida.

14.—Unavez finalizado el periodo en que se haya perma-
necido de baja por haber rechazado una oferta de trabagjo o
renunciado aun nombramiento o contrato comprometido o en
su desempefio, para volver afigurar como «disponible para
trabajar» en las Listas de Contrataciones, |os af ectados debe-
ran solicitarlo mediante escrito dirigido a la Direccién u
Organo de gestidn correspondiente.

15.—Cuando entreenvigor unanueval istade Contratacio-
nes, alos aspirantes que estuvieran inscritos en la anterior se

les mantendra la misma situacion con la que figuran en ese
momento (autoexclusién, disponibilidad, penalizacion, etc.).

16.—A los concursantes que rechacen la redizacién o
desempefio de un nombramiento al egando estar trabajando en
una institucion o empresa no dependiente de la Direccion
Provincial del INSALUD donde seleofrezcael mismo, yano
se le ofertard ningln otro, sea ddl tipo que fuere, salvo que
previamente acredite documentalmente su cese en €l trabajo
gue desempefiaba en un plazo maximo de quince dias desde
que se produzca dicho cese.

17—Para ser dados de dta nuevamente en las Ligtas de
Contrataciones, losconcursantesquefinalicen susnombramien-
tos o contratos en centros 0 empresas no dependientes de la
Direccion Provincia del INSALUD que corresponda, deberan
aportar en el plazo de 15 dias desde su cese, documentacién que
acredite suficientementedicho cese. El mismo plazotendranlos
concursantes que figuren en situacién de Bgja por I.T. o por
descanso maternal para acreditar su adta una vez que ésta se
produzca.

18.—Si esrechazado uno de los nombramientos contempla-
dos en € punto 12 de estas normas por un aspirante que se
encuentre desempefiando otro tipo de nombramiento, no sele
volverdaofrecer ninglin otro mientrasestérealizando el mismo.

19.—Si un concursante se encuentra desempefiando algin
nombramiento de los enumerados en e punto 12 de estas
normas, hasta que no finalice el mismo no sele podré ofertar
otro nombramiento de este tipo.

20.—Anuamente, se efectuard una convocatoriaal objeto
de que los integrantes de las bolsas, si desean permanecer
inscritos, renueven su solicitud o puedan aportar nuevadocu-
mentacion, y también para que puedan incluirse nuevosinte-
grantes alas mismas.

21.—Seconstituirdun grupo detrabajo de caracter paritario
INSALUD-Sindicatos firmantes, en el que cada Sindicato
designardun miembrotitular y uno suplente, conlafunciénde
determinar |os criterios de actuacion seguir en labaremacion
de cursos de formacion.

22.—En caso de agotamiento de listas de alguna categoria,
seactuarapor algunadeestasviasy con laprioridad sefial ada:

1°).—Salicitar aspirantesdelasbol sas correspondientesdel
resto de las provincias aragonesas.

2°).—Efectuar una convocatoria especifica a efecto.

3%).—Salicitar demandantes de empleo del INEM u orga-
nismo andlogo de la Comunidad Auténoma.

En cualquier caso, se adoptaran por el respectivo érgano de
gestion las medidas que resulten necesarias paragarantizar la
adecuada cobertura de las necesidades asistenciales.

B.—Bajas delas bolsas:

1.—Deno subsanarlo en e plazo habilitado a publicar los
listadosprovisionalesdeadmitidosy excluidos, causaranbaja
aquell osaspirantesque no sefial en ningunazonao centro en su
peticion, al igual que quienesno indiquen categoriaalgunaen
la que deseen prestar servicios.

2.—Lano superacion del periodo de prueba supondra para
el trabajador |a suspensién de un afio en labolsa, unasegunda
faltade superacion en el periodo de pruebagenerarados afios
desuspensién enlabolsay laterceratres afios en lacategoria
correspondiente.

3.—En el supuesto de que un aspiranterechazaraunaoferta
de trabgjo sin causa justificada, causara baja durante un
periodo de 12 mesesen la Listaprovincial de Contrataciones
de la categoria parala que haya sido requerido.

Se consideran causas justificadas las siguientes: larealiza-
cién del servicio militar o dela prestacion social sustitutoria,
laenfermedad del aspirantey el encontrarse trabajando. Asi-
mismo se considerarén causasjustificadas suficientes parano
ser penalizado por no aceptar una contratacion, aguellas que
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sean estimadas como de fuerza mayor por las respectivas
Comisiones Provinciales de Seguimiento de las Vinculacio-
nes Temporales.

Lamismapenalizacion de 12 meses sufrirén quienesrenun-
cien aun nombramiento después de haberse comprometido a
realizarlo o durante el desempefio del mismo. En estos casos
la penalizacion sera efectiva desde el diade larenuncia

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
supondra el cese en e contrato 0 nombramiento temporal en
vigor asi comolaexclusion delabolsadetrabajo provincial, con
efectos de lafechadel diasiguiente a cese, durante un afio en
todas|las categorias delabolsay paratodos|os centros de gasto
0 Zonas.

4.—El trabajador que rechace una oferta de nombramiento a
tiempo parcia cuando esta haya pasado a ser obligatoria para
todoslosintegrantesdelalistacausarabajaenloslistadospor un
tiempo directamente proporciond a deladuraciondelajornada
aqueserefiera(mediajornada, lamitad delasuspensién, jornada
deunterciodeduracion, unaterceraparte delasuspension, etc).

5.—End casodeacreditar € ceseoatameédicafueradel plazo
establecidode 15 dias, € aspirante seradado debgjaenlaslistas
durante un periodo de seis meses a contar desdelafechaen que
sejudtifique d cese o € atameédica

6.—Todosl osaspirantespodrén darsedebgavoluntariamen-
tedelaslistaspor un periodo minimo detresmeses, sempreque
|0 hagan con anterioridad aquelesseaofrecido unnombramien-
to. Paradgjar sin efecto esta bgja voluntaria deberdn solicitarlo
por escrito a érgano de gestion correspondiente.

7.—LaComision Provincia de Seguimiento delas Vincu-
laciones Temporal es podra acordar laexclusion definitivade
laslistas de aguell os concursantes que se compruebe que han
actuado con falsedad y de los que hayan sido objeto de un
despido firme, comunicando en el primer caso dichacircuns-
tanciaal resto de bolsas de trabajo de Aragon.

8.—Causaran baja definitiva quienes manifiesten expresa-
mente su voluntad de dejar de pertenecer alas bolsas.

ANEXOII
BASES COMUNES DE LAS CONVOCATORIAS QUE
SE EFECTUEN PARA INTEGRAR LASBOLSASDE
TRABAJO PROVINCIALES DE LASINSTITUCIONES
SANITARIAS DE INSALUD EN ARAGON

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 7 delaley 30/
1999, de 5 de octubre, de sdeccion y provision de plazas de
personal estatutario delos Serviciosde Salud (BOE nlimero 239,
de 6-10-99), y en desarrollo de laestipulacion 6.1 del Acuerdo
INSALUD-Sindicatosen Aragéndefechal8deoctubrede2000
paralaprovisién deplazasdecarécter temporal enlaslngtitucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Socia, ante la necesidad de
convocar 10s procesos precisos con respeto a los principios
condtitucionalesdeigualdad, méritoy capacidad, asi como e de
publicidad, sedisponenlashasescomunesen quenecesariamen-
te deberan estar amparados aquéllosy que son:

12 —Requisitos generales:

—Poseer lanacionalidad espafiola o lade un estado miem-
bro delaUnion Europeao del espacio Econdmico Europeo, u
ostentar €l derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a Tratado de la Comunidad Europea.

—Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido la edad
general de jubilacion.

—Tener latitulacién académicarequeridapor e R.D.L. 3/
87, de 11 de septiembre en funcion de la categoriay grupo en
el quesesolicitatrabajar o estar en disposicion de obtenerlaa
lafechadefinalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. Los aspirantes que aeguen estudios equivalentes a los
exigidos en € art. 3 del R:D:L: 3/87 habran de citar la

disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por € Organo
educativo competente.

—No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
limitacionesfisicas o psiquicas que sean incompatiblescon el
cumplimiento y eecucion delas correspondientes funciones.

—No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio en cuaquier Servicio de Sdud o Administracion
Publicaenlosseisafiosanterioresalaconvocatoria, ni encontrar-
seinhabilitado con carécter firme parad desempefio defuncio-
nes publicas ni, en su caso, parala correspondiente profesion.

22 —0trosrequisitos:

—El desempefio de plazasde M édico de Familiaexige estar
en posesion del Titulo de MedicinaFamiliar y Comunitariao
disponer de la certificacion o diploma previstos en los R.D.
853/93 de 4 dejunioy 1753/98 de 31 dejunio.

—Parapoder acceder aplazasde M édico de Emergenciasdel
061 Aragdn, seré preciso haber superado una pruebade aptitud.

—Para plazas de Técnico Especidista en Radiodiagnéstico
sera preciso estar en posesion de la acreditacion para operar
aparatos de RX expedidapor el Consgjo de Seguridad Nuclear.

—Parala categoria de conductor, es preciso estar en pose-
sion del permiso deconduccién delacategoriaB.2 odel BPT.

—Parala categoria de pinche, se estaraalo previsto en el
R.D. 202/2000, de 11 de febrero por € que se establecen las
normas rel ativas a los manipuladores de alimentos.

—En €l caso de trabgjadores extranjeros, sera requisito
adicional demostrar conocimiento suficientes, hablados y
escritos de, a menos, uno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Auténoma.

F—olicitudes.

—321.—Quienes deseen formar parte de las bolsas, debe-
ran hacerlo constar en instancia dirigida a la Direccién de
INSALUD correspondiente, necesariamente en los model os
oficiales (origina 0 copia) que constan como anexos de
Personal Facultativo de Atencidn Primaria, Personal Sanita-
rio no Facultativo, Personal no sanitario, de Médicos de
Emergencia ATS/DUE de Emergencia, en funcion de las
categorias y modalidades en las que se desee participar,
debidamente cumplimentadosentodossustérminos, y adjun-
téndose a los mismos la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

322.—Debera acompafiarse la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI.

—Fotocopiadel titulo requerido o, en su defecto, documen-
to acreditativo de estar en posesion del mismo, o en condicio-
nes de que le sea expedido.

—Fotocopiadelosjustificantesdelos méritosal egadosque
deberén estar en posesion de los interesados al finaizar €
plazo de presentacion de solicitudes.

—TFotocopia que acredite la posesién de los requisitos
expresados en la base anterior para Conductores y Técnicos
Especialistas en Radiodiagndstico.

Respecto aladocumentaci 6nanterior, bastaraconlapresen-
tacién de copias simples delamisma, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, los érganos administrativos competen-
tes, puedanexigir lapresentaci én dedocumentoscompul sados,
copias auténticas, certificaciones o documentos originales a
losinteresados, si asi |o consideraoportuno paracomprobar la
identidad de la documentacion aportada, igualmente podra
recabar copia traducida por traductor jurado respecto de los
méritos acreditados mediante documentos redactados en un
idiomadistinto a castellano.

32.3.—L apresentacién de solicitudes se hara en las Unida-
des de Registro de las Direcciones de INSALUD y de sus
Instituciones Sanitarias o por cualquiera de los medios sefia
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ladosend articulo 38.4 delal ey 30/1992, de 26 denoviembre
de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Preferentemente di-
chapresentacion se efectuaraen laprovinciadonde se preten-
da prestar servicios. De querer prestarlos en més de una
provincia bastara con presentar una Unica solicitud cumpli-
mentando |os apartados correspondientes alas provincias en
las que se desee acceder.

En caso dequelaprovinciade presentacion no coincidaconla
que se solicita, la vaoracion se efectuara en funcién de la
provinciasolicitadapor € equipo administrativo de estadltima.

Deconstar enlasoli citud peti cionescorrespondientesamasde
unaprovinciadichasolicitud setramitarg, con carécter general,
por laDireccion Provincia correspondiente a lugar de presen-
tacion. No obstante, enfuncién del volumen deestassolicitudes,
se habilitardn sistemas que permitan un reparto de trabajo
equitativo entre las Unidades provinciales de baremacién, co-
municandose alos interesados dicha circunstancia

324.—E!| plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes a contar desde el diasiguiente a de lapublicacion dela
convocatoria correspondiente.

42 —Méritos.

Lavaloracién delos méritos aportados por losinteresados,
gue determinara €l orden de prelacién en las listas de los
diferentes categorias, se efectuara mediante la aplicacion de
los baremos de aplicacion contenidos como anexos de las
presentes bases.

Se valoraran los méritos que reunan los aspirantes hastala
fecha de publicacion de la convocatoria. Los justificantes
acreditativos de los méritos podran ser aportados hasta la
fechadefinalizacion de presentaci 6n de solicitudes debiendo
ser aportados conjuntamente con la solicitud.

52 —Admision de aspirantes.

531 —Findizado e plazo de presentacion de solicitudes, se
procederdalapublicacion delareacion de apirantes admitidosy
excluidos en los tablones de anuncios de las correspondientes
Direcciones Provincides, indicando en este caso lacausao mativo.

5% —1L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguientea delapublicacion dela
relacion citadaen el puntoanterior, parasubsanar, ensucaso, los
defectos que motivaron laomision o exclusion de lamisma.

6%—Resolucion del proceso.

621.—Unavez valorados los méritos de los aspirantes, se
publicaralarelacion definitiva de admitidos, en los tablones
deanunciosdelascorrespondientesDireccionesProvinciales,
con expresion de | as puntuaciones obtenidas por 10s mismos.

622.—L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de lapublicacion de
la relacion citada en el punto anterior, para solicitar las
correcciones aque hubieralugar einterponer |as reclamacio-
nes gue estimen pertinentes.

623.—Finalizado el plazo expresado en el niUmero anterior,
lasrelaciones se elevardn adefinitivas permaneciendo inalte-
rables y vigentes hasta que se produzca la resolucién de una
nueva convocatoria.

72—Recursos.

Las presentes bases asi como los actos derivados de las
mismas y los de las convocatorias que regulan podran ser
recurridos por los interesados de acuerdo con los procedi-
mientos previstos en laLey 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.
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ANEXO ILA PERSONAL FACULTATIVO ATENCION PRIMARIA

Apellidos Nombre DNI/NIF

Direccion para comunicaciones

Localidad Provincia Caodigo postal

Teléfono de contacto Fecha de nacimiento

Solicita ser admitida/o al proceso de baremacién para cubrir vinculaciones temporales en la/s categoria/s que se indica/n:
Médico Familia ........................ D Pediatra ..................... G Odontoestomatdlogo ..................

En los Centros de Gasto o Zonas Geograficas que se sefialan

HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Zonas geograficas - Atencion Primaria o Atencién Primaria Atencion Primaria __
Abiego ... | Albarracin ............... | z Savifidn ... L |
Ainsa ... L Alcafliz ... L L Sos del Rey Catolico. .. L
Albalate de Cinca ............ | Alcorisa ... L L Tarazona............... ]
Almudévar o Alfambra . | L Tauste...........o.cooeeeinnn ]
Ayerbe ... L Aliaga ... L L Utebo..........ooooi, Lo
Barbastro ..................... P Andorra ... . Villamayor.. L]
Benabarre.. | Béaguena ...................... P : Villarroya.................... L
Berbegal .. L] Calaceite ..................... | Lo Zaragoza capital [[yV.... | |
Berdin .... | Calamocha .. .« || . Bujaraloz....... L L
Biescas ............c...ool L Calanda ...................... || Calatayud Norte. L L
Binéfar .................. L Cantavieja ................... L Calatayud Sur.... |
Broto | Cedrillas ..................... - Carifiena....................... L 061 UADU (Zaragoza).... D
Castejon de Sos L Cella ..o . . .
Fraga Lo Hijar .............. O b
Grarién L Mas de las Matas ........... L L
Graus L Monreal del Campo ........ L |
Hecho | | Morade Rubielos ..... L L
Huesca ....... L Mosqueruela .. L L
Jaca ............. Ll Muniesa ........ | L
Lafortunada .................. | Santa Eulalia ................ L Herrera de los Navarros.... | |
Monzén ... L Sarrion ... L [Mueca................. ] Jormada normal
Sabifidnigo || Teruel ..... | La Almunia.. L También jornada reducida
Sarifiena ... L1 Teruel rural . | Luna.. L Sélo jornada reducida
Tamarite ..............ooeees L Utrillas ...... L Maella.......... .
Valderrobres ................ L Maria de Huerva............. -
Villel ..o L Mequinenza................... | 7
Morata de Jalon............. . Sélo para Médicos Familia
Sadaba.....c..ocoovireinn, | | También refuerzos EAP B
SAstago.......oooeiiiiiiiinnn, L Soélo retuerzos EAP

El/la firmante adjunta los siguientes documentos acreditativos de requisitos y méritos y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia:

SR. DIRECTOR TERRITORIAL/PROVINCIAL DE INSALUD DE
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ANEXO Il1.A PERSONAL FACULTATIVO ATENCION
PRIMARIA
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD LEA
ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Formulario a utilizar:

Es Unico y sera utilizado preceptivamente por todos los
interesados en formar parte delas bolsas detrabajo, debiendo
cumplimentarse una solicitud paracada unadelas categorias
0 especialidades en las que se desee estar integrado.

Normas a tener en cuenta:

Cumplimente la solicitud en todos sus apartados de forma
clarasin olvidar sus datos personales, fechay firma

Sevalorardnlosméritosqueretinael aspirantehastalafecha
de publicacion de laconvocatoria pudiendo ser aportadoslos
justificantes acreditativos hasta la fecha de finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Solo sevalorardnlosmeéritosprevistosen €l baremoy cuyos
documentos acreditativos se adjunten ala solicitud.

Los méritos podran ser acreditados mediante fotocopia
simple que se guste integramente a documento original.
INSALUD, no obstante, se reserva el derecho de solicitar la
presentacion de los correspondientes originales mediante la
realizacion de muestreos permanentes.

L osservicios prestados deberan ser acreditados mediantela
oportuna certificacion de la Institucion Sanitaria correspon-
diente u Organismo de quién dependa aquélla, no siendo
validos, ni los contratos, ni cartas de cese 0 aceptacion, ni
certificaciones expedidas para la obtencidn de prestaciones,
subsidiosoaotrosefectos. Sesefia aqueno setendraen cuenta
otraclase dejustificacion, ni sevalorarén certificados que no

se gjusten integramente a los términos previstos en |os bare-
mos de aplicacién (por tanto deberd, en su caso, hacerse
constar en € certificado la equivalencia en meses y dias en
aquellos en que los servicios prestados los hayan sido por
horas, refuerzos de 24 horas, festivos, otros refuerzos, etc...).
En e caso de Ingtituciones Sanitarias concertadas debera
constar enlacertificacionlafechadeinicioy, ensucaso, lade
fin del Concierto.

No olvide sefidar la categoriay centros en que desea estar
incluido. No setendran en cuenta aquellas solicitudes que no
tengan cumplimentados dichos extremos.

Enédl recuadrodejornadasi secumplimentalacasilla«Sélo
jornada reducida» Unicamente se le podran ofertar nombra-
mientos de jornadas reducidas.

En el caso de Médicosde Familiaen €l recuadro de Refuer-
zossi se cumplimentalacasilla «Solo refuerzos» Unicamente
se le podran ofertar puestos de refuerzo.

LassolicitudesderefuerzosparalaProvinciade Huesca, no
afectaranalasZonasgeograficasincluidasenlasolicitud, sino
queserviran pararesolver € sistemaespecifico establecidoen
dicha provincia parala cobertura de los refuerzos.

No olvide que debera aportar fotocopiadel titulo que poseay
queserequiereseglinlascategoriasenquesepretendeparticipar.

No olvide que para poder pasar ala situacion de disponible
dispone de un plazo méximo de 15 dias para presentar € docu-
mento que acredite e cese o finalizacion delacausagque motivo
su situacion de rechazo de of erta 0 deimposibilidad de trabajo.

Notaimportante: Se sefid aque espreciso renovar estasolici-
tud cada afio, en la correspondiente convocatoria, S se desea
permanecer inscrito en labolsade que setrate, aportando, en su
caso los documentos acreditativos de nuevos méritos.
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ANEXO II.B PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Apellidos - Nombre DNU/NIF

Direccion para comunicaciones

Localidad Provincia Codigo postal

Telétono de contacto Fecha de nacimiento

Solicita ser admitida/o al proceso de baremacion para cubrir vinculaciones temporales en la/s categoria/s que se indica/n:

Matrona . ........oevii ATS/DUE ... Fisioterapeuta ..........................
Terapeuta ocupacional *............. T. E. Laboratorio ..................... T. E. Radiodiagndstico ...............
T. E. Anatomia Patologica .. . T. E. Radioterapia **................. T. E. Medicina nuclear ¥*............
T. E. Higienista dental ** ........... T. E. Salud ambiental **............ Auxiliar enfermeria ...................

* Sélo Huesca y Zaragoza ** Solo Zaragoza
En los Centros de Gasto o Zonas Geograficas que se sefialan

7
HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Zonas geogrificas o Atencion Primaria - Atencién Primaria - Atencién Primaria -
| Albarracin..................... - Alagon..........oc L Savifidn.............. .
L Alcafiiz..... | Alfajarin L Sos del Rey Catélico. |
L Alcorisa.. L Alhama.. L Tarazona...................... ]
| Alfambra. - Ariza..... | Tauste.......oooeviviiinns .
] Aliaga........................ ] AteCA. .. - Utebo..ooovii .
| Andorra...........o. || Azuara.........oooo | Villamayor.............c..... -
- Baguena.....................0 | Belchite.............oooe | Villarroya..................... L
L Calaceite..................... ] | Zaragoza capital Ll yV...... ]
] Calamocha................... L L Zaragoza capital [II |
Biescas......c.oooieiiii | Calanda..................o | L ZUETA. . i L
Binéfar...............oo L Cantavieja................... . |
Broto.......ocooiienl | Cedrillas...............ooe. | | Atencion especializada -
Castejon de Sos | | | Hospital Miguel Servet..... | |
Fraga. - e R | Hospital Clinico............. |
Granén.. | Mas de las Matas........... | ] Hospital San Jorge......... L
Graus. ..o, L Monreal del Campo........ | | Hospital Calatayud......... .
Hecho.. oo, L Mora de Rubielos.......... | L
Huesca....................... | Mosqueruela................. . - 061 UADU (Zaragoza) E]
Jaca. ... | Muniesa.............c.ooeell - -
Lafortunada................... | Santa Eulalia. . Herrera de los Navarros.... | |
Monzon...........ooo L Sarridn... | fMueca........ocoooein L Jornada normal
Sabinanigo.. L Teruel....... | La Almunia.................. | También jornada reducida
Sarifiena. .. .. | Teruel rural.................. | Luna......ccooiii | Sélo jornada reducida
Tamarite.........cocoovvenen L Utrillas.........ccooooenin ] Maella............o L
Valdarrahrae AMaria da Hiarmra
Atenciéon Especializada o Villel..oooo : Mequinenza...... e ] Sélo para ATS/DUE:
Hospital Barbastro........... | | Atencion especializada Morata de Jalén............. ] También refuerzos EAP E
Hospital San Jorge........... ] Hospital Alcaflizy.......... : Sadaba............. | Sélo refuerzos EAP
Hospital Teruel............ L SAStao...o ]

El/la firmante adjunta los siguientes documentos acreditativos de requisitos y méritos y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia:

Si ha superado alguna fase de oposicion de INSALUD de su categoria desde 1-1-95 indique Sl y fecha de convocatoria
....................................................... de . de 2000

Firma
SR. DIRECTOR TERRITORIAL/PROVINCIAL DE INSALUD DE
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ANEXO [1.B PERSONAL SANITARIO
NO FACULTATIVO
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD LEA
ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Formulario a utilizar:

Es Unico y sera utilizado preceptivamente por todos los
interesados en formar parte delas bol sas de trabajo, debiendo
cumplimentarse una solicitud para cada unadelas categorias
en las que se desee estar integrado.

Normas a tener en cuenta:

Cumplimente la solicitud en todos sus apartados de forma
clarasin olvidar sus datos personales, fechay firma.

Sevalorardnlosméritosqueretinael aspirantehastalafecha
de publicacién de laconvocatoria pudiendo ser aportadoslos
justificantes acreditativos hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

S6lo sevalorardnlosméritosprevistosen €l baremoy cuyos
documentos acreditativos se adjunten ala solicitud.

Los méritos podran ser acreditados mediante fotocopia
simple que se guste integramente a documento original.
INSALUD, no obstante, se reserva €l derecho de solicitar la
presentacion de los correspondientes originales mediante la
realizacion de muestreos permanentes.

S6lo se computaran |os méritos cuya posesion se acredite
antes de finalizar €l plazo de presentacion de solicitudes.

L osserviciosprestados deberan ser acreditadosmediantela
oportuna certificacion de la Institucién Sanitaria correspon-
diente u Organismo de quien dependa aguélla, no siendo
védlidos, ni los contratos, ni cartas de cese o aceptacion, ni
certificaciones expedidas para la obtencion de prestaciones,
subsidiosoaotrosefectos. Sesefial aqueno setendraen cuenta
otraclase dejustificacion, ni sevalorarén certificados que no

se gjusten integramente a los términos previstos en |os bare-
mos de aplicacién (por tanto deberd, en su caso, hacerse
constar en € certificado la equivalencia en meses y dias en
aquellos en que los servicios prestados los hayan sido por
horas, refuerzos de 24 horas, festivos, otros refuerzos, etc...).
En el caso de Ingtituciones Sanitarias concertadas debera
constar enlacertificacionlafechadeinicioy, ensucaso, lade
fin del Concierto.

No olvide sefidar la categoriay centros en que desea estar
incluido. No setendran en cuenta aquellas solicitudes que no
tengan cumplimentados dichos extremos.

En el recuadrodejornadasi secumplimentalacasilla«Sélo
jornada reducida» Unicamente se le podran ofertar nombra-
mientos de jornadas reducidas.

En el caso delos ATS/DUE en € recuadro de Refuerzos si
se cumplimentala casilla «S6lo refuerzos» Gnicamente se le
podréan ofertar puestos de refuerzo.

LassolicitudesderefuerzosparalaProvinciade Huesca, no
afectaran alaszonasgeograficasincluidasenlasolicitud, sino
queservirén pararesolver € sistemaespecifico establecido en
dicha provincia parala cobertura de los refuerzos.

No olvide que deberaaportar fotocopiadel titulo que posea
y que se requiere segun las categorias en que se pretende
participar.

No olvide que parapoder pasar alasituacién de disponible
dispone de un plazo méximo de 15 dias para presentar el
documento que acredite el cese o finalizacion delacausaque
motivo su situacion derechazo de of ertao deimposibilidad de
trabajo.

Notaimportante: Se sefialaque espreciso renovar estasolici-
tud cada afio, en la correspondiente convocatoria, S se desea
permanecer inscrito en labolsade que setrate, aportando, en su
caso, |os documentos acreditativos de nuevos méritos.
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ANEXO I1.C PERSONAL NO SANITARIO

Apellidos Nombre DNINIF

Direccidn para comunicaciones

Localidad Provincia Cddigo postal

Telétono de contacto Fecha de nacimiento

Solicita ser admitida/o al proceso de baremacidn para cubrir vinculaciones temporales en la/s categoria/s que se indica/n:

GRUPO C  Administrativo*...

GRUPOD  Aux.Administrativo Conductor *.... Telefonista ...........

GRUPOE Celador.............. Pinche............ Servicios Domésticos: Lavandera, Planchadora, Limpiadora....... []
* Sélo para Zaragoza

En los Centros de Gasto o Zonas Geograficas que se sefialan

HUESCA TERUEL ZARAGOZA
Zonas geograficas - Atencion Primaria - Atencion Primaria - Atenciéon Primaria
Abiego..........co L Albarracin..................... L Alagén.............. | Savifidn.................. :
AINsa.........ooooi | Alcafiiz........................ || Alfajarin.. ] Sos del Rey Catdlico...... L
Albalate de Cinca........... || Alcorisa..........oocooe | Alhama.............co.. || Tarazona .
Almudévar................... L Alfambra.................... | | Tauste............ L
Ayerbe...... | Allaga..............o ] ] Utebo.........ooo, Lo
Barbastro... | Andorra......... ] | Villamayor................... L]
Benabarre.. L Baguena. .. | L Villarroya.................... -
Berbegal...................... ] Calaceite.. | ] Zaragoza capital HyV..... | |
Berdin....................... L Calamocha... - | Zaragoza capital III......... |
Biescas.........ooeviiiininn. | Calanda...................... | | ZUeTa.. ... L
Binéfar........................ ] Cantavieja.................... - Calatayud Sur................ |
Broto...............o L Cedrillas................o.coe - Carifiena...................... L Atencién especializada
Castejon de Sos | Cella.............. L | Hospital Miguel Servet.... | |
Fraga............. L Hijar.....ooooiiiiin, L | Hospital Clinico............ |
Grarién... | Mas de las Matas...... || | Hospital San Jorge......... -
Graus..... . Monreal del Campo........ | | ] Hospital Calatayud......... L
Hecho................. L] Mora de Rubielos.......... | L
Huesca...............ooonl L Mosqueruela................. L Fuentes.... L 061 UADU (Zaragoza) D
Jaca........... L Muniesa.............ooeinnl L Gallur.......ooooeii |
Lafortunada . Santa Eulalia................ ] Herrera de los Navarros... | |
Monzén....... L] Sarrion...........o. L Mueca............ocooi | Jornada normal
Sabifianigo. L Teruel......oocooiiin, L La Almunia.................. L También jornada reducida
Sarifiena.... - Teruel rural.. ] Luna.......... e b Sélo jornada reducida
Tamarite..................... L Utrillas..... | Maella..........ooon L

Valdarea o Marin Aa
Atenciéon Especializada - Villel.... : Mequinenza... P
Hospital Barbastro.......... | Atencidn especializada Morata de Jalon.. -
Hospital San Jorge ......... L Hospital Alcaiiiz............. : Sadaba...................... -

Hospital Teruel.............. L] Sastago........ooiiiiinnn L]

El/la firmante adjunta los siguientes documentos acreditativos de requisitos y méritos y declara bajo su responsabilidad que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia:

Si ha superado alguna fase de oposicién de INSALUD de su categoria indique SI y fecha de convocatoria
........................................... e d . de 2000
Firma

SR. DIRECTOR TERRITORIAL/PROVINCIAL DE INSALUD DE
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ANEXO [1.C. PERSONAL NO SANITARIO
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD LEA
ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Formulario a utilizar:

Es Unico y sera utilizado preceptivamente por todos los
interesados en formar parte delas bolsas de trabajo, debiendo
cumplimentarse (inicamenteunasolicitud independientemen-
te de las categorias en las que se desee estar integrado.

Normas a tener en cuenta:

Cumplimente la solicitud en todos sus apartados de forma
clarasin olvidar sus datos personales, fechay firma.

Sevaloraranlosméritosquerelinael aspirantehastalafecha
de publicacién de la convocatoria pudiendo ser aportados los
justificantes acreditativos hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

So6losevalorardnlosméritosprevistosen el baremoy cuyos
documentos acreditativos se adjunten ala solicitud.

Los méritos podrén ser acreditados mediante fotocopia
simple que se guste integramente a documento original.
INSALUD, no obstante, se reserva el derecho de solicitar la
presentacion de los correspondientes originales mediante la
realizacion de muestreos permanentes.

S6lo se computarén los méritos cuya posesion se acredite
antes de finalizar €l plazo de presentacion de solicitudes.

Losservicios prestados deberan ser acreditadosmediantela
oportuna certificacion de la Institucion Sanitaria correspon-
diente u organismo de quien dependa aquélla, no siendo

validos, ni los contratos, ni cartas de cese 0 aceptacién, ni
certificaciones expedidas para la obtencion de prestaciones,
subsidiosoaotrosefectos. Sesefialaqueno setendraen cuenta
otraclase dejustificacion, ni sevaloraran certificados que no
se gjusten integramente a los términos previstos en |os bare-
mos de aplicacion. En € caso de Instituciones Sanitarias
concertadas deberd constar en la certificacion la fecha de
inicioy, en su caso, lade fin del Concierto.

No olvide sefidar la categoriay centros en que desea estar
incluido. No setendran en cuenta aquellas solicitudes que no
tengan cumplimentados dichos extremos.

Enédl recuadro dejornadasi secumplimentalacasilla«Sélo
jornada reducida» Unicamente se le podran ofertar nombra-
mientos de jornadas reducidas.

No olvide que deberd aportar fotocopiadel titulo que posea
y gue se requiere segun las categorias en que se pretende
participar. Paralacategoriade Conductor, ademas, esimpres-
cindible aportar fotocopiadel carnéde conducir B.2 o el BPT.

No olvideque, parapoder pasar alasituacion dedisponible,
dispone de un plazo maximo de 15 dias para presentar €
documento que acredite & cese o finalizacion de lacausaque
motivé su situaci dn derechazo deofertao deimposibilidad de
trabajo.

Nota importante: Se sefidla que es preciso renovar esta
solicitud cada afio, en la correspondiente convocatoria, i se
desea permanecer inscrito en labolsade que setrate, aportan-
do, en su caso los documentos acreditativos de nuevos mé-
ritos.




BOA Numero 129 25 de octubre de 2000 6083

ANEXO II.D PERSONAL MEDICO Y ATS/DUE DE EMERGENCIAS

APELLIDOS NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD 'Y COD POSTAL
PROVINCIA TELEFONO

FECHA NACIMIENTO

Solicita ser admitido al proceso de baremacién y ordenaciéon para cubrir vinculaciones temporales de las
Unidades Maviles de Emergencias y CCU en la categoria que se seiiala (marcar con una "X"):

PERSONAL "061" ARAGON
MEDICO DE EMERGENCIAS ATS/DUE DE EMERGENCIAS
Para atender las necesidades de vinculaciones temporales de emergencias en (marcar con una X):
ZARAGOZA:
- ZARAGOZA CALATAYUD
HUESCA:
HUESCA BARBASTRO/MONZON
TERUEL:
TERUEL ~ ALCANIZ
Jornada solicitada: Normal __ También Reducida __ Sélo Reducida __

El firmante adjunta los documentos acreditativos exigidos en el baremo y declara bajo su absoluta
responsabilidad, que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la instancia.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Para ATS/DUE - Si ha superado alguna fase de oposicién de ATS de INSALUD en los dltimos 5 afios indique SI:
y fecha de convocatoria

. Zaragoza, __ de de

(Firma)

SR. DIRECTOR TERRITORIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.- ZARAGOZA
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ANEXO I1.D PERSONAL MEDICO
Y ATS/DE EMERGENCIAS.
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD LEA
ATENTAMENTE ESTAS INSTRUCCIONES

Formulario a utilizar:

Es Unico para todas las categorias debiendo tenerse en
cuenta a estos efectos que debera cumplimentarse una solici-
tud por cada una de las categorias en las que deseen estar
integrados (Médico o ATS/DUE de Emergencias).

Normas a tener en cuenta:

Cumplimente la solicitud en todos sus apartados de forma
clarasin olvidar sus datos personales, fechay firma.

Sevalorardnlosméritosqueretinael aspirantehastalafecha
de publicacién de laconvocatoria pudiendo ser aportadoslos
justificantes acreditativos hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes.

S6lo sevalorardnlosméritosprevistosen €l baremoy cuyos
documentos acreditativos se adjunten ala solicitud.

Los méritos podran ser acreditados mediante fotocopia
simple que se gjuste integramente al documento original. Esta
Direccion Territorial, no obstante, se reserva el derecho de
solicitar la presentacidn de los correspondientes originales
mediante |a realizaci6n de muestreos permanentes.

Losservicios prestados deberan ser acreditadosmediantela
oportuna certificacion de la Institucion Sanitaria correspon-
diente u Organismo de quien dependa agquélla, no siendo
vélidos, ni los contratos, ni los nombramientos, ni cartas de
cese 0 aceptacion, ni certificaciones expedidas parala obten-
ciondeprestaciones, subsidios, o aotrosefectos. Sesefialaque
no se tendrd en cuenta otra clase de justificacion, ni se
valorarén certificados que no se gjusten integramente a los
términos previstos en los baremos de aplicacion (por tanto
deberd, en su caso, hacerse constar en el certificado laequiva-
lencia en meses y dias en agquellos en que los servicios
prestados los hayan sido por horas, refuerzos de 24 horas,
festivos, otros refuerzos, etc...). En el caso de Instituciones
Sanitarias concertadas debera constar en la certificacion la
fechadeinicioy, en su caso, lade fin del Concierto.

En los recuadros de «Categorias» y «Localidades», debera
marcar conunaX laCategoriay localidad olocalidadesen que
deseefigurar.

En e recuadro de jornada solicitada si cumplimenta la
casilla«Sdlo reducida» Unicamente sele podrén ofertar nom-
bramientos de jornadas reducidas.

No olvide que deberaaportar fotocopiadel titulo que posea
y que se requiere segun la categoria en que se pretende
participar.

Independientemente de la puntuacion obtenida por aplica-
cion del baremo serapreciso, parael personal médico superar
unapruebade aptitud en RCPy manejo de politraumati zados.

No olvideque, parapoder pasar alasituacion dedisponible,
dispone de un plazo méximo de 15 dias para presentar €l
documento que acredite el cese o finalizacion delacausaque
motiva su situacion derechazo de ofertao deimposibilidad de
trabajo.

Nota importante: Se sefidla que es preciso renovar esta
solicitud cada afio, en la correspondiente convocatoria, Si se
desea permanecer inscrito en labolsade que setrate, aportan-
do, en su caso, los documentos acreditativos de nuevos méri-
tos que se posean.

ANEXOIl.1
BAREMO DE MERITOS MEDICINA DE FAMILIA

| —Formacioén universitaria.
1.—Estudios de Licenciatura:

Por cada matricula de honor: 9 puntos.

Por cada sobresaliente: 8 puntos.

Por cada notable: 5 puntos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor el nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando €l
cociente con los dos primeros decimal es obtenidos.

No se vaorarén las asignaturas de Idiomas, Religion, For-
macion Politicay Educacion Fisica a estos efectos.

Grado de Licenciatura: 1 punto.

Con sobresaliente 0 premio extraordinario se afiadiran: 0,5
puntos.

2.—Estudios de Doctorado: Por larealizacion completade
todosloscursosde Doctorado (sistemaanterior al Real Decre-
to 185/1985) o la redlizacién del programa de Doctorado
completo (créditos y suficienciainvestigadora): 1 punto.

3.—Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de
sobresaliente 0 «cum laude» se afiadirén 0,5 puntos mas.

La puntuacion maxima por € apartado de Formacion Uni-
versitaria siempre referida a Medicina y Cirugia es de 15
puntos, independientemente de laforma de obtenerlos.

[l.—Formacion.

A —Formacién especializada.

4.—Aspirantes que, paralaobtencidon del titulo de Médico
Especialista hayan cumplido el periodo completo de forma-
cion como Médico Residente del Programa MIR, o bien un
periodo equivalente —en Espafia 0 en pais extranjero— de
formacion tedrica 'y practica, a tiempo completo en centro
hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario
autorizado por las autoridades y organismos competentes y
bajo su control, participando en latotalidad de las actividades
y responsabilidades médicas del Servicio donde seimpartala
formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a
cambio la remuneracion apropiada (de conformidad, todo
ello, conlaDirectiva93/16/CEE paralaformacion deespecia-
listas).

a) MIR en Medicina Familiar y Comunitaria: 21 puntos.

b) MIR Especialistaen Medicinalnterna, MedicinaPreven-
tiva 'y Salud Publica o en Pediatria o Geriatria, hasta un
méaximo de cuatro puntos:; 1 punto.

B.—Formacién continuada.

5—Por la realizacion de la formacion prevista para €
acceso excepcional a titulo de Especiaista en Medicina
Familiar y Comunitaria del RD 264/89 y RD 1753/98: 4,5
puntos.

6.—Cursos de formacion.

Por cursos de postgrado en materias relacionadas con la
Atencion Primaria, impartidospor Escuelasde Salud Pablica,
centros universitarios u hospital arios con programa acredita
do parala docencia, nacionales o extranjeros, o por activida-
des subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras
entidades en esta materia, y que asi conste en el diploma o
certificado, podran valorarse con arreglo alasiguiente tabla:

6.1.) Cursosde un crédito o 10 horas |ectivas de duracion:
0,15 puntos.

Cursos de mas duracion, por cada crédito o médulo de 10
horas: 0,15 puntos.

A estos efectos se considera una equivaencia de 10 horas
por cada crédito.

6. 2.) Con caracter especifico:

Master en Salud Publica (Oficia Sanitario): 5 puntos.

Diplomado en Sanidad: 3 puntos.

Certificado de Médico Puericultor: 1,5 puntos.

Podraal canzarse por €l apartado 6 como maximo 15 puntos.

Nosevalorardnloscursosrealizadosdurantelaespecializa-
cion queesténincluidosen el programadocente delaespecia-
lidad correspondiente.
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El maximo de puntos que se puede obtener por el apartado
de Formacidn especializada es de 30 puntos, independiente-
mente de la forma de obtenerlos.

I1l.—Experiencia profesional.

7.—Por cadames compl eto de servicios prestadosen |1.SS.
publicas espafiol as 0 delaUnion Europeaen lamismacatego-
ria, en el &mbito dela Atencién Primaria: 0,25 puntos.

8.—Por cadames compl eto de servicios prestadosen |1.SS.
publicas espafiolas o delaUnién Europeaen lamismacatego-
ria, en el ambito asistencial de la Atencién Especiaizada, o
desempefiando puestosde Pediatraen el ambitodelaAtencion
Primaria: 0,20 puntos.

9.—Por cadames completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, desempefiando puestosdetrabajo
deigual contenido funcional al dela categoria o especialidad
alaque se opta: 0,15 puntos.

10.—Por cada mes completo de servicios prestados en
I1.SS. privadas concertadas con la Seguridad Social y/o acre-
ditadas parala docencia, como médico de familia, computa-
dosdesdelafechadel concierto y/o acreditacion: 0,05 puntos.

Nota: a) A los efectos del subapartado 7, se consideraran
equivalentesaun mesde servicio, los prestados en 150 horas,
desempefiando las funciones de refuerzo de la plantilla de
Atencion Primaria, no pudiendo ser valorados mas de 12
meses al afio bajo ningun concepto.

b) Independientemente delaformadeal canzarla, lapuntua-
cion maxima que se puede obtener por este capitulo Il1.
Experiencia Profesional, apartados 7 a 9, es de 40 puntos.

¢) No podrén val orarse simultaneamente | 0s servicios pres-
tados en dos 0 més apartados si 10 son en puestos incompati-
blesentresi, de conformidad con lanormativavigente aestos
efectos.

d) Los servicios prestados en el periodo MIR no se compu-
tan como experiencia profesional.

IV.—Otras actividades:

11.—Por serviciosprestados como tutores acreditados (con
residente a cargo) para residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria con un maximo de 2 puntos, por cada curso
académico: 0,20 puntos.

12.—Por servicios prestados como docente tutor en mate-
rias relacionadas con la Atencion Primaria de Salud a
postgraduados médicos en entidades con acreditacion docen-
te, con un maximo de 2 puntos, por cada20 horasde docencia:
0,10 puntos.

13.—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriay/o especialidad paralaque se presentasolicitud, la
fase completa de oposicion de un proceso selectivo para
acceder aplazasen propiedad convocado por INSALUD o por
un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Nacional de
Salud a partir de 1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta constade méas de un examen, sedividiran
|os puntos totales indicados por € nimero de exdmenes, sin
que, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

14.—Por trabajoscientificosy deinvestigacion, publicados
en revistas de soporte cientifico vaido indizadas en reperto-
rios bibliogréficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificosy de investigacién publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o | nstituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, y siempreen materiasrelacionadasconla
Atencion Primaria, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacién revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se vaorarén cartas a
Director, ponencias, comuni caciones, pésters, resimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

15.—Por haber desempefiado plazade Facultativo decarac-
ter asistencial o de coordinacion o direccién de programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos
deasistenciasanitariaorganizados o autorizados por laAdmi-
nistracion Publica, por cada seis meses hastaun maximo de 1
punto: 0,25 puntos.

16.—Por participacién en Comisiones Técnicasen el dmbi-
to dela Atencion Primariacon regulacién normativay desig-
nacién oficial, al menos durante dos afios: 0,20 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado 1V sera de 15
puntos.

La puntuacién maxima que se puede obtener con este
baremo son 100 puntos.

Nota: En caso de empate, se dirimira afavor de la mayor
experienciaprofesional. Depersistir seacudirdalosdiferentes
apartados del baremo y por su orden.

ANEXOI1.2
BAREMO FACULTATIVOS ESPECIALISTASEN
PEDIATRIA PUERICULTURA

|. Formacion universitaria:

1. Estudios de Licenciatura

Por cada matricula de honor: 9 puntos.

Por cada sobresaliente: 8 puntos.

Por cada notable: 5 puntos.

Lasumadelas puntuaciones se dividirapor el nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando el
cociente con los dos primeros decimal es obtenidos.

No se vaorarén las asignaturas de |diomas, Religion, For-
macién Politicay Educacion Fisica a estos efectos.

Grado de Licenciatura: 1 punto.

Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran 0,5
puntos.

2. Estudios de Doctorado. Por la realizacion completa de
todosloscursosde Doctorado (sistemaanterior al Real Decre-
to 185/1985) o la realizacion del programa de Doctorado
completo (créditos y suficienciainvestigadora): 1 punto.

3. Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de
sobresaliente 0 «cum laude» se afiadira 0,5 puntos mas.

La puntuacion maxima por €l apartado de Formacion Uni-
versitariaesde 15 puntos, independientemente delaformade
obtenerlos.

I1. Formacion.

A.—Formacion especializada:

4. Formacion en laespecialidad de Pediatria-Puericultura.

a) Aspirantes que, para la obtencion del titulo de Médico
Especialista en Pediatria-Puericultura, hayan cumplido €l
periodo completo de formacién como Médico Residente del
ProgramaMIR, o bien un periodo equivalente—en Espafiao
en pais extranjero— deformacién tedricay préctica, atiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en estable-
cimiento sanitario autorizado por las autoridades y organis-
mos competentes y bajo su control, participando en latotali-
dad delas actividades y responsabilidades médicas del Servi-
cio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y
habiendo obtenido a cambio la remuneracién apropiada (de
conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE parala
formacion de especidistas): 21 puntos.
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b) Aspirantes en posesion del «certificado de médico
especialista diplomado» contemplado en € articulo 9.1 de
Real Decreto 127/1984 y su preambulo: 4 puntos.

Aspirantes que, para la obtencién del titulo de Médico
Especialista hayan cumplido € periodo completo de forma-
cién como Médico Residentedel programaMIR en Medicina
Familiar y Comunitaria, o bien un periodo equivalente —en
Espafia o Pais extranjero— de formacion tedricay précticaa
tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o0 en
establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organi smos competentesy bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del
Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guar-
dias, y habi endo obtenido acambiolaremuneraci énapropiada
(de conformidad, todo €ello, con la Directiva 93/16/CEE para
laformacién de especialistas): 4 puntos.

B.—Formacion continuada.

6.—Por actividades formativas. Por cursos superiores de
postgrado o diplomas (puericultor del Estado u Oficial Sani-
tario) en Salud Publica, en Administracion Sanitaria o en
materias rel acionadas con la Pediatriay/o la Atencién Prima-
ria, impartidos por Escuelas de Salud Publica, Centros Uni-
versitarios u hospitalarios con programa acreditado para la
docencia, nacionales o extranjeros, o por actividades subven-
cionadas por laAdministracion Sanitariaaotras Entidades en
esta materia, y que asi conste en el diploma o certificado,
podran valorarse con arreglo ala siguiente tabla.

—Cursosdeun crédito 0 10 horaslectivasdeduracién: 0,15
puntos.

—Cursos de superior duracion, por cada crédito o modulo
de 10 horas més: 0,15 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

No podra alcanzarse por todo € apartado 6 mas de 15
puntos.

Nosevaloraranloscursosrealizadosdurantelaespecializa-
cion queesténincluidosen el programadocente delaespecia-
lidad correspondiente.

L apuntuaci 6n maximaque se puede obtener por € apartado
de Formacion Especializada es de 30 puntos, independiente-
mente de la forma de obtenerlos.

[11. Experiencia profesional.

7. Por cada mes completo de servicios prestados en 11.SS.
publicas espafiolas o de la Union Europea como Médico
Pediatra en el ambito de la Atencion Primaria: 0.25 puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestadosen 11.SS.
publicas espafiolas o de la Union Europea como Médico
Pediatra en el ambito de la Atencion Especializada: 0, 20
puntos.

9.—Por cada mes completo de servicios prestados como
meédico de familia en el &mbito de Atencidn Primaria, o por
cada mes completo de servicios prestados en otras Adminis-
traciones publicas en puestos de trabajo de igual contenido
funcional a de Pediatra: 0,15 puntos.

10. Por cada mes compl eto de servicios prestadosen 11.SS.
privadas concertadas con la Seguridad Socia y/o acreditadas
paraladocencia, como M édico Pediatra, computadosdesdela
fecha del concierto y/o acreditacion: 0,05 puntos.

A losefectosde este apartado, se consideraran equival entes
aunmesdeservicio, losprestadosen 150 horas, desempefian-
do las funciones de refuerzo de la plantilla de Atencion
Primaria como Médico de Familia, sin que en ninglin caso
pueda valorarse mas de doce meses por afio.

Los servicios prestados durante el proceso de formacién
MIR no se computan como experiencia profesional.

Nota: Independientemente de la forma de alcanzarla, la

puntuaci én maximaque se puede obtener por estecapitulol|l.
Experiencia Profesional, apartados 7 a 9 es de 40 puntos.

No podran valorarse simultaneamente los servicios presta-
dosen doso mas apartados si 10 son en puestosincompatibles
entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos
efectos.

IV. Otras actividades.

11. Por servicios prestados como tutores acreditados (con
residenteacargo) pararesidentes de Pediatriacon un méximo
de 2 puntos, por cada curso académico: 0,20 puntos.

12. Por servicios prestados como docente tutor en materias
relacionadas con la Pediatria y Atencion Primaria de Salud a
postgraduados, en Entidades con acreditacién docente con un
méximo de2 puntospor cada20 horasdedocencia: 0, 10 puntos.

13.—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriay/o especiaidad paralaque se presentasolicitud, la
fase completa de oposicion de un proceso selectivo para
acceder aplazasen propiedad convocado por INSALUD o por
un Servicio de Salud perteneciente al Sistema Naciona de
Salud a partir de 1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si éstaconstade mas de un examen, sedividiran
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
que, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

14.—Por trabajoscientificosy deinvestigacion, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacion publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o I nstituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, y siempreen materiasrelacionadascon la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comuni caciones, posters, resiimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

15.—Por haber desempefiado plazadefacultativo de carac-
ter asistencial o de coordinacién o direccion de programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos
deasistenciasanitariaorganizadoso autorizados por laAdmi-
nistracion Publica, por cada sels meses hastaun méximo de 1
punto: 0,25 puntos.

16.—Por participacién en Comisiones Técnicasen el ambi-
todelaAtencién Primaria, con regulacién normativay desig-
nacién oficia, a menos durante dos afios: 0.20 puntos.

La puntuacion méxima de este apartado |V sera de 15
puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudirdalosdiferentes apartadosdel baremoy por
su orden.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este
baremo es de 100 puntos.

ANEXO1.3
BAREMO DE MERITOS ODONTOESTOMATOLOGOS

|. Formacioén universitaria.
1. Estudiosde Licenciatura
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Por cada matricula de honor: 9 puntos.

Por cada sobresaliente: 8 puntos.

Por cada notable: 5 puntos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor €l nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando €l
cociente con los dos primeros decimal es obtenidos.

No sevaorarén las asignaturas de Idiomas, Religion- For-
macion Politicay Educacion Fisica a estos efectos.

Grado de Licenciatura: 1 punto.

Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran: 0,5
puntos.

2. Estudios de Doctorado, por larealizacién completa de
todosloscursosde Doctorado (sistemaanterior al Real Decre-
to 185/1985) o la redlizacién del programa de Doctorado
completo (créditos y suficienciainvestigadora): 1 punto.

3. Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido de Doctor se ha
obtenido conlacalificacién desobresalienteo «cum-laude» se
afadira: 0,5 puntos més.

La puntuacion maxima por el apartado de Formacion Uni-
versitariaesde 15 puntos, independientemente delaformade
obtenerlos.

I1. Formacion.

A.—Formacién especializada:

4. Aspirantes que, parala obtencion del titulo de Médico
Especialista en Estomatologia, hayan cursado su periodo de
formacion especializada de postgrado conforme a Rea De-
creto 127/84, de 11 de enero: 9 puntos.

5. Aspirantes que, parala obtencion del titulo de Médico
Especialista en Cirugia Maxilofacial, hayan cumplido €l pe-
riodo completo de formacion como Médico Residente del
programa MIR, o bien un periodo equivalente, en Espafia o
pais extranjero, de formacion tedrica y practica a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en estable-
cimiento sanitario autorizado por las autoridades y organis-
mos competentes y bajo su control, participando en latotali-
dad delas actividades y responsabilidades médicas del servi-
cio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y
habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de
conformidad, todo €ello, con la Directiva 93/16/CEE parala
formacién de especidistas): 3 puntos.

B.—Formacion continuada.

6. Por cursos superiores de postgrado o diplomas en Salud
Pudblica o en Administracion Sanitaria (M éster, Oficial Sani-
tario), asi como en materias relacionadas con Odontologia 0
Estomatologia, impartidos por Escuelas de Salud Publica,
Centros Universitarios u Hospital arios, con programa acredi-
tado paraladocencia, nacional eso extranjeros, o por activida-
des subvencionadas por la Administracion Sanitaria a otras
entidades en esta materia, y que asi conste en el diploma o
certificado, podrén valorarse con arreglo ala siguiente tabla.

Cursos de un crédito o 10 horas lectivas de duracion: 0,15
puntos.

Cursos de superior duracién, por cada crédito o modulo de
diez horas més: 0,15 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

No podra alcanzarse por todo el apartado 6 més de 15
puntos.

Nosevaloraranloscursosrealizadosdurantelaespecializa-
cion queesténincluidosen el programadocente delaespecia-
lidad correspondiente.

El maximo de puntuacion por € apartado de formacion
especializada serd de 27 puntos.

[11. Experiencia profesional.
7. Por cadames completo de servicios prestados en |1.SS.

Pablicas espafiolas o de la Unién Europea en el &mbito dela
Atencion Primaria y de la Atencién Especializada, como
médico Especidista en Estomatologia u Odontélogo: 0,25
puntos.

8. Por cada mes completo de servicios prestados en |1.SS.
Publicas Espafiolas o de la Unién Europea en el ambito dela
Atencion Especializada, como Médico Especiadistaen Ciru-
giaMaxilo-Facial: 0,20 puntos.

9. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
AdministracionesPUblicas, desempefiando puestosdetrabajo
deigual contenido funcional al delacategoria o especialidad
alaque se opta: 0,15 puntos.

10. Por cada mes completo de servicios prestados, como
médico Especialistaen Estomatol ogiau Odontélogoen1.SS.
privadas concertadas con la Seguridad Social y/o acreditadas
paraladocencia, computados desde |afecha del concierto y/
o0 acreditacién: 0,05 puntos.

No podrén valorarse simultdneamente | os servicios presta-
dosen dos o més apartados si |0 son en puestosincompatibles
entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos
efectos.

No secomputaradnlosserviciosprestadosduranteel periodo
de formacion MIR como experiencia profesional.

Nota: Independientemente de la forma de alcanzarla, la
puntuaci dn maximaque se puede obtener por este capitulo I11
Experiencia Profesional, apartados 7 a 9, es de 40 puntos.

IV. Otras actividades.

11.—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriay/o especiaidad paralaque se presentasolicitud, la
fase completa de oposicion de un proceso selectivo para
acceder aplazasen propiedad convocado por INSALUD o por
un Servicio de Salud perteneciente a Sistema Naciona de
Salud a partir de 1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta constade mas de un examen, sedividirén
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
gue, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

12.—Por trabajoscientificosy deinvestigacion, publicados
en Revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y deinvestigacién publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autonémica, Univer-
sidades, Organismos o I nstituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, y siempreen materiasrelacionadascon la
categoria a la que se opta, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *; 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comuni caciones, posters, resimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

12.—Por haber desempefiado plazadefacultativo de carac-
ter asistencial o de coordinacion o direccidn de programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos
deasistenciasanitariaorganizados o autorizados por laAdmi-
nistracion Publica, por cada seis meses hastaun maximo de 1
punto: 0,25 puntos.

13.—Por participacién en Comisiones Técnicasen el ambi-
to delaAtencion Primaria, con regulacion normativay desig-
nacién oficial, a menos durante dos afios: 0.20 puntos.

L apuntuacién méaximaaobtener por este apartado 1V esde
12 puntos.
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Nota: En caso de empate en puntuacién, se dirimira el
empate a favor de la mayor experiencia profesiona. De
persistir ssacudirdalosdiferentes apartadosdel baremoy por
su orden.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este
baremo es de 94 puntos.

ANEXOIl.4
BAREMO DE MERITOS PARA MEDICOS DE EMER-
GENCIAS (UMESY CCU) DEL 061 ARAGON

|.—Formacion universitaria.

Estudios de Licenciatura.

Por cada matricula de Honor: 9 puntos.

Por cada sobresaliente: 8 puntos.

Por cada notable: 5 puntos.

Lasumade las puntuaciones sedividirapor el nimero total
de asignaturas evaluadas, expresando €l cociente con los dos
primerosdecimalesobtenidos. A estosefectosno sevaloraran
las asignaturas de idiomas, religion, formacion politica y
educacion fisica.

—Grado de Licenciatura: 1 punto.

—Con sobresaliente o premio extraordinario: 0,5 puntos.

2.—Por la realizacion completa de todos los cursos del
doctorado (sistema anterior al Real decreto 185/85) o la
realizacion del programa de doctorado completo (créditos y
suficienciainvestigadora): 1 punto.

3.—Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se haobtenido con laclasificacién de
sobresaliente 0 «Cum Laude», se afiadira 0,5 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este
apartado es de 15 puntos.

[l.—Formacion.

A.—Formacion especializada.

4.—Formacion en las especialidades de Medicina Intensi-
va, Medicinalnterna, Anestesiay reanimacion, Cardiologiay/
0 Medicinade Familia:

a) Aspirantesque, paralaobtenciéndel titulo deespecialis-
ta, hayan cumplido el periodo completo de formacion como
meédicointernoresidentedel programaMIR, obienunperiodo
equivalente, en Espafiao en un pais extranjero, de formacion
tedricay précticaatiempo completo en Centro Hospitalarioy
Universitario, o en establecimiento sanitario autorizado por
las autoridades y organismos competentesy bajo su control,
participando en latotalidad de las actividades y responsabili-
dades médicas del Servicio, donde se imparta la formacion,
incluidaslas guardiasy habiendo obtenido acambio remune-
racién apropiada (de conformidad todo ello con la Directiva
75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975.

—Si Medicina Intensiva, Medicina Interna, Anestesia y
reanimacion o Cardiologia: 25 puntos.

—Si Medicinade Familia: 8' 00 puntos.

b) Aspirantesque, paralaobtenciéndel titulo deespecialis-
ta, hayan cumplido un periodo de formacion como médico
residente, de acuerdo conlanormativaanterior al Real Decre-
to 127/84, de, a menos, dos afios de practica programada y
supervisada, profundizando en los aspectostécnicosy préacti-
cos del area correspondiente a su especiaidad, tras haber
superado el necesario periodo de a menos un afio como
meédico interno en rotacién por los servicios clinicos bésicos.

Si Medicina Intensiva, Medicina Interna, Anestesiay Re-
animacion o Cardiologia: 25 puntos.

Si Medicina de Familia: 4’ 00 puntos.

c) Aspirantesen posesién del «Certificado de M édico Espe-
cialista Diplomado» contemplado en el articulo 9.1 del Real
Decreto 127/84 y su predmbulo: 1’ 00 punto.

Nota: Los subapartados ay b son excluyentes entre si.

B.—Formacién continuada.

5.—Por cursosde postgrado en materiarelacionadas con la
Medicinade Urgenciasy Emergenciasimpartidos por Escue-
las de Salud Pdblicas, centros universitarios o sanitarios con
programaacreditado paraladocencia, nacionaleso delaCEE
convalidados y acreditados en Espafia, o por actividades
subvencionadas por la Administracion sanitaria a otras Enti-
dades en esta materia, y que asi conste en e diploma o
certificado, se valoraran con arreglo ala siguiente tabla:

5.1—Cursosde créditoode10horaslectivasdeduracion:
0,15 puntos.

—Cursos de mas duracion por cada crédito o médulo de 10
horas lectivas més. 0,15 puntos.

A estos efectos se considera una equivaencia de 10 horas
por crédito.

Loscursosdeberan estar directamentedirigidosalacatego-
ria

5.2—Con caracter especifico:

—Méster en Medicina de Emergencias: 3 puntos.

Nosevaloraranloscursosrealizadosdurantelaespecializa-
cion queesténincluidosen el programadocente delaespecia-
lidad correspondiente.

L apuntuaci 6n maximague se puede obtener por €l apartado
de formacion es de 30 puntos.

[1l.—Experiencia profesional.

6.—Por cadames compl eto de servicios prestadosen |1.SS.
publicas espafiol as o delaUnion Europeaen lamismacatego-
ria o especialidad.

a) En Unidades de Cuidados Intensivos hospitalarias y/o
Unidades Mdviles Medicalizadas (terrestres o aéreas) de
Serviciosde Emergencias extrahospitalarios, Medicinalnter-
na, anestesia y/o Cardiologia. 0,25 puntos.

b) En ServiciosdeUrgenciashospitalarios, extrahospitalarios
y/o puntos de atencién continuadade Atencién Primaria: 0,20
puntos.

¢) Enotros Servicios de Atencién Primaria: 0,15 puntos.

7.—Por cadames completo de servicios prestados en otras
Administraciones Pblicas, desempefiando puestosdetrabajo
deigual contenido funcional al delacategoria o especialidad
alaque se opta: 0,10 puntos.

8.—Por cadames completo de servicios prestados, enigual
categoria o especialidad, en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas con la Seguridad Socia y/o acreditados para la
docencia, computadosdesdelafechadel conciertoy/o acredi-
tacion: 0,05.

A los efectos de los apartado 6 y 7 se consideraran equiva-
lentes a un mes de servicios los prestados durante 150 horas
con nombramiento deatencion continuadaen UCI, Urgencias
Hospitalarias, Atenciéon Primariao SEU.

No podran valorarse simultdneamente | os servicios presta-
dosen doso mas apartados si 10 son en puestosincompatibles
entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos
efectos.

Los servicios prestados en el periodo MIR no se computan
como experiencia profesional .

L a puntuacion maxima a obtener por experienciaprofesio-
nal es de 40 puntos.

|V.—Otras actividades.

9.—Por servicios prestados como Profesor Universitario,
en areas o contenidosrel acionados con Urgenciasy Emergen-
cias. Por cada afio como Profesor 0,5 puntos y hasta un
méaximo de: 2 puntos.

10.—Por cursos impartidos en calidad de profesor, en
Universidades, Escuelas Universitarias, instituciones sanita-
rias publicas u otras instituciones u organismos con acredita-
ciéndocentey/oreconocidaspor INSALUD, MAPo Servicio
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Autondmico de Salud, en areas o contenidos rel acionados con
Urgenciasy Emergencias. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada 20 horas | ectivas como docente: 0,10 puntos.

11.—Por actividad cientifica e investigadora rel acionadas
con laMedicina de Urgencias y emergencias:

—Por becasobtenidascontrabajo concluidoy/o participacidn
en proyectos con trabaj o concluido de Organizaciones publicas
y/o de reconocimiento investigador y Social (INSALUD, FIS,
ERASMUS, ARECES, Universidades, Union Europea, y cua
lesquiera otras que la Comision Territorid del 061 Aragon
considere necesario incluir, y por unasolavez: 1 punto.

—Por trabajos cientificosy de investigacion publicadosen
revistas de soporte cientifico valido indizadas en repertorios
bibliogréficos nacionales o internacionales, y por libroscien-
tificos y de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa Central o Autondmica, Universi-
dades, Organismos o Instituciones de las Administraciones
Sanitarias Plblicas, siempre en &reas o contenidos rel aciona-
dosconlaMedicinade Urgenciasy Emergencias, conarreglo
alossiguientes criterios de valoracion y hastaun maximo de;
5 puntos.

Public. revista: 0"40.

* Capitulo libro: 0 60.

Libro: 1'00.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

12.—Por certificado de Medicinade Urgenciasy Emergen-
cias (C.M.E.): 5 puntos.

13.—FPor participacion en Comisiones Técnicas o elabora-
cion deprotocol osde aplicacion en el dmbito de Gerenciasdel
061. Por cada dos afios en una Comisién Técnica o cada
protocolo con un maximo de 2 puntos: 0,20 puntos.

14.—Por haber desempefiado plazadefacultativo de carac-
ter asistencial o de coordinacion o direccidn de programas de
cooperacion internacional en virtud de convenios o acuerdos
deasistenciasanitariaorganizadoso autorizados por laAdmi-
nistracién Plblica, por cada seis mesesy hastaun maximo de
1 punto: 0,25 puntos.

L apuntuacién méximaaobtener por este apartado |V esde
15 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener por el baremo es de 100
puntos.

Nota: En caso de empate se dirimira a favor de la mayor
experienciaprofesional. Depersistir seacudiraal osdiferentes
apartados del baremo y por su orden.

Prueba de aptitud:

Con carécter previo alacontratacion, los solicitantes debe-
rén haber superado unapruebade aptitud en RCPy manejo de
politraumatizados. Estaprueba seracalificadaexclusivamen-
tecomo apto 0 no apto, sin que, en ninglin caso, puedasuponer
puntuacion adicional a la alcanzada con €l baremo. Esta
prueba se realizara periddicamente al os solicitantes que, con
base en la puntuacion obtenida por el baremo, sean suscepti-
bles de ser contratados, en funcidn de las necesidades de
contratacion del 061 Aragdn. A los aspirantes declarados
aptos y que no hayan obtenido plaza se les mantendra esta
calificacion parafuturas pruebas. Los solicitantes declarados
como no aptos podran presentarse alas siguientes convocato-
rias, de acuerdo con la ordenacién resultante de la aplicacion
del baremo.

ANEXOI1.5
BAREMO DE MERITOS ENFERMERIA
-ATS/IDUE Y MATRONAS

|. Formacién académica:
1.—Estudios de la carrerade ATS'DUE o Matrona.

a) Por cada matriculade honor: 14 puntos.

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.

¢) Por cadanotable: 8 puntos.

Nosevaoraranlasasignaturasdeidiomas, religion, forma-
cion politicay educacionfisica, asi como aquellasqueno sean
especificas de latitulacion de que setrate.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor €l nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando el
cocienterespectivo conlosdosprimerosdecimal esobtenidos.
A estos efectos se computaran en igual dad de condiciones|as
asignaturas optativas, no teniéndose en cuentaaquellasen las
gue haya existido exencién. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizardn siempre para efectuar €l co-
ciente, siendo puntuadas con los 14 12 u 8 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificacién académicael alcan-
ce concreto de la convalidacion.

ParaMatronas 0 ATS especialistas en Asistencia Obstétri-
ca, laval oracién de este apartado se efectuardconsiderando la
caificacion global media de la carrera de ATS/DUE, y la
calificacion global mediaconjuntade los cursos de especiali-
zacion, sumando ambas medias, dividiéndolas por dos y
asignando a resultado la puntuacién que corresponda por
matricula, sobresaliente o notable.

2. Premio fin de carrera de la categoria a que se concursa:
1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado es de 15 puntos.

I1.—Formacién especializada.

3.—Por cadatitulo o diplomadeEspeciaistaen Enfermeria
enlasespecialidadesprevistasen €l Real Decreto 992/1987, o
equivalentes, segn su disposicidnfinal primera, sin perjuicio
delasque puedan reconocerseen el futuro mediante normade
rango suficiente: 5 puntos.

Este apartado tendra un tope maximo de valoracion de 10
puntos, y en é sblo se valoraran especialidades distintas a
aquella que constituya requisito necesario para concursar.

4. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario organizados por organismosdelaAdminis-
tracion Educativa Central o Autondmica, Universidades, or-
ganismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
publicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario organi zados por las organi zaciones sindica-
les 0 entidades sin animo de lucro a amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos for-
mativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sinanimo delucro o Sindicatos) losdiplomaso certificadosde
cursos impartidos al amparo de convenio suscrito con €
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditadosy/o subvencionadospor losmismos, y tambiénlos
autorizados por laUniversidad al amparo delaO.M. de 15de
junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente
forma

—Cursosdeun crédito 0 10 horaslectivasdeduracion: 0,25
puntos.

—Cursosde duracién superior se afiadirapor cadacréditoo
10 horas mas: 0,25 puntos.

A estos efectos de considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

L a puntuaci on maxima que puede obtenerse por este apar-
tado es de 15 puntos.

Loscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riaalaque se concursa.
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I1l.—Experiencia profesional.

5. Servicios prestados.

a) Por cadamescompleto deserviciosprestadoscomoATS
DUE oMatrona, seglinlacategoriasolicitada, en I nstituciones
Sanitarias publicas espafiolas o de la Uni6n Europea: 0,25
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE o Matrona, segun la categoria solicitada, en pues-
tos del mismo carécter funciona en otras Administraciones
Publicas: 0.15 puntos.

¢) Por cadamescompleto deserviciosprestadoscomoATS
DUE o Matrona, segun lacategoriasolicitadaen11.SS. priva
das concertadas con la Seguridad Social y/o acreditadas para
la docencia, computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion; 0,05.

Nota: Paralaval oracién deeste apartado setendraen cuenta
lo siguiente:

1) Lapuntuacion méxima obtenible por latotalidad de los
subapartados que lo integran serd de 45 puntos.

2) Paralavaoracién del subapartado a) se consideraran
equivalentesaun mes de servicios, |os prestados durante 150
horas, desempefiando lasfuncionesderefuerzo delaplantilla
de Atencién Primaria, no pudiendo ser puntuados mas de 12
meses a afio bajo ningln concepto.

3) Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de
vaoracion por més de uno de los subapartados que integran
este apartado.

IV.—Otras actividades.

6. Por servicios prestados como Profesor, con designacion
oficial, en centrosuniversitariosimpartiendo ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo oficial de Diplomado en
Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en
otras Diplomaturas universitarias de carécter sanitario que en
e futuro puedan crearse, segun las previsiones del Real
Decreto 1497/1987, o por servicios prestados como colabora-
dor con designacion oficial en laformacion de profesionales
enlasmismas entidadesy, en Instituciones Sanitarias concer-
tadas con la Universidad, acreditados mediante certificacion
expedida por la Direccién de la correspondiente Institucion
universitaria por cada cien horas de docencia, y hasta un
maximo de cinco puntos: 0,20 puntos.

7—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriaparalaque se presentasolicitud lafase completade
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente al SistemaNacional de Salud a partir del
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta constade més de un examen, sedividiran
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
gue, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

8.—FPor trabgjos cientificos y de investigacién, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliogréaficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacion publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o | nstituciones de las Administraciones
Sanitarias PUblicas, y siempre en materiasrelacionadasconla
categoriade ATS, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comunicaciones, posters, reslimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

9.—Por haber desempefiado plaza de carécter asistencia o
funciones de coordinacién o direccion de programas de co-
operacion internaciona en virtud de convenios o acuerdos de
asi stenciasanitariaorganizadoso autorizados por laAdminis-
tracién Publica, por cada seis meses hasta un maximo de 1
punto: 0,25 puntos.

10.—Por participacion en Comisiones Técnicas, con regu-
lacion normativay designacion oficial, al menos durante dos
anos: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este
apartado IV es de 15 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener con este
baremo es de 100 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €l
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudiraalosdiferentes apartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXOI1.6
BAREMO DE MERITOS FISIOTERAPEUTAS

| .—Formacion académica.

1—Estudios de la carrera de Diplomado Universitario en
Fisioterapia.

a) Por cada matricula de honor: 14 puntos.

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.

¢) Por cada notable: 8 puntos.

No sevaloraranlasasignaturasdeidiomas, religion, forma-
ciénpoliticay educacionfisica, asi como aquellasqueno sean
especificas de latitulacion de que se trate.

Lasumadelaspuntuaciones sedividirapor el nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando €l
cocienterespectivo conlosdosprimerosdecimal esobtenidos.
A estos efectos se computaran en igual dad de condicioneslas
asignaturas optativas, no teniéndose en cuentaaguellasenlas
gue haya existido exencién. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran siempre para efectuar € co-
ciente, siendo puntuadas con los 14, 12 o los 8 puntos,
Unicamente cuando se acredite mediante certificacion acadé-
mica el alcance concreto de la convalidacion.

Para Fisioterapeutas cuyos titulos se hayan obtenido con
anterioridad a la creacion de los estudios de Diplomado en
Fisioterapia, la valoracion de este apartado se efectuara con-
siderandolacalificacion global mediadel carrerade ATSy la
calificacion global conjunta de los cursos de especializacion,
sumando ambas medias, dividiéndolaspor dosy asignando al
resultado lapuntuaci 6n que correspondapor matricul a, sobre-
saliente o notable.

2. Premio fin de carrera: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado es de 15 puntos.

I1.—Formacién continuada.

3. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario organi zados por organismosdelaAdminis-
tracién Educativacentral o Autonémica, Universidades, orga
nismos o ingtituciones de las Administraciones Sanitarias
Pdblicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario organizadospor organizacionessindicaleso
entidades sin &nimo de lucro al amparo de norma reguladora
derango suficiente que aval e estos procesos formativosy que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sinanimo delucro o Sindicatos) losdiplomaso certificadosde
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cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditadosy/o subvencionadospor losmismos, y tambiénlos
autorizados por laUniversidad al amparo delaO.M. de 15de
junio de 1982 (BOE 1590 de 24-6) y siempre que dichas
circunstancias consten en el propiotitulo o diploma, o bien se
certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente
forma:

—Cursosdeun crédito 0 10 horaslectivasdeduracion: 0,25
puntos.

—Cursosde duracion superior seafiadirapor cadacrédito o
10 horas mas:. 0,25 puntos.

A estos efectos de considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por este apar-
tado es de 15 puntos.

L oscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riaalaque se concursa

I1l.—Experiencia profesional.

4. Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Fisioterapeuta en | nstituciones Sanitarias publicas espafiolas
o de laUnioén Europea: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
Fisioterapeuta 0 en puestos del mismo carécter funcional en
otras Administraciones Piblicas: 0.15 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como
Fisioterapeutaen||.SS. privadasconcertadasconlaSeguridad
Social y/o acreditadas paraladocencia, computados desde la
fechadel concierto y/o acreditacién: 0,05 puntos.

Nota: Paralaval oracién deeste apartado setendrden cuenta
lo siguiente:

1) Lapuntuacion maximaobtenible por latotalidad delos
subapartados que lo integran sera de 45 puntos.

2) Un mismo periodo de tiempo no podré ser objeto de
valoracion por més de uno de los subapartados que integran
este apartado.

IV.—Otras actividades.

5.—Por servicios prestados como Profesor, con designa-
cionoficial, en centrosuniversitariosimpartiendo ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo oficia de Fisioterapia,
Enfermeria, Terapia Ocupacional, o en otras Diplomaturas
universitarias de carécter sanitario que en el futuro puedan
crearse, seguin las previsiones del Real Decreto 1497/1987, o
por servicios prestados como colaborador con designacion
oficia enlaformacion de profesionalesen lasmismas entida-
desy, enInstituciones Sanitarias concertadasconlaUniversi-
dad, acreditadosmediante certificaci 6n expedidapor laDirec-
cion de la correspondiente Institucion universitaria por cada
cien horas de docencia, y hasta un maximo de cinco puntos;
0,20 puntos.

6.—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriaparalaque se presentasolicitud lafase completade
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por € INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente a SistemaNacional de Salud a partir del
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta constade més de un examen, sedividirén
los puntos totales indicados por € nimero de exdmenes, sin
gue, aestos efectos, se contabilice en ningn caso examen de
idioma.

7.—Por trabgjos cientificos y de investigacién, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-

rios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacion publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autonémica, Univer-
sidades, Organismos o I nstituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, y siempreen materiasrelacionadascon la
categoria de Fisioterapeuta, hasta un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *; 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningUn caso podraval orarsemésdeun capitul o por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comuni caciones, posters, resimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

8.—Por haber desempefiado plaza en funciones o de coor-
dinaci6n o direcci6n de programas de cooperaci 6ninternacio-
nal en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por laAdministracion Pdblica, por
cada seis meses hasta un méaximo de 1 punto: 0,25 puntos.

9.—Por participacion en Comisiones Técnicas con regula
cién normativa y designacion oficial, a menos durante dos
afios: 0,20 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este
apartado |V esde 15 puntos.

La puntuaciéon méaxima que se puede obtener por este
baremo es de 90 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €l
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudirdalosdiferentesapartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXOI1.7
BAREMO DE MERITOS TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

| .—Formacion académica.

1. Estudios de la carrera de Diplomado Universitario en
Terapia Ocupacional.

a) Por cada matricula de honor: 14 puntos.

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.

¢) Por cadanotable: 8 puntos.

No sevaloraranlasasignaturasdeidiomas, religion, forma-
cion politicay educacionfisica, asi como aquellasqueno sean
especificas de latitulacion de que se trate.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor el nimero total
deasignaturasevaluadasen el Plan de Estudios, expresando el
cocienterespectivo conlosdosprimerosdecimal esobtenidos.
A estos efectos se computaran en igualdad de condiciones|las
asignaturas optativas, no teniéndose en cuentaaquellasen las
gue haya existido exencion. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizaran siempre para efectuar € co-
ciente, siendo puntuadasconlos14, 12 u 8 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificaci 6n académicael alcan-
ce concreto de la convalidacion.

Para Terapeutas cuyos titulos se hayan obtenido con ante-
rioridad alacreacién delosestudiosde Diplomado en Terapia
Ocupacional, la valoracion de este apartado se efectuard
considerando la calificacion global media de la carrera de
ATS/DUE, y la calificacién global media de los cursos de
especializacién, sumando ambas medias, dividiéndolas por
dosy asignando a resultado la puntuacion que corresponda
por matricula, sobresaliente o notable.

2. Premio fin de carrera: 1 punto.

La puntuacion méxima por este apartado es de 15 puntos.

I1.—Formacién continuada.
3. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
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caracter sanitario organizados por organismosdelaAdminis-
tracién Educativacentral o Autonémica, Universidades, orga-
nismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas. Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario organizadospor organi zacionessindicaleso
entidades sin &nimo de lucro a amparo de normareguladora
derango suficiente que avale estos procesos formativosy que
debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sinanimo delucro o Sindicatos) losdiplomaso certificadosde
cursos impartidos al amparo de Convenio suscrito con €l
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditadosy/o subvencionadospor losmismos, y tambiénlos
autorizados por laUniversidad al amparo delaO.M. de15de
junio de 1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas
circunstancias consten en €l propiotitulo o diploma, o bien se
certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente
forma:

—Cursosdeun crédito 0 10 horaslectivasdeduracién: 0,25
puntos.

—Cursosde duraci6n superior seafiadirapor cadacrédito o
10 horas mas: 0,25 puntos.

A estos efectos de considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

L a puntuacion maxima que puede obtenerse por este apar-
tado es de 15 puntos.

L oscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riaalaque se concursa

I1l.—Experiencia profesional.

4. Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Terapeuta Ocupaciona en Instituciones Sanitarias publicas
espafiolas o de la Unién Europea: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
Terapeuta Ocupacional, 0 en puestos del mismo caracter
funcional en otras Administraciones Publicas: 0.15 puntos.

¢) Por cadamescompleto deserviciosprestadoscomo Tera-
peuta Ocupacional, en I1.SS. privadas concertadas con la Se-
guridad Social y/o acreditadas parala docencia, computados
desde lafechadel concierto y/o acreditacion: 0,05 puntos.

Nota: Paralaval oracién deeste apartado setendrden cuenta
lo siguiente:

1) Lapuntuacion méxima obtenible por latotalidad de los
subapartados que lo integran seré de 45 puntos.

2) Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de
vaoracion por més de uno de |os subapartados que integran
este apartado.

IV.—Otras actividades.

5.—Por servicios prestados como Profesor, con designacion
oficial, encentrosuniversitariosimparti endo ensefianzascondu-
centes ala obtencion dd titulo oficial de Terapia Ocupaciond,
Fisioterapia, Enfermeria, o en otras Diplomaturasuniversitarias
de carécter sanitario que en € futuro puedan crearse, seglin las
previsionesdel Real Decreto 1497/1987, o por serviciospresta:
doscomocolaborador condesignacionoficial enlaformacionde
profesionales en las mismas entidades y, en Ingtituciones Sani-
tarias concertadas con la Universidad, acreditados mediante
certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente
Institucién universitariapor cadacien horasdedocencia, y hasta
un maximo de cinco puntos: 0,20 puntos.

6.—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriaparalaque se presentasolicitud lafase completade
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en

propiedad convacado por €l INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente a SistemaNaciona de Salud a partir del
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si ésta consta de més de un examen, sedividiran
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
gue, aestos efectos, se contabilice en ningn caso examen de
idioma.

7.—Por trabgjos cientificos y de investigacién, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliograficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacion publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o | nstituciones de las Administraciones
SanitariasPublicas, y siempre en materiasrelacionadasconla
categoria de Terapeuta Ocupacional, hasta un maximo de 5
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Publicacién revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valorarén cartas a
Director, ponencias, comuni caciones, posters, resiimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

8.—Por haber desempefiado plaza en funciones o de coor-
dinacién o direccién de programas de cooperaci 6ninternacio-
nal en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria
organizados o autorizados por la Administracién Pablica, por
cada sel's meses hasta un maximo de 1 punto: 0,25 puntos.

9.—Por participacion en Comisiones Técnicas con regula-
cién normativa y designacion oficial, a menos durante dos
anos: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este
apartado |V es de 15 puntos.

La puntuacién méxima que se puede obtener con este
baremo es de 90 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudiraalosdiferentes apartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXOI1.8
BAREMO DE MERITOS TECNICOS ESPECIALISTAS
(Laboratorio, Radioterapia, Medicina Nuclear, Anatomia
Patol 6gica, Radiodiagnostico, Higienistas Dentales, Salud
Ambiental)

| .—Formacion académica.

1. Méritosacadémicosenlosestudioscorrespondientesala
especialidad parala que se concursa:

a) Por cada matriculade honor: 14 puntos.

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.

¢) Por cadanotable: 8 puntos.

Nosevaoraranlasasignaturasdeidiomas, religion, forma-
cion politicay educacionfisica, asi como aquellasqueno sean
especificas de latitulacion de que se trate.

Lasumadelaspuntuaciones sedividirapor el nimero total
deasignaturaseval uadasen cadaunadedichaséreasenel Plan
de Estudios, expresando €l cociente respectivo con los dos
primeros decimal es obtenidos. A estos efectos se computaran
en igualdad de condiciones las asignaturas optativas, no te-
niéndose en cuentaaquellasenlasque hayaexistido exencion.
En cuando a las asignaturas convalidadas se contabilizaran
siempre para efectuar €l cociente, siendo puntuados con los
14, 12 u 8 puntos, Unicamente cuando se acredite mediante
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certificacion académica el acance concreto de la convalida-
cion.
La puntuacion méaxima por este apartado es de 14 puntos.

I1.—Formacion continuada.

2. Por cada curso de carédcter sanitario impartido por €l
Instituto Nacional de Empleo o por diplomas o certificados
obtenidos en cursos de carécter sanitario organizados por
organismos dela Administracién Educativacentral o autoné-
mica, organismos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas. Por cada curso de carécter sanitario im-
partido por organi zacionessindicalesoentidadessinanimode
lucro, a amparo de normareguladorade rango suficiente que
aval e estos procesos formativos y que deberé constar en los
mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sin &nimo de lucro o Sindicatos) los diplomas o certificados
gue se hayanimpartido a amparo de Convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o bien se certifique debidamente.

Lagraduacién de los cursos seré la siguiente:

a) Cursosdeun crédito o 10 horasdeduracion: 0,25 puntos.

b) Cursosdeduracion superior seafiadiracadacréditoo 10
horas mas: 0.25 puntos.

A estos efectos de considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

L a puntuacion maxima que puede obtenerse por este apar-
tado es de 15 puntos.

Loscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riay especiaidad ala que se concursa.

No serén valorables por este apartado | os cursosimpartidos
por el Instituto Nacional de Empleo homologados por €l
Ministerio de Educacion y Culturaaalguna o algunas de las
areas de Formacion Profesional, Ramas Sanitarias de primer
0 segundo grado.

I11.—Experiencia profesional.

3. Servicios prestados.

a) Por cadames completo de servicios prestadosen |1.SS.
espafiolas o de la Unién Europea en la misma categoria y
especialidad: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Plblicas, desempefiando puestosdetrabajo
de la misma categoria o especialidad, o de igual contenido
funcional al delacategoriao especialidad alaqueseopta: 0,15
puntos.

¢) Por cadamescompl eto deserviciosprestadosenlamisma
categoriay especialidad en |1.SS. privadas concertadascon la
Seguridad Socia y/o acreditadas para la docencia, computa-
dosdesdelafechadel concierto y/o acreditacion: 0,05 puntos.

Nota: Paralaval oracién deeste apartado setendrden cuenta
lo siguiente:

1) Lapuntuacién méaxima obtenible por latotalidad delos
subapartados que lo integran sera de 45 puntos.

2) Un mismo periodo de tiempo no podré ser objeto de
valoracion por més de un subapartado.

IV.—Otras actividades.

4.—Por cada afio académico de servicios prestados con
designacién oficial como Profesor Monitor de Préacticasenlas
Escuel asde Técni cos Especialistas de Formacion Profesional
desegundo grado, Rama Sanitaria, o en centrosdepracticasde
aternancia, en laespecialidad correspondiente alaplazaala
gue se concursa, y hastaun maximo de cinco puntos: 1 punto.

5—Por una sola vez, por haber superado en la misma
categoriaparalaque se presentasolicitud lafase completade
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente a SistemaNacional de Salud a partir del
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado lafase completade oposi-
cion,y s éstaconstademéasdeunexamen, sedividiranlospuntos
totales indicados por € nimero de examenes, sin que, a estos
efectos, se contabilice en ninglin caso examen deidioma.

6.—Por trabajos cientificos y de investigacion, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliogréficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y deinvestigacién publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o | nstituciones de las Administraciones
Sanitarias PUblicas, y siempreen materiasrelacionadascon la
categoria y especiadidad, hasta un méximo de 5 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comunicaciones, posters, restimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

L apuntuaci 6n maximagque se puede obtener por losaparta-
dos4, 5y 6 esde 15 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este
baremo es de 89 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudirdalosdiferentesapartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXOI1.9
BAREMO DE MERITOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA

| .—Formacion académica.

1. Estudios de Formacion Profesional de primer grado,
Rama Sanitaria:

a) Por cadacurso con calificacion de sobresdlienteen el &rea
de conocimientostecnol 6gicosy préacticos(siemprequed titulo
se haya obtenido mediante la superacion de los dos cursos
académicos de las ensefianzas escolarizadas): 10 puntos.

b) Por cada curso con la calificacion de notable en el &rea
de conocimientos tecnoldgicos y practicos (siempre que €
titulo se haya obtenido mediante la superacién de los dos
cursosacadémicosdelasensefianzasescol arizadas): 5 puntos.

¢) En € supuesto de que la titulacién de Formacion
Profesional deprimer grado, RamaSanitaria, sehayaobtenido
por lavia de las pruebas no escolarizadas de acuerdo con lo
establecido enlaOrden de 8 demarzo de 1977, lacalificacion
de sobresaliente o notable en €l drea de conocimientos tecno-
I6gicosy précticos se valorara, respectivamente, con 20y 10
puntos.

d) En el supuesto de que latitulacion de formacion profe-
sional seobtengamediantelasuperacion detodoslosmaédul os
previstosenlanormativalegal vigenteparalaobtenciondelos
titulos de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeriay
aquellos otros que se homologuen alos de Formacion Profe-
sional de Primer Grado Rama Sanitaria, lanotaglobal obteni-
da por todos |os médul os de que se componga cada curso se
valorarg, para sobresaliente y notable con 20 y 10 puntos
respectivamente.
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Lasvaloracionesdelasletrasa) y b) seran excluyentescon
laletrac) y d) y viceversa,

No sevaloraranlasasignaturasdeidiomas, religion, forma:
cion politicay educacion fisicani las que no sean especificas
delatitulacion de que se trate.

L a puntuacién méxima por este apartado es de 20 puntos.

[1.—Formacion continuada.

2. Por cada curso de carécter sanitario impartido por €l
INEM, o por diplomas o certificados obtenidos en cursos de
carécter sanitario organizados por organismosdelaAdminis-
tracién Educativa Central o Autonémica, organismos o insti-
tuciones de las Administraciones Sanitarias publicas. Por
diplomas o certificados obtenidos en cursos de carécter sani-
tario organizados por las organizaciones sindicales o entida-
dessinanimodelucroal amparodenormareguladoraderango
suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en 1os mismos.

Se entenderén avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sin &nimo de lucro o Sindicatos) los diplomas o certificados
gue se hayanimpartido al amparo de Convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por los mismos, y siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplo-
ma, o bien se certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente
forma:

—Cursosdeun crédito 0 10 horas|ectivasdeduracion: 0,25
puntos.

—Cursosde duracion superior seafiadirapor cadacrédito o
10 horas mas: 0,25 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

Loscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riaalaque se concursa.

L a puntuacién méxima que puede obtenerse por este apar-
tado sera de 15 puntos.

No seran valorables por este apartado | os cursosimpartidos
por el Instituto Nacional de Empleo homologados por €l
Ministerio de Educacion y Cultura a alguna de las éreas de
Formacién Profesional, Ramas Sanitarias, de primer grado.
Estacircunstancia, junto conladuracidndel curso, deberan ser
acreditados en |os correspondientes certificados o diplomas.

I1l.—Experiencia profesional.

3. Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Auxiliar de Enfermeria en Instituciones Sanitarias publicas
espafiolas o de laUnién Europea: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como
Auxiliar de Enfermeria 0 en puestos del mismo caracter
funcional en otras Administraciones Plblicas: 0.15 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como
Auxiliar de Enfermeriaen 11.SS privadas concertadas con la
Seguridad Social y/o acreditadas parala docencia, computa-
dosdesdelafechadel conciertoy/o acreditacién: 0,05 puntos.

Nota: Paralaval oracién deeste apartado setendrden cuenta
lo siguiente:

1) Lapuntuacién méaxima obtenible por latotalidad delos
subapartados que lo integran sera de 45 puntos.

2) Un mismo periodo de tiempo no podré ser objeto de
vaoracion por més de uno de |os subapartados que integran
este apartado.

IV.—Otras actividades.
4.—Por una sola vez, por haber superado en la misma

categoriaparalaque se presentasolicitud lafase completade
oposicién de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por € INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente a SistemaNacional de Salud a partir del
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si éstaconstade méas de un examen, sedividiran
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
que, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

5.—Por trabajos cientificosy de investigacion, publicados
en revistas de soporte cientifico valido indizadas en reperto-
rios bibliogréficos nacionales o internacionales, y por libros
cientificos y de investigacién publicados por Organismos de
la Administracion Educativa Central o Autondmica, Univer-
sidades, Organismos o | nstituciones de las Administraciones
Sanitarias Publicas, y siempreen materiasrelacionadascon la
categoria de Auxiliar de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Publicacion revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas a
Director, ponencias, comuni caciones, posters, reslimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc....

L apuntuaci 6n maximaque se puede obtener por los aparta-
dos 4,y 5esde 11 puntos.

La puntuaciéon maxima que se puede obtener por este
baremo es de 91 puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira el
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudiraalosdiferentes apartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXO1.10
BAREMO DE MERITOS PARA ATS/DUE
DE EMERGENCIAS DEL «061 ARAGON>»

|.—Formacion universitaria.

1—Estudios de la carrera de Ayudante Técnico Sanitario/
Diplomado Universitario en Enfermeria:

—Por cada matricula de Honor: 14 puntos.

—Por cada sobresaliente: 12 puntos.

—Por cada notable: 8 puntos.

No sevaloraran lasasignaturas deidiomas, religion, forma
cion politicay educacion fisica, a estos efectos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor el nimero total
deasignaturasevaluadasen el plan de estudios, expresando el
cociente con los dos primeros decimales obtenidos. A estos
efectos se computaran en igualdad de condicioneslas asigna
turas optativas, no teniéndose en cuenta aguellas en las que
haya existido exencion. En cuanto a las asignaturas
convalidadas se contabilizardn siempre para efectuar el co-
ciente, siendo puntuadasconlos12 olos8 puntos, Unicamente
cuando se acredite mediante certificacién académicael alcan-
ce concreto de la convalidacion.

2—Premio Fin de carrera: 1 puntos.

L apuntuacion méximaaobtener por esteapartado | esde15
puntos.

I1.—Formacién continuada:

3.d) Master en Emergencias: 6 puntos.

3.b) Cursos especificos parala categoria profesional rela-
cionados con Urgencias y Emergencias:
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Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caréacter
sanitario organizados por organismos de la Administracion
Educativa Central o Autonémica, Universidades, organismos
0 instituciones de las Administraciones Sanitarias piblicas.
Por diplomas o certificados obtenidos en cursos de caréacter
sanitario organizados por las organizaciones sindicales o
entidades sin &nimo de lucro a amparo de normareguladora
derango suficiente que aval e estos procesos formativosy que
debera constar en los mismos.

Se entenderdn avalados por norma reguladora de rango
suficiente (respecto de los cursos organizados por Entidades
sin &nimo de lucro o Sindicatos) los diplomas o certificados
gue se hayanimpartido a amparo de Convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Serviciosde
Salud de Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido
acreditadosy/o subvencionadospor |osmismos, y tambiénlos
autorizados por laUniversidad al amparo delaO.M. de 15de
junio de 1982 (BOE 150 de 24.6) y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente.

Los diplomas o certificados se graduarén de la siguiente
forma:

—Cursosdeun crédito 0 10 horaslectivasdeduracion: 0,25
puntos.

—Cursosde duracion superior seafiadirapor cadacrédito o
10 horas mas: 0,25 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por cada crédito.

Loscursosdeberan estar dirigidosdirectamentealacatego-
riaalaque se concursa.

L a puntuacion maxima que puede obtenerse por este apar-
tado Il esde 15 puntos.

I1l.—Experiencia profesional:

4.—Por cadames completo de servicios prestadosen |1.SS.
publicas espafiolas o delaUnién Europeaenlamismacatego-
riao especialidad.

a) En Unidades de Cuidados Intensivos hospitaarias,
UnidadesdeReanimaciony/o Unidadesmévilesmedicaizadas
de Servicios de Emergencias extrahospitalarios; 0,25 puntos.

b) En ServiciosdeUrgenciashospitalarios, extrahospitalarios
y/o puntosde atencién continuadade Atencion Primaria: 0,20
puntos.

c) En otros Servicios de Atenciéon Primaria o Atencion
especializada: ,15 puntos.

5.—Por cadames completo de servicios prestados en otras
Administraciones Piblicas, desempefiando puestosdetrabajo
deigual contenido funcional a delacategoria o especialidad
aque se opta: 0.10 puntos.

6.—Por cada mes completo de servicios prestados, en la
misma categoria 0 especialidad, en Instituciones Sanitarias
privadas concertadas con la Seguridad Socia y/o acreditadas
paraladocencia, computados desde lafecha del concierto y/
0 acreditacion: 0,05 puntos.

A los efectos del apartado 4 se considerarén equivalentesa
un mes de servicios, los prestados durante 150 horas desem-
pefiando funciones de refuerzo de la plantilla de atencién
primaria, no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al afio
bajo ningln concepto.

Un mismo periodo detiempo no podraser objeto devalora-
cion por mas de uno de los subapartados que integran este
apartado, pudiendo ser acreditado solamente una vez.

L apuntuacion maximaaobtener por este apartado esde 45
puntos.

IV.—Otras actividades.
7.—Por cursos impartidos en calidad de profesor, en Uni-
versidades, Escuelas Universitarias, Instituciones Sanitarias

Publicas u otras instituciones u organismos con acreditacion
docente y/o reconocidas por INSALUD, MAP o Servicio
Autonémico de Salud, en dreas o contenidosrel acionados con
Urgenciasy Emergencias, y hasta un maximo de 5 puntos.

Por cada 20 horas lectivas como docente: 0,20 puntos.

8.—Por haber superado, en lamisma categoria o especiali-
dad para la que presenta la solicitud, la fase completa de
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Serviciosde
Salud perteneciente a SistemaNacional de Salud, apartir de
1-1-95: 6 puntos.

No obstante, de no haber superado lafase completade oposi-
cién,y s estaconstademasdeunexamen, sedividiranlospuntos
totales indicados por € nimero de exdmenes, sin que, a etos
efectos, se contabilice en ninglin caso examen deidioma.

9.—Por Actividad cientificaeinvestigadoraen areasrelacio-
nadas con las Urgencias y Emergencias:

—~Por becasaobtenidascontrabgjo concluidoy/o participacin
en proyectos con trabaj o concluido de Organizaciones publicas
y/o de reconocimiento investigador y Social (INSALUD, FIS,
ERASMUS, ARECES, Universidades, Unién Europeay cua
lesquiera otras que la Comision Territorial del 061 ARAGON
considere necesario incluir, y por unasolavez: 1 punto.

—Por trabajos cientificos y de investigacion publicadosen
Revistas de soporte cientifico valido indizadas en repertorios
bibliogréficos nacionales o internacionales y por libros cien-
tificos o de investigacion publicados por Organismos de la
Administracion Educativa Central o Autondmica, Universi-
dades, Organismos o Instituciones de las Administraciones
Sanitarias Plblicasy siempre en materias rel acionadas con el
Cuerpo Doctrinal de Medicinay/o Enfermeriade Urgenciasy
Emergencias. Deacuerdo con lossiguientes criteriosdevalo-
racion y hasta un maximo de: 5 puntos.

Public. revista: 0'40.

* Capitulo libro: 0'60.

Libro: 1'00.

Enningln caso podraval orarseméasdeun capitul o por libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas al
Director, ponencias, comunicaciones, posters, restimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, Reuniones,
Talleres, etc.

10.—Por certificado de ATS de Urgencias y Emergencias
(CME): 3 puntos.

11.—Por haber desempefiado plaza de caracter asistencia o
funciones de coordinacion o direccién de programas de coope-
racioninternaciona envirtud deacuerdosdeasistenciasanitaria
organizados o autorizados por la Administracion Pablica, por
cada sels meses'y hasta un méximo de 1 punto: 0,25 puntos.

12.—Por participacion en Comisiones Técnicas o elabora
cién de protocol os de aplicacién en €l ambito degerenciasdel
061. Vaorandose cada 2 afios de Comision técnica o cada
protocolo y hasta un maximo de 2 puntos: 0,20 puntos.

Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntua-
cién maxima que se puede alcanzar por este apartado 1V.—
Otros méritos es de 15 puntos.

L a puntuacion maxima a obtener por este baremo es de 90
puntos.

Nota: En caso de empate en puntuacion, se dirimira €l
empate a favor de la mayor experiencia profesional. De
persistir seacudiraalosdiferentesapartadosdel baremoy por
su orden.

ANEXO .11
BAREMO DE MERITOS
PERSONAL NO SANITARIO

| —Méritos académicos:
1.—Formacioén Profesional.
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Por estar en posesi 6n de Formacién Profesional adecuadaa
la categoria a que se opta: 5 puntos.

En este apartado se valorarala Formacion Profesional del
y Il grado, asi como laobtenidamediantelasuperacion delos
madulos y niveles previstos en lalegislacién vigente.

2—Formacion Universitaria

Por estar en posesién de la Formacion universitaria reque-
rida.

a) Por cada matricula de honor: 14 puntos.

b) Por cada sobresaliente: 12 puntos.

¢) Por cada notable: 8 puntos.

Nota: A efectos de este apartado se sefiala

a) No se vaorarén las asignaturas de idiomas, religion,
formacion politicay educacion fisica

b) La suma de las puntuaciones se dividira por € nimero
total de asignaturas evaluadas en €l plan de estudios, compu-
tandose en igualdad de condiciones las asignaturas optativas
y no teniéndose en cuenta agquellas en las que haya existido
exencion. En cuanto alas asignaturas convalidadas se conta-
bilizarén siempre para efectuar € cociente, siendo valoradas
con los 14, 12 u 8 puntos Unicamente cuando se acredite
mediante certificacion académica el alcance concreto de la
convalidacion.

c) Losdosapartados1y 2 sonincompatiblesentresi, esdecir
solamente se aplicard uno de ellosy por una solavez.

d) Losméritosaqueserefieren deberan acreditarsemedian-
te certificacion académica

L apuntuacion maximaaobtener por estos dos apartados serd
de5 puntosen € apartado 1y de 14 puntos en € apartado 2.

I1.—Formacion continuada.

3—Por cursos dirigidos a la categoria a la que se opta
financiados por el Consejo Superior de Formacion de INSA-
LUD, por Cursos subvencionados por laFORCEM, o impar-
tidospor el INEM o€l INAP, uorganismosequival entesdelas
Comunidades Auténomas.

Por cursos dirigidos especificamente ala categoriaalaque
se concursa, impartidos por la Administracion y los Sindica-
tos, y a amparodel Primer Acuerdo de Formacién Continuada
en Administracion Pdblica, de 21 de marzo de 1995, asi como
los firmados posteriormente.

a) Cursosdeuncréditoo 10 horasdeduracién: 0,25 puntos.

b) Cursosdemasduracién por cadacrédito o modulo de 10
horas mas: 0,25 puntos.

A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas
por crédito.

La Puntuacion méaxima por este apartado |l sera de 15
puntos.

[11. Experiencia profesional:

4. Por cadamescompleto deserviciosprestadosenlamisma
categoriaalaque se optaen Instituciones Sanitarias publicas
espafiolas o de la Unién Europea: 0,25 puntos.

5. Por cadamescompletodeserviciosprestadosenlamisma
categoria a la que se opta en puestos del mismo caracter
funcional en otras Administraciones Plblicas: 0,15 puntos.

6. Por cadamescompletodeserviciosprestadosenlamisma
categoriaalaque se opta en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas con la Seguridad Socia y/o acreditadas parala
docencia, computadosdesdelafechadel conciertoy/o acredi-
tacién: 0,05 puntos.

La puntuacidn maxima a obtener por este apartado 111 sera
de 60 puntos para los aspirantes a plazas que no precisen
titulacion universitaria y de 40 puntos para los aspirantes a
plazas de titulacion universitaria.

IV.—Otras actividades:
7.—Por una sola vez, por haber superado en la misma

categoriaparalaque sepresentasolicitud lafase completade
oposicion de un proceso selectivo para acceder a plazas en
propiedad convocado por el INSALUD o por un Servicio de
Salud perteneciente a Sistema Nacional de Salud a partir de
1 de enero de 1995, teniéndose en cuenta a estos efectos que
deno existir convocatoriaresuelta para alguna categoria por
parte de INSALUD desde esa fecha, se valorara la fase de
oposicion del dltimo proceso celebrado con anterioridad: 6
puntos.

No obstante, de no haber superado la fase completa de
oposicion, y si éstaconstade méas de un examen, sedividiran
los puntos totales indicados por € nimero de examenes, sin
que, aestos efectos, se contabilice en ninglin caso examen de
idioma.

8.—Para €l persona que opte a plazas para cuyo acceso se
exijatitulo universitario por trabgjos cientificos y deinvesti-
gacion, publicados en Revistas de soporte cientifico valido
indizadas en repertorios bibliogréficos nacionales o interna-
cionales, y por libroscientificosy deinvestigacion publicados
por Organismos de la Administracion Educativa Central o
Autondémica, Universidades, Organismos o Instituciones de
las Administraciones Sanitarias Plblicas, y siempre en mate-
rias relacionadas con la categoria a la que se opta, hasta un
méximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes criteriosy
tabla de valoracion:

Publicacién revista: 0,40 puntos.

Capitulo libro *: 0,60 puntos.

Libro: 1 punto.

* En ningln caso podra valorarse méas de un capitulo por
libro.

A los efectos de este apartado no se valoraran cartas a
Director, ponencias, comuni caciones, posters, resiimenes, que
hayan sido presentados en Congresos, Jornadas, reuniones,
talleres, etc.....

La puntuacion méxima de este Apartado 1V serd de 10
puntos para los Grupos A y B en los que se exige titulacion
universitariay de6 puntos paralascategoriasdelosgruposC,
DyE.

L apuntuacion méximaaobtener por este baremo serade 79
0 de 86 puntos en funcidn de si se exige 0 no titulacion
universitaria para desempefiar la categoria ala que se opte.

Nota: En caso de empate, se dirimird a favor de la mayor
experienciaprofesional. Depersistir seacudirdal osdiferentes
apartados del baremo y por su orden.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2939 CORRECCION deerroresdel Decreto Legidativo
3/2000, de29dejunio, del GobiernodeAragon, por
el que se aprueba el Texto Refundido delas Tasas
de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Advertidos diversos errores en la norma de referencia,
publicadaen el «Boletin Oficial de Aragén»nimero 77, de 30
dejuniode 2000, seprocedeasu subsanaci énenlossiguientes
términos:

Enlapégina4138, enlatarifa03del articulo 16, dondedice:
«Corridas de toros», debe decir: «4. Corridas de toros».

En la pagina 4148, en el nimero 1 del articulo 61, donde
dice: «1.2. Estan sujetas por este concepto la tramitacion de
instal aciones especificas siguientes», debe decir: «1.3. Estan
sujetas por este concepto la tramitacion de las instalaciones
especificas siguientes».

En la pagina 4149, en la tarifa 25 del articulo 61, la
numeracion: «4.1.» y «4.2.», debe sustituirse por los corres-
pondientes «1» y «2».




