7700 15 de diciembre de 2000

BOA Numero 150

|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

2658 DECRETO 211/2000, de 5 de diciembre, del Go-
biernodeAragon, por € queseregulalaorganiza-
cién y funcionamiento delal nspeccion de Educa-
ciény seestablece el sistema deaccesoy provision
de puestos de trabajo en el Cuerpo de | nspectores
de Educacién en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

El Estatuto de Autonomiade Aragdn dispone en su articulo
36.1 quecorrespondealaComunidad A uténomalacompeten-
cia de desarrollo legislativo y gecucién de la ensefianza en
toda su extension, nivelesy grados, modalidades y especiali-
dades, de acuerdo con lo establecido en € articulo 27 de la
Constituciony leyesorganicasque, conformeal apartado 1 del
articulo 81 de la misma, lo desarrollen, sin perjuicio de las
facultades que atribuye a Estado el articulo 149.1.307y ala
Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia.

El articulo 35.1.3 del Estatuto de Autonomia de Aragén
atribuye alaComunidad Autonomalacompetenciaexclusiva
en materia de régimen estatutario de los funcionarios, sin
perjuicio de la competencia basica exclusiva que atribuye al
Estado el articulo 149.1.182 de la Constitucidn.

LaLey Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
Genera del Sistema Educativo establece, en su Disposicion
adicional novena, lafacultad delas Comunidades Autonomas
paraordenar su Funcién Plblica Docente, en el marco de sus
respectivas competencias, respetando entodo caso lasnormas
béasicas contenidas en lamisma, asi como las bases del régi-
men estatutario de los funcionarios pablicos docentes consti-
tuidas por las disposiciones contenidas en laLey 30/1984, de
2 deagosto de M edidasparalaReformadelaFuncién Plblica,
modificada, entre otras, por laLey 23/1988, de 28 dejulio, y
por laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

LaL ey Organica9/1995, de 20 de noviembre, de Participa-
cion, Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes, en su
apartado segundo de la Disposicion final cuarta, otorgaalas
Comunidades Autonomas capacidad de desarrollo reglamen-
tario en educacion no universitaria sobre la supervision del
sistema educativo y la inspeccién de los centros, servicios,
programasy actividades que o integran.

El Real Decreto 2193/1995, de 28 dediciembre, modificado
por e Real Decreto 1573/1996, de 28 de junio, establece las
normas basicas para €l acceso y la provision de puestos de
trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Unavez realizado €l traspaso alaComunidad Autonomade
Aragén delasfuncionesy servicios dela Administracion del
Estado, en materia de ensefianza no universitaria, por Real
Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, procede acometer un
progresivo desarrollo normativo adecuado a las peculiarida-
desdédl personal docente, habidacuentagquelanormaprincipal
de la funcién publica aragonesa constituida por el Decreto
Legidlativo 1/1999, de 19 de febrero, por € que se apruebael
textorefundido delaL ey de Ordenaci 6n delaFuncidn Pablica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su articulo 2.2,
autorizaadictar normas especificasdedesarrollo adecuadasa
las peculiaridades del personal docente.

Esta misma especificidad del personal docente viene reco-
nocidaen € articulo 1.2 del Decreto 80/1997, de 10 dejunio,
por el que seapruebael reglamento de provisién de puestosde
trabajo, carreraadministrativay promocion profesional delos
funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, lo que
descartaria a personal docente de la aplicacion del régimen
general establecido en lamismanorma.

El Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, por €l que se

distribuyen las competencias en materiade personal entrelos
diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténomade Aragon, en su articulo 5.3, atribuye al Departa-
mento de Educaciény Ciencialagestion de persona docente
no universitarioy laconvocatoria, tramitaciony resolucion de
los correspondientes procesos sel ectivos.

Lanuevasituacion generadapor €l traspaso alaComunidad
Auténoma de Aragdn de las funciones'y servicios, asi como
del personal docenteen materiadeensefianzano universitaria,
hace necesario adecuar la regulacion de la Inspeccion de
Educacion en Aragon, deformaque dérespuestaalas necesi-
dades del nuevo sistema educativo y alas expectativas de la
comunidad educativa, medianteladefinicion deun modelode
Inspeccion que contribuya a la mejora de la calidad de la
ensefianza.

En este sentido, resulta esencial configurar unainspeccion
educativa eficiente que, actuando desde la percepcién de la
realidad educativay con unaplanificacién adecuada, colabore
enlamejoradelapracticadocente, del funcionamiento delos
centros y servicios educativos, garantice el cumplimiento de
las normas, contribuya a evaluar €l rendimiento del sistema
educativo y, de forma habitual, asesore, apoyey oriente ala
comunidad escolar.

Para €llo, la inspeccion debe armonizar la organizacion
jerarquizadacon el funcionamiento coordinado, €l trabajo en
equipo conlaresponsabilidadindividual, lavision generdista
del sistemacon lanecesariaespecializacion, el control riguro-
so con €l respeto y la potenciacién de la autonomia de los
centros, el asesoramientoy lainformaci én conlosprocesosde
autoevaluacion y evaluacion externa del centro escolar. En
suma, un modelo armonico, de cuya actuacion dimane €
necesari o asesoramientoy apoyo queloscentrosnecesitan, asi
como la optimizacién de los mismos.

La importancia de las funciones de la Inspeccion y su
contribucion a la mejora permanente del sistema educativo
hacen necesario establecer un procedimiento de acceso ade-
cuado y planes de formacion que profundicen en laconstruc-
cion del perfil profesional propio del inspector de educacion
y en su adecuacion a la evolucion de las necesidades del
sistema educativo.

Lanormaseapruebapor el Gobiernode Aragbnenegjercicio
delacompetenciaen materiade autoorganizaci 6n reconocida
enel articulo35.1.12del Estatuto de Autonomiay enel articulo
3.1.d) delalLey 11/1996, de 30 de diciembre, delaAdminis-
tracién de la Comunidad Autdnoma, y en el marco de la
Legislacion Bésicadel Estado.

El presente Decreto hasido sometido ainforme previo dela
Comision de Personal, de acuerdo con lo requerido por el
articulo 13.3delal ey deOrdenacién delaFuncion Pablicade
la Comunidad Auténoma de Aragon.

En su virtud, a propuesta de los Consegjeros de Economia,
Hacienday Empleoy de Educaciony Ciencia, de acuerdo con
el dictamen de laComisién Juridica Asesoray previadelibe-
racion del Gobierno de Aragén, en reunion del dia 5 de
diciembre de 2000,

DISPONGO:

TITULOI
INSPECCION DE EDUCACION

Articulo 1. Ambito y fines.

1. El Departamento de Educaciény CienciadelaAdminis-
tracion delaComunidad Auténomade Aragdn, en el gercicio
de sus competencias de supervisiéon del sistema educativo,
gjercera la inspeccion sobre todos los centros, servicios,
programasy actividades, tanto publicoscomo privados, quelo
integran en sus niveles no universitarios.
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2. Lasupervision e inspeccion tendra como fines:

a) Asegurar el cumplimiento delasleyesy demas disposi-
ciones vigentes.

b) Garantizar |os derechosy laobservancia de los deberes
de cuantos participan en los procesos educativos.

¢) Contribuir alamejoradel sistemaeducativoy alacalidad
de la ensefianza.

3. Correspondealalnspeccién deEducacionlasupervision,
e asesoramiento, la evaluacién y el control de los citados
centros, servicios, programasy actividades.

Articulo 2. Funciones.

1. Las funciones de la inspeccién educativa seran las
siguientes:

a) Controlar y supervisar, desde € punto de vista pedagé-
gico y organizativo, € funcionamiento de los centros, servi-
ciosy programas educativostanto detitul aridad piblicacomo
privada

b) Colaborar en la mejora de la practica docente y del
funcionamiento de los centros, asi como en los procesos de
innovaci én pedagdgicay de perfeccionamiento del profesora-
do.

c) Participar en la evaluacién del sistema educativo en €
ambito territorial de Aragon, especialmente en lo que corres-
ponde a los centros escolares, a la funcion directivay ala
funcién docente, a través de andlisis de la organizacion,
funcionamiento y resultados de los mismos.

d) Velar por e cumplimento, en los centros, serviciosy
programas educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones que afecten a sistema educativo.

€) Asesorar, orientar einformar alos distintos sectores de
la comunidad educativa, estimulando |a participacion eficaz
de cada uno de €ellos, en € gjercicio de sus derechosy en el
cumplimiento de sus obligaciones.

f) Informar, atravésdelos caucesreglamentarios, sobrelos
programas y actividades de caracter educativo promovidos o
autorizados por la Administracién Educativa, asi como sobre
cualquier aspecto relacionado con la ensefianza que le sea
requerido por laautoridad educativacompetente o que conoz-
caen € gercicio de sus funciones.

2. Ademas correspondera alainspeccién educativa:

a) Asesorar y orientar sobre la evaluacion interna de los
centros docentes y la definicion de objetivos de mejora.

b) Supervisar y evaluar la coordinacion detodas las accio-
nes de apoyo externo que se realicen en los centros docentes.

c) Colaborar en la planificacion y coordinacion de los
recursos educativos y en la deteccion de necesidades.

d) Cualesquieraotrasquedeacuerdo conlanormativasele
atribuyan para el adecuado funcionamiento de la Inspeccion
de Educacion en Aragon.

3. Lasfuncionesdelainspeccion educativaseran desempe-
fiadaspor losfuncionariospertenecientesa Cuerpodelnspec-
tores de Educaciény a Cuerpo de Inspectoresa Servicio de
la Administracién Educativa

4. A losefectosdel desempefio de estas funciones, tendrén
también la consideracion de Inspector de Educacion los fun-
cionariosen practicasdel Cuerpo delnspectoresde Educacion
y losfuncionariosdocentes que ocupen un puesto de | nspector
de Educacion como I nspectores accidental es.

Articulo 3. Atribuciones.

1. Los inspectores, en € desempefio de sus funciones,
tendran la consideracion de autoridad publica y, como tal,
recibiran delos distintos miembros de la comunidad educati-
va, asi como delasdemésautoridadesy funcionarios, laayuda
y colaboracion precisas para el desarrollo de su actividad.

2. En € gjercicio de sus funciones |os inspectores tendrén
las siguientes atribuciones:

a) Visitar loscentrosdocentespublicosy privados, asi como
los servicios einstalaciones en que se desarrollen actividades
educativas promovidas o autorizadas por el Departamento.

b) Supervisar el desarrollo delasclasesy de cualquier otra
actividad docentey comprobar, por medio delosinstrumentos
de evaluacién adecuados, la eficacia de los procesos y los
resultados educativos.

¢) Tener acceso aladocumentacion académicay adminis-
trativa de los centros docentes y servicios educativos y ala
documentacion relacionada con la utilizacion de los recursos
publicos que precise, pudiendo atal fin recabar de todos los
centrosdocentesy delosdistintosserviciosdel Departamento
los informes, documentos y antecedentes que se considere
necesarios.

d) Requerir alos centros, servicios y responsables de la
gestion de programas educativos para que adecuen su organi-
zacion y funcionamiento alas previsiones normativas.

€) Celebrar reuniones con los érganos unipersonales de
gobierno de los Centros, con los 6rganos de coordinacion
docente y con los miembros de |os diferentes sectores de la
comunidad educativa.

f) Mediar en las situaciones de disparidad de criterio o
desacuerdo que se produzcan en las comunidades educativas
y que puedan llevar a conflictos, formulando propuesta de
solucién o de posibles aternativas.

g) Redlizar los estudios técnicos que en materia de su
competencia les sean solicitados por los érganos correspon-
dientes del Departamento.

h) Elevar informesconlaspropuestaspertinentesy levantar
actas, por propia iniciativa 0 a instancia de las autoridades
educativas.

i) Participar en juntas, consejos, comisionesy tribunales.

3. Lasfunciones que se atribuyen en el presente Decreto a
la Inspeccion de Educacion se gercerdn sin perjuicio de las
quelasleyesy disposicionesvigentes atribuyen alos 6rganos
de gobierno de los centros docentes y a otros 6rganos y
servicios de la Administracion Educativa.

TITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI
ESTRUCTURA

Articulo 4. Criterios basicos de organizacion.

La Inspeccion de Educacion se estructura y organiza de
acuerdo con los criterios de jerarquia, territorialidad, planifi-
cacion, trabajo en equipo y evaluacion.

Articulo 5. Direccién dela Inspeccion de Educacion.

La Secretaria General Técnica es € organo directivo del
Departamento a que corresponde la direccion de la Inspec-
cion de Educacién, sin perjuicio de la superior iniciativa,
direccion e inspeccion del titular del Departamento.

Articulo 6. Composicion de la Inspeccion de Educacion.
La Inspeccion de Educaci 6n esta constituida por:

a) El Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educativa
b) Las Inspecciones Provinciales de Educacion.

CAPITULO I
EL SERVICIO DE INSPECCION
Y EVALUACION EDUCATIVA

Articulo 7. Estructura y composicion.

1. El Serviciodelnspecciony Evaluacién Educativa, quese
integra organicamente en la Secretaria General Técnica, ten-
dr& las funciones basicas de gercer la coordinacion de las
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I nspeccionesProvincia esde Educacion, establecer losplanes
generales de actuacion de las mismas, formular criterios y
directrices pedagdgicas respecto alaordenacion académicay
elaborar las propuestas para la evaluacion del rendimiento
escolar y la situacion académica del alumnado.

2. En € Servicio de Inspeccién y Evaluacion Educativa
estaran integrados €l Jefe del Servicio y los Inspectores de
Educacion Regionales.

Articulo 8. Plan General de Actuacion.

1. El Plan General de Actuacién sera el instrumento por el
gqueseestablecerael desarrollo delasfuncionesasignadasala
Inspeccion de Educacién en este Decreto.

2. Este Plan, que podra ser de una duracion anual o bienal,
incluiralas actuaciones derivadas del gjercicio delasfuncio-
nes de la Inspeccion de Educacion y determinarg, al menos,
aquellasquee Departamento considereprioritariasy laelabo-
racion de estudios de especia interésy que, por tanto, seran
objeto de una atencion preferente por parte del Servicio de
Inspeccién y Evaluaciéon Educativa y de las Inspecciones
Provinciales.

3. El Plan General de Actuacion sera elaborado por €l
Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educativa quien 1o
elevardalaSecretariaGeneral Técnicadel Departamento para
su aprobacion.

4. El Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educativa
realizard un seguimiento delaaplicacion del Plan General de
Actuacion y, finalizado el proceso, se valorara € grado de
cumplimiento del mismo. Las conclusiones mas relevantes
serénrecogidasen uninformeoMemoriaanual queseelevard
ala Secretaria General Técnica.

Articulo 9. El Jefe del Servicio de Inspeccion y Evaluacion
Educativa.

1. El Jefe del Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educa-
tivatendra las siguientes funciones:

a) Elaborar € Plan General de Actuacion delalnspeccion
de Educacion y elevarlo a Secretario General Técnico del
Departamento para su aprobacion, asi como realizar €l segui-
miento del mismo y evaluar €l grado de su gjecucion.

b) Coordinar la elaboracion de la Memoria anual del
funcionamiento de la Inspeccién de Educacién y elevarla al
Secretario General Técnico.

c) Facilitar lacolaboracion entre las distintas | nspecciones
Provinciales de Educacion.

d)Elevar informesy propuestasal Secretario General Téc-
nico.

€) Supervisar y tramitar los informes realizados por los
Inspectores Regionales.

f) Promover y colaborar en laelaboracion de dictamenesy
estudios relativos ala evaluacion del Sistema Educativo.

g) Coordinar laparticipaciéndelalnspecciondeEducacion
en los proyectos de evaluacion del Instituto Nacional de
Calidady Evaluaciony elaborar propuestas paralaeval uacion
del rendimientoescol ar y lasituaci én académicadel al umnado.

h) Formular criteriosy directrices pedagdgicasrespectoala
ordenacion académica.

i) Proponer al Secretario General Técnico para su aproba-
cion el Plan de Actualizacion y Perfeccionamiento de la
Inspeccion de Educacion.

j) Promover las actuaciones necesarias en relacion con la
plantillade lalnspeccion de Educacion: estudio de necesida-
des, propuesta de definicion y provision de plazas.

k) Cualesquiera otras que de acuerdo con la normativale
sean atribuidas en el dmbito de sus competencias.

2. LaJefaturadel Servicio seragjercidapor un funcionario
del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Inspectores a Servicio de la Administracion Educativa.

Articulo 10. Los Inspectores de Educacion Regionales.

1. Los Inspectores de Educacion Regionales adscritos al
Servicio desarrollaranlassiguientesfunciones, bajoladepen-
denciadel Jefe del Servicio:

a) Colaborar en laelaboracion del Plan General de Actua-
cién y de la Memoria anual sobre e funcionamiento de la
Inspeccion de Educacion.

b) Realizar € seguimiento del proceso de aplicacion del
Plan General de Actuacion.

¢) Colaborar en la elaboracion de orientaciones e instru-
mentos paralas actuaciones de | as | nspecciones Provinciales
de Educacion.

d) Colaborar en la planificacién y gestién del Plan de
Actualizacion y Perfeccionamiento de la Inspeccion de Edu-
cacion.

€) Elaborar informes, estudios y propuestas que les sean
encomendadas en el ambito delas competenciasdel Servicio.

f) Cualesguieraotrasque, enel dmbito desuscompetencias,
les encomiende el Jefe del Servicio.

2. Los Inspectores de Educacion Regionales adscritos al
Servicio de Inspecciény Evaluacion Educativa seran funcio-
narios del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo
de Inspectores a Servicio de la Administracion Educativa.

CAPITULO I
LA INSPECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

Articulo 11. Estructura y composicion.

1. LosInspectores de Educacion destinados en cada Servi-
cio Provincial de Educacion y Ciencia se integran en la
Inspeccion Provincia de Educacion, lacual dependeorganica
y funcionalmente del Director del Servicio Provincia. Al
frente de lamisma estara € Inspector Jefe Provincial.

2. La Inspeccién Provincia de Educacion se configura
como una unidad administrativa dentro del Servicio Provin-
cia del Departamento.

3. Las Inspecciones Provinciales se organizan en distritos
de inspeccion. A cada uno de los distritos se adscribira un
equipo de inspectores conjugando la diversificacion de la
experiencia docente, profesional o formacion de los mismos
con latipologiade centros, serviciosy programas. El respon-
sable del mismo sera el Inspector Jefe de Distrito.

4. La adscripcion de los inspectores integrados en las
distintas Inspecciones Provincial es de Educaci6n alas Jefatu-
ras de las mismas, incluida la de Inspector Jefe, asi como la
adscripcién a los equipos de distrito tendran carécter de
atribucién de funciones, sin que suponga la incorporacion a
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 12. Plan Provincial de Actividades.

1. El Plan Provincial de Actividades concretardy desarro-
[lard las actuaciones recogidas en € Plan Genera de Actua-
cién que seestableceen e articulo 8 de este Decreto. Asimis-
mo incluira las actuaciones habituales de la Inspeccion Pro-
vincial deEducaciény ladistribucion funcional delosequipos
de inspectores por distritos, con referencia a los centros,
serviciosy programasasignados acadauno delosinspectores
del equipo.

2. Loslnspectoresde Educaci 6n decadal nspeccién Provin-
cia formularén propuestas a |nspector Jefe parala elabora-
cién del Plan Provincia de Actividades.

3. El Plan Provincia de Actividades sera aprobado por €
Director del Servicio Provincia quien remitird unacopiadel
mismo ala Secretaria General Técnica del Departamento.

4. Loslnspectoresde Educaci én decadal nspeccién Provin-
cial realizarén un seguimiento de su aplicacion y unaevalua-
cién final del mismo que se recogera en un informe. Dicho
informesepresentardal Director del Servicio Provincial quien
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remitirdunacopiadel mismo ala SecretariaGeneral Técnica
del Departamento.

Articulo 13. El Inspector Jefe Provincial.

1. Seran funciones del Inspector Jefe Provincial:

a) FEjercer la Jefatura y coordinar la actividad de los
Inspectores de Educacion de la provincia.

b) Proponer al Director del Servicio Provincia el nombra-
miento del Inspector Jefe Adjunto en su caso y delos Inspec-
tores Jefes de distrito.

¢) Elaborar el PlanProvincia deActividadesy elevarlopara
su aprobacion a Director del Servicio Provincial.

d) Disponer |las medidas organi zativasmas apropiadas para
la mayor eficacia en el funcionamiento de la Inspeccion
Provincial y el desarrollo profesional de susintegrantes, en el
marco sefialado por el Plan Provincial de Actividadesy las
normas e instrucciones aprobadas por los 6rganos compe-
tentes.

€) Supervisar e desarrollo de las actuaciones correspon-
dientes @ Plan Provincia de Actividades y a las citadas
normas e instrucciones.

f) Evaluar el funcionamiento delalnspeccidn Provincia y
e cumplimiento del Plan Provincial de Actividades, asi como
proponer a Director del Servicio Provincial las medidas de
correccion o refuerzo que se consideren oportunas.

g) Elevar informesy propuestas a Director del Servicio
Provincial, asi como supervisar y tramitar los realizados por
los I nspectores a su cargo.

h) Colaborar enlostrabajos de evaluacion del rendimiento
del sistema educativo en su provincia.

i) Elaborar € informe sobre el funcionamiento de la
Inspeccidny el resultado del Plan Provincial de Actividadesy
elevarlo al Director del Servicio Provincial.

j) Convocary presidir cuantasreuniones sean necesariasde
los miembros de la Inspeccién Provincia de Educacion para
el desarrollo y organizacion de sus propias tareas.

k) Cualesquiera otras que de acuerdo con la normativale
sean atribuidas en € dmbito de sus competencias.

2. El nombramiento deInspector Jefe Provincia seefectua
rapor el Secretario General Técnico, apropuestadel Director
del Servicio Provincial de Educacion y Ciencia, entre los
funcionarios pertenecientesa Cuerpo de Inspectoresde Edu-
caciény a Cuerpo de Inspectoresa Servicio dela Adminis-
tracion Educativacon destino en el mismo Servicio Provincia
y laduracién del mismo sera por un periodo de cuatro afios.

Articulo 14. El Inspector Jefe Adjunto.

1. Cuandolascaracteristicasdelalnspeccién Provincial de
Educacionlohagan necesario, €l Director del ServicioProvin-
cial designara, apropuestadel I nspector Jefe, entrelosinspec-
toresdestinadosen el mismo Servicio Provincial, unInspector
Jefe Adjunto al Inspector Jefe Provincial.

2. Seran funciones del Inspector Jefe Adjunto:

a) Coordinar las actuacionesdelosgrupos detrabajo sobre
|as éreas especificas.

b) Colaborar conlaJefaturaenlacoordinacion del desarro-
Ilo en los distritos de las actuaciones establecidas en el Plan
Provincia de Actividades.

¢) Sustituir a Inspector Jefe en caso de ausenciao enferme-
dad.

d) Cuaesquieraotras que, en el ambito de sus competen-
cias, le encomiende el Inspector Jefe.

Articulo 15. Distritos de inspeccion.

1. Para€l gerciciodelafuncidéninspectora, cadaunadelas
provincias se estructurara en distritos, teniendo en cuentalos
criterios de funcionalidad, de comarcalizacion y de adapta-
cion alaordenacion territorial del mapa escolar.

2. Losdistritos deinspeccion seran fijados en cada provin-
cia por e Director del Servicio Provincial a propuesta del
Inspector Jefe.

3. Lasfuncionesinspectoras en cadadistrito se adscribiran
aun equipo deinspectoresconjugando ladiversificaciéndela
experiencia docente, profesional o formacion de los mismos
con la tipologia de centros, servicios y programas que se
integran en el distrito. El Director del Servicio Provincia, a
propuesta del Inspector Jefe y oidos losinspectores interesa-
dos, realizarala adscripcion al equipo teniendo en cuenta, la
experienciade cadainspector enfuncién delaspeculiaridades
del distrito.

4. Cadainspector seraresponsabledirectodelasupervision,
asesoramiento, seguimiento y control de los centros, servi-
cios, programas y actividades que se le asignen.

5. Por necesidades de la Inspeccién, cuaquier inspector
podra ser requerido por €l Inspector Jefe parareadlizar actua
ciones de carédcter circunstancial en cualquier centro distinto
alos asignados.

6. Los Inspectores adscritos a un distrito permanecerdn en
€l mismo a menos durante cuatro cursos académicos, salvo
excepciones motivadas por necesidades de la propia I nspec-
cioén, pudiendo producirseentonceslarotacién queel Director
del Servicio Provincia considere conveniente para el mejor
funcionamiento de la Inspeccién.

Articulo 16. Inspectores Jefes de distrito.

1. Al frentede cadauno delosdistritos de Inspeccién habra
un Inspector Jefe de distrito, quien serd el responsable de
organizar, coordinar y supervisar €l trabajo delosinspectores
desudistritoy delograr un tratamiento homogéneo eintegra-
do delos centrosy servicios educativos del distrito.

2. Los Inspectores Jefes de distrito constituiran el equipo
inmediato de apoyo al Inspector Jefe Provincial y serén
responsables de lagjecucién del Plan Provincial de Activida
des en el &mbito de su distrito.

3. El nombramiento para las funciones de los Inspectores
Jefes de distrito se efectuara, oidos los componentes del
equipo correspondiente, por el Director del Servicio Provin-
cial apropuestadel Inspector Jefe Provincial entrelosInspec-
tores con destino en el mismo Servicio Provincial.

Articulo 17. Areas especificas de trabajo.

1. Las areas especificas son €l marco parala actuacion y
formaci on especializadadelosinspectoresy paralacolabora-
cién delalnspeccidn con otrasunidades del Departamento en
ambitos de intervencion comin. Cada inspector se integrard
en una de estas areas de trabajo, en razén de su formacion y
experiencia profesional.

2. Cadainspector seadscribirg, al menos, aunadelaséreas,
enrazdn de suformaciény experienciaprofesional, deforma
gue la Inspeccién Provincial se estructure en grupos de
trabajo.

3. Corresponde a estos grupos de trabgjo:

a) Elaborar estudios, documentosy propuestasdeactuacion
en el &rea correspondiente.

b) Determinar, en su caso, loscriterios paralaintervencion
especializadadelosinspectores en centrosy servicios educa
tivos.

¢) Colaborar con los érganos directivos del Departamento,
sirviendo de apoyo técnico, cuando estos demanden informa-
cién sobre dichos dmbitos.

4. En cadaunade estas areas habraun | nspector, designado
por el Inspector Jefe Provincial, querealizaralaplanificacion,
coordinacion y seguimiento del grupo de trabajo.

5. Laséreasespecificasdetrabajo paracadacurso académi-
co serén incluidas en el Plan Provincial de Actividades.
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LA INSPECCION

Articulo 18. Evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

1. Conobjetodevalorar losresultadosdelagecuciéndelas
funcionesencomendadasalal nspeccién de Educacion, prefe-
rentementeenlasrel acionadas con lasactuacionesprioritarias
y especificas establecidas en € Plan de Actuacién para cada
curso académico, asi como laorganizacién y funcionamiento
delamisma, el Serviciodelnspecciony Evaluacion Educativa
elaborara un proyecto de evaluacion de la Inspeccion de
Educacion y se responsabilizara de su aplicacion.

2. El Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educativa
elevaradicho proyecto alaSecretariaGeneral Técnicaparasu
aprobacion.

TITULO I
ACCESO Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULOI
ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES
DE EDUCACION

Avrticulo 19. Sstema de seleccion.

1. El sistema de acceso a Cuerpo de Inspectores de
Educacion serael de concurso-oposicion, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como €l de
publicidad.

2. Los candidatos seleccionados mediante el concurso-
oposicion deberan realizar para su adecuada preparacion un
periodo de précticas.

3. El sistemade seleccidn debe permitir evaluar la cuaifi-
cacion de los aspirantes para el gercicio de lainspeccion de
educacion, comprobando no sélo 1os conocimientos sino las
capacidades profesionales que resulten necesarias para la
préctica de lainspeccion.

Articulo 20. Convocatorias.

1. El Departamento de Educacion y Ciencia, mediante
Ordeny deacuerdo conlaofertadeempleo publico, procedera
arealizar convocatoriapUblicaparalaprovision delas plazas
autorizadas en dicha oferta de empleo.

2. El nimero de plazas que se convoquen para acceso a
Cuerpo de Inspectores de Educacién se determinaran en las
respectivas convocatorias.

Articulo 21. Requisitos para el acceso.

Para poder participar en e procedimiento de acceso a
Cuerpo de Inspectores de Educacion deberén reunirse los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la
funcién publica docente.

b) Acreditar una experiencia minima como docente de 10
afos en cualquiera de los centros y niveles que integran €l
sistema educativo.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

Articulo 22. Organo de seleccién.

1. Laseleccion serarealizadapor un Tribunal nombrado al
efecto en la convocatoria de conformidad con las normas que
regulan el acceso ala funcién publica docente o, supletoria-
mente, con la normativa general reguladoradel ingreso en la
funcién pablicadelaAdministracion dela Comunidad Auté-
noma.

2. El Tribunal, unavez constituido, desarrollaralassiguien-
tes funciones:

a) Valoracién de los méritos de la fase de concurso.

b) Calificacion delas distintas pruebas.

¢) Desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo
con lo que disponga la convocatoria.

d) Agregacion de las puntuaciones correspondientes alas
distintasfases del procedimiento selectivo, ordenacién delos
aspirantesy declaracion de | os aspirantes que hayan superado
este procedimiento.

€) Elaboracion y publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados, asi como elevacion de las mismas al 6rgano
convocante.

3. El Tribunal estara congtituido por un Presidente y cuatro
vocales. El Presidentey uno delosvocal es seran nombradospor
el Departamento de Educacion y Ciencia entre funcionarios
publicosddl grupo A y lostres vocales restantes seran el egidos
por sorteo entre funcionarios en activo de los Cuerpos de
I nspectores con destino enlaComunidad Auténomade Aragon.
Por cadamiembro del Tribunal se nombrard un suplente.

4. El Tribunal podraproponer laincorporacién de asesores
especidlistas con lafuncion exclusivade asesorar alosmiem-
bros del Tribunal en la evaluacién de los conocimientos y
meéritos objeto de su especialidad.

Articulo 23. Fase de concurso.

1. En lafase de concurso se valorarg, en la forma que
establezcanlasconvocatorias, latrayectoriaprofesional delos
candidatos y sus méritos especificos como docentes. Entre
estosmeéritos, setendraespecialmenteen cuentael desempefio
decargosdirectivosy, enel casodelosProfesoresde Ensefian-
za Secundaria, la posesion de la condicidn de Catedratico.

2. El Departamento de Educacion y Cienciapodra estable-
cer ademas en las convocatorias, como mérito especifico, la
especializacion en determinadas &reas, programas o ensefian-
zasdel sistemaeducativo, segun las necesidades delasdistin-
tas Inspecciones Provinciales.

3. Las convocatorias estableceran una puntuacién minima
para acceder a la fase de oposicién. El concurso debera
resolverse con caracter previo alarealizacion de las pruebas
de lafase de oposicion.

4. Los baremos de las convocatorias deberan respetar las
especificaciones basicas que se recogen en € anexo de este
Decreto.

Articulo 24. Fase de oposicién.

1. Enlafase de oposicion, se valorara la posesion de los
conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacion
educativa necesarios para el desempefio de lastareas propias
delainspecciony el dominio de las técnicas adecuadas para
el gercicio delamisma.

2. Lostemariostendran dos partes claramente diferenciadas.

Parte A: Incluira temas generales relativos a cuestiones de
pedagogia general, curriculo bésico y su desarrollo, organiza
cion escolar, administracion y legidacion educativa basica,
evaluacion y supervision.

Parte B: Incluirdtemas de carécter especifico que sereferiran
alas caracteristicas propias delosniveles y etapas educativosy
a desarrollo curricular y metodol ogia di déctica de las mismas,
alaorganizaciény administracién delos centrosy alalegida
cién propiade la Administracién Educativa de Aragon.

3. El temario correspondiente alaparte A sera e establecido
por e Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, previa
consulta a las Comunidades Auténomas con competencias en
materia educativa. El érgano competente de la Comunidad
AuténomadeAragdn establecerael correspondienteal aparteB.

Articulo 25. Pruebas de |a fase de oposicién.

1. Laspruebasdelafase deoposicion sedesarrollaranenel
orden que se determine en la convocatoria, y serén las si-
guientes:
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a) Pruebacomun consistenteen el desarrollo por escritodeun
tema de carécter general, elegido de entre dos que proponga €l
Tribunal. Los temas propuestos por € Tribunal deberan estar
relacionados con e temario de laparte A, aunque € enunciado
no responda especificamenteaninguno dedlos, y sereferirana
asuntosdecarécter genera y deactudidad queafectena sistema
educativo en su conjunto. Con estaprueba, deberacomprobarse
lamadurez del candidatoy suespecia preparacionparadl acceso
a Cuerpodelnspectoresde Educacion. Lapruebaseraleidaante
e Tribunal, que podra formular a candidato las preguntas o
aclaraciones que estime pertinente.

b) Prueba especifica consistente en la exposicién oral de
uno 0 mas temas, segun se determine en la correspondiente
convocatoria, extraidos al azar por € candidato de entre los
que componen laparte B del temario. L os candidatos dispon-
dran de un periodo de quince minutos parala preparacién de
este gercicio. Finalizada la exposicién, el Tribunal podra
debatir con el candidato sobre el contenido de suintervencion
durante un tiempo no superior a quince minutos.

¢) Andlisis, por escrito, deunao varias cuestiones practicas
sobrelastécnicasadecuadasparalaactuaciondelal nspeccion
de Educaci 6n que serén propuestas por €l Tribunal. Laprueba
seraleidaanteel Tribunal, que podraformular al candidatolas
preguntas o aclaraciones que estime pertinentes.

2. Lascdlificaciones de las pruebas se puntuaran de cero a
diez puntos. Quedaran excluidos quienes en cada una de las
pruebas obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos.

Articulo26. Calificaciéndelasdistintasfasesy seleccionde
los aspirantes para la realizacion de la fase de précticas.

1. Las convocatorias sefidlaran el modo de hacer publicos
los resultados obtenidos por € candidato en e proceso de
seleccion. En todo caso, tendran caréacter pablico los resulta-
dos de | as pruebas que permitan acceder a otra prueba poste-
rior y las puntuaciones de lafase de concurso y finales.

2. Lapuntuacion final del concurso-oposicion vendradada
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso.

3. El Tribunal hardpublica, a finalizar lasfasesde concurso
y de oposicion, la relacion de seleccionados para pasar al
periododepracticas. Estarel acién estaraformadapor aquellos
aspirantes que, unavez ordenados de mayor amenor puntua-
cién global, sumadas|as obtenidas en lasfases de oposiciony
de concurso, tengan un nimero de ordenigual o menor que el
nimero deplazasconvocadas. Finalizado el proceso, el Tribu-
nal elevaradicharelacion al érgano convocante.

Articulo 27. Fase de précticas.

1. El Departamento de Educaciony Ciencia, mediante Orden,
procederaanombrar Inspectoresde Educacién en précticasalos
integrantes de la lista, asignandoles destino en las vacantes
ofertadas que hubiesen elegido segiin € orden de prelacion.

2. Este periodo durara entre tres y seis meses. Durante la
misma, €l Inspector en practicas tendraasignado un inspector
con destino definitivo como tutor encargado de informarle,
asesorarleen €l desarrollo desufunciony deemitir el informe
aque se hace referencia en el punto 4 de este articulo.

3. Las précticas deberan realizarse dentro de la estructura
provincial y en un distrito de la Inspeccion. Siempre que la
plantillalo permita, el Inspector tutor deberéd ser un Inspector
adscritoal ServicioProvincial quenorealicefuncionesde Jefe
de Distrito.

4. El periodo de précticas sera evaluado por unacomision
de ambito autonémico integrada por cuatro Inspectores con
destino definitivoy un Inspector del Servicio de Inspecciony
Evaluacion Educativaque presidiralamisma. Paralaevalua
cion serapreci so tener en cuental osinformesemitidospor los
Inspectores tutores y por 1os Inspectores Jefes del Distrito al

gue hayan estado adscritos los Inspectores en précticas, asi
como por los Inspectores Jefes Provinciales.

5. Findizado € periodo de précticas se calificara a cada
aspiranteen términosde «apto» 0 «no apto» medianteresol ucion
motivada. En este Ultimo caso, la Administracion autorizardla
repeticidn de este periodo por unasolavez. El Departamento de
Educacion y Ciencia declararg, mediante resolucion motivada,
lapérdidadetodoslos derechosa nombramiento como Inspec-
tor de Educacién de los aspirantes que sean calificados «no
aptos» en larepeticion del periodo de précticas.

Articulo 28. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Finalizado €l periododeprécticasy comprobado quetodoslos
aspirantes decl arados «aptos» en lasmismas refinen losrequisi-
tos establecidos en la convocatoria, & Departamento de Educa-
ciény Cienciaaprobaralos expedientes del proceso selectivoy
lalistade aspirantes quelo hayan superado, que se publicarade
igual forma que la convocatoria, y laremitirad Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte a efectos de laexpedicion delos
correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

CAPITULOI
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 29. Provision de puestos de trabajo.

1. LaDireccion General de Gestion de Personal del Depar-
tamento de Educacion y Ciencia convocara periodi camente
concursos de provision de puestos de trabajo para funciona
rios del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2.Taes concursos se atendrén a lo establecido en las
normas reguladoras de los concursos de traslados para la
provision de plazas correspondientes al os Cuerpos Docentes.

3. Cuando las convocatorias de concursos de provision de
puestos de trabaj 0 sean de ambito nacional, podran participar
en los mismos, con carécter voluntario, los funcionarios del
Cuerpo de Inspectores de Educaciony del Cuerpo de Inspec-
tores a Servicio de la Administracion Educativa, cualquiera
guesealaAdministracién Educativadelaque dependan o por
lagquehubieraningresado. Estas convocatoriasseharan publi-
cas através del «Boletin Oficia del Estado» y del «Boletin
Oficia de Aragony.

4. Duranteloscursosescolaresenlosqueno secelebrenlos
concursos de &mbito nacional a que se refiere el apartado
anterior, €l Departamento de Educacion y Ciencia podra
convocar procedimientosde provision de puestos referidos a
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Estas convocatorias se haran publicas a través del «Boletin
Oficia de Aragén».

Articulo 30. Provision temporal de las vacantes de la
plantilla de los Cuerpos de Inspectores de Educacion por
funcionarios docentes.

1. Lasvacantesdelaplantilladel Cuerpo deInspectoresde
Educacion se cubriran de manera temporal con funcionarios
docentes, en comision de servicios, atendiendo a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En €l procedimiento de cobertura de vacantes de manera
temporal, setendraen cuentalacualificacién delosaspirantes
en relacion con las necesidades de la plantilla, conforme ala
organizacion establecida en € articulo 11.3 de este Decreto.

TITULO IV
FORMACION DE LOS INSPECTORES

CAPITULOI
FORMACION DE LOS INSPECTORES

Articulo 31. Formacién de los inspectores.
El perfeccionamiento y actualizacion en el gercicio profe-
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sional es un derechoy un deber paratodos |osinspectores de
educacion. Deberacontribuir aadecuar su capacitaci on profe-
sional alasdistintas dreas, materias, programas, ensefianzasy
nivelesenlosque seordenael sistemaeducativo, conel finde
colaborar enlos procesos de renovaci én pedagégicay promo-
ver un mejor gjercicio de todas las funciones inspectoras.

Articulo 32. Plan de Actualizacién y Perfeccionamiento.

1. El Plan de Actualizaciény Perfeccionamiento especifi-
caralas actividades de formacion de los | nspectores de Edu-
cacion. Tendra una periodicidad anual o bianual y la partici-
pacion en dicho plan podratener caracter obligatorio.

2. Lasactividades de formacion versaran en torno a conte-
nidos cientificos, técnicos y pedagdgicos relacionados con €l
gjercicio de lafuncién inspectora o docente.

3. El Servicio de Inspeccion y Evaluacion Educativa, de
acuerdo con las necesidades de formacion de los inspectores,
elaborara el Plan de Actualizacion y Perfeccionamiento y 1o
elevara ala Secretaria General Técnica para su aprobacion.

4. Al objeto de desarrollar dicho plan, el Departamento de
Educacion y Ciencia podra establecer acuerdos de colabora-
cién con laUniversidad, otras Administraciones educativas e
instituciones o entidades.

5. Formaran parte dela actualizacién y perfeccionamiento
laparticipacién delos Inspectoresde Educacion en lasLicen-
cias por Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Reingreso comofuncionario delosCuerposdelnspectoresde
Educacién. Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores de
Educaciony del Cuerpo de Inspectoresal Servicio delaAdmi-
nistracion Educativa que hubieran permanecido en activo des-
empefiando destino en otros ambitos de la Administracion
obtendrén €l reingreso deacuerdo conlanormativapor laquese
regula e concurso de tradados de &mbito nacional para la
provision de plazas correspondientes alos Cuerpos Docentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

A efectosdel computo delos cuatro cursos académicos que
deben permanecer los Inspectores adscritos a un distrito, se
tendréan en cuenta las adscripciones efectuadas con anteriori-
dad alaentrada en vigor de este Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas normasdeigual oinferior rango
se opongan alo dispuesto en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Habilitacion de desarrallo.

Se autorizaala Consgjeradel Departamento de Educacion
y Ciencia para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
paralagecucién y desarrollo de este Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrarden vigor el diasiguientea desu
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 5 de diciembre de 2000.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

La ConsgeradeEducacion y Ciencia,
M2LUISA ALEJOS-PITA RIO

ANEXO

Especificaciones béasicasalas que deben gjustarse | os bare-
mosdelasconvocatoriasparael concurso deacceso a Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

Los baremos que fijen las convocatorias para la fase de
concurso se estructuraran en lostres bloques que seindican a
continuacién. Las puntuaciones méximas que pueden obte-
nerse en cada uno de estos bloques seran las siguientes:

1.° Ejercicio de cargos directivos: tres puntos.

2.° Trayectoria profesional: tres puntos.

3.2 Otros méritos: cuatro puntos.

Lasumadelaspuntuacionesasignadasen lasconvocatorias
alostres blogues sera de 10 puntos.

Especificaciones:

|. Ejercicio de cargos directivos.

Este apartado se valorara de la siguiente forma:

a) Por cada afio como Director: 0,75 puntos.

b) Por desempefio de otros cargos directivos:

Por cada afio de servicio como Coordinador de Ciclo enla
Educacion Primaria o Jefe de Departamento en la Educacion
Secundaria o andlogos: 0,1 puntos.

Por cadaafio como Jefe de Estudioso Secretario 0 anal ogos:
0,25 puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
Educativade nivel 26 o superior o en funcion inspectora: 0,5
puntos.

Por cada afio de servicio como responsable en lagestion de
programas institucionales a nivel provincial: 0,4 puntos.

Il. Trayectoriaprofesional.

En este apartado se puntuaran los afios de experiencia
docente que superen los diez exigidos como requisito, la
valoracion positiva en su funcion docente de acuerdo con los
criterios del articulo 30 de laLey Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, delaParticipacién, laEvaluaciény el Gobiernode
los Centros Docentesy lastitul aciones superiores distintasde
las exigidas para acceder a Cuerpo. En todo caso, habra de
valorarse con dos puntos €l tener la condicién de Catedrético.

[11. Otros méritos.

En este apartado los méritos seran determinados en las
respectivas convocatorias y entre ellos podra incluirse la
especializacién en determinadas areas, programas o ensefian-
zas del sistema educativo.

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2659 RESOLUCION de 4 de diciembre de 2000, de la
Direccion General de la Funcién Puablica, por la
gue se resuelve la convocatoria del concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo
singularizadosvacantesen laAdministracién dela
Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucion de 3 de mayo de 2000, publicada en €l
«Boletin Oficia de Aragon» nimero 56, de 15 de mayo,
modificadapor Resolucion de 26 dejulio de 2000 (BOA de 7
de agosto), se efectud convocatoria de concurso de méritos
parala provision de puestos de trabajo vacantes en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Comision de Valoracién prevista en el articulo 16 del
Reglamento de provision de puestos de trabajo, carreraadmi-
nistrativay promocion profesional de los funcionarios de la




