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de la Relacion de Puestos de Trabajo de Persona de sus
unidades administrativas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto
140/1996, de26 dejulioy laOrden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacion con la
Disposicion Adiciona Primeradelal ey delaAdministracién
delaComunidad Auténomade Aragdn, cuyo texto refundido
fueaprobado por Decreto L egislativo 2/2001, de3dejulio, los
Departamentos de Presidenciay Relaciones Institucionalesy
de Economia, Hacienday Empleo, disponen:

Primero.—A probar lamodificaci 6n delaRel acion de Pues-
tos de Trabgjo del Organismo Auténomo Instituto Aragonés
de Servicios Sociales en | os siguientes términos:

—Pueston®R.P.T. 16219, Jefe de Seccién de A cogimientos
y Adopcién, adscrito ala Direccion Provincial del IASS en
Zaragoza, se afiade en el apartado de adscripcién a cuerpo,
escala, clasede especiaidad el codigo «200241» (Facultativo
Superior Especiaista) y en titulacién académica «01130»
(Licenciado en Psicologia).

Lapresente Orden entrarden vigor €l diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 26 de abril de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejer o de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

1391 ORDEN de 7 demayo de 2002, delos Departamen-
tosdePresidenciay Relaciones| nstitucionalesyde
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo y el
Anexo presupuestario de Personal del Departa-
mentodePresidenciay Relacionesinstitucionales.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Presi-
denciay Relaciones | nstitucionales hasolicitado lamodifica-
cion de la Relacién de Puestos de Trabagjo y del Anexo
Presupuestario por creacion de un puesto de trabgjo en la
Direccion General de Administracion Local y Politica Terri-
torial.

LaDireccion Genera dePresupuestos, Tesoreriay Patrimo-
nio ha informado respecto a supuesto de modificacion del
Anexo Presupuestario de personal, realizando €l estudio eco-
némico de la propuesta de modificacion.

Por ello, de conformidad con lo establecido en e Decreto
140/1996, de26 dejulioy laOrden de 7 de agosto de 1996, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
por la que se dictan instrucciones para la tramitacion de los
expedientes de modificacion de las Relaciones de Puestos de
Trabajo y de los Anexos de Personal, en relacién con la
Disposicion Adiciona Primeradelal ey delaAdministracion
delaComunidad Auténomade Aragon, cuyo texto refundido
fueaprobado por Decreto L egislativo 2/2001, de3dejulio, los
Departamentos de Presidenciay Relaciones Ingtitucionalesy
de Economia, Hacienday Empleo, disponen:

Primero.—A probar lamodificacion delaRel acion de Pues-
tos de Trabajo de personal funcionario del Departamento de
Presidencia y Relaciones Ingtitucionales, en los siguientes
términos:

—Secreaél siguiente puesto de trabajo de personal funcio-
nario adscrito a la Direccion General de la Administracion
Local y Politica Territorial:

N°R.P.T. 17717.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Nivel: 16.

C. Especifico: B.

Tipo puesto: S.

Forma Provision: CO.

Funcién: G.

Admon Pablica: Al.

Grupo: D.

Clase de Especialidad: 203111.

Caracteristicas: Funciones burocréticas del cuerpo y de
mayor responsabilidad.

Situacion del puesto: VD.

Segundo.—A probar lamodificacion del Anexo Presupues-
tario de Personal del Departamento de Presidenciay Relacio-
nes I nstitucionales en los siguientes términos:

—Sedotaenel programal25.2 PoliticaTerritorial el puesto
n° R.P.T. 17717 Auxiliar Administrativo, nivel 16, comple-
mento especifico «B», financiandose con cargo a crédito
contenido en laaplicacion 20.02.612.9 171 «Fondos Adicio-
nales» (expte. 232/2002).

La presente Orden entrarden vigor el diasiguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragon».

Zaragoza, 7 de mayo de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1392 CORRECCION de errores del Decreto 291/2001,
de 6 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por €
gue se crea la empresa «Aramén, Montafias de
Aragén, S. A.».

En e «Boletin Oficial de Aragon» nimero 139, de 26 de
noviembre de 2001, se publicé € Decreto 291/2001, de 6 de
noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea la
empresa «Aramon, Montafias de Aragon, S. A.». Advertido
error se procede a su rectificacion en el siguiente sentido:

En la pagina 9219, en el articulo 5.3, donde dice: «El
Consejo de Administracion de la sociedad estaraformada por
un minimo de cuatro miembrosy un maximo de doce.», debe
decir: «El Consgjo de Administracion de la sociedad estara
formado por un minimo de cuatro miembrosy un maximo de
dieciséis.».

En la pagina 9221, en € articulo 22° donde dice: «La
Administracion de la Compafiia se encomiendaaun Consejo
compuesto de un minimo de cuatro miembrosy de doce como
maximo.», debedecir: «LaAdministraciéndelaCompafiiase
encomiendaaun Consgjo compuesto de un minimo de cuatro
miembros y de dieciséis como maximo.».

DEPARTAMENTO DE SALUD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALES

1393 DECRETO 148/2002, de 30 de abril, del Gobierno
de Aragdn, por el que se apruebala estructura del
Servicio Aragonésde Saludy semodificasu Regla-
mento.

El Real Decreto 1475/2001, de 27 de diciembre, sobre
traspaso ala Comunidad Auténomade Aragon delasfuncio-
nesy servicios del Instituto Naciona de la Salud ha comple-
tado €l proceso de asuncion de competencias que inicio €
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Estatuto de Autonomiade Aragén, aprobado por Ley Organi-
€a8/1982, de 10 de agosto y reformado por las L eyes Organi-
cas 6/1994, de 24 de marzo y 5/1996, de 30 diciembre.

Losarticulos 35.1.40%y 39.1.12del Estatuto de Autonomia
de Aragdn sefialan, respectivamente, que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia
de Sanidad e Higiene y la gjecucion de lalegislacion genera
del Estado en materia de gestién de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en €l nimero
diecisiete del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion,
reservandose el Estado laatainspeccion conducenteal cum-
plimiento de lafuncién a que se refiere este precepto.

Unavez publicado el Real Decreto 1475/2001, €l Gobierno
deAragon aprobd el Decreto 6/2002, de 22 deenero, por €l que
se asignan provisionalmente al Departamento de Salud, Con-
sumo y Servicios Sociales, las funciones y servicios del
Ingtituto Nacional de la Salud en materia de gestion de la
asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

En el citado Decreto, sedistribuyelasfuncionesy servicios
transferidos entre el Departamento, a que e corresponderan
las funciones que la legislacion vigente encomendada al
Ministerio de Sanidad y Consumo respecto a la Direccién
Territoria y las Direcciones Provincialesdel Instituto Nacio-
nal delaSalud en laComunidad Auténomay, en general, las
de autoridad, asignando a Servicio Aragonés de Salud las
funcionesencomendadaspor lalegislacién vigentealaDirec-
cion Territorial y alas Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Salud en la Comunidad Auténoma y, en
general, las propias de la gestién de los servicios sanitarios.

Por tanto, siguiendo laregul aciéndelalL ey 6/2002 de Salud
de Aragdn, se distingue netamente entre las actividades de
autoridad, que incluyen el aseguramiento, la planificacion y
programacion, que corresponden a Departamento, de las de
provision, que comprenden la gestion sanitariay laadminis-
tracién encomendadas Organismo Auténomo.

Como consecuencia de las transferencias efectuadas a
Servicio Aragonésde Salud, laL ey 26/2001, de 28 dediciem-
bre, de Medidas Tributarias y Administrativas recoge una
seriede previsionescon relacion a Organismo. En el articulo
20secrealafiguradel Director de Areadel Servicio Aragonés
de Salud, que equivale a los Subdirectores Generales de la
Administracion del Estado, regulados en el articulo 19 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizaciony Funcionamiento
de la Administracion General del Estado y la Disposicion
Adicional Terceraatribuyeal Director Gerentelas competen-
ciasy funcionesquelasnormasestatal esatribuyen al Director
General del Instituto Nacional dela Salud y las sefialadas en
e articulo 15.21 del Real Decreto 1450/2000, de 28 dejulio.

El articulo 46 de la Ley de Salud de Aragdn ha creado la
nueva figura administrativa del Sector Sanitario como parte
integrantedel Areade Salud, remitiéndoseal desarrolloregla
mentario ladeterminacién de su estructuray funcionamiento,
asi como de los érganos de gestién y participacién que en su
Caso se creen.

Delasreferencias normativas expuestas se deduce la nece-
sidad de adaptar la estructura organicadel Servicio Aragonés
de Salud al nuevo contexto, que se lleva a cabo mediante un
Decretoindependientepor el quesederogan expresamentelos
articulos diecinueve a veinticinco bis y treinta 'y uno del
Decreto 51/1990, de 3 de abril, de la Diputacion Genera de
Aragbn, por €l que se aprueba el Reglamento del Servicio
Aragonésde Salud, quesemantieneenvigor encuantoal resto
de sus preceptos, seguin la redaccion dada por el Decreto 45/
2000, de 29 de febrero.

Conlaestructuradisefiadase pretende conjugar enel &mbito
de la Comunidad Auténoma el derecho ala proteccion dela
salud conlosprincipiosdeorgani zaciony funcionamientoque
enumera el articulo 5 de la Ley 2/1989, de 21 de abril, del

Servicio Aragonésde Salud, modificadapor laLey 8/1999, de
9 de abril en €l territorio de la Comunidad Auténoma, con
especial énfasis en conseguir un mayor acercamiento de la
Administracion sanitaria alos ciudadanos aragoneses.

Asimismo, paraconseguir larealizacion deotrosprincipios,
talescomolos deeficacia, simplificacion, agilidad, racionali-
zaciony coordinaci én administrativaseintroduce como prin-
cipal novedad en el ambito administrativo sanitario, laideade
gestién horizontal, con pleno respeto al principio deorganiza-
cionjerarquica, quesiguesiendo apreciableen €l conjunto del
Organismo Auténomo. Deestemodo, losDirectoresde Aten-
cion Primaria, Atencién Especializada, de Salud Menta y
Drogodependenciasy de Atencion Socio Sanitaria, todosellos
organos de carécter horizontal, gercen sus funciones con
relacion atodos los centros 'y establ ecimientos sanitarios que
respectivamente les correspondan, debiendo coordinar sus
actuaciones igualmente con los equipos directivos de las
Gerencias de Sector en los distintos niveles que se crean.

Otro aspecto destacado en la propuesta organi zativa que se
formula, eslaintegracion dela Salud Publicaen el ambito de
la gestion del Servicio Aragonés de Salud desde la éptica de
la descentralizacion territorial.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11,12, 15y concordantes del Decreto Legidativo 2/
2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, por e que se
apruebael Texto RefundidodelaL ey delaAdministracionde
laComunidad Auténomade Aragon, ainiciativadel Consgje-
rodeSalud, Consumoy ServiciosSocialesy apropuestadelos
Consgjeros de Presidenciay Relaciones Institucionalesy de
Economia, Hacienday Empleo, previa deliberacién del Go-
bierno de Aragon, en su reunién del dia 30 de abril de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.—Competencias generales del Servicio Arago-
nés de Salud.

1. El Servicio Aragonésde Salud, creado por laLey 2/1989,
de 21 deabril, modificadapor laLey 8/1999, de 9 de abril, es
el Organismo Auténomo encargado de la gestion y adminis-
tracion de los servicios publicos de atencién sanitaria que
dependan orgéanicay funcionalmente del mismo, cuyatitula-
ridad corresponda a Departamento de Salud, Consumo y
Servicios Sociales.

2. El Servicio Aragonés de Salud gjerceralasfunciones que
lehansidoatribuidaspor su L ey decreacion, bajoladireccion,
supervisiony control del Departamento de Salud, Consumoy
Servicios Sociales, al que queda adscrito.

Articulo 2—EI Director Gerente del Servicio Aragonésde
Salud.

Corresponde a Director Gerente gjercer las competencias
que le atribuye la Ley 2/1989, de 21 de abril, del Servicio
AragonésdeSaudy € articulo 20delal ey 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y en
particular, las siguientes:

a) Larepresentacion legal del Organismo.

b) Laprogramacion, direccion, gestién, evaluacion interna
y control de la organizacién y actividades de los centros y
servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio
Aragonés de Salud.

¢) Ladireccion y coordinacion general de la estructura de
gestién del Organismo.

d) La direccion y fijacion de los criterios econémicos y
financi eros, designaci én de centros de gastos, autorizacion de
estos y ordenacion de pagos.

€) Laorganizacion de los sistemas de informacién e infor-
maética.

f) Laelaboracion de las propuestas de actuacion que deban
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formularse a Departamento de Salud, Consumo y Servicios
Sociales.

0) Lajefaturasuperior del personal adscrito al Organismo.

h) Laordenaciony gestion del personal estatutario adscrito
a Organismo, asi como |a aprobacion de las plantillas.

i) En general, todas aquellas que le atribuyala normativay
las que expresamente |e sean delegadas.

Articulo 3.—Organizacién del Servicio Aragonésde Salud.

Bajo lasuperior direccion del Director Gerente, el Servicio
Aragonés de Salud, se estructura en los siguientes Organos
directivos:

1. Organos centrales de gestién:

a) Direcciones de Area.

b) Gerencia de Urgenciasy Emergencias Sanitarias.

2. Organos de gestion descentralizada.

a) Gerencias de Sector.

3. Organos de participacion.

a) Consgjo de Direccién del Sector.

b) Consgjo de Salud del Sector.

CAPITULOI
Organos centrales de gestion

Articulo 4—Organos de gestion.

1. El Servicio Aragonés de Salud contara con las siguientes
Direcciones de Area, como Organos central es de gestion:

a) LaDireccion de Coordinacion Asistencial.

b) La Direccién de Atencion Primaria.

c¢) LaDireccidn de Atencién Especiaizada.

d) LaDireccion de Salud Mental y Drogodependencias.

€) LaDireccion de Atencion Sociosanitaria.

f) La Direccion de Salud Publica.

g) La Direccion de Coordinacion Administrativa.

h) La Direccion de Recursos Humanos.

i) LaDireccion de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

2. Los 6rganos enumerados anteriormente, cuyos titulares
tendran rango de Director de Area, seran los responsables
inmediatos, bajo la dependencia del Director Gerente, de la
gjecucion de aquellos proyectos, objetivos o actividades que
les sean asignados, asi como de la gestion ordinaria de los
asuntos de la competencia del Area.

Articulo 5.—La Direccion de Coordinacion Asistencial.

1. Bajo ladependenciadel Director Gerente, el Director de
Coordinacion Asistencia g erceralas funciones de coordina-
cion de las Direcciones de Area de Atencion Primaria, Aten-
cion Especiadizada, Saud Mental y Drogodependencias y
Atencion Sociosanitaria y las Gerencias de Sector en su
funcion asistencial.

2. El Director de Coordinacion Asistencial, através delas
distintas Direcciones de Area, gjerceralas siguientes funcio-
nes:

a) El impulso de laimplantacion y evaluacién de los obje-
tivosfijadospor las Direccionesde Areaque coordina, parael
conjunto de centrosy servicios.

b) La preparacion de los contenidos de los contratos de
gestion con las Gerencias de Sector.

c) Lapropuestade asignacion delosrecursos necesarios, su
coordinacion y evaluacion.

d) La promocion de los programas de calidad, formacion
continuada e investigaci6n en cada ambito asistencial.

€) Laadopcidn de medidas necesarias paralapromocion y
mejora de la salud mental y la prestaciéon de la asistencia
psiquidtrica.

f) Laelaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion delos
programas de prevencion, asistenciay reinsercion en materia
de drogodependencias.

0) Promover formulas de coordinaciény cauces de comuni-
caciondelosrecursos sanitariosconlosrecursossocialespara
garantizar la continuidad de la asistencia.

h) Ladefinicion delos objetivosy programas de las unida-
des de valoracion, asi como la gestion de las mismas en
coordinacion con las Gerencias de Sector.

i) Laelaboracion, seguimiento y evaluacion de programas
de prevencion, promocién y educacion parala salud, que se
desarrollarén en cada nivel asistencial.

j) El disefio, implantacion y evaluacion de programas de
mejora de calidad asistencial.

k) La politicade uso racional del medicamento y el segui-
miento y control, incluido el presupuestario, de la prestacién
farmacéutica

I) La propuesta de programas de inspeccion relacionados
con laauditoria de los centros asistenciales.

m) La formulacion de propuestas dirigidas a satisfacer las
necesidades de concertacion de centrosy servicios.

n) La gestion de los programas de reduccion de listas de
espera.

0) Cualesquieraotrasfunciones quelefueran encomendadas
0 que lanormativa especifica del sector sanitario le atribuya.

3. Los Directores de Area de Atencion Primaria, Atencion
Especializada, Salud Mental y Drogodependencias y Aten-
cién Sociosanitariaejerceranlascompetenciasenumeradasen
€l apartado anterior en sus respectivos ambitos.

4. EnlaDireccion de Coordinacion Asistencia seintegrael
Servicio de Farmacia.

Articulo 6.—El Servicio de Farmacia.

Corresponde a Servicio de Farmacia € seguimiento y
control delaprestaci énfarmacéutica, asi como €l seguimiento
presupuestario de dicha prestacion.

Articulo 7.—La Direccion de Salud Pablica.

1. Bgjo ladependenciadel Director Gerente, el Director de
Salud Publica gjerceralas siguientes funciones:

a) Laatencién al medio en cuanto asu repercusion sobrela
salud humanaindividual y colectiva, con especia atencion a
las enfermedades relacionada con la contaminacion, y la
adopcién de medidasdecontrol y promocién demejorassobre
todas aquellas actividades que puedan afectar ala salud.

b) El control sanitarioy laprevencion delosriesgos parala
salud derivados de los productos alimenticios en la cadena
alimentaria hasta su destino final para el consumo.

¢) El control sanitarioy laprevenciondelasantropozoonosis.

d) Laintervencion epidemiol ogicafrente a brotes epidémi-
cosy situaciones de riesgo de transmision de enfermedades.

€) La promocién de los habitos de vida saludables en la
poblacién asi como lapromocion delasalud y laprevencion
de las enfermedades con especial atencion a los grupos de
mayor riesgo.

f) El fomento de laformacién einvestigacion cientificaen
€l ambito de la salud publica.

g) Laeducacion paralasalud delapoblacion, como elemen-
toprimordial paracontribuir alamejoradelasaludindividual
y colectiva.

h) Las actuaciones en materia de sanidad mortuoria.

i) El control de la publicidad sanitaria.

2. A laDireccién de Salud Publicase adscriben los siguien-
tes Servicios:

a) Servicio de Proteccion dela Salud

b) Servicio de Prevencién y Promocién de la Salud

Articulo 8—FEl Servicio de Proteccion de la Salud.

Corresponde a Servicio de Proteccion dela Salud desarro-
[lar lasaccionesde proteccion delasalud, control sanitario del
medio ambiente y salud alimentaria.




4486 15 de mayo de 2002

BOA Numero 56

Articulo 9.—EI Servicio de Prevencién y Promocion de la
Salud.

Corresponde a Servicio de Prevencion y Promocién de la
Salud desarrollar las acciones deinformaci én epidemiol 6gica
y promocién y proteccion de la salud y las actuaciones
dirigidas a reducir o eliminar los problemas de salud més
prevalentes.

Articulo 10.—La Direccion de Coordinacion Administrati-
va.

1. Bajo ladependenciadel Director Gerente, el Director de
Coordinacién Administrativa gjercera las siguientes funcio-
nes:

a) Lacoordinacion delaDireccion de Recursos Humanosy
la Direccién de Obras, Instalaciones y Equipamientos.

b) Lacoordinacién delas Gerencias de Sector en el anbito
de sus competencias

c) El apoyojuridicoy administrativo atodoslos 6rganosdel
Servicio Aragonés de Salud.

d) Laordenaciony organizacién del Organismoy lagestion
de su régimen interno.

€) El disefio y gestion de los programas de informacion.

f) Laorganizaciony direcciéndelosestudios, publicaciones
y centros bibliogréficos y documentales del Organismo.

g) Laelaboracién y redaccion del anteproyecto del presu-
puesto del Organismoy su distribucion por centrosde gestion

h) Las actuaciones de control y evaluacion de la gestién
econémicay presupuestaria objeto de gestion.

i) Laelaboracién y tramitacion de las propuestas de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto y de los documentos
contables y presupuestarios.

j) La tramitacion y control del fondo de maniobra y del
movimiento de efectivos de la cgja central.

k) Lapoliticade compradesuministrosdel Servicio Arago-
nés de Salud y la gestion de los concursos centralizados.

I) Ejercer lasdemas competencias que | e sean atribuidas por
disposicion legal o reglamentaria.

2. LaDireccion de Coordinacion Administrativa se estruc-
turaen los siguientes Servicios:

a) Servicio de Régimen Juridico y Asuntos Generales

b) Servicio de Presupuestos.

c) Servicio de Gestion Econdmica.

Articulo 11.—FEl Servicio de Régimen Juridico y Asuntos
Generales.

Corresponde a Servicio de Régimen Juridico y Asuntos
Generales €l asesoramiento juridico a todos los érganos del
Servicio Aragonésde Saludy € tratamiento delainformacion
y documentacion general del Servicio Aragonés de Salud.

Articulo 12.—EI Servicio de Presupuestos.

Corresponde a Servicio de Presupuestos la elaboracion y
redaccién del anteproyecto de presupuesto del Servicio Ara-
gonés de Salud y su distribucion por centros de gestion, asi
como laelaboracién y tramitacion delas propuestas de modi-
ficaciones de créditos del presupuesto y de |os documentos
contables y presupuestarios.

Articulo 13.—FI Servicio de Gestién Econdmica.

Corresponde al Servicio de Gestion Econdmica las actua-
ciones de control y evaluacion de la gestion econdmica y
presupuestariapor centros de gestion, asi como latramitacion
y control del fondo de maniobray del movimiento de efectivo
delacgacentra y lapolitica de compras.

Articulo 14.—La Direccién de Recursos Humanos.
1. Bgoladependenciaded Director Gerente'y sin perjuicio de
lo dispuesto en e Decreto 208//1999, de 17 de noviembre, del

Gobierno de Aragén, por € que sedistribuyen las competencias
enmateriadepersond entrelosdiferentesdrganosdelaAdminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, € Director de
Recursos Humanos gerceralas siguientes funciones:

A) Enrelacion alatotalidad del persona del Organismo:

a) La ordenacién general y gjecucion de la politica de
personal del Servicio Aragonés de Salud.

b) Laordenacién del régimen de prestacion de serviciosdel
personal, asi como lapreparaci on de su normativareguladora.

) La propuesta de programas de formacion, promacion y
desarrollo del personal, asi como lagestién del plan anua de
formacion.

d) Lasrelativasalasalud laboral, y el régimen disciplinario
del personal.

€) La programacion, propuesta de ordenacion y gestion en
materia de retribuciones y la elaboracion del propuestas de
asignacion de créditos al capitulo | del presupuesto de gastos
del Organismo Auténomo.

f) La coordinacion y, en su caso, gestion de los actos
derivados de las situaciones administrativasdel personal y de
su régimen juridico.

g) La propuesta de relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario, asi como todos|os actos que se deriven
delaordenacion, gestiény control del personal funcionarioy
laboral del Servicio Aragonés de Salud.

B) En relacion con el personal estatutario:

a) La negociacion colectiva con los representantes del
personal, en los términos previstos en lanormativavigente y
€l desarrollo de las relaciones sindicales, asi como la accion
social.

b) La propuesta de fijacion de las plantillas de personal de
los diversos centros y servicios, sus modificaciones y la
gestion de su registro interno de personal.

c) Lapreparaciondelaofertadeempleo pdblicoy lagestion
de los procedimientos selectivos de ingreso, promocion y
traslado de personal.

d) Ejercer lasdemas competenciasquel esean atribuidaspor
disposicion legal o reglamentaria.

2. LaDireccién de Recursos Humanos se estructuraen los
siguientes Servicios:

a) Servicio de Politicade Personal.

b) Servicio de Gestion de Personal.

Articulo 15.—EI Servicio de Palitica de Personal.

Corresponde a Servicio de Politica de Personal la ordena-
ciongeneral y gjecuciéndelapoliticadepersonal del Servicio
Aragonésde Saludy, en concreto, conrelacion a personal del
Organismo:

a) Lasfuncionesdeordenacion del régimendeprestacionde
servicios.

b) La preparacién de su normativa reguladora

¢) Lanegociacion con los representantes del personal en €
ambito de sus competencias.

d) Las funciones relativas a la formacion, promocién y
desarrollo del personal, asi como la salud laboral, la accion
socia y €l régimen disciplinario.

€) Lapreparaciondelaofertadeempleoplblicoy lagestion
de procedimientos selectivos, de promocién y tradado de
personal estatutario.

Articulo 16.—El Servicio de Gestion de Personal.

Correspondeal Servicio de Gestion de Personal lassiguien-
tes funciones:

a) Las relativas a la ordenacion y gestion en materia de
retribuciones y de accion social.

b) La elaboracion de la propuesta para la aprobacién de
plantillasy la gestion de su registro y control internos.

¢) Lapreparaciondelaofertadeempleo publicoy lagestion
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de procedimientos selectivos, de promocién y trasado de
personal estatutario.

d) La propuesta de relacion de puestos de trabagjo del
personal funcionario.

Articulo 17— aDirecciondeObras, Instalacionesy Equi-
pamientos.

1. Bgjo ladependenciadel Director Gerente, €l Director de
Obras, Instalaciones y Equipamientos gjerceralas siguientes
funciones:

a) Lagestiéonintegral delasobrasy el mantenimiento delos
centros.

b) Lagestién del patrimonio.

c) Lasupervision delos proyectos de obras del Organismo.

d) Laprogramacién delaactividad inversoraen los citados
edificios.

€) Ejercer lasdeméascompetenciasquelesean atribuidas por
disposicion legal o reglamentaria.

2. LaDireccion deObras, Instal acionesy Equipamientosse
estructura en los siguientes Servicios:

a) El Servicio de Obras.

b) El Servicio de Instalaciones y Equipamientos.

Articulo 18.—FE| Servicio de Obras.

Correspondeal Servicio de Obraslagestion delasobrasasi
como lagestion del patrimonio y la supervision de proyectos
y programacién de la actividad inversora en los edificios
adscritos a Organismo.

Articulo 19.—F| Servicio de Instalaciones y Equipamien-
tos.

Corresponde al Servicio de Instalacionesy Equipamientos
el mantenimiento y equipamiento de los edificios adscritos al
Organismo.

Articulo 20.—La Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias.

1. Bajoladependenciadel Director Gerente, LaGerenciade
Urgenciasy Emergencias Sanitarias gestionaralared coordi-
nada de recursos especificos destinados atal fin, con ambito
de actuacion en toda la Comunidad Autonoma

2. El Gerente de Urgencias y Emergencias Sanitarias serd
nombrado y cesado por el mismo procedimiento que el sefia-
lado paralos directores de Area.

CAPITULOII
Organos de gestion descentralizada

Articulo 21.— as Gerencias de Sector.

1. Las Gerencias de Sector son los 6rganos de gestion
descentralizada, delaasistenciasanitaria, del Servicio Arago-
nés de Salud.

2. Los Gerentes de Sector ostentaran por delegacion del
Director Gerente la representacion del Servicio Aragonés de
Salud en su territorio.

3. En la Comunidad Auténoma de Aragén existiran las
siguientes Gerencias de Sector:

a) En laProvincia de Huesca:

—L a Gerencia de Sector de Barbastro.

—L a Gerencia de Sector de Huesca.

b) En laProvinciade Teruel:

—L a Gerencia de Sector de Alcafiiz.

—L a Gerencia de Sector de Teruel.

¢) EnlaProvincia de Zaragoza:

—L a Gerencia de Sector de Zaragozal .

—L a Gerencia de Sector de Zaragozalll.

—LaGerenciade Sector de Zaragozallll.

—LaGerencia de Sector de Calatayud.

Articulo 22.—Funciones de la Gerencia de Sector.

1. Bajo ladependenciadel Director Gerentey la coordina
cién del Director Asistencia y del Director de Coordinacion
Administrativa, la Gerencia de Sector gjerceralas siguientes
funciones:

a) Ladireccion, control y gestion del funcionamiento de los
Servicios de Atencion Primaria, Atencion Especializada, la
Salud Mental y Atencién Sociosanitariaen suambitoterritorial.

b) Ostentar la representacion de los Servicios de Atencién
Primaria, Atencién Especializada, Salud Mental y Atencion
Sociosanitaria en su &mbito territorial, asi como la superior
autoridad en los mismos.

¢) Lagestion de los recursos humanos, fisicos, financieros
delos Serviciosde Atencidn Primaria, Atencion Especiaiza
da, la Salud Mental y Atencién Sociosanitaria en su ambito
territorial.

d) Laadopcion demedidas parahacer efectivalacontinuidad
del funcionamiento en los Servicios de Atencion Primaria,
Atencion Especiaizada, laSalud Mentd y Atencion Sociosani-
taria especialmente en los casos de crisis, emergencias, urgen-
cias u otras circunstancias similares en su ambito territorial.

€) Laimplantaciony evaluacion delos objetivosfijados por
las Direcciones de Sector para € conjunto de centros y
serviciostal como quede reflgjado en €l Contrato de Gestion.

f) Laimplantacion y eval uacion de programasde mejorade
lacalidad asistencial.

g) Formular propuestas dirigidas a satisfacer las necesida-
destécnicas y organizativas de los centros asistenciales.

h) Elaborar y presentar anualmente la memoria de gestion
del Sector.

i) Ejercer lasdemas competencias quel e sean atribuidaspor
disposicion legal o reglamentaria.

2. A la Gerencia de Sector de Huesca 'y a la Gerencia de
Sector de Teruel, se le podrd encomendar, en e ambito
provincial, las siguientes funciones:

a) El seguimiento y control de la prestacion farmacéutica.

b) Aquellas otras funciones que en materia de régimen
juridico, gestion econémicay de recursos humanos le sean
encomendadas por laDireccidn de Coordinacién Administra
tiva, laDireccién Econémicay Presupuestariay la Direccion
de Recursos Humanos.

3. En & supuesto de que se les encomienden las funciones
sefialadas anteriormente, existira un Servicio de Gestion de
Recursos y Asuntos Generales en ambas Gerencias.

Articulo 23.—Organizacién de la Gerencia de Sector.

1. Bajoladependenciadel Gerente de Sector, las Gerencias
de Sector se organizan en:

a) Direcciones de Atencién Primaria, de hospitales y de
centrossanitarios, alasquelescorresponderalaorganizacion,
direccion, control, gestiony evaluaciondel funcionamientode
los mismos, asi como el cumplimiento del programaanual de
objetivosy presupuestos fijados con la Gerenciadel Sector y
con la Direccién-Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

b) Direccionesde Gestion y Servicios Generales, Direccio-
nesde Enfermeriay Subdirecciones, queegjerceranlasfuncio-
nes que reglamentariamente tengan establecidas.

2. La estructura de la organizacion de las Gerencias de
Sector sefijaraen las correspondientes plantillas, atendiendo
a las necesidades territoriales y funcionales de cada una de
ellas.

CAPITULO LI
Organos de participacion

Articulo24.—EIl ConsgjodeDirecciondel Sector Sanitario.
1. El Consgjo de Direccidon del Sector Sanitario estara
integrado por los siguientes miembros:
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a) Seis representantes de la Administracién sanitariade la
Comunidad Auténoma designados por la misma.

b) Cuatro representantes de las Corporaciones locales del
Sector Sanitario correspondiente, elegidos por los represen-
tantes de aguellas en el Consejo de Salud del Sector.

2. Corresponde al titular del Departamento de Salud, Con-
sumo Yy Servicios Sociales la designacién del Presidente y
Secretario del Consgjo de Direccion, debiendo recaer ambos
nombramientosen|osrepresentantesdesignadospor laAdmi-
nistracion sanitaria

3. El Gerente del Sector Sanitario seré miembro nato del
Consgjo de Direccidn, pudiendo asistir a sus reuniones con
VOZ y VOto.

4. El Presidentepodraconvocar alassesiones, convozy sin
voto, aasesorestécni cos, asi como apersonaso representantes
de Organismos cuya asistencia considere de interés.

Articulo 25.—Atribuciones del Consegjo de Direccién del
Sector Sanitario.

Corresponden a Consejo de Direccion del Sector Sanitario
las siguientes atribuciones:

a) Formular las directrices de politica de salud del Sector
dentro delas normasy programas general es establ ecidos por
la Administracién de la Comunidad Auténoma.

b) La aprobacion del anteproyecto del Plan de Salud del
Sector y sus gjustes anuales.

c) Laaprobacion del anteproyecto del presupuesto anual del
Sector parasu elevacion a Consejo de Direccién del Servicio
Aragonés de Salud.

d) Laaprobacién delamemoriaanual del Sector Sanitario.

€) El establecimiento deloscriterios general esde coordina-
cion en € Sector Sanitario.

f) Lafijacion de las prioridades especificas del Sector.

g) La elaboracion de su reglamento de funcionamiento
interno, para su aprobacion por e Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales.

h) Cual esquieraotras que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento del Sector y que no figuren expresamente
asignadas al Gerente de lamisma.

Articulo 26.—EI Consgjo de Salud del Sector Sanitario.

1. El Consgjo de Salud del Sector Sanitario es € érgano
colegiado de participacién comunitaria parala consultay €l
seguimiento de la gestion.

2. Lacomposicién del Consegjo de Salud del Sector serala
siguiente:

a) El Presidente, que sera designado por el Consgjero de
Salud, Consumo y Servicios Sociales.

b) Tres representantes de los municipios pertenecientes al
Sector, designados por los mismos, através de la Asociacion
Aragonesa de Municipios y de la Federacion Aragonesa de
Municipiosy Provincias.

c¢) Dos representantes de los usuarios, designados por las
Asociaciones vecinales y sociales operantes en su ambito
territorial que figuren inscritas como tales en el Registro de
Asaciaciones de Usuarios de Aragon.

d) Dos representantes de |as organizaciones sindicales de-
signadosseguinloscriteriosde proporcionalidad y representa-
tividad establecidos en € Titulo |1l de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical a los efectos de ostentar la representacién
institucional recogida en su articulo 6.3.a).

€) Un representante designado por las organizaciones em-
presarialesmésrepresentativasanivel estatal o de Comunidad
Autonoma, de conformidad con la Disposicién Adicional
sextadel Estatuto de |os Trabajadores.

f) Dos representantes de la Administracion sanitaria del

Sector, designados por €l titular del Departamento de Salud,
Consumo 'y Servicios Sociales.

Articulo 27.—Atribucionesdel Consejo de Salud del Sector
de Salud.

1. Correspondera al Consgjo de Salud del Sector, en su
ambito territorial, las siguientes atribuciones:

a) Velar por laadecuacion de las actuacionesy estructuras
sanitarias aragonesas a modelo sanitario exigido por lanor-
mativa vigente, asi como conocer y proponer iniciativas que
promuevan laoptimizacion delos sistemasde coordinaciony
cooperacion entre las distintas Administraciones sanitarias.

b) Proponer medidas paraestudiar |os problemas sanitarios
especificosdelamisma, asi como determinar sus prioridades.

¢) Conaocer einformar el anteproyecto de presupuesto y la
memoria anual del Servicio Aragonés de Salud.

d) Conocer e informar € Plan de Salud de la Comunidad
Auténomayy sus adaptaciones periddicas.

€) Formular propuestasy sugerencias al Consejo de Direc-
cion.

f) Promover la participacion comunitaria en € seno del
Sector Sanitario, prestando especial atencién alaconstitucion
y funcionamiento de |os Consejos de Salud de Zona.

0) Realizar un adecuado seguimientoy control del Servicio
Aragonés de Salud.

h) Conocer einformar el anteproyecto de Plan de Salud del
Sector.

i) Conocer e informar las propuestas de modificacion del
Sector en funcion delas posiblesreformas del mapasanitario.

j) Conocer einformar sobrelos conciertosy convenios que
puedan establecerse con otras Administraciones sanitarias
publicas o con € sector privado.

k) Elaborar su reglamento de funcionamiento interno, para
su aprobacién por € Departamento de Salud, Consumo y
Servicios Sociales.

2. Los gastos de funcionamiento del Consejo de Salud del
Sector se estableceran con cargo al presupuesto del Servicio
Aragonés de Salud.

3. El Consgjo de Salud del Sector sereunirg, a menos, una
vez a semestre, y siempre que los convoque su Presidente,
bienainiciativapropiao cuando asi o solicitenlacuartaparte
de sus miembros.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Distribucion de efectivos.

El Director Gerentedel Servicio Aragonésde Salud, con el
objeto de optimizar los recursos humanos, podra distribuir
entre las distintas unidades del Organismo en cadalocalidad
a personal adscrito a mismo de acuerdo con las necesidades
del servicioy las caracteristicasy cargas de trabajo, en virtud
delascompetencias quele atribuye el articulo 27 del Decreto
80/1997, de 10 dejunio, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabagjo, carrera administrativa'y
promocionprofesional y el articulo5del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por € que se
distribuyen las competencias en materiade personal entrelos
diferentes érganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Segunda.—Adscripcion de Unidades Administrativas.

Enlaestructuradelos 6rganosadministrativos que se crean
o0 modifican en este Decreto, seintegraran las unidades admi-
nistrativasy |os puestos que se determinen en las Relaciones
de Puestos de Trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Tercera—Modificaciones presupuestarias.

El Departamento de Economia, Hacienda'y Empleo efec-
tuara las modificaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento alo establecido en el presente Decreto.
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Cuarta—Evaluaciony revision.

Con € objeto de acomodar laestructuradel Servicio Arago-
nés de Salud alas necesidades real es de gestion constatadas en
d gercicio de sus competencias, en € plazo maximo de doce
meses se procederd a evauar y revisar la estructura de los
Organoscentralesy periféricosprevistosend presente Decreto.

Quinta. Adaptacion a la nueva estructura administrativa.

1. Hasta que se lleve a cabo la ordenacion general de las
funciones de salud publica a que se refiere el articulo 7 del
presente Decreto, estas funciones seran gercidas en Huesca,
Teruel y Zaragoza por las unidades que, dependientes de las
Gerencias de Salud venian g erciéndolas.

2—Los farmacéuticos de administracion sanitaria, con
gjercicio en cada ambito geografico de los Sectores de salud,
dependeran de |os respectivos Gerentes de Sector.

3.—LosV eterinariosde Administracién Sanitariaadscritos
a Servicio Aragonés de Salud, dependeran de la correspon-
diente unidad que en €l ambito gjerzalasfuncionesen materia
de salud publica

4.—L a competencia para la incoacién de procedimientos
sancionadores en aquellas materias reguladas en la Ley 14/
1986, Genera de Sanidad, respecto a la defensa de la salud
publica corresponde alas unidades periféricas.

Laimposiciéndesancioneshasta12.020,24 eurosa Geren-
te del Sector. La imposicién de sanciones desde 12.020,25
hasta 30.050,61 euros corresponde al Gerente del Servicio
Aragonés de Salud.

Al Consgero de Salud, Consumo y Servicios Sociaes le
corresponde la imposicion de sanciones desde 30.050,62
euros hasta 210.354,23 euros.

Al Gobierno de Aragdn, desde 210.354,24 euros hasta
601.012,10 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—Tramitacién de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados y no concluidos ala entrada
en vigor del presente Decreto seguiran su tramitacion en los
distintos Centros Directivos que por razén de la materia
asuman dichas competencias.

Segunda.—Mapa Sanitario.

Hastatanto se procedaalamaodificacion del Mapa Sanitario
lossectoresde Tarazonay EjeadelosCaballeros, seadscriben
a Sector Zaragozallll.

Tercera—Derecho supletorio.

Mientras|laAdministracién dela Comunidad Autnomade
Aragbn no dicte sus propias normas en materia de gestion de
la Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social, se aplicarala
normativa estatal que en cada caso resulte procedente.

Cuarta—Cobertura temporal de puestos.

En tanto no se proceda a cubrir los puestos creados por €l
presente Decreto, lasfuncionesserdn desempefiadaspor quien
las realice en e momento de su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—Clausula derogatoria.

Quedan derogadoslosarticulosdiecinueveaveinticincobis
y treinta y uno del Decreto 51/1990, de 3 de abril, de la
Diputacién General de Aragon, por € que se aprueba €l
reglamento del Servicio Aragonés de Salud, seguin laredac-
cion dada por e Decreto 45/2000, de 29 de febrero, del
Gobierno de Aragoén, de modificacién del anterior y cuantas
disposiciones de igua o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Facultad de desarrollo.
Se faculta a Consgjero de Salud, Consumo y Servicios

Sociales para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
parael desarrollo y gecucion del presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrarden vigor el diasiguienteal desu
publicacion en el «Boletin Oficia de Aragony.

Zaragoza, 30 de abril de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgero
de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

El Consgero de Salud, Consumo
y Servicios Sociales,
ALBERTO LARRAZ VILETA

1394 CORRECCION deerroresdel Decreto 12/2002, de
22 deenero, del Gobierno de Aragén, por € quese
aprueba e Reglamento dela Comision Autonémi-
ca de Cooperacion para el Desarrallo.

Advertido error material en el Decreto referenciado, publi-
cado en el «Boletin Oficia de Aragén» nimero 16, de 6 de
febrero de 2002, se procede asu subsanacion enlossiguientes
términos:

—En la pagina 952, en € articulo 8, donde dice: «los
miembros del Consegjo», debe decir: «los miembros de la
Comision».

1. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

1395 DECRETO 166/2002, de 14 demayo, del Gobierno
de Aragon, por € que se nombran Consgjeros
GeneralesdelaCajadeAhorrosy MontedePiedad
deZaragoza, Aragén y Rioja en representacion de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 48 bisdelaLey 1/1991, de 4 de enero, de Cajas
de Ahorrosen Aragén, modificadapor laL ey 4/2000, de28 de
noviembre, establece: «Los Consejeros Generales represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Aragon serén desigha
dos por las Cortes de Aragdn, y nombrados por Decreto del
Gobierno de Aragon, entre personas de reconocido prestigio
y competencia, atendiendo a la proporcionalidad con la que
estén representados | os grupos politicos en la Camara, segin
el procedimiento que ésta determine.»

Las Cortes de Aragon en su sesion plenaria celebrada los
dias 25y 26 de abril de 2002 han designado alos Consejeros
Generales de la Cga de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Economia,
Hacienda'y Empleo, y previa deliberacion del Gobierno de
Aragon, en su reunion del dia 14 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Primero.—Nombrar Consegjeros Generales de la Caja de
Ahorrosy Monte de Piedad de Zaragoza, Aragbn y Riojaen




