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«Disposicién adicional cuarta. En el ambito de la Adminig- tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y los Deleda-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn y a los efectps dos Territoriales y los Directores de los Servicios Provinciales
del articulo 42.3.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de dirijan los efectivos adscritos a los Servicios periféricos|y
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del acomoden su distribucion a las necesidades concretas y gam-
Procedimiento Administrativo Comun, se entendera por re- biantes de la actividad administrativa.
gistro del 6rgano competente para la tramitacion de la soligi- De conformidad con el articulo 12.2.a) de la Ley de Orde-
tud, en cada caso, el del centro directivo, Servicio Provincial nacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Autonomalde
o Direccion Provincial al que esté adscrito el mencionado Aragon, con informe de la Comision de Personal y emitigo

Oérgano». dictamen por la Asesoria Juridica, a propuesta de los Conse-
Di ici6n final Gnica. Entrad . jeros de Presidencia y Relaciones Institucionales y de Ecopho-
Isposicion final Unica. Entrada en vigor. mia, Hacienda y Funcién Publica, previa deliberacion del

Este Decreto entrara en vigor a los diez dias siguientes, al deg gpierno.
su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».

Dado en Zaragoza, a 17 de noviembre de 1999. DISPONGO:
El Presidente del Gobierno de Aragon, Articulo 1.—Obijeto.
MARCELINO IGLESIAS RICOU El presente Decreto atribuye a los distintos 6rganos dg la
El Vicepresidente del Gobierno Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon las
: . . . competencias en materia de personal incluido en el ambitq de
y ConseJerolggtiltDurCe%ﬁglrgga y Relaciones aplicacién del texto refundido de la Ley de Ordenacion defla
JOSE ANGEL BIEL RIVERA Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragdn

aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrerp.
DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES . . . .
INSTITUCIONALES Articulo 2.—Competencias del Gobierno de Aragén.
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y FUNCION PUBLICA 1.—El Gobierno de Aragén establece la politica de personal

DECRETO 208/1999. de 17 de noviembre. de de la Administracion de la Comunidad Auténoma, dirige $u
2244 Gobierno de Aragén bor el que se distribuyer’1 lag desarrolloyaplicaciony ejerce la potestad reglamentaria ef la

competencias en materia de personal entre 0% mgten(a:. y icular al Gobi de Aragdn:
diferentes érganos de la Administracién de la Co- ——-orresponae en particular al -0bierno de Aragon:
munidad Autdnoma de Aragon. a) Aprobar los Reglamentos relativos al régimen de perso-

nal de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.
La nueva estructura departamental de la Diputacion Gengral b) Atribuir las competencias en materia de personal a |os
de Aragon, derivada del Decreto de 4 de agosto de 1999 deldistintos 6rganos de la Administracién de la Comunidad
Presidente del Gobierno de Aragén y la necesidad de proflin- Auténoma v fijar las directrices para su ejercicio, para conge-
dizar en la aplicacion de los principios organizativos d¢l guir unagestién coordinada, simplificada, eficaz y participada.
articulo 4 de la Ley de la Administracién de la Comunid c) Nombrar y disponer el cese, mediante decreto, a propues-
Auténoma de Aragon —en especial el de desconcentracionta de los Consejeros titulares de los Departamentos, allos
funcional y territorial— implican una nueva regulacién de | Directores Generales y cargos de rango equivalente.
competencias en materia de personal. d) Nombrar y disponer el cese del personal a quien [se
Se pretende garantizar que las funciones mas relevantes dexdjudique puestos de libre designacion que impliquen jefafu-
direccion y coordinacion estén atribuidas a los drganos supe-ras de unidad organica o desempefio de responsabilidades
riores y centrales, para garantizar una gestion integrall y directivas.
homogénea de los recursos humanos, pero, a la vez, utilizar e) La determinacién del nimero, caracteristicas y retriu-
técnicas de gestion desconcentrada en todos aquellos suplessiones de los puestos reservados a personal eventual pafa el
tos en que, por tratarse del ejercicio de potestades regladas Yesempefio de funciones calificadas expresamente com¢ de
procedimientos simplificados y disponer los 6rganos inferi¢- confianza o asesoramiento especial, dentro de los crédjtos
res y periféricos de documentacion suficiente y medios ade- presupuestarios a ello destinados.
cuados para dictar las correspondientes resoluciones, el tfas- ) Determinar la composicion de la representacion de|la
lado a los superiores y centrales s6lo acarrea dilaciorjes Administracion de la Comunidad Auténoma en las Mesas [de
innecesarias, sin ningan valor afiadido para la gestion, y|enNegociacién de funcionarios y en la Comisién Negociaddra
ocasiones implicando tan s6lo la firma de actos debidos. | del Convenio Colectivo; definir las instrucciones a que dele-
Una Administracion moderna debe ser compatible con upa ran atenerse dichos representantes en la negociacion colgcti-
organizacion eficaz y eficiente. De ahi que el presente Decrgtova; otorgar la aprobacion expresa o formal para la validez y
implique importantes modificaciones simplificadoras qup eficacia de los acuerdos alcanzados o establecer las cond|cio-
comportan un proceso de descentralizacion, desconcentragidmes de empleo cuando no se produzca acuerdo en la neggcia-
y gestion territorializada, que se potenciara con los futurps cién que afecten a los funcionarios, y ratificar los Convenips
procesos de transferencias de funciones y servicios. Colectivos para el personal laboral de la Administracién della
La presente norma, en definitiva, articula el conjunto de Comunidad Auténoma de Aragon.
competencias que corresponden a los drganos superiores en g) Adoptar las medidas que garanticen los servicios mihi-
materia de personal y dota a la Direccion General de [la mos en caso de huelga en la Administracion de la Comuniglad
Funcion Publica de las facultades necesarias para llevar a cab@\uténoma a propuesta conjunta del Consejero de Economia,
lalabor de direccion en materiade Funcion Publica, atribuygn- Hacienda y Funcion Publica y del titular o titulares de Igs
do a los 6rganos departamentales y periféricos el ejerciciolde Departamentos afectados.
las competencias precisas para una adecuada utilizacion d¢ los h) Fijar anualmente, a propuesta del Consejero de Ecopo-
recursos humanos, de manera que las Secretarias Genefalaaia, Hacienda y Funcion Publica, las normas y directrices
Técnicas ejerzan de modo efectivo la jefatura de personal felpara la aplicacion de los regimenes retributivos, en cuantd no
Departamento que les atribuye la Ley 11/1999, de la Adminis- vengan impuestas legalmente.




6590

3 de diciembre de 1999

BOA Numero 155

i) Fijar las directrices para la programacion de las necesidla-

des de personal a medio y largo plazo.

i) Aprobar los reglamentos sobre ingreso del personal
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma g
Aragon, sobre provision de puestos de trabajo, promoci
profesional, formacién y perfeccionamiento y de acceso
otras Escalas o Clases de Especialidad de los funcionarig

k) Aprobar la Oferta Anual de Empleo Publico de la Adm
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

[) Aprobar la estructura en niveles de la Funcion Publica
la Comunidad Auténoma, de los intervalos de niveles en ca
Grupo, y el régimen de los cursos de formacién especifia
para la adquisicion de los grados superiores.

m) Crear, modificar o suprimir, mediante Decreto, Clases
Especialidad integrantes de cada Escalay, en su caso, de ra
dentro de una clase de especialidad.

n) Fijar los requisitos generales para acceder a los pues
directivos.

f) Establecer, mediante Decreto, diplomas de especiali
cion funcional para mejorar la eficacia de actividades sector
les de la Administracion.

0) Establecer los criterios para la aplicacion del régimen

incompatibilidades del personal al servicio de la Administra- dencia y Relaciones Institucionales las propuestas

cion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

p) La concesién de recompensas, honores o distincione
personal, a propuesta razonada de los Consejeros titulare
los Departamentos interesados.

q) Fijar las directrices e instrucciones a que deberéa ajustgrsepuesta del Departamento o Departamentos afectados.

la actuacion de los representantes de la Comunidad Auténg
de Aragon en el Consejo Superior de la Funcién Publica 'y
los 6rganos de coordinacion del personal de las Administ
ciones Publicas.

r) La revision de oficio de los actos nulos asi como
declaracion de lesividad, en su caso, en los asuntos deg
competencia y, a propuesta del Consejero de Econon
Hacienda y Funcion Publica, las relativas al nacimiento
extincién de la relacion de servicios o de empleo.

Articulo 3.—Competencias del Consejero de Econom
Hacienda y Funcion Publica.

1.—El Consejero de Economia, Hacienda y Funcién Pub
ca, dirige el desarrollo general, coordina, y controla la ejeq

i) Todos los asuntos referidos a personal cuya decis
corresponda al Gobierno de Aragon.
al 3.—Asimismo, el Consejero de Economia, Hacienda
e Funcidn Publica, ejercera las siguientes competencias:
On a) Emitir normas y disposiciones de aplicacion general
a materia de personal en cuestiones no reservadas al Gobisg
s. asi como las que resulten pertinentes para el desarroll
- aplicacion de los reglamentos aprobados por éste.
e cién de la Comunidad Auténoma de las normas y disposic
danes generales en materia de personal.
os c) Dirigir y supervisar los procesos de negociacion coleg
va, y elevar al Gobierno para su ratificacién o, en su ca
le aprobacion, los acuerdos alcanzados.
imas d) Aprobar, conjuntamente con el Consejero de Presiden
y Relaciones Institucionales, las relaciones de puestos
tograbajo y sus modificaciones.

e) Convocar, conjuntamente con el Consejero de Presid
ya- cia y Relaciones Institucionales, las pruebas de seleccior
a- personal para acceder a la condicion de funcionario o labg

fijo de la Administracion de la Comunidad Autbnoma.
de f) Aprobar conjuntamente con el Departamento de Pre

redistribucion de efectivos derivadas de los planes de racio
5 allizacion de la Administracion aprobados por el Gobierno.
5 de g) Aprobar planes de empleo conjuntamente con el Dep
tamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, a g

ma h) El disefio y ejecucion de la politica de recursos humar
len mediante la programacion, adecuacion y distribucion de ef

sion de vacantes y promocion profesional.
a 1) La Presidencia de la Comision de Personal.
su J) Ordenar las convocatorias publicas para la provision
ia,puestos de trabajo que deban cubrirse por el sistema de |
y designacion que impliquen jefatura de unidad organical
desemperio de responsabilidades directivas.
k) Nombrar a los funcionarios que hayan superado |
a, pruebas de acceso a la Funcion Publica de la Comuni
’ Auténoma, y expedir los correspondientes titulos administ
I- tivos.
u- I) Adjudicar los destinos provisionales cuando legal o r

cion de la politica del Gobierno de Aragdn en materia
personal de la Administracion de la Comunidad Autonom
2.—Le corresponde proponer al Gobierno de Aragon:

a) Los proyectos de disposiciones de general aplicacion
Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

b) Los proyectos de normas que afecten especificament
personal sanitario, investigador o docente, por iniciativa de
Departamentos afectados, o a Escalas, Clases de especial

c) La estructura en niveles de la Funcién Publica de
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, y Ig
intervalos de niveles de los puestos de trabajo de cada Gr
de clasificacion.

d) Las directrices a las que deberan ajustarse los gasto
personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
Sus organismos autbnomos.

e) La Oferta anual de Empleo Publico de la Administracid
de la Comunidad Auténoma de Aragon, previo informe d
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionale

f) Los proyectos de Decretos y propuestas de Acuerd
sobre retribuciones.

g) Los acuerdos, pactos y convenios que sean resultad(
la negociacion colectiva para su ratificacion o, en su cas
aprobacion.

h) Los nombramientos y ceses de los titulares de puestos
libre designacion, a propuesta del Consejero titular del Dep.

e glamentariamente proceda.
m) Establecer los regimenes de vacaciones, permisos, lig
cias, jornadas de trabajo y horarios.

dan por razén de la materia.

e al fl) La revision de oficio de los actos nulos asi como
0s declaracion de lesividad, en su caso, en los asuntos de cor
dadencia del Departamento.

la 0) Resolver las reclamaciones previas a la via judic

LipcdDepartamento de destino del trabajador, en relacién con
expedientes de:
5 de —Sistema de clasificacion profesional y desempefio
y trabajos de superior e inferior categoria.

—Permanencia de la relacion contractual.

n  —Movilidad funcional por cambio de Departamento.
| —Novacién del contrato de trabajo.

5. —Integracién, modificacion o supresion de categoria.
0S —Reingresos o reincorporaciones.

de —Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo g
50, afecten a personal de mas de un Departamento.

—NMovilidad geografica, suspension del contrato de traba

de —Cualquier otro asunto que haya sido resuelto por

ar- Direccion General de la Funcién Publica o por el prop

b) Cuidar el cumplimiento por los érganos de la Administra-

a- tivos, la elaboracion de la oferta de empleo publico, la proyi

en
no,
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50,
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de

en-

la n) Resolver los recursos administrativos que le correspon-

la
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al

s laboral planteadas por el personal laboral, previo informe dgel

los

e

—Declaracién de situaciones laborales de los trabajadofes.
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tamento interesado.

Consejero.



BOA Numero 155

3 de diciembre de 1999

6591

Articulo 4.—Competencias del Consejero de Presidencid
Relaciones Institucionales.

1.—Corresponde al Consejero de Presidencia y Relacionesde puestos de libre designacion, y las resoluciones de

Institucionales:

a) Aprobar, conjuntamente con el Consejero de Econom
Hacienda y Funcion Publica, las relaciones de puestos
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
sus modificaciones.

b) Convocar, conjuntamente con el Consejero de Econom
Hacienda y Funcion Publica, las pruebas de seleccién
personal para acceder a la condicién de funcionario de carr

0 de laboral fijo de la Administraciéon de la Comunidad

Auténoma.

c¢) Lainspeccidn general sobre los servicios administrativ
y el personal.

d) Establecimiento, impulso, coordinacion y control de Ig
planes y programas tendentes a incrementar la calidad de
servicios y el rendimiento del personal.

i) Proponer al Consejero de Economia, Hacienda, y Func
Publica la formulacion de las convocatorias para la provisi

y

mismas que deban ser adoptadas por el Gobierno, asi com
a, propuestas motivadas de los ceses de quienes ocupen pu
dede esa naturaleza.
y  3.—Correspondera, ademas al titular del Departamento

Educacion y Ciencia, la gestion del personal docente
ia, universitario en los términos previstos en los articulos 1.2.f
de 12), del Decreto 91/1999, de 11 de agosto, por el que
eraaprueba la estructura organica del Departamento.

Los procesos selectivos correspondientes al personal
cente no universitario seran convocados, tramitados y res
DS tos por el Departamento de Educacién y Ciencia.

4.—De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3) ¢

s laLey 11/1996, de 30 de diciembre, de la Administraciéon
loda Comunidad Autonoma de Aragoén, los Gerentes o Direc
res Generales de los Organismos Auténomaos, tendran atri

e) Aprobar los planes de formacion del personal no doce
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

f) Aprobar planes de empleo conjuntamente con el Depar- jeros, y cualesquiera otras que les puedan ser atribuidas.

tamento de Economia, Hacienda y Funcién Publica, a p
puesta del Departamento o Departamentos afectados.
g) Aprobar conjuntamente con el Departamento de Econ

mia, Hacienda y Funcion Publica las propuestas dle para la provisién de puestos de trabajo de dicho Organis|

redistribucién de efectivos derivadas de los planes de racio
lizacion de la Administracion aprobados por el Gobierno.
2. Las competencias en materia de seleccion para el ingres
los Cuerpos de funcionarios y la seleccién externa del perso
laboral fijo seran ejercidas a través del Instituto Aragonés
Administracion Puablica, que realizara la gestion de los corre

te das, en relacion con las gestion de los recursos humanog
Organismo, las mismas funciones que se asignan a los Co

5.—Ademas, corresponde al Director Gerente del Servi
Aragonés de Salud:
a) La convocatoria y resolucién de los concursos de méri

o_
O-

na-Autbnomo que correspondan a funcionarios de la Esc
Sanitaria Superior, Escala Técnica Sanitaria, y de las Clase]

D elEspecialidad de Farmacéuticos de Administracion Sanita

naly Veterinarios de Administracién Sanitaria.

de b) La convocatoria y gestién de las listas de espera

s- personal interino para la provisiéon de puestos de trabajo de

pdoEscalas y Especialidades mencionadas en el apartado ante

pondientes procesos selectivos, incluido, en su caso, el peri
de précticas. Asimismo, el Instituto Aragonés de Administr

cién Publica es el 6rgano encargado de gestionar las competentamento de Agricultura para los puestos de Veterinarios
cias en materia de formacion, salvo para el personal docente. Administracion Sanitaria.

Articulo 5.—Competencias de los titulares de los Departa-

mentos.

1.—Corresponde a los Consejeros, la jefatura superior
todo el personal adscrito al respectivo Departamento.

2.—En particular les corresponde:

a) Proponer al Gobierno los nombramientos y ceses de
Directores Generales y cargos de rango equivalente.

b) Nombrary cesar a los cargos de su Departamento o de
entes con personalidad juridica a él adscritos cuando ta
actos no estén reservados a otros 6rganos.

c) Nombrar y separar al personal eventual con sujecion a
normas que regulan el régimen de prestacion de servicios
este personal.

d) Dar posesion y cese a los Directores Generales y car
de rango equivalente.

e) La revisién de oficio de los actos nulos asi como

declaracion de lesividad, en su caso, en los asuntos de conpipetar la politica de personal de la Diputacion General de Arag

tencia de su respectivo Departamento.
f) Resolver las reclamaciones previas ala via judicial labor
cuya resolucion no corresponda al Consejero de Econon
Hacienda y Funcion Publica.
g) Ordenar los desplazamientos que por razon de servici

- yconjuntamente con el Secretario General Técnico del Def

¢) El nombramiento y cese del personal interino, y
contratacion temporal de personal laboral.

d) La redistribucion de funcionarios con destino definitiv|
en puestos no singularizados del Organismo Auténomo en
términos establecidos en el articulo 27 del Reglamento
provisién de puestos de trabajo, aprobado por Decreto
051997, de 10 de junio.

los Articulo 6.—Competencias de la Direccién General de
lesFuncién Publica.
1.—Corresponde a la Direccion General de la Funci
asPublica, la gestion integral, y la planificacion de los recurs
dehumanos de la Diputaciéon General de Aragén, asi coma
relacion y la comunicacion ordinaria con las organizacion
jossindicales que representan al personal al servicio de la Ad
nistracion de la Comunidad Auténoma.
2.—Con carécter general, es el 6rgano encargado de eje

de

a

cuida de la correcta aplicacion de las normas legales y re
al mentarias parala ordenacion de la Funcion Publica, atravé
fa,instrucciones y circulares, gestiona los asuntos de cara
general referentes alos regimenes juridicos de Derecho Ad

con derecho a indemnizacion deban realizar los Directo
Generales y quienes dependan directamente del titular

Departamento, asi como autorizar los que tengan por finalidad 3.—Sin perjuicio de cuantas competencias le atribuye
la participacion de aquél en congresos, seminarios, tribunaleslegislacion vigente, corresponde especificamente a la Dir

u otras actividades profesionales.

h) Autorizar la dispensa del deber de residencia de Ips
funcionarios, cuando dicha dispensa sea compatible con eldas al Departamento de Economia, Hacienday Funcién P
exacto cumplimiento de sus tareas, previo informe de [la ca en materia de recursos humanos, respecto al pers
Secretaria General Técnica del Departamento y de la Dirgc- funcionario, laboral y eventual.

cion General de la que dependan.

slleva a cabo la adecuada administracion de los recur
elhumanos.

cién General de la Funcion Publica:
a) Dirigir e impulsar el ejercicio de las competencias atribu

6n
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materia de personal deban ser adoptados por el Gobierno @
el Consejero de Economia, Hacienda y Funcion Publica.
c¢) Ejecutary aplicarlos acuerdos del Gobierno en materia
personal cuando no corresponda especificamente a otros §
nos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

d) Programar, ejecutar, coordinar y controlar los aspect
generales de la politica de personal de la Diputacion Gensg
de Aragodn, recabando de los Departamentos cuantos dat
informacion resulten precisos.

e) Coordinar las Secretarias Generales Técnicas de
Departamentos, las Secretarias Generales de los Organis
Auténomos, y de las Delegaciones Territoriales en materia
personal, y convocar a sus titulares para celebrar reunione
trabajo y realizar las tareas que se les encomienden.

f) Emitir informes en materia de personal recabados por |
d6rganos competentes.

g) Ostentar la Vicepresidencia de la Comisién de Perso
y representar a la Administracion de la Comunidad Auténon
en la Comision de Coordinacién de la Funcién Publica.

h) Ordenar las convocatorias publicas para la provision
los puestos de trabajo por el sistema de concurso de mérit
resolver los correspondientes procedimientos.

i) Resolver los expedientes de cambio de puesto de trah
por motivos de salud, segun lo previsto en el Conven
Colectivo.

j) Resolver los expedientes en materia de incompatibilid
des del personal al servicio de la Administracién de la Com
nidad Auténoma.

k) Contratar al personal laboral fijo, y suscribir los contratg
temporales de personal en Régimen de Derecho Laboral sé

por r) Resolver los expedientes de consolidacion de los graglos

personales, el reconocimiento de antigiiedad y servicios [
devios acumulables; tramitar y resolver los expedientes
rgajubilacion del personal al que resulte de aplicacion el Régim

de Clases Pasivas; la concesion de la prolongacion de
0s permanencia en el servicio activo, y la aceptacion de
ralrenuncias a la condicién de funcionario.
Ds e S) Elevar las propuestas de las resoluciones de los recu

administrativos y reclamaciones previas a la via judici
loslaboral, y revisiones de oficio, que en materia de perso

re-
de
en
la
as

F'S0s
Al
nal

mosleban ser adoptadas por el Consejero de Economia, Hacignda

de y Funcién Publica, o por el Gobierno.
5 de t) La coordinacion en materia de prevencién de riesg
laborales del personal al servicio de la Diputacion General
ps Aragon.
u) Realizar las convocatorias para la elaboracion de listas
nal espera del personal interino en los supuestos del articulo 3
na del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, y de
bolsas de empleo para la contratacion temporal de persg
de laboral.
Dsy V) Nombrar a los interinos y disponer el cese cuando de
de considerarse necesarios sus servicios, salvo lo estable
ajoen el articulo 5.4.
io w) Convocar y resolver las convocatorias publicas paral
provision de puestos de trabajo por el sistema de libre desig
a- cion, que no impliquen jefatura de unidad organica ni desem
u- fo de responsabilidades directivas, de acuerdo con las prop
tas que se formulen por los Departamentos afectados.

s X)Autorizar redistribucion de efectivos, permutas, comisi

llvones de servicio, y la movilidad geogréfica respecto del perg

en los supuestos contemplados en el articulo 15.1.c) de la
del Estatuto de los Trabajadores; en los del Real Decreto 11
1985, de 17 de julio, y demas supuestos previstos en
presente Decreto, asi como dictar las resoluciones que prg

| eynal laboral, que impliquen cambio de Departamento y/o lod
94/lidad.

0S
de

de
8.2
las
nal

en
cido

el y) Solicitar la comision de servicios de funcionarios de otr
ceAdministraciones Publicas para prestar temporalmente f

dan parala suspension o, en su caso, extincion de los contratosiones de asistencia técnica en la Administracion de la Comu-

con las mismas salvedades.
[) Las relaciones con las representaciones legitimas

nidad Autbnoma de Aragén; y autorizar las de funcionarios
el la Administracion de la Comunidad Auténoma para pres

e

personal en cuantos asuntos afecten al ambito general de laervicios en otras Administraciones Publicas, previo informe

Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon; |

2 del Departamento de adscripcion del afectado.

coordinacion y seguimiento de los procesos de negociac|on z) Cualesquiera otras competencias que le puedan ser ftri-

colectiva en el mismo ambito, asi como el establecimiento
las directrices, asesoramiento, coordinacion y el seguimie
de los procedimientos de negociacion colectiva en ambit
sectoriales.

de buidas.
Nto

0S  Articulo 7.—Competencias de la Direccion General
Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio.

m) Elaborar, mantener y actualizar las Relaciones de Pues- Corresponde a la Direccién General de Presupuestos, T¢so-

tos de Trabajo a propuesta de los respectivos Departamentosieria y Patrimonio, informar las propuestas de modificacién de
asi como tramitar las propuestas de valoracion de puesto$ deos Anexos de Personal, que impliquen incremento de gasto o
trabajo, sin perjuicio de las competencias que en la matqria ajteracién de los créditos presupuestarios, y emitir informe
atrlbuye ala InSpeCCIOn General de Servicios el Decreto 277/ sobre existencia de crédito presupuestario adecuado y ufi-

1995, de 19 de diciembre. _ ciente en los expedientes de modificaciones de las cuantials de
n) Elaborar la propuesta de Oferta Anual de Empleo Plu- |os conceptos retributivos.

blico.
fi) Adoptar las resoluciones propias de la tramitacién de Jos  Articulo 8.—Competencias de la Intervencién General.
procesos selectivos convocados. Corresponde a la Intervencion General la fiscalizacion de
0) Confeccionar y diligenciar los titulos de funcionarios; y todos los expedientes de personal susceptibles de producir
formalizar la diligencia del cese en la Administracion de la derechos y obligaciones de contenido econémico.
Comunidad Autdbnoma de Aragon.
p) Mantener actualizado el Registro de Personal; el contfol  Articulo 9.—Competencias de la Direccion General
de las inscripciones, anotaciones y cancelaciones en el migmoOrdenacion Administrativa y Servicios.
gue procedan; la asignacion de los nimeros de Registrg de Corresponde a la Direccion General de Ordenacion Ad
Personal; custodiar los expedientes personales y la docunjen-istrativa y Servicios la elaboracion de propuestas en mat
tacion obrante en los mismos cuidando de su permanentede racionalizacién de estructuras organicas y utilizacion
actualizacion. recursos humanos, de acuerdo con lo previsto en el artig
g) Declarar las situaciones administrativas del persongl, 10.1.a) del Decreto 181/1999, de 28 de septiembre.
funcionario o laboral, salvo las situaciones de excedencia), y
acordar el reingreso al servicio activo excepto lo especifiga- Articulo 10.—Competencias de la Secretaria General Té
mente previsto para la situacion de excedencia por cuidadq denica de la Presidencia.
hijos. El titular de la Secretaria General Técnica de la Presiden

C_

cia
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ejercera, en relacion con todo el personal adscrito a la Prési-

dencia, las competencias que se asignan en el presente De
a los Consejeros y a los Secretarios Generales Técnicos €
ambito que le sea propio.

Articulo 11.—Competencias de los Secretarios General
Técnicos.

1.—Corresponderd a los Secretarios Generales Técnicos
los Departamentos en relacion con la totalidad del perso
adscrito a cada uno de ellos:

a) Ejercer la jefatura de personal del Departamento.

b) Tramitar y gestionar los asuntos de personal y preparar
resoluciones que, en materia de personal, sean de la comps
cia del respectivo Departamento o de los Directores Gene
les, asi como las propuestas que el Departamento deba el
o formular ante otros 6rganos de la Administracion de
Comunidad Auténoma de Aragon.

¢) Formalizar y firmar las diligencias que deben figurar e
los expedientes personales de quienes estén destinados
Departamento, sin perjuicio de las atribuciones de los Sec
tarios Generales de las Delegaciones Territoriales y de
Directores de los Servicios Provinciales; remitir los docume
tos originales o copias compulsadas de los mismos al Regig
de Personal y de cuantos actos del Consejero hayan de t
reflejo documental, efectividad econdémica o incidencia en
carrera profesional del personal; y, mantener, actualizarf
custodiar los expedientes personales de todo el perso
adscrito al Departamento.

d) Emitir los informes que les sean solicitados en cuestiory
referidas al personal adscrito al Departamento y expedir
certificaciones relativas a los datos obrantes en los proce
mientos administrativos que se tramiten en el mismo o g
sean materia de su competencia, de acuerdo con la regula
de las certificaciones o compulsas.

e) Las relaciones ordinarias con los representantes de pe
nal en materias que especificamente afecten al Departame
y ala negociacion colectiva de caracter sectorial; formar pa
de la Comision de Personal y de cuantos 6rganos colegiag
comisiones o grupos de trabajo se establezcan para la cog
nacion en materia de personal o para la negociacion colecti

[) Trasladar al personal adscrito al Departamento las dispo-

cretgiciones, acuerdos y comunicaciones que les afecten.

nel m) Velar por el estricto cumplimiento por parte de Io
Servicios Provinciales de la normativa vigente en cuar
afecte al cumplimiento de los plazos de tramite y remision

es la documentacion que deba incorporarse al Registro de Pe
nal o a los expedientes personales.

de n) Disponer los mecanismos oportunos para la ejecucién de

nal las medidas necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales en relacion con el personal adscrito al Depaita-
mento.

las ) La declaracién de jubilacién del personal adscrito de |

terBervicios Centrales sujeto al Régimen General de la Seg

ra-dad Social.

bvar 0) La concesion de las situaciones de excedencia, asi como

a el reingreso durante la reserva del mismo puesto respectp al
personal adscrito a los Servicios Centrales.

n  p)ProponeralaDireccion General de la Funcion Publica

bn ebnvocatorias para la provision de puestos de trabajo de i

re-designacion y las resoluciones de las mismas que no im

os quen jefatura de unidad orgénica ni desempefio de respo

n- bilidades de rango directivo.

tro Q) Elaborar los anteproyectos de Relaciones de Puesto

bnefrabajo del Departamento y la realizacion de los estud

a previos para la valoracion de los mismos, a efectos de

y traslado a los 6rganos competentes.

nal r) Informar las previsiones de inclusion de las vacantes
los concursos de méritos que les sean remitidas por la Di

es cion General de Funcion Publica.

as s)Elaborarlas propuestas del Departamento sobre las pl

di- vacantes susceptibles de inclusion en la Oferta Anual

le Empleo Publico.

Cion t) Contratar temporalmente personal en régimen de Dere
Laboral en los supuestos a que se refiere el articulo 15.1.¢

[sola Ley del Estatuto de los Trabajadores, y del Real Decr

ntd194/1985, de 17 de julio, y declarar, cuando proceda,

rte suspension o extincién de estos contratos.

os, u)Distribuir entre las unidades organicas del Departamer]

rdien cada localidad, al personal adscrito al mismo, de acue

va,con las necesidades del servicio y las caracteristicas y ca

S
to
de
SO-

oS
iri-

as
bre
Dli-
hsa-

5 de
oS
su

en

lec-
zas

de

cho
de

bto
la

to,
rdo
gas
as

siempre que sean requeridos para ello.
f) Preparar y tramitar la documentacion relativa a la liquid

cion de haberes y salarios, anticipos y, en general, al pagp o V) Autorizar permutas y disponer las comisiones de ser

descuento de cualquier concepto retributivo.

g) Controlar la asistencia y permanencia del personal en $uspropio Departamento sin cambio de localidad.
puestos de trabajo y tramitar los descuentos econdmicos por 3.—Corresponde al Secretario General Técnico del Dep

incumplimiento de la jornada y horario de trabajo.

h) Organizar el disfrute de las vacaciones y permisos ge
rales del personal destinado en los Servicios Centrales v,
ambito regional, a la vista de las propuestas que formulen

responsables de las Unidades Administrativas estableciendodicha Clase de Especialidad.

los turnos de trabajo necesarios para garantizar el funcio
miento ininterrumpido de los servicios.

i) Conceder permisos y licencias por asuntos propios y p
razén de estudios, con subordinacion a las necesidades

servicio, al personal adscrito a los Servicios Centrales, asi

como de permisos por causas justificadas y licencias |
matrimonio y maternidad al personal adscrito a los servici
de ambito regional.

j) La concesién de licencias por enfermedad y su prorro
por la misma causa a partir del cuarto mes al personal dest
do en los servicios Centrales del Departamento.

k) Autorizar los desplazamientos con derecho a indemniz
cion que por razén del servicio deba realizar el persor
adscrito a la Secretaria General Técnica, asi como autoriz

de trabajo, a través del procedimiento de modificacién de
- Relaciones de Puestos de Trabajo.
i-
cios para el desempefio de puestos o tareas por persongl del
ar-

tamento de Agricultura la convocatoria y resolucion de lps
e-concursos de méritos para la provision de puestos de trabajp de
deVeterinarios de Administracion Sanitaria del Departamento,
osasi como el nombramiento y cese del personal interino|de

©

Conjuntamente con el Director Gerente del Servicio Arag
nés de Salud le corresponde la convocatoria y gestién d
or lista de espera de personal interino para puestos de Vetel
detios de Administracion Sanitaria.

Asimismo, le corresponde acordar la redistribucion de f
or cionarios de la Clase de Especialidad de Veterinarios |de
bs Administracion Sanitaria en los términos establecidos en| el
articulo 27 del Reglamento de provisién de puestos de trabgjo.
ja 4.—Sin perjuicio de lo que al respecto pudieran estableger
na4os reglamentos de los Organismos Autonomos, los Secregta-
rios Generales ejerceran respecto del personal adscrito g los
a- mismos, idénticas competencias que las atribuidas en el ndme-
al ro precedente a los Secretarios Generales Técnicos de los
ar,Departamentos.

na-

respecto al personal del Departamento, los que tengan

finalidad la participacion de aquél en Congresos y Seminari@s. atribuidas.

por 5.—Cualesquiera otras competencias que les puedan|ser
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Corresponde a los Directores Generales y cargos de rapgoque se consideren mas idéneos para el perfeccionamientd

Articulo 12.—Competencias de los Directores Generalef. Coordinacion, los programas de formacién y de actividad
vo personal con destino en la provincia.

equivalente, en relacién con el personal adscrito al respec

Centro Directivo: h) Ordenar, a iniciativa propia o a instancia de los respe
a) Ejercer la jefatura inmediata del personal y la direcciér]y vos Servicios Centrales, los desplazamientos que con derg
supervision de sus tareas. a indemnizacidn por razén de servicio, deban de realizar

b) Informar, con caréacter previo, las propuestas de adjudi¢a- Directores de los Servicios Provinciales, en todo caso, y

es
del

-
cho
0s
Hel
pro-

cién de los puestos de libre designacion dependientes dé larestante personal cuando deba desplazarse fuera de la
Direccién General. vincia.

c¢) Proponer la provision, ordinaria o extraordinaria, de las i) Suscribir los contratos temporales de personal en réginmen
vacantes existentes en la Direccion General. de Derecho Laboral en los supuestos previstos en el artig

d) Ordenar los desplazamientos por razén del servicio gon 15.1.a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores cuand
derecho a indemnizacion que deba realizar el personal adgcri-duracion previsible de los trabajos no exceda de seis mes

ulo
D |la
PS 0

to a la Direccion General. de ciento treinta dias en el supuesto que no sean continuados

e) Cualesquiera otras competencias que les puedan |seo no puedan serlo por la propia indole de los mismos.
atribuidas. j) Cualesquiera otras competencias que les sean atribui

Articulo 13.—Competencias de los Jefes de Servicio. Articulo 15.—Competencias de los Secretarios Genera
1.—Los Jefes de Servicio centrales son los responsaljlesyg |35 Delegaciones Territoriales.
d|r2ectos del persgnal ?dSCFI;[cO adlos MISMOS. les: Corresponde a los Secretarios Generales de las Delegd
—Corresponde a los Jefes de Servicio centrales: | - neg Territoriales en sus respectivos ambitos geograficos:
a) La Jefatura inmediata del personal adscrito al Servicip. ) | 5 Jefatura inmediata del personal adscrito a la Dele
b) El control inmediato de la asistencia y permanencia en el ¢ian Territorial.

puesto de trabajo del personal adscrito e informar los perini- b) Expedir las diligencias de toma de posesion y de cese

sos, vacaciones y licencias de acuerdo con las necesidadep dghs Directores de los Servicios Provinciales, remitiendo orig
Servicio. nal o copia compulsada al Registro de Personal y a

jas.
es
cio-
Ja-
de

as

c) Asignar tareasy vigilary controlar el cumplimiento de 18s - secretarias Generales Técnicas de los respectivos Depérta-

mismas. mentos.

d) Informar al respectivo Director General y a la Secretaria ¢ pyoponer criterios generales en materia de distribucion
General Técnica del Departamento de las incidencias que efectivos y gestién de personal en la provincia, de confort
respecto al personal se produzcan en el servicio. dad con las normas y directrices de caracter general.

e) Cualesquiera otras competencias que les puedan|ser 4y Trasladar a los Servicios Provinciales la normatival
atribuidas. instrucciones de general aplicacion relativas al régimen
. . . trabajo del personal destinado en las unidades, centro
Articulo 14.—Competencias de los Delegados Territd- gependencias en la respectiva provincia; coordinar la apli

riales. de a los Deleaados Territorial | der.C1N de la normativa en la materia y adoptar las medic
Corresponde a los Delegados Territoriales, respecto al fer-precisas para que su aplicacion sea efectiva.

sonal adscrito a todos los Servicios Provinciales de sus resgec- e) Emitir los informes que le sean solicitados en cuestior

tivos ambitos territoriales: . que afecten al personal destinado en la respectiva proving

a) Ejercer la inspeccion ordinaria en materia de personal gypedir las certificaciones sobre datos de personal obrante
adoptando o promoviendo, cuando resulte procedente, llas|og procedimientos administrativos tramitados en los Ser
medidas disciplinarias necesarias para la correccion de (lascios provinciales, siempre que reglamentariamente dicha cq
deficiencias que se comprueben. o Detencia no se encuentre atribuida a otros drganos.

b) Dar posesion y cese de sus cargos a los Directores de f) Controlar los desplazamientos con derecho a indemni
Servicios Provinciales de los respectivos Departamentos.|  ign por razén del servicio del personal destinado en

¢) Vigilar el cumplimiento por los 6rganos provinciales de nigades, centros y dependencias de la respectiva provin
la Diputacion General de Aragon, de las normas y disposicfo- 4y Formar parte de la Comision de Personal y de aquel
nes de aplicacion alos funcionarios y personal laboral; adogtar grganos colegiados competentes en materia de personal
medidas y coordinar la aplicacion de la normativa relativajal |55 que se les designe, a nivel provincial o central

régimen de trabajo en todas las unidades y centros de trabajo p) Arpitrar los medios y adoptar las medidas necesarias

de la provincia. o . | elcumplimiento en la provincia de las normas sobre segurig
d) Autorizar permutas, redistribucion de efectivos, comisio- v sajyd |aboral respecto del personal al servicio de la Dipu

nes de servicios y movilidad funcional entre los distintds i General de Aragon.

Servicios Provinciales, sin cambio de localidad de destin i) Ejercer, respecto del personal adscrito a la propia Dele
_€) Proponer las medidas que consideren necesarias pargign Territorial, las competencias que en este Decreto

simplificar la estructura de la Administracion de la Comun|-  ayihyyen a los Directores de los Servicios Provinciales.

dlad Au(';onoma} en Ig PrOV'U,C'% plara Ial el_aboragon de Ips iy Expedir certificaciones y compulsas de conformidad c
planes de empleo, adecuacion de las Relaciones de Puestgs dg;'normativa reguladora especifica.

Trabajo de los Servicios Provinciales, y distribucion de Igs k) Cualesquiera otras competencias que les puedan
recursos humanos de los mismos. atribuidas.
f) Dirigir la elaboracion por la Comisiéon Provincial d
Coordinacion de los planes sobre necesidades de personal en Articulo 16.—Competencias de los Directores de los Ser
los distintos centros de trabajo de la provincia, elevandolgs, cios Provinciales.
junto con los informes justificativos de las tareas a realizar, 1.—Corresponde a los Directores de los Servicios Prov
cargas de trabajo y propuestas de nuevas dotaciones al Cgnseeiales de los respectivos Departamentos con respecto
jero de Presidencia y Relaciones Institucionales. personal adscrito a cada uno de ellos, las siguientes compe
g) Proponer al Consejero de Presidencia y Relaciones Ihs-cias:

de
n

e
de
S Y
Ca-
as

es
ay
S en
i
m_

7 a-
as
cia.
0s
bara

ara
ad
ta-

ha-
se

n

ser

=,
1

n_
del
ten-

titucionales, ainiciativa propia o de la Comision Provincialde  a) La jefatura inmediata del personal.
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b) Dar posesion y cese en sus puestos al personal destifjadel acto, los originales o copias compulsadas de las diligeng

as

en las unidades administrativas y centros dependientes |[delde toma de posesién y de cese de dicho personal y de cliyos

Servicio Provincial, expidiendo las correspondientes diligep- actos hayan de tener reflejo documental, efectividad econ6

cias que se remitiran al Registro de Personal y a la Secretarieca o incidencia en la carrera profesional del personal.

General Técnica correspondiente. b) El control de la asistencia y permanencia del persona
c) Asignar tareas, vigilar y controlar el cumplimiento de | sus puestos de trabajo.

mismas. ¢) Expedir las certificaciones y compulsas de conformid
d) Aprobar los cuadros horarios, a ser posible con caracter con su normativa reguladora especifica.

anual, en los centros de trabajo en que se presten servi¢ios 2. Sin perjuicio de las competencias especificas que

todos los dias del afio las veinticuatro horas del dia, o requiefanatribuyan sus reglamentos o normas de régimen interior,

una distribucién de la jornada diferente a la de las unidadeq deSecretarios de las Direcciones Provinciales de los Organis,

caracter burocratico, dentro de las normas de caracter gengralAutébnomos, tendran, respecto del personal destinado en

e) Aplicary vigilar el cumplimiento de la normativa general

mismos, iguales competencias que las atribuidas a los Se

mi-
en
nd

les
los
nos
los
cre-

circulares e instrucciones en materia de control de personal,tarios de los Servicios Provinciales en el nimero precedente.

horarios, vacaciones, permisosy licencias, trabajos fuerad
jornada y deber de residencia.

f) Organizar el disfrute de las vacaciones reglamentaria
permisos generales, estableciendo los turnos en térmi
necesarios para garantizar el funcionamiento ininterrumpi
de los servicios.

g) Conceder permisos por causas justificadasy licencias
matrimonio y maternidad.

h) Conceder licencias por asuntos propios y por razén

la
Articulo 18.—Competencias de la Inspeccién General
y Servicios.
os Corresponde alalnspeccién General de Servicios lainsp
o cidny vigilancia del cumplimiento de la normativa en mater,
de administracion y gestién de personal; emitir los inform
por pertinentes en la materia, y, en su caso, proponer las med
correctoras que se consideren precisas para subsana
de incidencias que aprecie en el ejercicio de su accién inspect

estudios, subordinadas a las necesidades del servicio, dandae conformidad con su regulacion especifica.

traslado de las mismas a la Secretaria General Técnica
Departamento en los tres dias habiles siguientes al de
concesion.

i) Conceder las licencias por enfermedad y sus prorrogas
los casos en que proceda, dando traslado de las mismas

del

su Articulo 19.—Competencias de Jefes de las Oficinas De
gadas.

en Corresponde a los Jefes de las Oficinas Delegadas:

ala a) La Jefatura inmediata sobre el personal adscrito a

Secretaria General Técnica del Departamento en los tres dia®ficina Delegada, asi como respecto del destinado en toda

habiles siguientes al de su concesion.
j) Ordenar los desplazamientos con derecho a indemniz
cion por razén del servicio que deba realizar el person
destinado en el Servicio Provincial dentro de su ambi
territorial.
k) Proponer a los 6rganos competentes la redistribucion
efectivos que se considere mas conveniente para el funcio

miento del Servicio Provincial, o de los Centros dependientes de actuacion.

del mismo.
[) La jubilacion del personal adscrito a los Servicios Provir
ciales sujeto al Régimen General de la Seguridad Social.
m) La concesion de las situaciones de excedencia, asi cg
el reingreso durante la reserva del mismo puesto, respect
personal adscrito a los Servicios Provinciales.
2.—Ademas, en funcion de la adscripcion al puesto de q
se trate, correspondera a los Directores de los Servic
Provinciales de los Departamentos de Sanidad, Bienes
Social y Trabajo, o de Agricultura, o en su caso, al Gerente
Area de Salud, la competencia para el hombramiento
personal interino por sustitucién en las Zonas de Salud
Veterinarias, asi como en los Partidos Farmacéuticos.
3.—Sin perjuicio de las competencias que les atribuyan s
reglamentos especificos, los Directores Provinciales y asin
lados de los Organismos Autonomos tendran, respecto
personal destinado en los mismos, iguales competencias
las atribuidas a los Directores de los Servicios Provinciales
el nimero precedente.

Articulo 17.—Competencias de los Secretarios de los S
vicios Provinciales.

1. Corresponde a los Secretarios de los Servicios Prov
ciales

a) Tramitar y gestionar cuantos asuntos afecten a la adminis-procedimientos disciplinarios y adoptar, en su caso, medi

tracion y gestion ordinaria del personal destinado en |
unidades, centros o dependencias del Servicio, remitiendd

unidades, servicios y dependencias administrativas de
a- distintos Departamentos existentes en su ambito territorial
al actuacion.

e

ec-

a

bS

das
las

Dra,

le-

la
5 las
los
de

o b)Impulsar, dirigir y coordinar, de acuerdo con las direct

nalos Organismos Publicos de la misma en su ambito territo

¢) Supervisar la actividad de las unidades, servicios
dependencias administrativas de los distintos Departamer
existentes en su ambito territorial de actuacion, y elevar, er

D alpara su traslado a los Departamentos afectados a través
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.
ue d) Difundir las disposiciones de caracter general de
os Diputacién General de Aragdn y velar por su aplicacion en

el unidades, servicios y dependencias administrativas de
de distintos Departamentos existentes en su ambito territorial
y actuacion las directrices que reciba y que les afecten.

e) Velar, de acuerdo con las directrices que fije el Depar
us mento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por
hi- estricto cumplimiento de sus deberes por parte de los emp
feldos publicos al servicio de la Administracion de la Comunid
HueAutdnoma destinados en las unidades, servicios y depend
en cias administrativas de su ambito.

f) Cualesquiera otras que les sean atribuidas.

pr-  Articulo 20.—Competencias disciplinarias.

Las competencias de caracter disciplinario se ejerceran
n- arreglo a los siguientes criterios:

tarambito territorial de actuacién, asi como transmitir a I§s

ces que reciban a través del Delegado Territorial, la actividad
de general de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma y

ial

y
tos

su

macaso, los correspondientes informes al Delegado Territotial

del

la
su

los
de

[a-
el
ea-

nd
en-

Con

0s

1.—Son competentes para ordenar la incoacién de

S provisionales:
al

Registro de Personal y a la respectiva Secretaria Gen

as

a) Los Consejeros respecto a todo el personal adscritg al
ralDepartamento, en todo caso. Los Gerentes y asimilados d¢ los

Técnica, en los tres dias habiles siguientes al que se prodyzc®rganismos Autonomos respecto de su personal. Asimisio,
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podran acordar dicha incoacion los Secretarios Generdles Segunda—El presente Decreto entrara en vigor el d
Técnicos respecto del personal destinado en los servigiossiguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial d
centrales y regionales no dependientes de una DireccjonAragon».

General, y los Directores Generales respecto al persohal Dado en Zaragoza, a 17 de noviembre de 1999.

destinado en su Direccion General.

b) Los Delegad,os Territoriales respecto a todo el personal MARCELINO IGLESIAS RICOU
destinado en su ambito de actuacion. Asimismo los Secrgta-
rios Generales de las Delegaciones Territoriales respecto|del El Vicepresidente del Gobierno
personal dependiente de las mismas; y los Directores de|los y Consejero de Presidencia y Relaciones
Servicios Provinciales o de los Organismos Autbnomos rg¢s- Institucionales,
pecto de los funcionarios destinados en su correspondignte JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ambito territorial y funcional.

2.—Laresolucion de los expedientes disciplinarios, corrgs- ~ El Consejero de Economia, Hacienda

pondera a los siguientes érganos:
a) Al Gobierno, imponer la sancion disciplinaria de |
separacion del servicio, cuando proceda, en los expedie

disciplinarios a propuesta del titular del Departamento enlel || Autoridades y persona|
que se haya instruido el expediente, previos los informeg

dictdmenes que en cada caso proceda, oida la Comisiof ée a) Nombramientos, situaciones

Personal o proponerla al érgano competente de la Adminis
cion Publica que corresponda, cuando se trate del person

que se refiere el articulo 20.2) del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Pablica de la Comunidad Auto- DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA

noma de Aragon.

b) A los Consejeros respecto del personal destinado en cada
Departamento, la imposicion de las restantes sanciones disci-2245

plinarias.

c) A los Gerentes y cargos asimilados de los Organisnios
Auténomos respecto del personal destinado en los mismog, la

imposicion de las restantes sanciones disciplinarias.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Clausula de reenvio a la legislacion atributiv
de competencias en materia de personal.

1. Los érganos mencionados en este Decreto ejerce
ademas de las competencias que expresamente se les a
yen en el mismo, las demas competencias que en materi
personal les reserva la legislacion vigente.

2. Asimismo, los restantes érganos y personal responsa

en materia de recursos humanos desempenfiaran las funci
gue establece la normativa vigente.

Segunda.—Clausula residual atributiva de competencial

Corresponde al Departamento de Economia, Haciend

Funcion Publica ejercer las competencias en materia de pe

nal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma que

estén expresamente atribuidas a otros érganos de la migma
salvo que se trate de competencias implicitas para el ejerc|cio
de otras atribuidas expresamente a algun érgano, supuestp e
el que correspondera a éste el ejercicio de la competer|cia

implicita como competencia propia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 11/1989, de 21 de febrerq, el
Decreto 85/1996, de 30 de abril, de competencias en matéria
de personal y el Decreto 55/1997, de 29 de abiril, asi como
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan & lo

dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—Se faculta a los Consejeros de Presidencia|y Esta reestructuracion de los érganos directivos del Depa
Relaciones Institucionales y de Economia, Hacienda y Fyn- mento competente en Materia de Hacienda, hace necesar
cion Publica, para dictar, en el ambito de sus respectiyas designacion de nuevo Presidente de la Junta de Reclamaci

competencias, cuantas normas resulten precisas para el des@&condémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma ¢

rrollo y aplicacién de este Decreto.

El Presidente del Gobierno de Aragén,

y Funcién Publica,

5 EDUARDO BANDRES MOLINE

tes

= eincidencias

Y FUNCION PUBLICA

DECRETO 209/1999, de 17 de noviembre, de
Gobierno de Aragon, por el que se nombra Presi
dente de la Junta de Reclamaciones Econémicao
Administrativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Por Ley 1/1998, de 16 de febrero, sobre reclamaciones tri
tarias en la Comunidad Autbnoma de Aragoén, se cred la Junt
Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunid
Autébnoma de Aragén, érgano al que dicha Ley atribuye

an competencia administrativa para el conocimiento y resoluci
ibifi-e las reclamaciones (_econémlco—.admlnlstratlvas y del recu
d xtraordinario de revisién promovidos contra los actos de g
ion, inspeccién y recaudacion tributaria, en lo relativo a tribut
bleprogios y demas ingresos de derecho pl]b_lipo de la Comuni
)neéutonqma de Aragén y de su Administracion Institucional.
La citada Ley, en su articulo 14, dispone que la Junta
Reclamaciones Econémico-Administrativas de la Comunid
Auténoma de Aragon estard compuesta por un Presidente,

Sg_mediante Decreto, lacompetencia para efectuar el nombram
o tode los miembros de la Junta, nombramiento que debe reg
por lo que respecta al Presidente del 6rgano, en alguno dg
Por Decreto 194/1998, de 17 de noviembre, del Gobierno
ragon, se procedid al nombramiento de los miembros dg
Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas de
Comunidad Autbnoma de Aragon.

No obstante lo anterior, por Decreto 100/1999, de 3
septiembre, del Gobierno de Aragon, se desarrollé la estr
tura organica basica de la Administracion de la Comunid
Auténoma de Aragon. El articulo 2 de este Decreto estruct
el Departamento de Economia, Hacienda y Funcion Publ
en los siguientes érganos directivos: Secretaria General T
nica, Direccion General de Economia, Direccion General
Presupuestos, Tesoreria y Patrimonio. Direccion General
Tributos, Intervencién General y Direccién General de
Funcion Publica.

Directores Generales competentes en materia de Haciendg.
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