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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 168/2002, de 14 demayo, del Gobierno

1506 de Aragon, por € queseregulalaorganizacion de
los recursos necesarios para €l desarrollo de las
actividades preventivas, en materia de prevencion
de riesgos laborales, en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La vocacion de universalidad que desde el punto de vista
subjetivo posee la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de RiesgosL aboral esdeterminalaextensiondesu
ambito de aplicacion no solo alasrel acioneslaboral esregul a-
das por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores sino tambiény sin perjuicio de algunas peculia-
ridades previstas en aquella, a las relaciones administrativas
delosfuncionarios publicosy del personal estatutario, razon
por lacual, laLey posee el caracter de Legislacion Laboral y
constituyea mismo tiempo en susaspectosfundamentales, al
igual que &l Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
norma bésica del régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

Por elloresultaexigible alas Administraciones PUblicasen
su condicién de empresario el deber de prevenciény protec-
cionfrenteal osriesgosprofesional esparacuyo cumplimiento
hade organizar |osrecursosnecesarios parael desarrollodela
actividad preventiva.

Ello no obstante, consciente el |legislador delas particulari-
dades de las Administraciones Publicas, prevé en la Disposi-
cion Adicional 42del Reglamento delos Serviciosde Preven-
cién que dicha organizacion puedarealizarse en el &mbito de
las mismas, en los términos que se regulen en la normativa
especificaqueal efectosedicte, sinperjuiciodel plenorespeto
alasnormasbésicasy previaconsulta con las organizaciones
sindicalesy representativas.

En la Administracion de la Comunidad Autonomade Ara
gén, laOrden de 8 de enero de 1996, modificadapor lade 8 de
febrero de 1996 y posteriormente complementada por la
Orden de 17 de marzo de 1997, todas ellas del Departamento
de Presidencia y Relaciones Institucionales, articularon los
mecanismos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin embargo tales normas, por entrar en vigor con anterio-
ridad al Reglamento delos ServiciosdePrevencion, omitieron
lapreviaconsultaalas Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas que impone la Disposicion Adiciona Cuarta del
citado Reglamento.

Por otra parte, los cambios producidos desde entonces, no
solo en el campo normativo sino también en €l propio ambito
organizativo de la Administracion de la Comunidad Autono-
made Aragdn, como consecuenciadelosprocesosdetransfe-
renciasoperados, fundamental menteen materiade Ensefianza
nouniversitariay masrecientementelasdel Instituto Nacional
delaSalud, asi como laasignacién de nuevos recursos parael
desarrollo de la actividad preventiva, hacen necesaria una
regul acion especifica, que adapte lanormativade Prevencion
de Riesgos Laborales a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

A dicho objeto responde el presente Decreto, en €l que se
regula la organizacién de los recursos necesarios para €l
desarrollo de las actividades preventivas en materia de Pre-
vencién de Riesgos L aboral es, cuidando quelamismaguarde
estrecha relacién con los especificos &mbito de actuacion de
los6rganos de consultay participacion, afin deconseguir una

més eficaz integracion de la prevencion en e seno de esta
Administracion Autonomica.

Tiene, por tanto, su base competencia en el articulo, 35.1.1
y 35.1.3 del Estatuto de Autonomiade Aragdn que atribuyea
la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia
deOrganizacién, régimeny funcionamiento de sus I nstitucio-
nesdeautogobiernoy Régimen estatutario delosfuncionarios
de la Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de lo
dispuestoene articulo 149.1.18 delaConstitucion, dictdndo-
se en € gercicio de la potestad de autoorganizacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En suvirtud, consultadas |as Organizaciones Sindicales, de
acuerdo con lo establecido en € art. 34.3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos L aborales, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienday Empleo y previa deliberacion del
GobiernodeAragénensureuniondel dial4 demayode2002,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular laorganizacion
de los recursos necesarios para €l desarrollo de la actividad
preventivaen el dmbito delaAdministraciéndelaComunidad
Autonoma de Aragon, definir las funciones y niveles de
cudificaciéon del persona que la lleve a cabo, asi como
determinar |os instrumentos para el control de aguellos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos delo establecido en €l presente Decreto, se
considera Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, los Departamentos que integren su Estructura Orga
nizativay susOrganismosAuténomos, siendo susdisposicio-
nes de aplicacién al personal a €ellos adscrito, asi como al
dependiente de esta Administracién que preste sus servicios
en las Entidades de Derecho Pblico, cualquiera que sea la
natural eza laboral, administrativa o estatutaria de su relacion
de servicios.

2. Seran igualmente aplicables a todos los sectores de
actividad a que se extienden las competencias de la Comuni-
dad Auténomade Aragdn, salvo aquellos sometidosanorma-
tiva especificay en concreto los relativos a:

Servicios operativos de proteccion civil en los casos de
grave riesgo, catéstrofe y calamidad publica.

Articulo 3. Organizacion de los recursos.

1. Laorganizacién de los recursos necesarios para el desa-
rrollo delaactividad preventivaserealizaraenlaAdministra
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn a través de las
modalidades siguientes:

—L adesignacion de trabajadores.

—Laconstitucion de Servicios de Prevencion propios.

2. Aquellas actividades preventivas que no puedan ser
asumidas a través de los recursos sefialados en el apartado
anterior seradn concertadas con otros Servicios de Prevencion
g enos debi damente acreditados por la Autoridad Laboral.

Articulo 4. Funcionesy niveles de cualificacion.

1. Ladefinicion de las funciones correspondientes al nivel
basico, intermedio y superior, serdlaestablecidacon caracter
genera en € Capitulo VI del Reglamento delos Servicios de
Prevencion y especificamente en €l presente Decreto.

2. El personal que desarrolle las funciones referidas en €
apartado anterior, contara con la formacion regquerida para
cadanivel, enlosarticulos 35, 36 y 37 del Reglamento delos
ServiciosdePrevencidn, o ensucaso, cuando proceda, respec-
to de los niveles superior e intermedio, con una formacion
equival entedebidamenteacreditadamediantecertificacionde
la autoridad laboral competente.
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Articulo 5. Designacion de trabajadores.

1 Atendiendo alosresultadosdelaevaluaciény en funcién
delanaturalezadelosriesgosexistentes, por Organosaquese
hallen adscritos los Servicios de Prevencion, se designaran
trabajadores para eercer la actividad preventiva, entre €
personal que desempefie puestos de trabajo comprendidos en
el ambito de actuacion de tales Servicios de Prevencion.

2 El persona designado desarrollarg, en coordinacion y
colaboracién con el Servicio de Prevencion correspondiente,
las funciones del nivel bésico, para lo cua contara con la
capacitacion requerida, que les sera proporcionada por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
dispondradelos mediosy el tiempo que sean necesarios para
el desarrollo de las funciones establecidas en e art. 35 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 6. Servicios de prevencion propios.

1. Los Servicios de Prevencién como unidad organizativa
especificade caracter administrativo, asumiran en susrespec-
tivos ambitos de actuacion, €l giercicio de las funciones que
conllevalaactividad preventivacorrespondientesalosniveles
superior e intermedio, en los términos establecidos en la
normativa vigente y en este Decreto y sin perjuicio de la
coordinacion entre ellos.

2. Se congtituiran tres Servicios de Prevencion, uno cuyo
ambito de actuacién sera el propio del Departamento compe-
tente en materiade Educacion, otro Servicio de Prevencién de
ambito correspondiente a Departamento competente en ma-
teriade Salud y Organismos Auténomos adscritosal mismoy
un tercero, para los restantes Departamentos y Organismos
AuténomosdelaAdministracion delaComunidad Autonoma
de Aragon.

3. Cada Servicio de Prevencion contard con las cuatro
especialidades o disciplinas preventivas correspondientes a
medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene indus-
trial, y ergonomiay psicosociologia aplicada.

| gualmente contaracon personal especificamentecualifica
doparael desarrollodelasfuncionesdenivel intermedio. Este
personal podra estar adscrito organicamente a los distintos
Departamentos u Organismos Auténomos, sin perjuicio desu
dependenciafuncional del Servicio de Prevencidn correspon-
diente.

El personal integrante de los Servicios de Prevencion dedi-
caradeformaexclusivasu actividad alafinalidad del mismo.

4. Selesprestara, asi mismo, €l apoyo y asesoramiento por
parte delas unidadesu 6rganos administrativos con funciones
técnicas, facultativas, sanitarias 0 de mantenimiento, sin per-
juicio de la colaboracién de todos ellos.

5. Sedotardalos Servicios de Prevencion delasinstal acio-
nes, medios materiales y recursos técnicos adecuadosy sufi-
cientes paralarealizacion de las actividades preventivas que
deban desarrollar.

Articulo 7. Funciones de los Servicios de Prevencion.

L os Servicios de Prevencién, en susrespectivos ambitosde
actuacién, proporcionaran ala Administracion Autonomica,
el asesoramiento y apoyo que precise en materia de preven-
cién de riesgos, y gercerdn las funciones que con caracter
general vienen asignadas en los arts. 36 y 37 del Reglamento
delos ServiciosdePrevencidn, y especificamentelassiguien-
tes:

—Promover laprevencion

—Colaborar en € disefio de los Planes y Programas de la
actividad preventiva.

—Realizar la evaluacion de los factores de riesgo.

—Proponer medidas parael control y reduccién de riesgos
alavistade los resultados de la evaluacion.

—Vigilar & cumplimiento y velar por la gecucion del
programa de control y reduccion de riesgos.

—Formacion e informacién de | os trabajadores.

—Informacién y asesoramiento alos 6rganos de participa
ciény representacion.

—Vigilanciay control de la salud de los empleados en los
términos sefiadlados en €l articulo 8 de este Decreto.

—Colaboracién con las Administraciones y Organos con
competencia en materia sanitariay laboral.

—Informar periédicamente a la Direccion Genera de la
Funcién Publica del estado de situacion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en su ambito de actuacion.

—Mantener adisposicion delaAutoridad Laboral ladocu-
mentaci én requerida.

—Elaboracion de la memoria y programacion anua del
Servicio de Prevencién

—Cualquiera otras funciones que puedan serle asignadas.

Articulo 8. Vigilanciay control dela salud.

1. Para el gjercicio de la actividad sanitaria, contara cada
Servicio de Prevencion, como minimo, con un Médico espe-
ciaistaen Medicinadel Trabajo o Diplomado en Medicinade
Empresay un ATS o DUE de Empresa, sin perjuicio de la
participacion de otros profesional es sanitari os con competen-
ciatécnicay capacidad acreditada.

2. El personal sanitario que forme parte de los Servicios de
Prevencion, actuara coordinadamente en € gjercicio de sus
funcionesreferidas a

—Vigilanciade la salud de | os trabajadores.

—Estudio einvestigacién delascausasdelasenfermedades
y accidentes que se produzcan por motivosde salud, aefectos
de determinar su posible relacion con los riesgos que puedan
presentarse en los lugares de trabgjo.

—Estudioy propuestade medidas preventivas aadoptar en
relacién con los expedientes de cambio de puesto de trabajo
por motivos de salud y en relacién con los trabagjadores
especia mente sensibl es a determinados riesgos, en situacion
de embarazo o parto reciente y alos menores.

—Promocién delasaludy vigilanciahigiénico-sanitariaen
los lugares de trabajo.

—Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

—Participar en la esfera de su competencia en la elabora
ciény desarrollo de programas de informacién y formacion.

—Colaboracion con las Autoridades Sanitarias para pro-
veer el sistema de informacion sanitariaen Salud Laboral.

—Cualquiera otras funciones que puedan serle asignadas.

3. Los profesionales sanitarios de |os Servicios de Preven-
cion y cualquier otro persona de apoyo que tenga acceso a
informacion relacionadacon el estado de salud delosemplea
dos, debera garantizar la confidencialidad de dichainforma
cion.

4. Ladotacién delosrecursos materiales parael desarrollo
de la actividad sanitaria, deberé ser adecuada alas funciones
gue lamisma conlleva.

A tales efectos |os Servicio de Prevencion contardn con la
dotaci6n minimanecesariarel ativaaequipos, instalacionesy
material sanitario, sin perjuicio de la colaboracion, coopera
ciény disposicion, especificamenteenrelacion conlavigilan-
cia de la salud, de los Centros, Equipos e Instalaciones
adscritos al Servicio Aragonés de Salud.

Articulo 9. Servicio de Prevencion ajeno.

1. Unicamente podran ser concertadas, parasu prestacion a
travésde un Servicio de Prevencién Ajeno, aquellasactivida
des concretas que no puedan ser asumidas con 10s recursos
seflalados en € art. 3.1 de este Decreto.

2. El concierto paratal prestacion se someterdalasdisposi-
ciones del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
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Administraciones Publicas, previa consulta a Organo de
participacion de los trabajadores del correspondiente ambito
sectorial.

Cuando la actividad a concertar exceda del ambito de
actuacion de un Servicio de Prevencién la tramitacion del
expedientede contrataci én serealizarapor laDireccién Gene-
ra delaFuncion Pablica

Articulo 10. Instrumentos de control.

1. El sistemade prevencion como minimo cada cinco afios,
serdsometido por laDireccién General delaFuncion Publica
a controles de eficacia, que se llevardn a cabo a través de
auditorias externas, realizadas por personas o entidades espe-
cializadas debidamente autorizadas por la autoridad laboral
parael desarrollo de dicha actividad.

2. Losresultados delaauditoriasereflgjardn en uninforme
elaborado por laempresaauditoraquedeberaexpresar respec-
to alos aspectos auditados propuestas de actuacion y que se
mantendra a disposicién de la Autoridad Labora y de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 11. Funciones de la Direccion General de la
Funcion Pablica en materia de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

En & dmbito de sus competencias la Direccion General de
la Funcion Pablica gercera la coordinacion en materia de
Prevencion de Riesgos L aborales que comprendera:

—EI Disefio, Planificacién y Aprobacién de los Planesy
Programas General es de actuacion.

—Impulso de la actividad preventiva.

—Control delaeficaciadel sistemade prevencién através
de auditorias.

—Canalizacion y Coordinacion de actuaciones de los Ser-
vicios de Prevencion entre si y con los érganos de representa-
cion y participacion de los empleados en materia de Preven-
cion de Riesgos laborales.

—Proponer los proyectos de disposiciones o dictar las
instrucciones necesarias para asegurar una actuacion unifor-
me en materia de prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Adscripcion de los Servi-
cios de Prevencion.

1. Se crea € Servicio de Prevencion correspondiente al
ambito propio de actuacion del Departamento con competen-
ciasenmateriade Educacién, €l cual actuarabajoladependen-
ciadelaSecretaria General Técnicau 6rgano distinto cuando
asi vinieradeterminado en el Decreto de estructuradel Depar-
tamento.

2. Se crea € Servicio de Prevencién correspondiente a
ambito propio de actuacion del Departamento con competen-
cias en materiade Salud, €l cual actuara bajo ladependencia
dela Secretaria General Técnicau 6rgano distinto cuando asi
viniera determinado en el Decreto de estructura del Departa-
mento.

3. Secreaedl ServiciodePrevencionde restodelaAdminis-
tracion delaComunidad Auténomade Aragon, €l cual queda-
raadscrito organicay funcionalmente alaDireccion General
de la Funcion Publica a través del Servicio de Relaciones
Laboralesy Asuntos Sociales.

4. LosServiciosde Prevencién podran disponer deunidades
especificas en laestructura de los principales Centros.

5. Las RPT, comprenderén los puestos de trabajo que
integren los Servicios de Prevencion dela Administracion de
laComunidad Auténomade Aragén, expresando como requi-
sito la formacion especifica exigida para su desempefio. Su

coberturase efectuarapor los sistemasde provisi én establ eci-
dos.

Disposicion Adicional Segunda. Atribucion de competen-
cias.

1. Los Organos a que se hallen adscritos los Servicios de
Prevencion tendran atribuidas las competencias correspon-
dientes, parael gercicio delasfuncionesqueselesasignana
tales Servicios en el presente Decreto.

2. Los Departamentos y Organismos Auténomos, a través
delos6rganos competentes, adoptaran lasmedidasnecesarias
parala prevencién de los riesgos laborales y dispondran los
mecanismos oportunos para la g ecucién de tales medidas.

Disposicion Adicional Tercera. Informacion, consulta y
participacion de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién transitoria
primera, Laefectividad del derecho deinformacion, consulta
y participacion delostrabajadoresprevisto enlanormativade
Prevencion deRiesgosL aboralessecanalizardenlaAdminis-
tracién delaComunidad Auténomade Aragén atravésdelos
Organos de participacion establecidos en la Orden de 15 de
mayo de 2001, del Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo, por lagueseotorgapublicidad al AcuerdodelaMesa
de la Funcién Publica sobre participacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Consulta y participacion
del personal adscrito alos Servicioselnstitucionestraspasa-
dos del INSALUD.

En tanto en cuanto se canaliza en la Administracion de la
Comunidad AuténomadeAragdn, el derecho departicipacion
y consulta, en materiade prevencién deriesgos |aborales, del
personal adscrito alosservicioseinstitucionestraspasadosdel
Instituto Nacional de la Salud, € mismo se desarrollard a
través de los Comités de Seguridad y Salud y Delegados de
Prevencion correspondientesal ambitoterritorial delaComu-
nidad Auténoma de Aragény designados de acuerdo con las
previsiones recogidas en la Resolucion de 13 de enero de
1997, delaDireccion General de Trabajo y Migraciones, por
laquesepublicael Pacto suscrito entrelarepresentaciondela
Administracion del INSALUD y las Organizaciones Sindica
les, sobre participacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales en | os Centros Sanitarios del
INSALUD.

Disposiciontransitoria segunda. Modificacion delasRela-
ciones de Puestos de Trabajo.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este
Decreto, deberan realizarse las modificaciones de las RPT
precisas parala puesta en funcionamiento delos Servicios de
Prevencion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion
normativa.

Quedan derogadaslas Ordenesde 8 deenerode 1996y 8 de
febrero de 1996y 17 de marzo de 1997, del Departamento de
Presidenciay Relaciones I nstitucionales, por laque se articu-
lan los mecanismosde Prevencion de RiesgosLaboralesenla
Administracion Auténomay cuantas normas de igual o infe-
rior rango se opongan a presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion reglamentaria.
Se faculta @ Consgjero de Economia, Hacienday Empleo
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para dictar las disposiciones que fueren necesarias para €
desarrollo y gecucion de este Decreto.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor e dia siguiente a de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza a 14 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRESMOLINE

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 169/2002, de 14 demayo, del Gobierno

1507 deAragdn, por el quesecreae I nstituto Universi-
tario de Investigacion en Ingenieria de Aragon
(13A) en la Universidad de Zaragoza.

El articulo 149.1.30 de la Constitucion Espafiolaatribuye a
lasComunidades Auténomasel g erciciodelacompetenciade
desarrallo legidativo y gecucion de la ensefianza en toda su
extension, nivelesy grados, modalidades y especialidades de
acuerdo con lo dispuesto en € articulo 27 de la Constitucion
y enlas Leyes Organicas que han desarrollado €l gercicio de
este derecho fundamental.

EstacompetenciaestaatribuidaalaComunidad Auténoma
de Aragon por € articulo 36 del Estatuto de Autonomia de
Aragbnaprobado por laL ey Organica8/1982, de 10deagosto,
que fue modificada, entre otras, por laLey Organica 5/1996,
de30dediciembre. Suapartado 1. estableceque: « Correspon-
de ala Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legidlativo y g ecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo
con lo dispuesto en € articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que, conforme a apartado 1 del articulo 81 de la
misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye a Estado €l nimero 30 del articulo 149y dela alta
inspeccion parasu cumplimiento y garantia»; mientrasqueel
apartado 3 sefiala expresamente que: «En el gjercicio de estas
competencias, laComunidad Auténomafomentaralainvesti-
gacion, especiamente lareferidaamaterias o aspectos pecu-
liaresde Aragdn, y lacreacion de centrosuniversitariosen las
tres provincias».

El traspaso de funciones y servicios de la Administracién
General del Estado ala Comunidad Auténoma de Aragon en
materiade Universidades por Real Decreto 96/1996, de 26 de
enero, conllevalacompetenciadel Gobierno de Aragén para
autorizar la creacién de centros y la imparticion de nuevas
ensefianzas en la Universidad de Zaragoza

LaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, articulos 8 y 10, en lo tocante a la creacion de los
Institutos Universitarios, establece que la creacion de éstos
debe ser acordada por la Comunidad Autonoma, bien a pro-
puestadel Consejo Social delaUniversidad, como esel caso,
o bien por propiainiciativacon €l acuerdo del referido Conse-
jo. Se precisa en todo caso informe previo del Consgjo de
Gobierno delaUniversidad (Juntade Gobierno, en aplicacion
delodispuesto enlaDisposiciéntransitoriasegunda, apartado
4,delal.O.U.y entanto no secreeaquel). Finalmente sedebe
informar a Consegjo de Coordinacion Universitaria (Consgjo
de Universidad mientras no se cree el Consejo de Coordina-
cién Universitariasegun Disposiciontransitoriaprimeradela
L.O.U.).

Lacreacion del Instituto Universitario de Investigacion en
Ingenieriade Aragon (13A), cuentacon el informe positivo de
laJuntade GobiernodelaUniversidad deZaragoza, propuesta

favorablede su Consejo Social einformefavorabledel Servi-
cio de Investigacion de la Direccion Genera de Ensefianza
Superior.

En su virtud, a propuesta de la Consegjera de Educacion y
Ciencia, previa deliberacion del Gobierno de Aragon en su
reunion del dia 14 de mayo de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1°.—Secread Instituto Universitariodelnvestiga-
cién en Ingenieria de Aragdn como centro propio de la
Universidad deZaragozaconlosobjetivos, estructura, medios
y finalidadesprevistosenlaMemoriaaprobadapor laJuntade
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2°.—El mencionado Instituto Universitario, se
regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en los Estatutos delaUniversi-
dad de Zaragozay en el presente Decreto.

Articulo 3°—Tal y como seestableceen el articulo 10dela
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el mencionado | nstituto podra, ademas deredlizar las funcio-
nes de investigacion cientifica y técnica que le son propias,
organizary desarrollar programasy estudiosdedoctoradoy de
postgrado seglin |l os procedi mientos previstosen los Estatutos
delaUniversidad de Zaragoza, y proporcionar asesoramiento
técnico en el dmbito de sus competencias.

DISPOSICION FINAL

Unica.—El presente Decreto entraraenvigor al diasiguien-
te de su publicacion en € «Boletin Oficial de Aragon».
Zaragoza, 14 de mayo de 2002.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

La Consgjera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

|l. Autoridadesy personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 175/2002, de 14 demayo, del Gobierno

1508 de Aragén, por € que se nombra a don Isidro
AguileraAragoén Director del CentrodeDocumen-
tacion e Informacion Territorial de Aragén del
Departamento de Presidencia y Relaciones
I nstitucionales.

En resolucion de la convocatoria efectuada por Orden de
4 de marzo de 2002, publicada en el «Boletin Oficial de
Aragbén» de 18 de marzo, a propuesta del Consgjero de
Presidenciay Relaciones Institucionales, y de conformidad
conlodispuestoen€l art. 11.2.c) delaL ey de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional delosfuncionariosdelaAdministra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Director del
Centro de Documentacion e Informacion Territorial de Ara-
gon del Departamento de Presidencia y Relaciones




