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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

DECRETO 199/2001, de 18 de septiembre, del

2415 Gobierno de Aragon, por €l quesecrealaempresa
publica «Sociedad de Promocion y Gestion del
Turismo Aragonés, S. A.

El Estatuto de AutonomiadeAragénensuarticulo 35.1.372,
atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma
para la promocién y ordenacién del turismo en e ambito
territorial de Aragon.

Dentro de este marco basico, el Gobierno de Aragén ha
venidorealizandoatravésdelaDireccién General de Turismo
lasactuacionesrelativasalaordenacion, promociony fomen-
to de la oferta turistica aragonesa.

No obstante, la actuacion de la Administracion resulta en
determinados camposinsuficientey poco agil, lo cual no debe
ser obstacul o paraqueel Gobierno de Aragon sigamantenien-
do la accion de fomento de este sector que en € momento
actual cuenta con gran importancia econémicay trascenden-
cia social, resultando conveniente la creacion de un instru-
mento capaz de adaptarse con la suficiente celeridad a la
realidad turistica sobre la que ha de actuar.

Por €ello, se pretende constituir una Sociedad Mercantil que
bajo laforma de Sociedad Anénima resulte una herramienta
de gestién &gil y eficaz para la realizacién de una adecuada
promoacion de los recursos turisticos, asumiendo laresponsa
bilidad deplanificar y llevar acabo lapromociény gestion del
turismo aragonés.

En suvirtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto Legislativo 1/2000, de 29 dejunio, por &l quese
aprueba €l texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, €l articulo 73 del Decreto
Legidativo 2/2000, de 29 de junio, por e que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, y el Capitulo IV dd Titulo VI del
DecretoL egislativo2/2001, de3dejulio, por el queseaprueba
el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la
Comunidad AuténomadeAragdn, apropuestaconjuntadelos
Consgjeros de Economia, Hacienday Empleo y de Culturay
Turismoy previadeliberacién del Gobierno de Aragon en su
reunion del dia 18 de septiembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1°. Constitucion y objeto.

1. Se apruebalacreacion de laempresa publica «Sociedad
de Promocion y Gestion del Turismo Aragonés, S. A.», bgjo
laformajuridica de Sociedad Andnima, como empresadela
Comunidad Auténomade Aragdny medio propio instrumen-
tal paralarealizacion de actuaciones en el ambito turistico.

2. Constituye €l objeto de la Sociedad la promocion y €
desarrollo del sector turistico de Aragon, dirigiendo su activi-
dad principalmente a:

a) Lapotenciacion del sector turistico en todos sus aspectos
y el desarrollo de cuantas actividades tiendan a tal fin.

b) La gestion de las instalaciones turisticas que le sean
asignadas por el Gobierno de Aragon.

¢) Lainvestigaciény € andlisis de nuevos productos turis-
ticos.

d) La edicién de todo tipo de material promocional, en
cualquiera de los soportes que se estimen oportunos.

€) La produccién y la distribucion de la informacion que
favorezca el desarrollo turistico aragonés.

f) Lacoordinacion de las acciones promaocionales de otras

entidades, publicas o privadas, que tengan igud fin, en €
marco de la politicaturistica general.

g) Laredizacién de estudios y propuestas dirigidos a la
mejora de la calidad del turismo de Aragon, en sus distintos
ambitosy subsectores.

h) Y en general, cuantas actividades contribuyan a mejor
desarrollo turistico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. La Sociedad, para e gjercicio de las actividades que
integran su objeto social, podra firmar conveniosy acuerdos
con las Administraciones Plblicas y particulares, obtener y
gestionar lafinanciacion precisay, asimismo, suscribir, admi-
nistrar y transmitir accionesy participaciones de otras Socie-
dades Mercantiles.

4. Laempresapublicaquedar adscritaal Departamento de
Culturay Turismo.

Articulo 2°. Régimen juridico.

Laempresa publica «Sociedad de Promocion y Gestidn del
Turismo Aragonés, S. A.» seregirapor susEstatutos Sociales,
asi como por lanormativadegeneral aplicaciénalasempresas
delaComunidad Auténomay por el textorefundido delal ey
de Saciedades Anénimasaprobado por €l Real DecretoLegis-
lativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

Los Estatutos de la Sociedad se aprueban a través del
presente Decreto y aparecen como anexo al mismo.

Articulo 3°. Duracion.

Laempresa publica«Sociedad de Promocion y Gestién del
Turismo Aragonés, S. A.» tendra una duracién indefinida'y
dard comienzo a sus operaciones €l dia en que se otorgue la
escritura publica de constitucion de Sociedad Anénima.

Articulo 4°. Capital social.

El capital socia sefijaen lacuantiade 1.500.000 euros (un
millén quinientosmil euros), equival entea249.579.000 pese-
tas (doscientos cuarentay nueve millonesquinientas setentay
nuevemil pesetas) asuscribir en sutotalidad por laDiputacién
General de Arag0n, sin perjuicio delosaumentos de capital y
delaentradade nuevos socios que con arreglo alos Estatutos
Sociales pueda realizarse.

El capital social estara dividido en 25.000 acciones, de 60
euros de valor nominal cada unade ellas (9.983 pesetas).

En el momento de su constitucion la Diputacion General de
Aragon procedera al desembolso del 50% del capital socia
fijado en 750.000 euros (setecientos cincuenta mil euros),
equivalentea 124.789.500 pesetas (ciento veinticuatro millo-
nes seteci entas ochentay nueve mil quinientas pesetas) que se
hara efectivo con cargo a los créditos habilitados en las
partidas17.02.4553.819y 17.05.7511.819 del Presupuestode
laComunidad AutbnomadeAragon para2001, porimportede
375.000 euros en ambas aplicaciones presupuestarias.

Articulo 5°. Organizacién y funcionamiento.

1. La sociedad se regira por los acuerdos de las Juntas
Generalesy lasdecisionesdelos Administradores, adoptados
dentro de sus respectivas atribuci ones conforme a sus Estatu-
tosy laLey de Sociedades Anénimas.

2. El Consgo de Administracion estard formado por un
minimo de cinco miembros y un maximo de once.

Articulo 6°. Funcionesreservadas al Gobierno de Aragon.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 84.f) del
Decreto L egidlativo2/2001, de3dejulio, por el queseaprueba
el texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténomade Aragon, €l Gobierno de Aragon se
reserva las siguientes funciones: conocimiento anua de la
gestién social y de las distintas cuentas, y € programa de
actuacion, inversionesy financiacion. Asimismo seraprecisa
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la previa autorizacién en cada caso, alarepresentacion de la
Diputacién General de Aragén, paravotar o que procedaen
aumento y reduccion del capital social, asi como latransfor-
macion, fusion, escision, disoluciony liquidacion delasocie-
dad.

Articulo 7°. Adscripcion de bienes.

Se podra solicitar la adscripcién de los bienes de la Comu-
nidad Auténomade Aragdn que sean precisos parael cumpli-
miento delos fines de la Sociedad en |os términos permitidos
por lalegislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—La composicion inicial del Consejo de Adminis-
tracién seralasiguiente;

Presidente: Consegjero de Culturay Turismo.

Vocales. Secretario General Técnico del Departamento de
Culturay Turismo.

Director General de Turismo.

Director General de Accion Cultural.

Director General de Patrimonio Cultural.

Director General de Medio Natural.

Director General de Interior.

Director General de Economia

Secretario: Jefedel ServiciodeOrdenaciony Regulacionde
las Actividades Turisticas.

Por acuerdos de la Sociedad, podra modificarse en lo
sucesivo la composicién del Consejo de Administracién.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—EIl Consgjero de Economia, Hacienday Empleo
otorgarala correspondiente escritura publica de constitucion
de Sociedad Anénimay procedera a llevar a cabo cuantas
actuaci ones sean necesarias paralagjecucion de este Decreto.

Segunda.—El presente Decreto entrara en vigor € mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 18 de septiembre de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consgjero de Economia, Hacienda
y Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

El Consgjero de Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ANEXO _
ESTATUTOS DE LA COMPARIA MERCANTIL
«SOCIEDAD DE PROMOCION Y GESTION
DEL TURISMO ARAGONES, S. A.»

TITULOI
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

Articulo I°. Denominacion.

Bajo la denominacion de «Sociedad de Promocion y Ges
tiéndel Turismo Aragonés, S. A.», seconstituyeunaSociedad
Andnima que se regira por los presentes Estatutos y por las
normascontenidasenlasdisposi cionessobrerégimenjuridico
de las sociedades an6nimas, fundamentalmente por € texto
refundido delaL ey de Sociedades Andnimas, aprobado por €l
Real Decreto Legidativo 1564/1989, de 22 de diciembre 'y
demés disposiciones referidas a este tipo de sociedadesyy, las
de carécter general vigentes.

Articulo 2°. Objeto social.

Consgtituye el objeto de la Sociedad la promocion y
desarrollo del sector turistico, dirigiendo su actividad princi-
palmente a

a) Lapotenciacion del sector turistico en todos sus aspectos
y el desarrollo de cuantas actividades tiendan atal fin.

b) La gestion de las instalaciones turisticas que le sean
asignadas por el Gobierno de Aragon.

¢) Lainvestigaciény el andlisis de nuevos productos turis-
ticos.

d) La edicién de todo tipo de material promocional, en
cualquiera de |l os soportes gque se estimen oportunos.

€) La produccion y la distribucion de la informacion que
favorezca el desarrollo turistico aragonés.

f) La coordinacion de las acciones promocionales de otras
entidades, publicas o privadas, que tengan igua fin, en €
marco de la politica turistica general .

0) Laredizacion de estudios y propuestas dirigidos a la
mejora de la calidad del turismo de Aragdn, en sus distintos
ambitosy subsectores.

h) Y en general, cuantas actividades contribuyan a mejor
desarrollo turistico de la Comunidad Auténoma de Aragon.

LaSociedad para€l gerciciodelasactividadesqueintegran
su objeto social podra firmar convenios 'y acuerdos con las
Administraciones PUblicasy particul ares, obtener y gestionar
la financiacion precisay, asimismo, suscribir, administrar y
transmitir acciones y participaciones de otras Sociedades
Mercantiles.

Articulo 3°. Domicilio social.

El domicilio socia sefijaen Edificio Pignatelli, Paseo Maria
Agustin, 36, de Zaragoza, quedando facultado el Consgo de
Administracion para establecer sucursales, delegaciones o re-
presentaciones de cualquier clasey en cualquier lugar siempre
guelo estime conveniente paralabuenamarchadelaempresa.

Articulo 4°. Duracion.

El tiempo de duracion de la Sociedad serd indefinido o
ilimitado y dar& comienzo a sus operaciones el diaen que se
firme la escritura de constitucion.

TITULOII
DEL CAPITAL Y LASACCIONES

Articulo 5°. Capital social.

El capital social es de 1.500.000 euros, equivalente a
249.579.000 pesetas, dividido en 25.000 acciones de 60 euros
(9.983 pesetas) devalor nominal cadaunadeellas, suscritoen
su totalidad y desembolsado €l 50% del valor nominal delas
acciones. Las acciones congtitutivas del capital social estarén
representadas por titulos que serén nominativosy numeradas
correlativamente del 1 a 25.000, ambos inclusive.

El desembol sodel 50% restantedel capital social seefectua
raen un plazo maximo de cinco aflosen laformay plazosque
fije e Consgjo de Administracion, incurriendo en mora €l
accionista que incumpla los mismos de acuerdo con lo que
disponed art. 43 del texto refundido delaL ey de Sociedades
Andnimas.

Articulo 6°. Derechos del socio.

Las acciones confieren asu titular legitimo lacondicién de
socio y le atribuyen |os siguientes derechos:

a) Participar en €l reparto de las ganancias socialesy en €
patrimonio resultante de laliquidacion.

b) El derecho de suscripcion preferente en la emision de
nuevas acciones.

¢) Participar con su voto en la formacion de acuerdos
sociales.
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d) El deinformacion.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una
accion habran dedesignar aunaudnicapersonaparael gjercicio
delos derechos de socio y responderan solidariamente frente
alaSociedad de las obligaci ones que se deriven delamisma.

Articulo 7°. Dividendos pasivos.

Los dividendos pasivos, cuando los hubiere, seran satisfe-
chos por |os accionistas en proporcién a nimero de acciones
gue posean.

En el supuesto de que alguno delos socios no procedieraa
suabono dentro del plazo concedido al efecto por laSociedad,
ésta quedara facultada para acudir a cualquierade los proce-
dimientosestablecidosen el articulo 45 delal ey de Socieda
des Anénimas.»

Articulo 8°. Aumento y disminucién de capital.

El capital podra ser aumentado o disminuido una o mas
veces. En toda elevacion de capital social con emision de
nuevas acciones, los antiguos accionistas podran gercer,
dentrodel plazo queal efecto sefialey queno podraser inferior
aun mes, €l derecho preferente de suscribir nuevas acciones
en proporcion a valor nominal de las que posean.

Articulo 9°. Transmisién de acciones.

En el supuesto de ventade acciones, |osaccionistastendran
derecho preferente sobretercerosno accionistasparalaadqui-
sicion de las acciones en venta. Este derecho preferente se
gjercerapor € precio quelibremente se acuerdey, en defecto
de pacto, sera el que designen los auditores de la Sociedad, y
S ésta no estuviese obligada a verificar sus cuentas, por €l
auditor designado, asolicitud de cualquierade las partes, por
e Registrador Mercantil del domicilio social. De concurrir
varios accionistas como compradores, cada uno tendré dere-
cho preferente en funcién de su participacion en € capital
social.

TITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 10°. Organos de la Sociedad.

La Sociedad seregira por |os acuerdos de |l as Juntas Gene-
ralesy por las decisiones de los Administradores, adoptadas
dentro de sus respectivas atribuciones.

A) Delas Juntas Generales

Articulo 11°. Junta General.

Los socios congtituidos en Junta General debidamente
convocaday con laconcurrencia de accionistas determinada
enlosarticulos 102y 103 delal ey de Sociedades An6nimas,
decidiran, por mayoria, losasuntospropiosdelacompetencia
de la Junta. No obstante, cuando concurran accionistas que
representen menosdel 50 % del capital suscrito, con derecho
avoto, en e supuesto del nimero 2 del articulo 103 antes
referido, solo podrén adoptarsevéidamentelosacuerdos, con
el votofavorabledelasdosterceraspartesdel capital presente
o representado en la Junta.

Todoslos socios, incluso los disidentes y 10s que no hayan
participado en lareunion, quedaran sometidos alos acuerdos
adoptados en la Junta General .

Articulo 12°. Competencia.

Serén de competencia de la Junta todos los asuntos que la
Ley leatribuya, asi comolaformaen que habrén dedesembol -
sarse los dividendos pasivos, laemision de obligacionesy la
division del haber social.

Entenderd ademas la Junta de cuantos asuntos le sean

sometidos a su consideracion por los Administradores, asi
como de aquellas otras funciones que los presentes Estatutos
sefialen como de su exclusiva competencia.

Articulo 13°. Clases.

LasJuntasgeneral espodran ser ordinariasy extraordinarias
y deberan ser convocadas por € Consegjo de Administracion.

LaJuntasereunirdcuando los Administradores|o estimen
conveniente para la buena marcha del negocio y de las
operaciones sociales y necesariamente con € carécter de
ordinaria, dentro delos seis primeros meses de cadaejercicio
apartir del momento de cierredel balance de fin de afio, para
censurar la gestién social, aprobar, discutir la memoria y
propuesta de distribucion de beneficios.

Articulo 14°. Presidencia.

La Junta sera presidida por €l Presidente del Consgjo de
Administracion, desempefiandolasfuncionesde Secretarioel
quelo seadel Consgjo.

LasactasdelaJuntaGeneral seran autorizadas por lafirma
del Presidentey del Secretarioy las certificaciones de dichas
actas serén expedidas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 15°. Legitimacién para asistir a la Junta.

Parapoder asistir ala Junta General serarequisito impres-
cindiblequetenganinscritaslosaccionistassusaccionesenel
Libro Registro de Acciones, con cinco dias de antel acién por
lo menos, aaquél en que haya de celebrarse la Junta.

B) De los Administradores

Articulo 16°. Nombramiento.

Los Administradores de la Sociedad seran elegidos por la
Junta General. Para ser designado como Administrador, no
seré necesariala condicion de accionista.

Articulo 17°. Consgjo de Administracion.

Laadministracién y representacion de la Sociedad corres-
pondera a Consejo de Administracion, que sera designado
por laJuntaGeneral. Se compondrade cinco miembroscomo
minimo y once como maximo, renovandose cada cinco afios,
pudiendo ser reelegidosunao masvecespor periodosdeigual
duracion.

Articulo 18°. Presidente, Vicepresidente y Secretario.

El Consgio de Administraciénal constituirsey siempreque
se elijan nuevos consgjeros, designara un Presidente, Vice-
presidente y Secretario que seran sustituidos en caso de
vacante, ausencia o enfermedad por €l Vicepresidente, si se
tratadel Presidente, o por el voca de menos edad, si lo fuere
del Secretario.

El cargo de Secretario podrarecaer en personano pertene-
ciente a Consgjo de Administracién, en cuyo supuesto dis-
pondra de voz pero no de voto en las reuniones que se
celebren.

Articulo 19°. Convocatoria.

El Consejo de Administracién deberd ser convocado por su
Presidente o quien le sustituya mediante carta, télex, fax o
telegramacon tresdias natural es de antel aci 6n cuando menos
y se reunira como minimo cada tres meses. El Presidente
vendraobligado a celebrar el Consegjo cuando asi |o pidieran
dos 0 mas Consgjeros.

Articulo 20°. Remuneracion.
Los Consgjeros podran percibir dietas por asistencia, salvo
en los supuestos en los que concurraprohibicién o limitacion
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legal parasu percepcion, eindemnizaciones por |os gastos de
desplazamiento que originen su asistencia a las sesiones del
Consgjo. El importedelasdietas serafijado por el Consgjo de
Administracion.

Articulo 21°. Facultades del Consejo de Administracion.

El Consgjo de Administracién estara investido de los mas
ampliospoderesparadirigir lamarchadelaSociedad, pudien-
do gercitar actos de administracion, de representacion y de
riguroso dominio, conlasolalimitaci én deaquellasfacultades
guelal ey olospresentes Estatutos sefialencomodeexclusiva
competencia de la Junta General.

Esta pues facultado el Consejo de Administracion en nom-
bre y representacion de la Sociedad para llevar a cabo toda
clase de actos y negocios de administracién, de disposicion,
obligacionales y de riguroso dominio con cualquier persona
fisica o juridica, incluso organismos oficiales y entidades
financierasy bancarias, sin exceptuar |os Bancos de Espaiay
la Banca oficia. Dentro de estas amplisimas facultades se
comprendera con caracter enunciativo y no exhaustivo las
siguientes:

a) Comprar, vender, engjenar, permutar todaclase debienes
sean muebles o inmuebles, semovientes, mercaderias, titulos
valores, efectos, concesiones, créditosy derechosmobiliarios,
fijando los plazos, preciosy demés condiciones principalesy
accesoriosguejuzgue convenientes; establecer, g ecutar dere-
chosdetanteoy retracto y acciones en condiciones suspensi-
vasy resolutorias.

b) Administrar enlosméasampliostérminos, bienesmuebles
e inmuebles de la Sociedad, hacer declaraciones de obra
nueva, deslindes, amojonamientos, agrupaciones, segrega-
ciones, ordenaciones, divisiones materiales, parcelacionesy
ateracionesdefincas, rectificacionesy aclaracionesdeasien-
tos en el Registro de la Propiedad. Aprobar y rectificar
Estatutos de comunidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal.

c¢) Concretar, modificar, resolver y extinguir contratos de
arrendamiento, subarrendamiento, traspaso de locales de ne-
gociosy cualesquieraotrascesionesdeusoy disfrute, incluso
de arrendamiento financiero o «leasing».

d) Constituir y subrogar, calificar, reducir, ampliar, aceptar,
posponer y cancelar hipotecasy otros gravamenes o derechos
reales sobre bienes de la Sociedad.

€) Dar y tomar dinero a préstamo o a cuentas en participa-
cioén, con o sin intereses, prenda, hipotecay otras garantiasy
bajo cualquier clase de condicion, compra, venta, engjenar,
negociar y depositar efectos, titulos valores de todaclasey a
cua quier tipo de personasy de entidades bancariasy estable-
cimientos de crédito, incluso a Banco de Espafia y sus
sucursalesy Cajas de Ahorro.

f) Concurrir ala constitucién de Sociedades 0 Empresas de
todo orden, suscribir acciones o partici paciones, desembol sar
total o parcialmente, redactar estatutosy aprobarl os, nombrar
y aceptar cargos, conferir y aceptar poderes de delegacion de
facultades en |as Sociedades que se constituyen.

0) Tratar, transigir y celebrar convenios y compromisos
acercade cualquier asunto y derecho, acciones, dudas, cues-
tionesy diferencias queinteresen ala Sociedad, sometiéndo-
las 0 no ala decision de arbitros.

h) Abrir, seguir, disponer, liquidar y cancelar cuentas co-
rrientes, alavistay a plazo, libretas de ahorro y cuentas de
crédito entoda clase de Bancos Oficialesy privadosy entida-
desdecrédito, incluso el Banco de Espaiia, asi comolasCajas
de Ahorroy Cooperativas de Crédito o entidades andlogasy
tanto en lasoficinas central es de dichas entidades como en sus
sucursales 0 agencias, librando a efecto talones, cheques,
mandatos de pago y de transferencia.

i) Librar, aceptar, endosar, descontar, negociar, intervenir,

indicar, cobrar, pagar y protestar por falta de aceptacién o
pago paramayor seguridad: letrasde cambio, cheques, paga-
rés, recibos y demas documentos de giro y crédito.

j) Constituir, aceptar, prorrogar, retirar y cancel ar depdsitos
y consignaciones en metélico, valores y efectos de todas
clases en cua esguiera de los organismos oficiales y particu-
lares, incluso en la Cgja General de Depositos y Banco de
Espariao cualquier otro Banco o Cajade Ahorros. Constituir
y aceptar, modificar y cancelar fianzas.

k) Asistir y tomar parte en concursosy subastasy concur-
sos-subastas, ya sean voluntarias, judiciales y administrati-
vas, de bienes, obras y servicios publicos y concesiones
administrativas, ante toda clase de autoridades u organismos
publicosy privados, pudiendo atal fin consignar losdepésitos
y fianzasprevias, formular y mejorar posturas, ceder remates,
solicitar la adjudicacion de bienes en o para pago de todo o
parte de los créditos reclamados, aprobar liquidacion de
cargo, formalizar fianzasprovisionalesy definitivasy retirar-
las, consignar el precio oimporte delo subastado, adjudicado
y otorgado y suscribir los contratos que procedan como
consecuencia de las subastas en que haya tomado parte,
incluidas las escrituras publicas correspondientes, pudiendo
asimismo intervenir en las incidencias de toda clase que
puedan originarse y, de modo especial, reclamar, percibir y
cobrar en las que proceda, las sumas que como precio de las
obras o delos suministros, importe delos contratos o por otro
concepto deban serle abonadas a la Sociedad, dando los
oportunos recibos y cartas de pago.

I) Celebrar contratos de servicios y gjecuciones de obra,
entregasy suministrosmediante concurso, subastao deforma
directa, establecer sus precios o demas condiciones, cumplir
y hacer gjecutar estos contratos. Celebrar contratos para la
fabricacion, comercializacion, venta y distribucion de toda
clase de productos, con o sin caracter de exclusividad.

m) Cobrar y pagar toda clase de cantidades que haya de
percibir o satisfacer la Sociedad, ya sea de particulares o de
cualquier clase de entidades publicas o privadas, asi como de
cual quieradesusdependenciassinlimitaciéndecantidady de
cualquieraque seaqueorigineel derechoolaobligaciéndela
Sociedad, firmando a efecto cartasde pago, recibos, facturas
y libramientos. Cobrar cupones, dividendosy el importe de
los titulos amortizados. Solicitar la devolucién de ingresos
indebidos. Liquidar cuentas, fijar y finiquitar saldosy forma-
lizar recibosy descargos.

n) Gedtionar y reclamar ante las autoridades, funcionarios,
corporaciones, oficinasdelaprovincia, e municipio, Sndicatos,
aduanas, fiscalias, delegacionesdeHacienday engeneral entoda
clasedeentidadesy oficinaspblicasy particulares, laincoacion,
tramitacién, conocimiento y resoluci én detodos|os expedientes
que afecten a la Sociedad, asi como lo relativo a sus bienesy
negocios, comparecer paratodo ello ante dichos Organismosy
oficinas, presentando las escrituras que fueran necesarias y
recurrir alaproveidaquerecaigas lasconsideralesivas, enlavia
procedente, sea administrativa o econémico-administrativa.

f) I ntervenir en representaci on dela Sociedad en concursos
de acreedores, expedientes de quita y espera, quiebras y
suspensiones de pago, asi como en reuniones extrajudiciales
deacreedores con facultad desolicitar lainclusion, reduccion
y exclusién de créditos, asistir ajuntas de acreedoresy votar
en pro o0 en contra de las proposiciones que se presenten y
aceptar en favor de la Sociedad toda clase de fianzas, caucio-
neso garantias personal es, pignoraciones paralaseguridad de
pago del crédito o deudas y cancelarlas, nombrar y recusar
peritos, desempefiar los cargos de sindico en concursos de
acreedores 0 quiebras, administrador judicial en cualesquiera
juicioointervenciénjudicial en expedientesde suspensiénde
pagos, gjercitando cuantas facultades o atribuciones que, en
cada caso, otorgue laLey.
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0) Representar ala Sociedad como actor, demandando o en
cualquier otro concepto en los asuntos judiciales, ya sean
civiles, dejurisdiccién voluntaria o contenciosa, criminales,
labores, contencioso-administrativo, ante los Juzgados y
TribunalesOrdinariosy Especiales, incluso Audiencias Terri-
toriales y Tribunal Supremo, entablando, contestando y si-
guiendo por todos sus trdmites toda clase de acciones, apela-
cionesy recursoseinclusolosdecasaciony revision. Conferir
poderes afavor delos Letradosy Procuradores de los Tribu-
nales con las facultades ordinarias que |os poderes generales
parapleitosy losordinal es que estime oportunos, incluso para
formalizar querdllas criminales y revocarlas. Celebrar tran-
sacciones sobre asuntos litigiosos, cancelar y consentir la
cancelacion y alzamiento de cual esquiera embargos que hu-
bieran trabajado afavor delaSociedad, desistir y apartarse de
lasaccionesy apelacionesy hacer toda clase de declaraciones
y ratificaciones. Absolver posicionesantetodaclasede Juzga-
dosy Tribunales.

p) Dirigir la organizacion comercia de la Sociedad y sus
negocios, recibir y firmar toda la correspondencia y sus
negocios, recoger de Aduanas, ferrocarriles, barcos, telégra-
fos y otros puntos, toda clase de objetos que se dirijan ala
misma, incluso paquetes postales, certificados, giros postales
y telegréficos.

g) Afianzar operaciones mercantileseninterésy por cuenta
de terceros, obligando ala Sociedad, solidaria o subsidiaria-
mente con &l afianzamiento o mancomunadaeincluso solida-
riamente con otros cofiadores, renunciando, si fuera preciso,
alosbeneficiosdeexclusiony divisiony asuscribir pélizasde
garantia.

r) Dictar y aprobar los reglamentos de régimen interior,
nombrar, suspender y separar los empleados, agentes de todo
el personal afecto alos servicios de la Sociedad, determinar
sus atribuciones y deberes y fijar sus sueldos, salarios y
remuneraciones.

s) Formular y aceptar proyectos, presupuestos, estudios y
pliegos de condiciones, Obtener cual esguiera marcas, paten-
tesy privilegiosy remunerarlostotal o parcialmente. Solicitar
permisosy concesiones administrativas de todas clases.

t) Contratar toda clase de seguros contra toda clase de
riesgos, incluido el derivado de accidentes de trabajo o Segu-
ridad Social, cobrar indemnizaciones suscribiendo al efecto
las polizas con entidades aseguradoras o mutuas de cual quier
clase. Contratar transportes de todas clases.

u) Abrir, seguir, cerrar y continuar cuentasde crédito. Abrir
cajasdeseguridady contratarlascon cual quier Entidad banca-
ria o de crédito.

V) Sustituir total o parcialmente lasfacultadesque a mismo
corresponden y conferir los poderesde cualquier clasey alas
personas que mejor estime paralosintereses delaCompafiia.

Articulo 22°. Constitucion y adopcién de acuerdos.

El Consgjo quedara constituido cuando lamitad masuno de
sus miembros se encuentren presentes o debidamente repre-
sentados en lareunion.

L os acuerdos se adoptaran por €l voto afirmativo y concor-
dantedelamayoriadelosmiembrospresentesorepresentados
en la reunién, decidiendo en caso de igualdad €l voto de
calidad del Presidente. Sin embargo, |as decisiones que auto-
ricen ladel egacién defacultadesdel Consegjo enformaperma-
nente o el nombramiento de los Administradores en quienes
recaigatal delegacion, requeriran el voto favorable delasdos
terceras partes de los componentes del Consgjo.

Articulo 23°. Vacantes del Consgjo.

Lasvacantesqueseproduzcanenel Consgode Administra-
¢ion podrén ser cubiertas por el mismo Consgjo, designando
entre los accionistas alas personas que habran de ocuparlos.

Los Consgjeros asi designados desempefiaran tales nombra-
mientos o se designaran las personas que en forma definitiva
hayan de ocupar € puesto del Consgjo.

Articulo 24°. Facultades del Presidente.

El Presidente del Consgjo de Administracion tendra las
siguientes facultades:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Admi-
nistracion y presidir las Juntas Generales de Accionistas.

b) Aprobar lascertificacionesdelasactasde cua quier Junta
0 reunién de accionistas.

Cuando el Presidente se encuentre ausente o por la razén
gue seano puedaasistir alaJunta, serasustituido entodas sus
facultades por el Vicepresidente o €l Consejero de mas edad.

Articulo 25°. Consgjero Delegado.

La Sociedad podratener uno o mas Consejeros Delegados,
con previsién de sustituciones por vacante expresa, enferme-
dad o urgencia, designadospor €l Consejo de Administracion.

Al proceder a su designacion, el Consejo podra establecer
lasfacultades que correspondan al Consejero Delegado. Caso
deno hacerl o asi seconsideraracomo g ecutor desusacuerdos
y tendra por tanto las mismas facultades que a Consgjo
corresponda, relativas alarepresentacion judicial, comercia
y administrativa de la Sociedad, pudiendo a su vez delegar
todo o parte de sus facultades.

Articulo 26°. Director Gerente.

El Consgjo de Administracién, como érgano ejecutivodela
Sociedad, designardun Director Gerente, al cual lecorrespon-
derd dirigir la gestion y administracion de la Sociedad y
gjercer lasfunciones que le encomiende el Consejo de Admi-
nistracion.

TITULO IV
EL BALANCE, LA CUENTA DE PERDIDAS
Y GANANCIAS, LA PROPUESTA DE DISTRIBUCION
DE BENEFICIOS

Articulo 27°. Ejercicio social, cuentas anuales e informe.

El gercicio social comenzarael diauno deeneroy termina
rael diatreintay unodediciembredecadaafio, salvoel primer
gjercicio quedaracomienzo el diaen quesefirmelaEscritura
de Constitucion.

El Consegjode Administracion estaraobligadoaformular en
el plazo méximo detres meses, contadosapartir del cierredel
gjerciciosocial: lascuentasanuales, el informedegestiony la
propuesta de aplicacion del resultado.

L as cuentas anual es comprenderan el balance, lacuentade
pérdidasy gananciasy lamemoria.

Articulo 28°. Auditoria de cuentas.

Las cuentas anuales y €l informe de gestion podran ser
revisados por Auditores de Cuentas designados por la Junta
General, loscuaesen € plazo de un mesdesde quelesfueran
entregadas las cuentas firmadas por los Administradores,
emitirdn un informe en los términos previstos en € articulo
203 de la Ley de Sociedades Anénimas.

El nombramiento de los Auditores deberd de gjustarse ala
Ley einscribirse en el Registro Mercantil.

Articulo 29°. Beneficios.

L os beneficios obtenidos en cada gjercicio social se distri-
buirdny aplicaran enlaformaquedeterminelaJuntaGeneral,
respeténdose en cada caso | as disposiciones legal es, dictadas
oquesedicten, relativasareservasy ganancias, especialmen-
te lo dispuesto en el articulo 214 de la Ley de Sociedad
Anonimas.
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TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 30°. Disolucién y liquidacion de la Sociedad.

La Sociedad se disolvera por |as causas que se determinan
en el art. 260 del texto refundido de la Ley de Sociedades
Anonimas de 22 de diciembre de 1989.

LaliquidaciondelaSociedad, salvo acuerdo en contrariode
laJuntaGeneral o existenciade pretexto legal queloimpida,
correrd a cargo del Consejo de Administracion que en aquel
momento se hallare en el gercicio de sus funciones, el cua
practicaralaliquidacién con arreglo alosacuerdosdelaJunta
General y losEstatutos. En caso dequelosliquidadoresfueran
enndmero par, laJuntaGeneral designaraotroliquidador mas.

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

2416 ORDEN de 27 de septiembre de 2001, del Departa-
mentodePresidenciay Relacionesinstitucionales,
por la que se nombra Registrador de la Propiedad
en resolucion de concurso ordinario de vacantes.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 31.2 del
Estatuto de Autonomia de Aragén, de conformidad con la
legislacionvigentey lasfacultadesque meatribuyeel Decreto
nimero 45/1999, de 11 de mayo, del GobiernodeAragdn, ala
vistadel expedienteinstruido paralaprovision devacantesde
RegistradoresdelaPropi edad envirtud deconcurso ordinario,
convocado por Resolucién de 10 dejulio de 2001 (BOE de 16
dejulio), heresueltonombrar Registrador delaPropiedad para
€l Registro que a continuacién se sefida

Zaragoza. NUmero 7. A dofia Concepcion Subinas Mori,
con € nimero de escalafén 686 y categoria 42 resultas
Alcafiiz.

Zaragoza, 27 de septiembre de 2001.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

b) Oposicionesy concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de

2417 junio de 2001, del Departamento de Educacién y
Ciencia, por laquesefijae nimero deasistencias
que se devengaran alos Tribunales que juzgaran
las pruebas del concurso-oposicion para ingreso
en los Cuerpos docentes, convocados por Ordenes
de 16 de abril de 2001.

Advertidos errores en la Orden de 18 de junio de 2001, del
Departamento de Educacion y Ciencia, por la que se fija el
ndmero de asi stencias que se devengaran alos Tribunalesque
juzgaran las pruebas del concurso-oposicion paraingreso en
|os Cuerpos docentes, convocados por Ordenes de 16 de abril
de 2001, publicadaen €l «Boletin Oficial de Aragon» nimero
80, de 6 dejulio de 2001. Pagina 5202, se procede aformular
|la oportuna rectificacion:

En el punto primero donde dice: «Profesores Técnicos de
F.P. 70» debe decir: «Profesores Técnicos de F.P. 350».

Dondedice: «Profesores de Ensefianza Secundaria 100» debe
decir: «Profesoresde Ensefianza Secundaria500». Dondedice
«Total 3.525» debe decir «Total 4.205.

[11. Otras disposicionesy acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de 11 de septiembre de 2001, del Departa-

2418 mentodePres denciayRelacionesl nstitucionales,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Agricultu-
ra, Pescay Alimentacion y la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, por €l que se complementa el Con-
venio de Colaboracién suscrito para la financia-
cién del Plan Coordinado de Actuacion y Lucha
contra la Encefalopatia Espongiforme Bovina
(EEB) y medidas colaterales, con fecha 25 dejulio
de 2001.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero
h2¢10n0099 el convenio suscrito, confecha 25 dejulio por el
Ministro de Agricultura, Pescay Alimentaciony el Consejero
deAgriculturay deconformidad conlodispuestoend articulo
8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
JuridicodelasAdministracionesPublicasy del Procedimiento
Administrativo Comun, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio en € «Boletin
Oficia de Aragon».

Zaragoza, 11 de septiembre de 2001.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones I nstitucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

CONVENIODE COLABORACION ENTREEL MINISTERIODE
AGRICULTURA, PESCAY ALIMENTACION'Y LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DEARAGON POREL QUESECOMPALE-
MENTA EL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITOPARA
LA ANANCIACION DEL. FLAN COORDINADODEACTUA-
CIONY LUCHA CONTRA LA ENCEFALOPATIA ESPFONGIFOR-
MEBOVINA (EEB) Y MEDIDASCOLATERALES

En Madrid, a 25 dejulio de 2001. Reunidos:

De una parte, e Excmo. Sr. D. Miguel Arias Carfiete,
Ministro de Agricultura, Pescay Alimentacién en virtud del
RD 561/2000, de 27 deabril, deacuerdo conlasfacultadesque
leatribuye e articulo 13.3delaLey 6/1997, de 14 de abril de
Organizaciony FuncionamientodelaAdministracion General
del Estado, y €l articulo 6, en relacion con la disposicion
adicional decimoterceradelal ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy
del Procedimiento administrativo Comun, de acuerdo con la
nueva redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra, € Excmo. Sr. Don Gonzalo Arguilé Laguarta,
Consgjero de Agriculturade laComunidad Auténomade Ara
gon, envirtud del Decreto de 4 de agosto de 1999, por € quese
dispone sunombramiento, y actuando conformealasatribucio-
nes que le confiere la Ley 1/1995, de 16 de febrero, del
Presidentey del Gobierno de Aragény autorizado por Acuerdo
del Gobierno de Aragdn en su reunion de 3 dejulio de 2001.

Ambas partes, en €l gercicio de las competencias que les
estan legalmente atribuidas y obligandose en los términos de
este documento.

Exponen:
Primero: Que la Comunidad Auténomade Aragén ha asu-




