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recursos que se interpongan contra los actos o resoluciones
dictados por dichos Organos en el gercicio de funciones
administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 66. Régimen derecursosante el Consegjo General.

1. Cualesguieraresolucionesy actos dictados por e Colegio
en materia de formacién Deontol dgica, admisién y denegacion
decolegiacion, cuestioneselectoralesy sancionesque consistan
en la inhabilitacion para € gercicio de la profesion en su
territorio, podrén ser objeto derecurso deal zada, comoprevioal
recurso contencioso-administrativa, anteel Consejo General o€l
Autondmico, S se constituyese, en € plazo de un mes a contar
desde e dia siguiente a de su notificacion a colegiado o
personas a quienes afecten o, en su caso, de su publicacion.

2. Cualesqguieraotrasresol ucioneso acuerdosadoptados por
€l Colegiopodran ser objetoderecurso dealzada, como previo
al recurso contencioso-administrativa, ante el Consejo Gene-
ral de ColegiosV eterinarios de Espafiao ante el Autondémico,
s se constituyese, dentro del mismo plazo mencionado en el
parrafo anterior.

3. Losacuerdosqueadopteel Consejo competente, pondrén
fin alaviaadministrativa.

Articulo 67.

El gjercicio de la profesion de veterinario se realizara en
régimen de libre competenciay estara sujeto, en cuanto ala
oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, ala Ley
sobre DefensadelaCompetenciay alal ey sobre Competen-
ciaDedled.

L os acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Cole-
gios, Consgos Autondmicos, en su caso, y Consgjo General,
con trascendencia econdmica, observardn inexcusablemente
los limites del art. 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de
Defensa de la Competencia.

Articulo 68.

En el Colegio sellevardobligatoriamente un libro de actas,
donde se transcribiran separadamente las correspondientes a
la Asamblea General y ala Junta de Gobierno. Dichas actas
deberan ser firmadaspor el Presidentedel Colegio, opor quien
le hubiere sustituido en la Presidencia, y por el Secretario, o
por quien hubiere desempefiado sus funciones.

TITULO VIII
REcIMEN DE DisTINCIONES Y HONORES

Articulo 69.

La Junta de Gobierno, a propuesta de al menos dos de sus
miembros, podraotorgar medianteinformaciénprevia, distin-
ciones y honores de distinta categoria, con arreglo a los
merecimientos al canzados en el orden corporativo y/o profe-
sionales, por aquellaspersonasquesehicieran acreedoresal os
mismos, en concordanciacon el articulo 11 deestos Estatutos.

Articulo 70.

L as recompensas que |a Junta de Gobierno puede conceder
seran de dos clases, honorificas y de caréacter cientifico-
econémico.

L as honorificas podran ser:

1. Felicitaciones 0 menciones.

2. Propuesta para condecoraciones oficiales.

3. Miembro de Honor del Colegio.

4. Presidente de Honor del Colegio.

5. Medalladel Colegio Provincial.

6. Veterinario honorario.

Podran ser Miembros de Honor del Consegjo General agque-
Ilas Instituciones o Corporaciones, nacional eso extranjeras, o
personas, profesionales o no, que, a juicio de la Junta de

Gobierno, merezcantal distincion por losméritoscontraidoen
favor de la profesion.

L as de carécter cientifico-econdmico podran ser:

1. Becas'y subvenciones para estudio.

2. Bolsas de estudio paralaformacién de especialistas.

3. Premios a trabajos de investigacion.

4. Publicacion, con cargo a Colegio de aquellostrabajosde
destacado valor cientifico que éste acuerde editar.

Todas estas recompensas se otorgaran previalaincoacion del
oportuno expediente, y lade carécter honorifico, sefidadacon €
ndmero cinco, requerirael acuerdo unanimedetodoslosmiem-
bros de la Junta Ejecutiva. En este Ultimo caso, dicha decision
debera ser, ademés, ratificada por la Asamblea General.

Articulo 71.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la
concesi6n de mencioneshonorificasy titulos de Colegiadoso
de Presidentes de Honor y proponer y someter ala Asamblea
Genera la concesion de la Medalla del Colegio, a favor de
cualquier veterinario, asi como también de personalidades o
entidades no veterinarias que, asujuicio, lo merezcan. Junto
con la propuesta, los colegiados interesados deberan remitir
unaampliay documentada informacién explicando las razo-
nesy servicios que lahan motivado eincluyendo las adhesio-
nes pertinentes.

2. Los colegiados veterinarios, en  momento de su
jubilacion, si cuentan con més de veinte afios de colegiacion
y nho tienen nota desfavorable de sus expedientes colegiales,
serén designados automaéticamente Col egiados Honorificos.

3. Laconcesion del Titulo de Colegiado o Presidente de
Honor y laadquisicion de la condicién de Colegiado Honori-
fico, llevarén anexas la exencion del pago de cuotas colegia-
les, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. Las propuestas de Becasy Bolsas para estudios podran
hacerse también afavor de estudiantes de Veterinaria.

5. LaJuntade Gobierno podraacordar felicitacionesafavor
de sus colegiados, eincluso de los de otros Colegios, cuando
por su conductaejemplar o por susméritosy serviciosextraor-
dinarios prestados a los Colegios o a la profesién, se hayan
hecho acreedores de ello.

Cuando €l beneficiario resida en una provincia de otra
Comunidad Auténoma, la propuesta sera tramitada a través
del Consejo General o del Autondémico, dependiendo de su
ambito territorial.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantasdispo-
siciones existentes contradigan |os presentes estatutos.

Disposicionfinal. Los presentes Estatutos entraran en vigor
unavez aprobadospor laAsambleaGeneral y por laAdminis-
tracién competente.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

259 INSTRUCCION de 30 de enero de 2001, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se establece un modelo interno para la comu-
nicacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesional esrespecto atodo el personal quepres-
ta sus servicios en la Administracion dela Comu-

nidad Auténoma de Aragén.

El sistema parala notificacién y procedimiento a seguir en
latramitacin delos partesde accidentedetrabajo o enferme-
dades profesional es con bajamédicaasi como paralaconfec-
cion de las relaciones de accidentes sin baja médicarelativos
al personal delaAdministracion delaComunidad Autonoma
de Aragon sujeto al Régimen General de la Seguridad Social
aparece establecido en la Orden de 12 de mayo de 1992 del
Departamento de Presidenciay Rel aciones| nstitucional espor
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laque se establecen lasnormas general esen caso de accidente
detrabajo y enfermedad profesional, en el art.° 8 delaOrden
de 8 de enero de 1996 modificada por la de 8 de febrero del
mismo afio del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales por la que se articulan los mecanismos de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en la Resolucion
3/1997 de 13 de enero, de la Direccion General de Recursos
Humanos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin embargo, en e dmbito de aplicacién de la normativa
citada no se encuentra incluido el persona funcionario que
prestando sus servicios en la Administracion Autondmica se
hallasujeto a Régimen Especial delaSeguridad Social delos
funcionarios civiles del Estado.

Ello, porque tal Régimen especial serige por su Ley espe-
cificaconstituida por el Real Decreto Legislativo 4/2000, de
23dejunio, por el queseapruebael Texto Refundidodelal ey
sobre Seguridad Social delosfuncionarios civilesdel Estado
(BOE 28-6-2000) desarrollado por el Decreto 843/1976, de 18
de marzo por e que se aprueba el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo (BOE 28-4-76), el cual hay que
entender vigente en todo agquello que no se oponga a lo
dispuesto en el citado Texto Refundido.

Tal normativa especifica no establece un procedimiento
paralacomunicacion delos accidentesde servicio o enferme-
dades profesionales, limitdndosearegular enlaOrden de 7 de
febrero de 1977 (BOE del 2-3-77), € procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de accidente de
servicio o enfermedad profesional aefectosdel reconocimien-
to de las prestaciones especiales que para tales supuestos
prevén los articulos 87, 92.1 y 132 del Reglamento del
Mutualismo Administrativo.

No obstante, €l deber de las Administraciones Publicas de
Proteccién frente alos riesgos|aboral esrespecto del personal
asuservicioimpuesto por € art. 14 delaLey 31/1995, de8de
noviembre, de Prevencidn deRiesgosL aboral es, hace necesa-
rio arbitrar un sistema que permita igualmente conocer los
accidenteso enfermedadesprofesional esquesufrael personal
funcionario sujeto al Régimen Especial delaSeguridad Social
delosfuncionarios civiles del Estado, por constituir lainves-
tigacion del accidente, o en su caso delaenfermedad profesio-
nal, unimportanteinstrumento paraladeteccién delosriesgos
y un eficaz medio para el control sobre la efectividad de las
medidas preventivas adoptadas.

Por ello, con la presente Instruccion se establece un Unico
modelo interno de notificacion de accidentes a utilizar cual-
quiera que sea € régimen de Seguridad Social aque se halle
sujeto lapersonaafectada, y comprensivo tanto delos acaeci-
dos con baja médica, como sin baja médica asi como de
aquellos incidentes que sin ser productores de una lesion
puedan ser indicativos de la existencia de un riesgo.

Este mismo sistema de modelo Unico de comunicacion se
articula, también, parala enfermedad profesional.

A ta fin, y en virtud de las competencias atribuidas a la
Direccion Genera de la Funcion Pablica en el art. 6.3 del
Decreto 208/1999, de 17 de noviembre del Gobierno de
Aragén por el que sedistribuyen las competencias en materia
de personal entrelos diferentes érganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon se ha considerado
oportuno dictar la presente:

INSTRUCCION

Primero: Comunicacion de accidentes de trabajo.

1. Sin perjuicio de continuar con la utilizacion del modelo
oficial y con el procedimiento parala notificacion y cumpli-
mentacion de | os partes de accidentes de trabajo, respecto del
personal delaAdministracion Autondmicasujeto al Régimen
General delaSeguridad Social, previsto en laOrden de 12-5-

1992 del Departamento de Presidenciay Relaciones Institu-
cionalespor laque se establecen las normas generalesen caso
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, com-
plementado por laResolucién 3/97, de 17 deenerode 1997, de
la Direccion Genera de Recursos Humanos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, todo accidente que sufran
losempleadosdelaDiputacién General de Aragén, cualquiera
gue sea el Régimen de Seguridad Socia a que estén sujetos
sera comunicado inmediatamente y via fax a la Direccion
Genera de la Funcion Pablica en e modelo interno que se
adjunta como Anexo | alapresente | nstruccion.

2. El mismo, Anexo 1 comprensivo del modelo interno de
comunicacion de accidentes serdigual mente utilizado parala
natificacion urgente e inmediata a la produccion del hechoy
viafax ala Direccion General de la Funcién Publica de los
accidentes graves, muy gravesy mortal es o que afecten amés
de4 trabajadores conjuntamente, y relativosatodo €l personal
de la Diputacion General de Aragon.

Este nuevo modelo sustituird a hasta ahora utilizado para
realizar tal comunicacion Urgente

3. La comunicaciéon de aguellos incidentes, que sin ser
productoresdeunalesi6n puedan ser indi cativosdelaexisten-
ciadeunriesgo, acaecidos enrelacion contodo el personal de
la Administracion Autondmica, se realizard también en €l
model o tni co de comuni cacién que se adjuntacomo Anexo 1
el cual unavez cumplimentado seremitirainmediatamentevia
fax alaDireccién General de la Funcidn Plblica.

Segundo: Comunicacién de Enfermedades Profesionales.

Sin perjuicio de continuar con la utilizacion del modelo
oficial y con el procedimiento parala notificacion y cumpli-
mentacion de los partes de enfermedades profesionales, res-
pecto del personal delaAdministracién Autonémicasujetoal
Régimen General delaSeguridad Social, previstoenlaOrden
de 12-5-1992 del Departamento de Presidenciay Relaciones
Institucionales por la que se establecen las normas generales
en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les, complementado por laResolucién 3/97, de 17 deenerode
1997, de la Direccion General de Recursos Humanos en
materiadePrevencionde RiesgosL aboral es, todaenfermedad
profesional que padezca cualquier empleado de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, cualquiera
queseael Régimen de Seguridad Social aqueesté sujeto, sera
comunicadainmediatamentey viafax alaDireccion General
de la Funcion Pablica en el modelo interno que se adjunta
como Anexo |l alapresente Instruccion.

Tercero: Competencias.

1.Los Directores, Jefes de las Unidades Funcionalesy de
los Grupos de trabajo, seran en todo caso | os responsables de
cumplimentar el modelo interno de comunicacion deinciden-
tes, accidentesdetrabajoy enfermedadesprofesionalesy desu
notificacion inmediatay viafax alaDireccion General dela
Funcién Pablica.

2.El original de lacomunicacion interna del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional sera enviado a las
Secretarias Generales Técnicaso Secretarias Generalesdelos
Departamentos u Organi smos Auténomos para su incorpora-
cion alosarchivosespecificoscomprensivosdelarelacion de
accidentes de trabajo que estén obligadas a elaborar y tener a
disposicion delaautoridad laboral alos efectos previsto en el
art. 23 delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.Por las Secretarias Generales Técnicas 0 Secretarias
General esdeberan di sponersel osmecanismosoportunospara
laaplicacion y gjecucién de la presente I nstruccion.

Zaragoza, 30 de enero de 2001.

El Director General dela Funciéon Pablica,
LUISROLDAN ALEGRE
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" DIPUTACION
m;mENERAL
DE ARAGON

Departamento de Economia
Hacienda y Empleo

ANEXO 1
COMUNICACION DE INCIDENTE Y ACCIDENTE

Régimen General S.S. [
Leve D
D ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA D
Grave
ACCIDENTE CON BAJA L__J
Muy grave INCIDENTE  [_]
) Mortal D
M_x PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I
i’%
"@ e Fe v s 0 CUERPO, ESCALA | BUJESTO DE TRABAJO TFNO. PARTICULAR
£
2
: 1DEPARTAMENTO U | CENTRO DE TRABAJO TFNO/FAX DEL CENTRO DE TRABAJO
: % | ORG. AUTONOMO
=
B -+
b Fecha Hora del dia Hora Jornada
| Lugar del accidente o incidente
% : Trabajo que realizaba en el momento del accidente o incidente
& | Descripcion del accidente o incidente

Nombre del que realiza la comunicacién

Puesto de trabajo Ttno:

Firma:

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
N° FAX: 976 714366
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%< DIPUTACION
»GENERAL
DE ARAGON

Departamento de Economia
Hacienda y Empleo

ANEXO 11
COMUNICACION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Régimen Espe e
- g . men General S.S. [
Funcio Ll Phmh T
Leve D
Gr I:l ENFERMEDAD SIN BAJA MEDICA I:‘
ave
ENFERMEDACON BAJA I:I
Muy grave
i Mortal D
- PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DN.I
|
&
_g | VO oh Esvecarionn. (PO BAA | PUESTO DE TRABAIO | pteco i AD BN EL | TENO PARTICULAR
&
?g | DEPARTAMENTO U | CENTRO DE TRABAJO TFNO/FAX DEL CENTRO DE TRABAJO
; *g ORG. AUTONOMO
Q‘
| Clase de enfermedad profesional Diagndstico Fecha de diagnéstico
;V g | Tareas que realiza el trabajador
=
o
@
B
-
R
a
Nombre del que realiza la comunicacion
Puesto de trabajo Ttno:
Firma:

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
N° FAX: 976 714366




