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I11. Otras disposiciones y acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

ORDEN de19deenerode2001, del Departamento

258 de Presidencia y Relaciones Ingtitucionales, de
inscripcion en el Registro de Colegios Profesiona-
les y de Consgjos de Colegios de Aragon de los
Estatutos del Ilustre Colegio Oficial de Veterina-
riosde Teruel.

LaLley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
de Aragon, en su disposicion transitoria Unica, dispuso la
obligacién delos Colegios Profesi onal es aragoneses de adap-
tar sus Estatutos a | os preceptos de la misma.

El Colegio Oficia de Veterinarios de Teruel, de conformi-
dad con el procedimiento establecido en € art. 19 de dicho
texto legal, solicitd la inscripcién de sus estatutos en el
Registro de ColegiosProfesionalesy de Consegjosde Colegios
de Aragon.

En e art. 19.2 de la Ley de Colegios Profesionales de
Aragén se determinalanecesidad delapreviacalificacion de
legalidad de los Estatutos por € Grgano competente del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,
cuyotitular ordenarasuinscripcion enel Registrode Colegios
Profesionales y de Consgjos de Colegios de Aragén y su
publicacion en €l «Boletin Oficia de Aragon».

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida
al titular del Departamento de Presidenciay Relaciones|nsti-
tucionalesen el art. 19.2 delaL ey de Colegios Profesionales
de Aragdn, se dispone:

Ordenar lainscripcion delos Estatutos del Colegio Oficia
deVeterinariosde Teruel en el Registro de Colegios Profesio-
nalesy de Consejos de Colegios de Aragdn, y su publicacion
en el «Boletin Oficial de Aragon».

L osEstatutosmencionadosfiguranen el anexo delapresen-
te Orden.

Contra esta Ultima, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dicta en € plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a de su publicacion.
Asimismo, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso
Administrativodel Tribunal Superior deJusticiadeAragénen
el plazo de dos meses a contar desde el diasiguiente al de su
publicacion.

Zaragoza, 19 de enero de 2001.

El Consgjero de Presidenciay Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ESTATUTOS
DEL COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS
DE LA PROVINCIA DE TERUEL

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Denominacion, ambito territorial y sede.

El presente colegio profesional se denominara Colegio
Oficial deVeterinariosdelaProvinciade Teruel integrado por
todos aguellos Veterinarios que se hallen inscritos en él
conforme alo regulado en los presentes estatutos.

Su ambito de actuacion seratodo €l territorio que compren-
dalaProvinciade Teruel.

La ubicacién de su sede en la actualidad es plaza San
Sebastian, 6-8 bagjos en la ciudad de Teruel.

Articulo 2°. Naturaleza Juridica. Personalidad Juridica y
capacidad.

El Colegio Oficial deVeterinariosdelaProvinciade Teruel
es una Corporacion de Derecho Publico, con personalidad
juridicapropiay plenacapacidad deobrar parael cumplimien-
todesusfines, rigiéndose por lalegislacion basicadel Estado,
por laL ey de Colegios Profesionalesde Aragdn, asi como por
las normas que se dicten en su desarrollo y por sus estatutos
gue se encuentren en vigor.

Articulo 3°. Relaciones con las Administraciones Publicas.

Entodo loreferente alas cuestiones propiasdelaprofesion
veterinaria, entodassusramasy aspectos, el presente Colegio
Profesional serelacionaraatravés de sus 6rganos legalmente
establecidos, con todas y cada una de las Administraciones
Publicas existentes, y dentro de ellas con €l érgano mas
indicado al respecto.

TITULOII

Articulo 4° Fines.

El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Teruel tiene
como fines los siguientes.

1. La ordenacion, en e ambito de su competencia, del
gjercicio de la profesion veterinaria, la representacion de la
misma y la defensa de los intereses profesionales de los
colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de la
Administracion del Estado y Autonémica por razéon de la
relacion funcionarial.

2. Lasalvaguarday observancia de |os principios deonto-
l6gicos y ético-sociales de la profesion veterinaria 'y de su
dignidady prestigio, acuyo efecto le corresponde elaborar l0os
Cadigos correspondientes 'y la aplicacion de los mismos.

3. Lapromocion, por todos los medios a su alcance, dela
constante mejoradelos niveles cientificos, culturales, econd-
micos y sociales de los colegiados, a cuyo efecto podra
organizar y mantener toda clase de instituciones culturalesy
sistemas de previsiéon y proteccion social.

4. Lacolaboracion con los poderes publicos en laconsecu-
cién de la salud de las personas y animales, mejora de la
ganaderia espafiola y la més eficiente, justa y equitativa
regulacion y ordenacién del sector ganadero y alimentario
desde lafase de produccion a consumo, asi como laatencion
a medio ambientey la proteccion de los consumidores.

5. Ordenar el gercicio profesional delaprofesion veterina-
riaentodosy cadauno desusaspectosy ambitos, representan-
do a sus colegiados ante las Administraciones Publicas exis-
tentes, defendiéndola ante quien fuere necesario, empleando
todos los medios legales existentes, asi como dentro del
ambito de la empresa privada.

6. Velar por laéticay dignidad profesional deloscolegiados
inscritos tanto entre comparieros como ante 1os ciudadanos,
elaborando | os pertinentes Cadigos que fueren necesarios, asi
como sobre su aplicacion.

7. Velar tanto para que en €l gercicio de la profesiéon se
respeteny garanticenlosderechosdetodasl aspersonas, como
por el propio Veterinario, cuidando de ordenar y armonizar en
todo momento la actuacién de la profesion y del profesional
con las exigencias del interés general.

8. Representar en cualquier lugar y situacion los intereses
y derechosdelaprofesiénveterinaria, y muy especial menteen
sus relaciones con todas y cada una de las administraciones
existentes.

9.Velar paraqued gercicio propio delaprofesion veteri-
naria sirva a los intereses de la sociedad, persiguiendo el
intrusismo profesional existente.

10. Defender todoslosintereses profesionalespropiosdela
condicién de veterinario.
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11. Promover laformacion y perfeccionamiento profesio-
nal de todos sus colegiados.

12. Colaborar con las Administraciones Publicas para
lograr tanto una mejora en la ganaderia espafiola como en la
salud de las personas y animales, asi como en todas | as fases
de los procesos productivos del sector ganadero desde su
produccién hasta su consumo final, buscandose una protec-
cion a medio ambiente y alos consumidores.

13.Velar por € correcto cumplimiento de las normas
legales, de caréacter estatal y autonémico, sobre laexpedicion
y distribucién de CertificadosV eterinarios Oficialesasi como
delaReceta Veterinaria, instrumento clinico de laprofesion.

Articulo 5°.—Funciones.

El Colegio de Veterinarios de la Provincia de Teruel, para
lograr el cumplimiento de sus fines gjercera las siguientes
funciones:

a) Todaslasatribuidastanto por laL ey Estatal de Colegios
Profesionales como las establecidas por la Ley de Colegios
Profesionales de Aragén.

b) Las especidmente relacionadas con € ambito de la
funcion veterinaria

¢) Emitir cuantos Informes o Dictamenes sean solicitadas
por cualquier Administracién Publica respecto a cualquier
asunto relacionado con laprofesion veterinariaen cualquiera
de sus &mbitos.

d) Perseguir el intrusismo profesional contodoslosmedios
legales, asi como €l gjercicio clandestino delaprofesiony de
la competenciadesleal que pudiera existir.

€) Cooperar con todoslos Poderes Piblicosenlaformulacion
delapoliticasanitariay alimenticia, participando enlaelabora-
cién de cuantas disposiciones afecten ala Veterinariade Salud
Publica, a Medio Ambiente, alaProteccidn delos Consumido-
res, alaHigiene Alimenticia, alaProducciony Sanidad Animal,
a Desarrollo Ganadero, ala Proteccion y Bienestar Animal y
cuantas disposiciones se relacionen con todos los demés fines,
asl como con las Autoridades Docentes para lograr un mayor
perfeccionamiento profesiona participando en la docencia de
losplanesdeestudios, controlandoy coadyuvando aladocencia
de graduadosyy recién graduados, participando en laformacion
profesional continuado de sus colegiados.

f) Y cualesquiera otros que fueren necesarios para el
correcto cumplimiento de todos sus fines, tanto los descritos
como aquellos rel acionados con su propia condicion de vete-
rinario, ya sean concomitantes o consecuenciade las anterio-
resy que tengan cabida en el espiritu de las resefiadas.

g) Creacion y aprobacion por la Asamblea General de su
propio Cédigo Deontol 6gico.

TITULO I
DE LA COLEGIACION

CAPITULOI
DeL DerecHo Y DE LA OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACION

Articulo 6°.

1°—Derecho acolegiarse

Todo aquel que posea latitulacion oficial exigida para el
gjercicio delaprofesion veterinariay retinalos demés requi-
sitos exigidos por la legislacion en vigor, ademas de los
establecidos en los presentes estatutos tiene derecho a cole-
giarse como veterinario con los mismos derechos y deberes
gue los ya colegiados.

2°. Obligacion de la Colegiacion

a) Conformealal egislacion actual envigor, serarequisito
indispensable y previo para €l gjercicio de la profesion de
veterinario en la Provincia de Teruel laincorporacion a este
Colegio.

b) Los profesionales que se propongan ejercer en un
territorio diferente al de colegiacién deberan comunicar alos
colegios distintos a los de su inscripcién la actuacién en su
ambito territorial, quedando sujetos a las competencias de
ordenacion, control deontoldgico y potestad disciplinariadel
Colegio destinatario de la citada actuacion.

CAPITULOII
INCORPORACIONES Y BAJAS

Articulo 7.

Paralaincorporacion al Colegio Oficial de Veterinariosde
laProvinciade Teruel serequiereacreditar como condiciones
generales de aptitud, las siguientes:

a) Ser espafiol o ciudadano de alguno de los paises miem-
brosdelaUnion Europea, asalvo delos Tratadoso Convenios
Internacional es firmados o dispensa legal .

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de
incapacidad.

) Estar enposesiondel TitulodeLicenciadoenVeterinaria
o de cualquier otro titulo extranjero homologado de acuerdo
con las normas vigentes.

d) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para
el gercicio profesional veterinario.

€) Satisfacer la cuotadeingresoy demés que se pudieran
establecer a efectorel acionadasconlaOrganizacion Colegid
Veterinariaen su ambito Autonémico o Estatal.

Articulo 8.

1. Paraser admitidoenel ColegioOficia deVeterinariosde
la Provincia de Teruel, se debera acompafiar en documento
normalizado el correspondiente titulo origina o testimonio
notarial del mismo. El justificante emitido por la correspon-
diente Universidad de procedencia de abono de los derechos
de expedicion del titulo podrasuplir laausenciadd original,
siemprey cuando, si paraello esrequerido, debade aportar el
titulo expedido.

2. Si e interesado estuviere ya colegiado en otro Colegio
Oficia deV eterinarios, bastaracon acreditar queen el mismo
sehallaal corrientedepago delascuotascol egiales, acreditan-
do que no esté incurso en causa alguna de inhabilitacion,
temporal o definitiva, de la profesion veterinaria.

3. El sdlicitante debera indicar si va a gjercer o no la
profesion veterinaria, lugar, modalidad y especialidad en su
caso, todo ello a efectos administrativos y deontol dgicos.
CorresponderdalaJuntade Gobierno, dentro del plazo méxi-
mo de un mes desde su presentacion, la admisiéon de la
solicitud de colegiacion, siempre conforme alos Estatutos y
legalidad vigente. Contra dicha decision cabra recurso de
azadaante el Consegjo General de Colegios OficialesVeteri-
narios, 0 su caso, S se congtituyese, ante e Consgjo de
Colegios de Veterinarios de Aragon.

4. Admitidasu solicitud se le proveerade latarjetaidenti-
ficativa de identidad correspondiente, dandose cuenta de su
inscripcion al Consegjo Nacional o al Consegjo Autonémico, si
se constituyese. Deigua modo sele abriraunacarpetadonde
se consignaran sus antecedentes y su situacion profesional,
velando el Colegio desu confidencialidad. L osdatosobrantes
en la misma serén actualizados por € propio colegiado,
remitiéndose a la Secretaria del Colegio las modificaciones
gue se fueren realizando.

Articulo 9.—Denegacion de Col egiacion.

La solicitud de colegiacion podra ser denegada por las
siguientes causay motivos:

a) Cuando €l peticionario no hubiese presentado los docu-
mentos necesarioso estosfuereninsuficientes, o no sehubiere
subsanadoladeficienciaguesecomuniqueal efectodentrodel
plazo sefidlado al efecto.
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b) Cuando no se acredite estar a corriente de pago de las
cuotas del colegio de origen, 0 se encuentre expulsado o en
situacion de suspension del gjercicio de la profesion en otro
colegio por resolucion firme en via administrativa, todo sin
haber sido rehabilitado al efecto.

¢) Cuando por Sentenciafirme jurisdiccional hubiere sido
inhabilitado para su profesion.

d) Las anteriores causas desapareceran por su rehabilita-
cion, no pudiéndose en ese momento oponerse causa de
oposici6n algunasobre su col egiaci 6n derivadadel osmoativos
de inhabilitacién antes expuestos.

Articulo 10.—Pérdida de la Condicion de Colegiado.

1. Lacondicién de colegiado se pierde por las siguientes
causas.

A) Por bgjavoluntaria, al cesar en e gercicio profesional en
cualquiera de sus modalidades, comunicandolo por escrito ala
Juntade Gobierno, no pudiendo accederse alamismahastaque
se encuentre a corriente de todas sus obligaciones como tal.

B) Por condenafirme quelleve en si lainhabilitacion

C) Por sanciénfirmedeexpulsiénacordadaenel preceptivo
expediente disciplinario.

2. Lapérdidade su condicion de colegiado llevarden si la
de todos los derechos que como tal tuviere, debiendo ser la
mismanotificadaal interesado, asi como a Consegjo Nacional
y a Autondmico, s se constituyese.

Articulo 11. Clases de Colegiados.

A losfines de estos estatutos se clasifican en

a) Ejercientes los que practiquen en cualesquiera de sus
modalidades €l gercicio de la profesion veterinaria.

b) Sin gjercicio, aguellos que perteneciendo a la organiza-
cion colegial, no gjerzan su profesién comotal o no pretendan
gercerlaen laProvincia

¢) Honorificos. Losveterinariosjubiladosen el gerciciode
su profesi6n veterinariaen cual quierade susmodalidades, los
gue se encuentren en situacion de invalidez o incapacidad
fisicatotal, todos siempre que lleven un minimo de 20 afios
colegiados, estando exentos de pagar |as cuotas colegiales.

d) Miembros de Honor. Seran aguellas personas fisicas,
veterinarios o no, que hubieren realizado unalabor relevante
y meritoria relacionada con la profesion veterinaria.

CAPITULO I
DEerecHOs Y DEBERES

Articulo 12. Derechos de los Colegiados.

a) Participar enlagestion corporativadel colegioasistiendo
alas Asambleas de Colegiados.

b) Sufragio activoy pasivo en laformalegal determinada.

¢) Ser amparados por e Colegio cuando sean vejados o
coartados por su condicién de veterinario.

d) Ser representados por el Colegio cuando sean vejados o
coartados por su condicion de veterinario.

e) Disfrutar de beneficios que se establezcan por e Colegio
asi como de las instalaciones, cursillos, becas de éste.

f) Solicitar unaayudaecondémicareintegrable, parael inicio
de su actividad veterinaria, siempre y cuando sea posible
dentro de las partidas presupuestarias.

0) Proponer iniciativas, quejas, y solicitar la convocatoria
de una Asamblea Extraordinaria de Col egiados, siempre que
esta sea avalada por un 30% de éstos.

h) Percibir lasprestacionessocial esy asistencialesaquepor
su condicion de colegiado tenga derecho de éste.

i) Solicitar del Colegio la tramitacion del cobro de sus
honorarios a percibir.

j) Ostentar loscargosy privilegios que por su condicién de
tal, tenga derecho, gjerciendo su profesion y exigiendo ger-
cerlaalosdemas conformeal Cadigo Deontoldgico vigentey
demés disposiciones relacionadas con el mismo.

Articulo 13.—Deberes de los Colegiados.

a) A cumplir estos Estatutosy demésdisposicionesvigentes.
b)A estar a corriente en e pago de todas las cuotas,
derechos o débitos quetuviere que satisfacer por su condicion

de Veterinario Colegiado.

) Ejercery exigir gjercer laprofesion veterinariaconforme
alas normas en vigor de carécter deontol égico, denunciando
todo acto de intrusismo o incidencia vejatoria de que tuviere
conocimiento.

d) Comunicar por escrito las modificacionesrelativas asu
domicilio profesional.

€) Comunicar por escrito la persona que le sustituyaen €
desempefio de su profesion por ausencia, enfermedad, todo
ello para su debida constancia.

f) Someter a visado los contratos, informes, proyectos,
dictamenes en los términos legal mente previstos.

g) Prestar su colaboracion alas Comisiones que se consti-
tuyan en el marco colegial, dentro del ambito profesional.

h) No intervenir en un trabajo profesional en el gque antes
haya intervenido otro colegiado, sin permiso de la Junta de
Gobierno del Colegio o del propio colegiado interesado.

i) Cumplir los acuerdos que sean adoptados por el Colegio
0 Consgjos, formados o a constituir, dentro de la legalidad
vigentey de sus estrictas competencias.

j) Cuaquier otro deber que sedesprendade su condiciénde
colegiado veterinario.

Articulo 14. Prohibiciones expresas.

Se prohibe expresamente;

a) Ofrecer eficaciagarantizadadelos servicios profesiona-
les curativos o de medios personales.

b) Emplear tratamientos o medios no controlados cientifi-
camente y disimular o fingir la aplicacion de elementos
diagnosticos y terapéuticos.

¢) Realizar practicas dicotomicas, emplear recaudadores.

d) Readlizar publicidad engafiosao que puedaafectar aotros
colegiados.

€) Tolerar, encubrir el gercicio profesional veterinario por
persona gque no puedallevarlo a cabo de manera estatutariay
legalmente.

f) Prestar el nombre paraquefigure como Director o Asesor
de Clinica o Consultorio veterinario.

g) Utilizar lacondicién de especiaistaen algunaramasin
tener la acreditacion pertinente.

h) Aceptar remuneraciones o beneficios de fabricantes de
utensilios de cura o de laboratorios médicos, con objeto de
realizar publicidad o propaganda de los mismos, siempre y
cuando no sean por motivos estrictamente cientificos.

i) Todas aquellas actitudes y conductas que violen las
normaslegalesy deontol dgicas por lasqueserigelaprofesion
veterinaria

Articulo 15.—Divergencias entre colegiados.

Lasdiferenciasde caracter profesional que pudieren existir
o surgir entre colegiados, podran ser sometidasalaComision
Deontolégica existente o que se cree en e futuro, s ambos
estén conformescon ello, someti éndose asu dictamen. Nunca
seré obligatorio dicho sometimiento si todos los interesados
no estuvieren conformes, pero si se sometieren adicho Dicta
men, este serd vinculante paratodos ell os, teniendo la consi-
deracién de Laudo Arbitral.

CAPITULO IV
DEL VISADO COLEGIAL Y DE LOS HONORARIOS

Articulo 16.—Visado Colegial.
Losinformes, proyectosy dictamenesemitidospor colegia
dos deberan ser visados por el colegio, comprendiendo el
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mismo laidentidad del colegiado con su nimero, la compro-
bacion de que el trabajo ha sido realizado correctamente de
manera formal, y que cumple con los requisitos legales. Los
profesionales abonaran al colegio los derechos del visado.

El colegio responderdalasolicitud devisado en el plazo de
10diashabil esdesdesu presentaci 6n, entendi éndose otorgado
s nada se indica en dicho plazo.

Articulo 17.—Honorarios profesionales.

1. Los honorarios profesionales son libres.

2.—No obstante a ello € Colegio tendra a disposicion de
toda persona que asi lo desee, colegiado o no, una tabla
orientativade honorarios, que no tendran la consideracion de
obligatorios sino meramente consultivos.

TITULO IV
CAPITULOI
ConsTITUCION Y ORGANOS DE (GOBIERNO

Articulo 18.—Organos de Gobierno.

L os Organos de Gobierno estarén constituidos por:
a) LaAsamblea Genera de Colegiados.

b) LaJuntade Gobierno.

CAPITULOII
AsaMBLEA GENERAL

Articulo 19.—De la Asamblea General.

Constituye la Asamblea General e érgano supremo del
Colegio Oficia de Veterinarios de la Provincia de Terudl,
siendo lareunién de todos los profesionales incorporados al
Colegio, a la que deberdn de rendir cuentas la Junta de
Gabierno, siendo vinculantes | os acuerdos que sean tomados
por lamisma.

Articulo 20.—Constitucién y Funcionamiento.

1. LaAsamblea General podra ser convocada con carécter
ordinario o extraordinario.

2. Con caréacter ordinario se convocara un minimo de dos
veces a afio.

3. Con carécter extraordinario serd convocada cuantas
veces estime oportuno la Junta de Gobierno del Colegio, en
atencién alaurgenciaeimportanciadelostemas adebatir en
sucelebracién, o por masdel 30% del oscol egiadoscon plenos
derechos.

4. El orden del dia para cualquier Asamblea General sera
elaborado y fijado por la Junta de Gobierno o por los
promovientes delamisma, siendo notificadaalos colegiados
con quince diasdeantel acion por € medio decorreo ordinario
asi como por colocacion delamismaen el tablon del colegio.
En dichaconvocatoria, si procede, se hara constar laposibili-
dad de celebrarla en segunda convocatoria, no pudiendo
mediar entre la primera'y la segunda un plazo inferior a 30
minutos.

5.—En primeraconvocatoriaquedaralegal mente constitui-
da cuando € quérum supere la mitad de los colegiados con
derecho a formar parte de la misma. En segunda, no sera
necesario parasu legal constitucion, nimero minimo de cole-
giados con dicho derecho.

6. Todoslos acuerdos que se adopten lo seran por mayoria
simple, no admitiéndose votos por correo ni delegados.

Articulo 21.—Funciones de la Asamblea General.

a) Aprobar o no el presupuesto que le sea sometido por la
Junta de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas del afio saliente.

¢) Estudiar los asuntos que a ellale sean sometidos.

d) Aprobar losacuerdosy decisionesqueaellase sometan.

€) Admitir lagestion de la Junta de Gobierno.
f) Todas aguellas que e sean inherentes en derecho.

CAPITULOI
JunTA DE GOBIERNO.

Articulo 22.—De la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, elegida democréaticamente, estara
constituida por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales.
Todos |os cargos serén gratuitos, sin perjuicio de las partidas
que se fijen para atender los gastos propios de su cargo y
representacion.

A propuestadel Presidente, y de entre vocales que forman
la propia Junta de Gobierno se designara un Vicepresidente.

Siempre y cuando el nimero de colegiados sea superior a
350, podraexistir ademas de dichos miembros, un Vicesecre-
tario, que colaborara en las tareas que le encomiende €
Secretario, a quien sustituira en casos de ausencia, enferme-
dad o vacante, bien entendido que no forma, comotal Vicese-
cretario, parte de la Junta de Gobierno mas gque en los casos
antes expuestos de sustitucion.

Articulo 23.—Condicién para ser elegible.

Parapoder ser elegido entodosy cadauno deloscargosque
componenlaJuntadeGobierno, seranrequisitosinexcusables,
encontrarseenel g erciciodelaprofesion, hallarseal corriente
de pago de cuotas, no tener débito alguno afavor del Colegio
y no estar incurso en incompatibilidad previstaen laLey de
Colegios Profesionales, Estatutos de la Organizacion V eteri-
nariay demas legidacion vigente.

Para el cargo de Presidente sera necesario haber estado
colegiado por 1o menos en los cinco afios anteriores a su
posible eleccion.

Articulo 24.—Forma de eleccion.

Todos los colegiados con derecho a vato elegiran de entre
ellosasu Presidente, asu Secretarioy asusV ocalesdemanera
individualizada. El Presidente, unavez el egidoslosintegran-
tes de la Junta de Gobierno, y en su primera constitucién,
estableceralas areas de actuacion, gestion y competencias de
cadauno deé€llos.

El voto seralibre, secreto, igual, indel egable eindependien-
te. Reglamentariamente podré regularse €l voto por correo.

Articulo 25.—Convocatoria.

LaJuntade Gobierno convocardoportunamentelaseleccio-
nes paralarenovacion de los cargos, alo que dara la debida
publicidad, sefialando en la convocatoria los plazos para su
celebracion. Las candidaturas podran presentarse en el plazo
de un mes.

Articulo 26. Candidatos.

Los candidatos deberan reunir los requisitos que vienen
sefidlados en los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegia Veterinaria. Lasolicitud decandidato podrarealizar-
se de maneraconjuntao individualizada, pudiendo presentar-
se candidaturas que no contengan la totalidad de candidatos
gue compongan la Junta de Gobierno.

Articulo 27.—Procedimiento Electivo.

A) Lajunta de Gobierno saliente ordenaralapublicacion y
comunicacién atodos|os col egiados, delos candidatosque se
presentenalasel ecciones, indicandoel diay horadecomienzo
de las elecciones propiamente dichas.

B) Deigua modo en dichacomunicaciénindicarael perio-
do de debate electoral que nunca sera inferior a 14 dias ni
superior a21.

Deigual modo la Juntasaliente, en reunion publica, elegira
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por sorteo puro entre los que no se presenten acandidatos, de
losquecompondranlaM esael ectoral . Estaestaraformadapor
3 colegiados, ademas de otros tres 3 suplentes, siendo obliga-
toriasu aceptacion, que seraninterventores, siendo Secretario
el demenor edad. El PresidentedelaMesaElectoral seriel de
mayor edad. Ademas|os candidatos podran designar uninter-
ventor y unsuplenteinterventor, que supervisaranlaeleccion.
Todas estas personas deberan de ser acreditadas como tales
por la Junta de Gobierno saliente.

C) Queda prohibidatoda actividad electoral queimplique
descrédito, menosprecio o falta de respeto a los restantes
candidatos, debiendo de producirse el proceso el ectivo dentro
del més exquisito sometimiento al Cédigo Deontol dgico pro-
fesional. Suincumplimiento acarrearélacorrespondienteres-
ponsabilidad deontoldgica, y s este fuere de extrema grave-
dad podriallegarseincluso alaprivacion del sufragio pasivo.

D) LaelecciéndelaJuntade Gobierno serapor votacion, en
laquetodosloscol egiados podrantomar parte, deacuerdo con
los presentes Estatutos y legislacion general vigente.

E) Unavezterminadalaelecciénseprocederaal escrutinio
delosvotosemitidos, €l cual serapublico atodos|os efectos,
aunque Unicamente podraintervenir con voz |oscomponentes
delaMesaElectora y losinterventores legal mente acredita-
dos. En caso de discrepancias seran resueltas por 1os compo-
nentesdelaMesaElectoral, convotodecalidad del Presidente
delamisma

F) Seréannuloslosvotosrecaidosen personasquenofiguren
en las candidaturas aprobadas, asi como las que contengan
frases o palabras insidiosas, 0 nombre o cargo distintos del
candidato propuesto.

G) Finalizadalaeleccidn, seredactardActapor el Secretario
con € resultado e incidencias producidas, que se firmara por
los componentes de la Mesa Electoral y de los Interventores
acreditados. El presidentedelaMesaElectoral proclamaralos
resultados, cuidando de elevar el Acta que los contenga a
Consgjo General y al Autondmico, si existiere, para su cono-
cimiento, expidiéndose por e Colegio los correspondientes
nombramientosalos que hayan obtenido mayoriadevotos. Si
existiere empate entre vari os candidatos, se convocaranueva
eleccion entre ellos en el plazo méaximo de 10 dias, compo-
niéndose la Mesa Electoral de los mismos miembros, siendo
validas las acreditaciones de interventor realizadas para la
primera eleccion.

Articulo 28.—Duracion del mandato y causas de cese.

1. Todoslos miembros de la Junta de Gobierno tendrén un
mandato de 6 afios, pudiendo presentarsealareelecciony ser
reel egidos cuantas veces quisieran.

Dichos miembros cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracion o término del plazo para € que fueron
elegidos

b) Renunciadel interesado

¢) Condena por Sentencia firme que lleve aparejada su
inhabilitacion

d) Sancién disciplinariafirme por faltagrave o muy grave

€) Sobrevenir algunadelas causasexpresadasen €l articulo
23 de estos estatutos.

2. Si sefueren produciendo vacantesen losmiembrosdela
Junta de Gobierno constituida, estos seran ocupados por los
colegiados que en las elecciones hubieren obtenido mayor
numero de votos. Si no los hubiere, y las vacantes fueren
superiores al 25% de sus miembros, se deberd convocar
elecciones a la Junta dentro de los dos meses siguientes a
crearse dicha situacion.

3. Entodo caso si lavacante fueseladel Presidente Electo,
se procederd a su suplencia por €l Vicepresidente, y si este
dejase de serlo, deberd de ser convocadas el ecciones de toda
la Junta de Gaobierno, dentro de dicho plazo.

4. Laprovision denuevosmiembros seracomunicadatanto
a Consejo General como a Autonémico, si lo hubiere, dentro
del plazo de 10 diasnatural es. También deberacomunicarseal
Registro de ColegiosProfesional esy de Consgjosde Colegios
deAragon adscrito a Departamento dePresidenciay Relacio-
nes Institucionales de la Diputacion General de Aragon.

Articulo 29.—Reuniones de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira con carécter generd y
ordinario, por lo menos unavez al mes, y con caracter extraor-
dinario, cuantas veces sean necesarias, 0 1o soliciten por escrito
a menostresdesusmiembros, teniendo el Presidentelafacultad
de convocar la Junta de Gobierno cuando lo estime oportuno.

La convocatoria de la misma se haran por escrito por €
Secretario, fijdndose en lamismael orden del dia, notifican-
dose a todos sus miembros con un minimo de 48 horas, asi
como laposibilidad de unasegunda convocatoriaen el termi-
no de 30 minutos. Seraobligatoriasu asistencia, estimandose
lafalta injustificada de tres asistencias consecutivas o cinco
alternas, como renuncia expresa a su cargo.

L aadopcion de acuerdos en primeraconvocatoriarequerira
mas del 50% del quérum de sus componentes. En segunda
convocatoria bastard con un 30% de los miembros que la
componen. En caso de empate decidira el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 30.—Dél Presidente.

Corresponde al Presidente ostentar |a maxima representa-
ciéndel Colegio Oficial de Veterinarios, estandol e asignados
en su calidad detal, todoslos derechosy funciones propias de
dicho cargo atribuidaspor Ley. Lasordenesemitidas por él en
el gercicio de susfunciones, seran acatadasy €jecutadas, sin
perjuicio de las reclamaciones que contra ellas procedan.

Ademés le corresponden | os siguientes cometidos:

1) Presidir lasreuniones de la Asamblea General y de las
Junta de Gobierno, tanto ordinarias como extraordinarias.

2) Nombrar las Comisiones que estime necesarias y su
Presidente.

3) Convocar, abrir, dirigir y levantar sesiones.

4) Firmar las Actas, unavez aprobadas.

5) Recabar los datos necesarios de las organizaciones y
entidades, publicas o privadas, que sean necesarias para €l
gjercicio de su cargo.

6) Autorizar informesy comunicaciénes.

7)Autorizar aperturade cuentas bancarias, pagosy cobros.

8) Visar certificaciones emitidas por el Secretario.

9)Velar por laconductaprofesional deloscolegiadosy por
el decoro del Colegio.

10) Fijar las directrices econdmicas de los Presupuestos
Colegiales.

11) Cualesquiera otras propias de su condicién y cargo.

Articulo 31.—Del Vicepresidente.

El Vicepresidente llevara a cabo todas | as actuaciones que
le sean confiadas por su Presidente, asumiendo las propias de
este en caso de ausencia o enfermedad.

Vacante la Presidencia, previa ratificacion de la Junta de
Gobierno, ostentara la Presidencia hasta que se agote €l
mandato, pudiendo nombrar, entre los miembros de dicha
Junta, un nuevo vicepresidente.

Articulo 32.—Del Secretario.

Tendralasfunciones propiasde su cargo, entrelas que cabe
destacar las siguientes:

a) Redactar y dirigir los oficios de comunicacién de todos
los actos del colegio, conforme a las instrucciones de la
Presidencia, con la anticipacion debida.

b) Redactar las Actasdelas Asambleasy delas Reuniones
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de la Junta de Gobierno, debiendo ser copiadas, una vez
aprobadas, en el correspondiente libro llevado al efecto.

c) Llevar loslibros necesarios para un correcto y adecuado
funcionamiento del Colegio

d) Recibiry dar cuentaal Presidentey alaJuntade Gobierno
delas comunicaciones recibidasy remitidas por e Colegio.

€) Expedir Certificacionesy Memorias.

f) Asumir ladireccion de los servicios administrativos del
colegio y la Jefatura de Personal del Colegio.

Articulo 33.—Delos Vocales.

El presidente serd el encargado de designar las Comisiones
en que se divida la actuacién del Colegio, designando un
Vocal acargo de cadaunadeéellas.

TITULOV
Del Régimen Econdémico

Articulo 34.

Todoslos colegiados tienen €l deber de contribuir al soste-
nimiento del Colegio Profesional mediante el pago de las
cuotas de ingreso y las mensuales.

Articulo 35.

El Colegiotiene plenay absolutaautonomiaparalaconfec-
Cion de sus presupuestos econdémicos, siendo la Asambleala
competente para su aprobacion definitiva.

Articulo 36.

A dicho efecto el Vocal encargado del aspecto econdmico
realizardel proyecto de presupuesto que remitirdalaJuntade
Gabierno, el cual, si esaprobado, pasaraaser ratificado por la
Asamblea General dentro del primer trimestre de cada afio,
cerrando en lamisma las cuentas del afio anterior.

En dicho presupuesto de Ingresos y Gastos, debera de
establecerselascuotasdeingresoy lasmensual esquedeberan
de satisfacer los colegiados.

Junto con laconvocatoriadelaAsambleaGeneral enlaque
se aprueben 1os nuevos presupuestos y se cierren los del afio
pasado, se enviardn copia de estos junto con una memoria
explicativa de |os mismos.

Articulo 37.

El Vocal encargado del temaecondmico, explicardeinfor-
maraalaJuntade Gobierno, de maneratrimestral, del estado
evolutivo del presupuesto aprobado, y si fuere urgente, con la
debida periodicidad.

Articulo 38.—De los Recursos Econdmicos.

Son recursos ordinarios:

a) Losrendimientos delosbienesy derechos propiedad del
Colegio.

b) Las cuotas de incorporacion.

¢) Las cuotas mensuales de | os colegiados.

d) Losderechos que sefijen por la Juntade Gobierno por la
emision de dictamenes, informes, resoluciones o consultas.

€) Las derivadas de la expedicién de certificados.

f) Las que se pudieren percibir con caracter extraordinario.

g) Lasque se pudieran fijar con carécter extraordinario por
laJuntade Gobierno, previa aprobacion de la Asamblea.

h) Laparticipacion que pudierapercibir por suintervencion
enactuacionesoficiales, ventadesellosoficiales, o prestacion
de servicios generales a sus colegiados.

Son recursos extraordinarios:

a) Lassubvencioneso donativosrecibidos por lasadminis-
traciones publicas o personas fisicas o juridicas privadas.

b) Losbienes o derechos que por cualquier motivo pasen a
ser propiedad del colegio.

¢) Las cantidades que le correspondan percibir en sus
actuaciones como tal.
d) Cuaquier otraque legalmente le corresponda.

Articulo 39.—Cuotas.

Las cuotas se dividiran en de entrada, ordinariasy extraor-
dinarias.

a) Son cuotas de entrada las cantidades percibidas por €
Colegio de sus nuevos colegiados a inscribirse estos en el
mismo. La cuota de entrada sera fijada por la Asamblea
General, no pudiendo ser modificadapor lajuntade Gobierno
mas que con Su expresa autorizacion.

A peticion del interesado dicha cuota podré ser fraccionada
en € plazo méximo de un afio, siempre que sea posible
presupuestariamente.

b) Son cuotas ordinarias, aquellas que se abonen al colegio
periddicamente, mensual o trimestral, destinadas a sosteni-
miento y funcionamiento diario y normal del colegio.

Todo col egiado estaobligado apagar dichas cuotas, debien-
do ser aprobadas en su periodicidad y cantidad por la Asam-
blea General. LaJuntaestard posibilitada paraconceder apla-
zamiento de pago siempre y cuando €ello sea posible presu-
puestariamente y esté justificada la peticion.

¢) Cuotasextraordinarias. En el supuesto de débitoso pagos
extraordinarios, laJuntade Gobierno, previaexpresaaproba-
cion delaAsambleaGeneral, podraestablecer cuotasextraor-
dinarias, que serén satisfechas obligatoriamente por todos|os
colegiados. Esas cuotas seran aplicadas Unica 'y exclusiva
mente parahacer frente aesosdébitoso gastosextraordinarios
aprobados por la Asamblea General.

Articulo 40.—Recaudacion de Cuotas.

Todas las cuotas seran recaudadas por el Colegio Oficial,
extendiéndose €l oportuno recibo quejustifique su abono. La
periodicidad y cuantia de las ordinarias sera establecida y
aprobada por la Asamblea General.

Deigual modo el Colegiotambiéntendraderechoarecaudar
losderechos quele correspondiesen derivados de dictamenes,
tasaciones, reconoci mientos, sanciones, prestaciones o servi-
cios que se creen afavor de los colegiados.

En principio, y a salvo de lo aprobado por la Asamblea
General, las cuotas seran recaudadastrimestralmentey dentro
delosprimeros5 diashabilesdedicho trimestre. Si finalizado
e periodo anual todavia no se hubieren aprobado la nueva
cuota, seprorrogaraparael mismoladel afio anterior, hastasu
modificacién, si ello fuere asi.

Articulo 41.—Gastos.

Losgastos del Colegio serénlosnecesarios para€l correcto
sostenimiento delos servicios, sin que queparealizar abono o
pago alguno no previsto en e presupuesto que se apruebe.
Quedaran a salvo de dicha excepcién agquellos gastos justifi-
cados en los que, habida cuenta de las disposiciones de
Tesoreria, laJuntade Gobierno podraacordar unahabilitacion
de un suplemento de crédito que siempre precisaralaaproba-
cion de la Asamblea General en € caso de que exceda del
presupuesto total anual.

Sin autorizacion expresa del Presidente, el Voca de la
Seccion Econdémica, no podrarealizar gasto alguno. Existira
siempre en laCajadel Colegio cantidad necesaria para hacer
frente alos gastos diarios que se vayan produciendo.

Articulo 42.

El colegiado que no abone un trimestre, o la periodicidad
gue alcancelacuotadel mismo, serarequerido por el Colegio
paraqueregularice su situacion. Si persistiese en dichasitua
cion, y el impago alcanzase | as cuotas de dos trimestres, 0 su
valor, seranuevamenterequerido paraquehagaefectivadicha
cantidad en el improrrogable plazo de 10 dias.
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Si semantuvieseen dichaactitud selecargarauninterésdel
dobledel interéslegal del dinero envigor, quedando facultada
la Junta de Gobierno directamente, parainiciar las acciones
judiciales oportunas y necesarias para la reclamacion de la
cantidad adeudada, computandose dichosinteresesalatotali-
dad de la deuda.

Articulo 43.

Todadecision econdmicaque verse sobre el patrimonio del
Colegio quesuperelaactuaciony funcionamiento cotidianoy
normal, deberallevar laaprobacién dela Asamblea General.

Articulo 44.

En & supuesto dedisolucion del Colegio, unavez Auditada
lasituacion econdmica, se satisfarian las cargas que pudieren
exigtir, y s quedasesaldo asu favor, aesteseledarael finque
determine la Asamblea General .

TITULO VI
CAPITULOI
REGIMEN DE |NFRACCIONES

Articulo 45.—Responsabilidad penal.
Los veterinarios estan sujetos a responsabilidad penal por
losdelitosy faltasque cometan en el gjercicio desu profesion.

Articulo 46.—Responsabilidad civil.

Los veterinarios en su gjercicio profesional, estan sujetos a
responsabilidad civil cuando por dolo o negligenciadarien|os
intereses cuyaatencién les hubiere sido confiada, responsabi-
lidad queserdexigibleconformealalegislacionordinariaante
los Tribunales de Justicia.

CAPITULOII
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
SeccioN 12 PRINCIPIOS GENERALES Y FACULTADES DISCIPLINARIAS

Articulo 47.

L oscolegiadosqueinfrinjan susdeberesprofesionalesolos
regulados por estos Estatutos serén sanci onadosdisciplinaria-
mente, con independencia de cualquier otra responsabilidad
civil, pena o administrativa en que puedan incurrir.

| gualmente, las personas que ocupen cargosdirectivosenla
Organizacion Colegial, tanto en los Colegios Oficiales, como
en el Consgjo General o en los Consegjos Autondmicos, s se
Ilegasen a constituir, en su caso, seran susceptibles de ser
sancionados disciplinariamente.

Articulo 48.

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en
virtud de expediente instruido al efecto, previa audiencia del
interesado.

2. El gercicio de la potestad sancionadora respecto de los
colegiados del presente Colegio Provincial, corresponde asu
Junta de Gobierno.

3. El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relacion
con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, serén
competenciadel Consegjo General, y del Consegjo Autonémico
si sellegase a su constitucion.

4. Los acuerdos sancionadores seran g ecutivos. No obstan-
te, en el caso de que dichagjecucién pudieracausar perjuicios
deimposibleodificil reparacion, el 6rgano sancionador podra
acordar deoficio, oainstanciade parte, exigiendosi ellofuere
necesario fianza bastante en derecho, la suspension de la
gjecucion del acto recurrido.

5. El Colegio Oficia dara cuenta inmediata al Consgjo
Autonémico, si existiere, y al General, detodas|as sanciones
gue seimpongan por faltasgraves o muy graves, conremision
de un extracto del expediente.

Seccion 22
DE LAS FALTAS SUSCEPTIBLES DE COMISION
POR LOS COLEGIADOS, DE LAS SANCIONES A LAS MISMAS
Y DE LAS FACULTADES SANCIONADORAS

Articulo 49.

El Colegio sancionaradisciplinariamentetodaslasacciones
y omisiones de |los col egiados que infrinjan las normas regu-
ladoras de la profesion, los Estatutos Generalesy Provincia
les, Autondmicos, si se constituyese, los reglamentos de
régimen interior, las normas deontol6gicos o cuaesquiera
otras normas colegiales.

Articulo 50.— nfracciones.

Las faltas cometidas por los colegiados veterinarios, que
puedan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasificaran
en leves, gravesy muy graves.

1. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de los deberes colegialesy profesio-
nal es determinados en |os presentes Estatutos asi como en la
normativa Deontol dgica vigente.

b) Lapracticade conductas profesionalesconinfraccionde
las prohibiciones contenidas en € art. 14 de estos Estatutos.

¢) Lacomision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, cuyaejecucion fuerarealizadavaliéndosedesu
condicién profesional.

d) El desconocimiento de los acuerdos emanados de la
Asamblea General del Colegio, delaJuntade Gobiernoy del
Consgjo Genera y Autonémico s se formase.

€) El uso de documentos no reglamentarios o no editados
por la Organizacion Colegial Veterinaria en los términos
previstos en |os presentes Estatutos.

f) Lafaltade denunciaalas autoridades competentesy al
Colegio o Consejo General o Autondémico, si se constituyese,
de las manifiestas infracciones cometidas por |os colegiados
en relacion con las obligaciones administrativas o colegiales
de que tenga conocimiento.

g) Desempefiar plazas o servicios profesionales al margen
de lalegislacion vigente.

h) El encubrimiento del intrusismo profesional, olacolabo-
racion a gjercicio de actividades propias de la profesiéon de
V eterinario con quien no ostenteel titulo correspondienteono
relinala debida aptitud legal paraello.

i) La desconsideracion hacia los compafieros, tanto en
relacion con la actividad de caracter colegial como profesio-
nal, en el gercicio de sus cargos.

j) Losactos de desconsideracién ofensiva hacialos miem-
bros de la Junta de Gobierno o del Consgjo Autonémico, si
existiere, y del General.

k) La competencia dedeal y las acciones y propaganda
contrarias ala deontol ogia profesional.

[) El gercicio profesional en el ambito de otro Colegio sin
la oportuna comunicacion.

11) El falseamiento o inexactitud grave deladocumentacion
profesional y laocultacion o smulacion dedatosqued Colegio
debe conocer paragercitar susfuncionesde control profesiona
o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

m) El gercicio profesional en situacién de embriaguez o
bajo € influjo de drogas tdxicas.

n) Larealizacion deactividades, constitucion deasociacio-
nes o pertenenciaaéstas, cuando tengan comofinesorealicen
funciones que sean propias o exclusivas de los Colegios.

fl) Laviolacion del secreto profesional.

2. Son leves las infracciones comprendidas en el apartado
anterior que revistan menor entidad por concurrir alguna de
estas circunstancias: la falta de intencionalidad; o escasa
importancia del dafio causado.

3. Mereceran lacalificacion de muy graveslasinfracciones
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reputadas como graves en las que concurra alguna de estas
circunstancias: intencionalidad manifiesta; negligencia pro-
fesional inexcusable; desobediencia reiterada a acuerdos co-
legiales; dafio o perjuiciograveal clienteoterceros; obtencion
de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita; haber sido
sancionado anteriormente, por resolucion colegia firme no
cancelada, a causa de unainfraccion grave.

Articulo 51.—Sanciones.

Podran imponerse | as siguientes sanciones:

12 Amonestacion privada.

28 Apercibimiento por oficio.

32 Amonestacion publica.

42 Suspensién en € gercicio profesiona en € ambito del
Colegio, hasta 1 mes.

52 Suspension en € gjercicio profesional en el dmbito del
Colegioentre 1 mesy 1 diay 1 afio.

6% Suspension en el gercicio profesiona en el dambito del
Colegioentre1 afio y 1 diay 2 afios.

72 Expulsién del Colegio.

L assanciones4?a72implicanlaaccesoriade suspensiondel
gerciciodel derecho desufragio activoy pasivo por el tiempo
de su duracion.

Articulo 52.—Correspondencia entre infracciones y san-
ciones.

Por la comision de infracciones calificadas como leves
podranimponerselas sanciones 12a22del anterior articulo. A
lasinfracciones graves corresponden las sanciones 32 a 52 del
mimo, y sdlo las muy graves serén acreedoras alas sanciones
62a7d

Articulo 53.—Competencia y recursos.

LaJuntade Gobierno dd Colegio gerceralafunciondiscipli-
naria, imponiendo, en su caso, |as sanciones correspondientes.

Contra las sanciones impuestas por la Junta de Gobierno
cabe recurso de alzada ante el Consgjo General, o ante €l
Consgjo Autondmico si se constituyese, en los términos pre-
venidos en | os presentes Estatutos.

Quedaraasalvolacompetenciaque correspondealaAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn para cono-
cer de los recursos de alzada que se interpongan contra los
actosy las resoluciones dictados por los Organos Colegiales
en el gercicio de funciones administrativas delegadas por
dicha Administracion.

Articulo 54.—Procedimiento disciplinario.

1. Iniciacion. El procedimiento disciplinario seiniciarade
oficio por la Junta de Gobierno; o en virtud de denuncia
firmada por un veterinario colegiado o por un tercero con
interés legitimo. El érgano disciplinario competente, al tener
conocimiento de una supuesta infraccion, decidira, alavista
de los antecedentes disponibles, ordenar € archivo de las
actuaciones o laincoacién de expediente, designando, en ese
momento, a un Instructor de entre los colegiados.

Son causas de abstencion o recusacion las previstas en la
legislacién administrativavigente. A los efectos del gjercicio
del derecho derecusacidn, el nombramiento del nstructor sera
comunicado a expedientado, quien podra hacer uso de tal
derecho, dentro del plazo de ocho dias desde €l siguiente a
recibo de la notificacion.

2. Instruccién. Tras las oportunas diligencias indagatorias,
€l Instructor propondrael sobreseimientodel expediente, si no
encontraraindiciosdeilicito disciplinario, oformulardpliego
de cargos, en caso contrario. En €l pliego de cargos habra de
indicarse con precisiony claridad, y debidamente motivados:
los actos profesionales o colegiaes que se presumen ilicitos;
la caificacion del tipo de infraccion en que incurre aquella

conducta; asi como la sancién a que, en su caso, puede ser
acreedoralamisma. Seconcederaal expedientado unplazode
quincediashabilesacontar desdeel siguientealanatificacion
dedicho pliego decargos paraque puedacontestar por escrito,
formulando el oportuno pliego dedescargosy proponiendo en
él la prueba que estime pertinente para su defensa.

En el expediente se admitiran todos los medios de prueba
admisibles en derecho, correspondiendo a Instructor |apréac-
ticade las que, habiendo sido propuestas, estime oportunas o
las que é mismo pueda acordar. De las audienciasy pruebas
practicadas deberaexistir constanciaescritaen el expediente.

3. Resolucion. Concluida la instruccion del expediente
disciplinario, €l Instructor lo elevara, con la correspondiente
propuestaderesolucion, al rganodisciplinario anteel cual se
concederaal expedientado nuevo tramite de audiencia, por €
mismo plazo de quincedias habilesacontar desdeel siguiente
alanotificacion, paraque puedaal egar cuanto estime oportu-
no o conveniente asu derecho. El Instructor no podrainterve-
nir en las deliberaciones ni en latomade decisién del 6rgano
disciplinario. LaJuntade Gobierno del Colegio dispondrade
15 dias para dictar la oportuna resolucion que deberd ser
notificada a los interesados en € plazo de 7 dias. Si no se
comunicase nadaal respecto se entenderdquelaPropuestade
Resolucion emitida por € Instructor se eleva a definitiva.

Articulo 55.—Prescripcion de infracciones y sanciones.
Cancelacion.

Las infracciones prescriben:

a) Lasleves: alos6 meses.

b) Lasgraves: a afo.

¢) Lasmuy graves. alos 2 afos.

L as sanciones prescriben:

a) lasleves: alos 6 meses.

b) lasgraves: a afio.

¢) lasmuy graves: alos 2 afos.

L os plazos de prescripcion de lasinfracciones comenzaran
acontar desdelacomision delainfraccién. Laprescripciénse
interrumpirapor cual quier actuaci n colegial expresay mani-
fiestadirigidaainvestigar la presuntainfraccion.

Lacancel acién suponelaanulacion del antecedente sancio-
nador atodoslos efectos. Lassancioneslevessecancelaran al
afio; las graves alos 2 afios; y las muy graves a los 4 afios.
Dicha cancelacion podrarealizarse de oficio o ainstanciade
interesado.

Secc. 32
DE LAS FALTAS SUSCEPTIBLES DE COMISION POR LOS MIEMBROS DE
ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACION COLEGIAL, DE LAS
SANCIONES A LAS MISMAS Y DE LAS FACULTADES SANCIONADORAS

Articulo 56.

Las faltas cometidas por los miembros directivos de la
Organizacion Colegia Veterinaria en funcién de sus cargos,
que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria, se clasifi-
can en leves, gravesy muy graves.

Articulo 57. Infracciones.

1. Son faltas graves:

a) La dejacion de funciones o la falta de diligencia en €
cumplimiento de sus obligaciones como directivos de la
Organizacion Colegial.

b) Todo grave incumplimiento de los deberes que los
presentes Estatutos o la legalidad vigente impongan a los
miembrosdelasJuntasde Gobierno delosColegiosOficiales.

¢) Laomision, incumplimiento o retraso graveeinjustifica-
do enlagjecucién delas érdenes o acuerdos emanados delos
Organos de gobierno y de la Asamblea General.

d) Laocultacién de datos o elementos de juicio deinterés
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general parala profesion que obren o que, por su naturaleza,
deben obrar en poder de los responsables del Colegio Oficial.

€) La aplicacién indebida e injustificada de cantidades
consignadas en | os presupuestos anualesparafinesdistintosa
|os previstos en éstos.

f) El incumplimiento de las obligaciones econémicas pre-
vistas en los presentes estatutos o en las disposicioneslegales
vigentes.

g) Las actuaciones, en funcién de su cargo, que atenten
contra la dignidad y buen nombre de la profesion o de los
Organos de representacion de la misma.

h) La Comision de delitos con ocasion del gercicio del
cargo.

2. Son leveslas infracciones comprendidas en el apartado
anterior que revistan menor entidad por concurrir alguna de
estas circunstancias: la fata de intencionalidad; o escasa
importancia del dafio causado.

3. Mereceranlacalificacion de muy graveslasinfracciones
reputadas como graves en las que concurra alguna de estas
circunstancias: la puesta en peligro de la subsistencia o €l
entorpeci miento gravedel funcionamiento delaOrganizacion
Colegia o de cualquiera de sus érganos de representacion;
intencionalidad manifiesta; desobediencia reiterada a acuer-
dos colegiales; haber sido sancionado anteriormente, por
resolucién colegia firmeno cancelada, acausade unainfrac-
cion grave.

Articulo 58. Sanciones.

Podran imponerse |as siguientes sanciones:

13 Amonestacion privada.

22 Reprension publica

3 Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organiza-
cién Colegia entre 1 mesy 1 diay 1 afio.

42 Suspension del cargo directivo e inhabilitaciéon para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organiza-
cion Colegia entre 1 afioy 1 diay 2 afios.

52 Suspension del cargo directivo e inhabilitacion para
ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la Organiza-
cion Colegia entre 2 afiosy 1 diay 5 afios.

6% Pérdidadelacondicién de cargo directivo einhabilita-
cion para ocupar cualquier puesto de responsabilidad en la
Organizacion Colegia durante 6 afios.

Articulo59. Correspondencia entreinfraccionesy sanciones.

A lasinfraccionesleves corresponderan las sanciones 12a 22
A las infracciones graves, las sanciones 33 a 5% Y alas muy
graves, la sancién 6% Para la determinacién de la concreta
sanci6n imponible serédn tomadas en consideracion las circuns-
tancias previstas en € propio articulo 56 de estos estatutos.

Articulo 60. Competencia y recursos.

Corresponde a Consejo General, 0 Autonémico si se cons-
tituyese, de conformidad con lo previsto en los presentes
Estatutosy salvo que lalegislacion autondmicadispusiere [0
contrario, laimposicion de sanciones por la actuacion, profe-
sional o colegial, delos miembrosdelaJuntade Gobierno del
Colegio.

Articulo 61. Procedimiento disciplinario.

Para el gercicio de la potestad sancionadora sobre los
miembros de la Junta de Gobierno o del propio Consgjo
General, sera de aplicacion el procedimiento disciplinario
previsto en el articulo 54 de estos estatutos.

Articulo62. Prescripcidn deinfraccionesy sanciones. Can-
celacion.
El régimen de prescripcion, asi como de cancelacién, pre-

visto en € articulo 55 de estos estatutos es también aplicable
alas infracciones y sanciones de los miembros de érganos
directivos de la Organizacion Colegial.

TITULO VII
Régimen Juridico

Articulo 63.

El Colegio Oficial deV eterinarios serigen en organizacion
y funcionamiento por:

a) Lalegislacion basica estatal y autondmica vigente en
materia de Colegios Profesionales.

b) Los presentes Estatutos Generales.

¢) Lasnormasdeal cancegeneral adoptadosen sudesarrollo
y aplicacion.

d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto sea aplica
ble.

En lo no previsto por los Estatutos Generales, sera de
aplicaciénlalegislacion vigente sobrerégimenjuridico delas
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. El régimen juridico delos 6rganos colegiados de los
Colegios Profesional es se gjustard alas normas contenidas en
este Estatuto.

Articulo 64.

1. Son nulos de pleno derecho cualesquiera actos de los
organos colegiales, en los casos siguientes:

a) Losquelesionen el contenido esencial delosderechosy
libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Losdictados por 6rgano manifiestamente incompetente
por razén de lamateria o €l territorio.

¢) Los quetengan un contenido imposible.

d) Losquesean constitutivosdeinfraccion pena osedicten
como consecuencia de ésta.

€) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido o de las normas que
contienen lasreglas esencial es paralaformacion de lavolun-
tad de los 6rganos colegiados, segin lo dispuesto en los
presente Estatutos Generales.

f) Losactosexpresoso presuntoscontrariosal ordenamiento
juridico por los que se adquieran facultades o derechos cuando
se carezca de | os requisitos esenciales para su adquisicion.

0) Losacuerdos, decisionesy recomendacionesqueestando
prohibidosenvirtud delo dispuestoenel art. 1.1 delalLey 16/
1989, de 17 de Julio, de Defensa de la Competencia, no estén
amparados por la debida exencion legal.

2. Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que
incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacién de poder.

Articulo 65. Régimen de recursos en relacion a actos y
resoluciones del Colegio.

1. El Consejo General, 0 en caso de constitucion el Autoné-
mico, conocerdy resolveralosrecursosde alzadainterpuestos
contra acuerdos emanados de las Junta de Gobierno y la
Asamblea General del presente Colegio territorial.

2. Losrecursos seinterpondran en el plazo de un mesdesde
el diasiguientea de su natificacion, o en su caso publicacion,
alos interesados. Y podran ser presentados ante € Consgjo
competente para resolverlo o ante la Junta de Gobierno del
Colegio respectivo, el cua debera elevar a Consgjo corres-
pondiente, dentro de los quince dias siguientes a lafecha de
presentacion. Dicho Consgjo, previoslosinformesqueestime
convenientes, debera dictar resolucién expresa dentro de los
tres meses siguientes a su interposicion, entendiéndose, en
caso de silencio, que €l recurso ha sido desestimado.

3. Todoé€llo, sin perjuicio delacompetenciaque correspon-
daalaComunidad Autondmicade Aragén de conocer delos
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recursos que se interpongan contra los actos o resoluciones
dictados por dichos Organos en el gercicio de funciones
administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 66. Régimen derecursosante el Consegjo General.

1. Cualesguieraresolucionesy actos dictados por e Colegio
en materia de formacién Deontol dgica, admisién y denegacion
decolegiacion, cuestioneselectoralesy sancionesque consistan
en la inhabilitacion para € gercicio de la profesion en su
territorio, podrén ser objeto derecurso deal zada, comoprevioal
recurso contencioso-administrativa, anteel Consejo General o€l
Autondmico, S se constituyese, en € plazo de un mes a contar
desde e dia siguiente a de su notificacion a colegiado o
personas a quienes afecten o, en su caso, de su publicacion.

2. Cualesqguieraotrasresol ucioneso acuerdosadoptados por
€l Colegiopodran ser objetoderecurso dealzada, como previo
al recurso contencioso-administrativa, ante el Consejo Gene-
ral de ColegiosV eterinarios de Espafiao ante el Autondémico,
s se constituyese, dentro del mismo plazo mencionado en el
parrafo anterior.

3. Losacuerdosqueadopteel Consejo competente, pondrén
fin alaviaadministrativa.

Articulo 67.

El gjercicio de la profesion de veterinario se realizara en
régimen de libre competenciay estara sujeto, en cuanto ala
oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, ala Ley
sobre DefensadelaCompetenciay alal ey sobre Competen-
ciaDedled.

L os acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Cole-
gios, Consgos Autondmicos, en su caso, y Consgjo General,
con trascendencia econdmica, observardn inexcusablemente
los limites del art. 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de
Defensa de la Competencia.

Articulo 68.

En el Colegio sellevardobligatoriamente un libro de actas,
donde se transcribiran separadamente las correspondientes a
la Asamblea General y ala Junta de Gobierno. Dichas actas
deberan ser firmadaspor el Presidentedel Colegio, opor quien
le hubiere sustituido en la Presidencia, y por el Secretario, o
por quien hubiere desempefiado sus funciones.

TITULO VIII
REcIMEN DE DisTINCIONES Y HONORES

Articulo 69.

La Junta de Gobierno, a propuesta de al menos dos de sus
miembros, podraotorgar medianteinformaciénprevia, distin-
ciones y honores de distinta categoria, con arreglo a los
merecimientos al canzados en el orden corporativo y/o profe-
sionales, por aquellaspersonasquesehicieran acreedoresal os
mismos, en concordanciacon el articulo 11 deestos Estatutos.

Articulo 70.

L as recompensas que |a Junta de Gobierno puede conceder
seran de dos clases, honorificas y de caréacter cientifico-
econémico.

L as honorificas podran ser:

1. Felicitaciones 0 menciones.

2. Propuesta para condecoraciones oficiales.

3. Miembro de Honor del Colegio.

4. Presidente de Honor del Colegio.

5. Medalladel Colegio Provincial.

6. Veterinario honorario.

Podran ser Miembros de Honor del Consegjo General agque-
Ilas Instituciones o Corporaciones, nacional eso extranjeras, o
personas, profesionales o no, que, a juicio de la Junta de

Gobierno, merezcantal distincion por losméritoscontraidoen
favor de la profesion.

L as de carécter cientifico-econdmico podran ser:

1. Becas'y subvenciones para estudio.

2. Bolsas de estudio paralaformacién de especialistas.

3. Premios a trabajos de investigacion.

4. Publicacion, con cargo a Colegio de aquellostrabajosde
destacado valor cientifico que éste acuerde editar.

Todas estas recompensas se otorgaran previalaincoacion del
oportuno expediente, y lade carécter honorifico, sefidadacon €
ndmero cinco, requerirael acuerdo unanimedetodoslosmiem-
bros de la Junta Ejecutiva. En este Ultimo caso, dicha decision
debera ser, ademés, ratificada por la Asamblea General.

Articulo 71.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio la
concesi6n de mencioneshonorificasy titulos de Colegiadoso
de Presidentes de Honor y proponer y someter ala Asamblea
Genera la concesion de la Medalla del Colegio, a favor de
cualquier veterinario, asi como también de personalidades o
entidades no veterinarias que, asujuicio, lo merezcan. Junto
con la propuesta, los colegiados interesados deberan remitir
unaampliay documentada informacién explicando las razo-
nesy servicios que lahan motivado eincluyendo las adhesio-
nes pertinentes.

2. Los colegiados veterinarios, en  momento de su
jubilacion, si cuentan con més de veinte afios de colegiacion
y nho tienen nota desfavorable de sus expedientes colegiales,
serén designados automaéticamente Col egiados Honorificos.

3. Laconcesion del Titulo de Colegiado o Presidente de
Honor y laadquisicion de la condicién de Colegiado Honori-
fico, llevarén anexas la exencion del pago de cuotas colegia-
les, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. Las propuestas de Becasy Bolsas para estudios podran
hacerse también afavor de estudiantes de Veterinaria.

5. LaJuntade Gobierno podraacordar felicitacionesafavor
de sus colegiados, eincluso de los de otros Colegios, cuando
por su conductaejemplar o por susméritosy serviciosextraor-
dinarios prestados a los Colegios o a la profesién, se hayan
hecho acreedores de ello.

Cuando €l beneficiario resida en una provincia de otra
Comunidad Auténoma, la propuesta sera tramitada a través
del Consejo General o del Autondémico, dependiendo de su
ambito territorial.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas cuantasdispo-
siciones existentes contradigan |os presentes estatutos.

Disposicionfinal. Los presentes Estatutos entraran en vigor
unavez aprobadospor laAsambleaGeneral y por laAdminis-
tracién competente.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

259 INSTRUCCION de 30 de enero de 2001, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la
gue se establece un modelo interno para la comu-
nicacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesional esrespecto atodo el personal quepres-
ta sus servicios en la Administracion dela Comu-

nidad Auténoma de Aragén.

El sistema parala notificacién y procedimiento a seguir en
latramitacin delos partesde accidentedetrabajo o enferme-
dades profesional es con bajamédicaasi como paralaconfec-
cion de las relaciones de accidentes sin baja médicarelativos
al personal delaAdministracion delaComunidad Autonoma
de Aragon sujeto al Régimen General de la Seguridad Social
aparece establecido en la Orden de 12 de mayo de 1992 del
Departamento de Presidenciay Rel aciones| nstitucional espor




