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c¢) Actividades especificas encaminadas a facilitar una nje-

jor adaptacion.

116.—Las actividades docentes de apoyo a los alumnos ¢on 1.—En los Institutos de Educacion Secundaria, esta pre
necesidades educativas especiales y a aquellos otros |coro que existan, ademas de los departamentos establecidos
dificultades de aprendizaje, deberan organizarse de tal mgdoarticulo 40 de su Reglamento Organico, los siguientes:
gue dichos alumnos participen en las actividades docenftes —Economia en los Institutos que impartan Bachillerato

ordinarias del grupo al que pertenezcan.

117.—Los centros autorizados para ofrecer los servicios cdm- que exista profesorado de la especialidad en la plant
plementarios de comedor y transporte escolar, incorporaran laorganica del Centro.

programacion de estos servicios a su Programacion Gen
Anual y la evaluacién de los mismos a la Memoria Anual.

ORDEN de 22 de Agosto de 2002, del Departamer
to de Educacion y Ciencia por la que se apruebar
las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Centros Docentes Publicos
de Educacion Secundaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

2382

En ejercicio de las competencias sancionadas por el art. 3

1.—ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
1.1.—Departamentos

S-
en el

e
Dre
lla

la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, siem

eral —Formacion y Orientacion Laboral, en los Institutos qu
impartan Formacion Profesional Especifica, siempre que ex
profesorado de la especialidad en la plantilla organica
Centro.

—Lenguas de Arag0n, en los Institutos que impartan Lgn-
guas de Aragon.

1.2.—Organizacion de los Departamentos

2.—Las funciones y las competencias de dichos depaita-
mentos son las reguladas en el Titulo Il del Reglamento
6.10rganico de los Institutos de Educacion Secundaria.

del Estatuto de Autonomia de Aragén, de desarrollo legisl
Vo Y ejecucién de la ensefianza en toda su extension, nivel
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo co
establecido en el articulo 27 de la Constitucion y las le

organicas que lo desarrollan, y en el marco establecido pof e

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se apr

el Reglamento orgénico de los Institutos de educacion seclin
daria y en cumplimiento de lo previsto en el art. 1 del Decrgto

91/1999, de 11 de agosto del Gobierno de Aragén por el
se aprueba la estructura organica del Departamento de Ed
cion y Ciencia, que atribuye al mismo la planificacion, i

plantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la educacién
en Aragén, de acuerdo con el modelo educativo aragonég,

Consejera de Educacion y Ciencia dispone:

Primero: Por la presente Orden se aprueba el Anexo en
que se recogen las Instrucciones que regulan la organiza
y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundal
dependientes del Departamento de Educacion y Cienci
partir del curso 2002/2003.

SegundoEn lo no previsto en esta Orden, la organizaci@
y funcionamiento de los citados Centros se regulara por
establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero pq
gue se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Educacion Secundaria.

Tercero:En el &mbito de sus respectivas competencias,
faculta al Secretario General Técnico y a los Director
Generales del Departamento para dictar las resoluciones n¢
sarias para desarrollar lo dispuesto en esta Orden.

Cuarto:A la entrada en vigor de la presente Orden, queda
derogada la Orden de 16 de agosto de 2000, del Departam
de Educacion y Ciencia por la que se aprueban las Instruc
nes que regulan la organizacion y funcionamiento de |
Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes
Departamento de Educacion y Ciencia de la Administraci
de la Comunidad Auténoma de Aragén en lo que respecta
Educacion Secundaria.

Quinto: La presente Orden entrara en vigor el dia siguien
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 22 de agosto de 2002.

La Consejera de Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA

ANEXO
INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SECUNDARIA, DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA DE

i 3.—qu Departamentos celebraran reuniones semanales
s yflue seran de obligada asistencia para todos sus miembrog. Al
|oMenos una vez al mes, las reuniones de los Departame itos
g tendran por objeto evaluar el desarrollo de la Programac|on
Didacticay establecer las medidas correctoras que esa evalua-
i6n aconseje. Lo tratado en estas reuniones sera recogidp en
as actas correspondientes redactadas por el Jefe del Depprta-
mento. Los Jefes de los Departamentos unipersonales evdlua-
ueran el desarrollo de la Programacion Didactica y establecefan
calas modificaciones oportunas, todo lo cual sera recogido erfun
informe mensual.
4.—Para hacer posible el cumplimiento de estas tare
|afacilitar las reuniones periédicas entre los componentes dg un
mismo Departamento, el Jefe de Estudios, al confeccionar|los
e| horarios, reservaran una hora complementaria a la semanp en
ionja que los miembros de un mismo Departamento queden lijres
ia de otras actividades. Esta hora figurard en los respectiyos
ahorarios individuales.
5.—Alfinal del curso, los Departamentos recogeran en una
n Mmemoria la evaluacién del desarrollo de la Programacipn
lo Didéctica y los resultados obtenidos. La memoria redactgda
r epor el Jefe de Departamento sera entregada al Director aptes
dedel 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracién y}, en
su caso, en la revision del Proyecto Curricular y de la progfa-
se macion del curso siguiente.
bs  1.3.—Comision de Coordinacién Pedagdgica.
bce- 6.—La composicion, la organizacion y las competencias de
la Comision de Coordinacién Pedagdgica son las establecidas
ra en el Titulo 1, Capitulo IV del Reglamento Organico de |
bntdnstitutos de Educacion Secundaria. En los Centros con mehos
io-de nueve unidades, el Claustro de Profesores asumira|las
hs funciones de la citada Comision.
del 7.—La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reun|ra
hn como minimo una vez al mes y celebrara una sesion extraor-
h ladinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.
8.—La Comision de Coordinacion Pedagégica debera egta-
blecer las directrices generales para la elaboracion y revigion
de los Proyectos Curriculares y de las programaciones didac-
ticas, incluidas en éstos, con anterioridad al comienzo d
elaboracién de dichas programaciones. Asimismo, la Co
sion debera establecer durante el mes de septiembre, y dntes
del inicio de las actividades lectivas, un calendario de actlia-
ciones para el seguimiento y evaluacion de los Proyecfos
Curriculares de etapa y de las posibles modificaciones de|los
mismos, que puedan producirse como resultado de la evalua-
cion, y solicitara del Servicio Provincial de Educacion

I
eb

te

LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON.

Ciencia el asesoramiento y apoyo que estimen oportunos.
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9.—Durante el mes de septiembre y antes del inicio de
actividades lectivas, la Comision de Coordinacion Pedago
ca propondra al Claustro de Profesores, de acuerdo cor
Jefatura de Estudios, la planificacién general de las sesio
de evaluacion y calificacion de los alumnos, asi como
calendario de los exdmenes, y si procede, las pruebas extr
dinarias, para su aprobacion. Esta planificacién se incluira
el Plan de Accion Tutorial.

1.4—Tutoria

10.—Se celebraran al menos tres sesiones de evaluacio
alumnos presididas por el tutor de cada grupo, coincidien
éstas con cada uno de los trimestres del curso. En la sesio
evaluacion correspondiente al Ultimo trimestre se anotaran
calificaciones de ciclo o de curso que correspondan a c3
alumno. Esta sesion de evaluacion se realizara al término
las actividades lectivas en el mes de junio.

No obstante lo establecido anteriormente, podran realiza
las sesiones conjuntas del tutor con los Profesores del grup
alumnos que el Jefe de Estudios y los propios tutores consi
ren necesarias y todas aquéllas que estén recogidas en el
de Accibn Tutorial.

11.—La designacion de los Tutores se realizard de acue
con lo que establece el Reglamento Orgéanico de los Institu
de Educacion Secundaria. Para la designacién de los tutore
tendra en cuenta:

!

L

a) Las tutorias seran asignadas preferentemente a Prof¢sodocente se podra encargar, si las disponibilidades horaria

res que impartan algun area, materia, o médulo de Formac
Profesional comin a todos los alumnos del grupo.

b) Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educaciq
Secundaria Obligatoria seran asignadas, preferentement
los Maestros que impartan clase a dichos grupos. Se procu
que el tutor permanezca a lo largo del ciclo.

¢) Los tutores de los grupos de diversificacién de la Edug
cién Secundaria Obligatoria seran, preferentemente, Profe
res del Departamento de Orientacidn y se coordinaran co
resto de los tutores de sus alumnos.

d) El horario del profesor tutor incluir4, en Educacion

Secundaria Obligatoria, dos periodos lectivos a la semal
para las tareas de tutoria: uno, para la atencion del grupg
alumnos y otro para coordinacion con el Departamento
Orientacion.

e) Para el resto de las ensefianzas se computara una

el sabilidades que deberan asumir.
hor- 14.—De acuerdo con lo establecido en el punto anterior| si
en las disponibilidades horarias lo permiten, el Director podfa

as de grupo ordinario otras tareas de coordinacion que considere

i- necesarias para el buen funcionamiento del Centro. En chda
lacaso, el Jefe de Estudios determinara las tareas especificas que
eshabran de realizar cada uno de estos Profesores y las respon-

encomendar a uno de estos Profesores la responsabilldad
sobre la utilizacién de los recursos documentales y el fundio-

h demamiento de la biblioteca, con el fin de garantizar el cumpli-
Ho miento de las siguientes funciones:
N de a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecu

asutilizacion de los recursos documentales y de la biblioteca el

daCentro.

de b)Atenderalosalumnos que utilicen la biblioteca, facilitaf-
doles el acceso a diferentes fuentes de informacién y orien

'sedoles sobre su utilizacion.

b de c) Difundir entre los Profesores y los alumnos, informaci

He-administrativa, pedagoégica y cultural.

Plan d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio
informacion, entretenimiento y ocio.

do e)Asesorarenlacomprade nuevos materialesy fondos

osla biblioteca.

s se 15.—En los Centros que desarrollen programas de incor
racion de medios informaticos o audiovisuales a la activid

ara

DO-
ad

S |0

bra-
efe

las

onpermiten, cada uno de estos programas a un Profesor, nom
do por el Director y que actuara bajo la dependencia del J
n de Estudios, para que lo coordine, cuyas funciones seran
b, asiguientes:
ara a) Fomentar la utilizacion, por parte del resto de los Pro
sores, de las tecnologias informaticas o audiovisuales er
a- actividad docente.
50- b) Coordinar las actividades que se realicen en el Cern
elrelativas al uso de estos medios
¢) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividad
relativas a laincorporacion de estos medios, que se incluiré
ha, la Programacién General Anual, asi como una memoria an
dede las actividades realizadas.
He d) Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audic
visuales o informaticos en la formacién de los Profesores
hora e€) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de

e-
Su

tro
eS

L en
ual

0s

lectiva semanal. Los tutores dedicaran este periodo lectivo

atencion de la totalidad de los alumnos del grupo que tierlen f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estud

encomendado.
f) El tiempo de tutoria figurard en el horario lectivo d
Profesor y en el del correspondiente grupo de alumnos.

laequipos de Profesores que participen en los programas.
0S
relativa a la utilizacion de los medios audiovisuales o de las
nuevas tecnologias como recurso didactico.

16.—En la primera reunion ordinaria del Claustro, de ca

i- Ha

mismo, debera incluir dos horas complementarias semanglescurso académico, se procedera a la eleccion del representante

para la atencién a los padres, la colaboracién con el Jefel deen el Centro de Profesores y de Recursos, que tendrd
Estudios, con los Departamentos de Orientacion y Actividp- siguientes funciones:
des Complementarias y Extraescolares y para otras tarpas a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y 3

las

Su

relacionadas con la tutoria. Estas horas de tutoria se com{ini-Director las necesidades de formacién y las sugerencias sgbre

caran a padres y alumnos al comienzo del curso académi

12.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.f) de|
Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, en la Participacic
la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes,
Claustro de Profesores coordinara las funciones de orien
cion y tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea,
Departamento de Orientacion, apoyara la labor de los tuto
de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial y bajo la direccid
del Jefe de Estudios.

Todos los profesores, tienen la obligacion de atender a
padres, cuando éstos soliciten informacién sobre el procesd
ensefianza/aprendizaje de sus hijos en las areas, materi
mdédulos que impartan.

1.5.—O¢tras funciones de coordinacion

C0.la organizacion de las actividades, acordadas por el Claugtro
la de Profesores o por cada uno de los Departamentos.
n, b) Participar en las reuniones que al efecto convoque
el Director del Centro de Profesores y Recursos o el Jefe
ta-Estudios del Instituto.
el c¢) Informar al Claustro y difundir entre los Profesores |3
esactividades de formacién que les afecten.
n d) Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion|de
la participacion de los Profesores en las actividades del Ceftro
os de Profesores, cuando se haga de forma colectiva.
de e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudiog
hs telacion con su @mbito de competencias.

el
de

LS

en

2.—REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

13.—Silas disponibilidades horarias lo permiten, el Jefe

Estudios podra, asimismo, asignar a los Profesores sin tutgriafuncionamiento de los Centros, adoptadas en cada c\

el
rso

e 17.—Llas decisiones que afecten a la organizacion y
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académico, deberan recogerse en las respectivas Progrgmadesigualdades, atencién ainmigrantesy en otros programa
ciones Generales Anuales en los términos establecidos ep etooperacion nacionales o europeos.
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Seclin- e) Las actividades deportivas, musicales y culturales
daria. La Programacion General Anual garantizara el desarro- general o relacionadas con el funcionamiento de la bibliote
llo coordinado de todas las actividades educativas, el correctoque hayan sido previstas.
ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos [de f) En su caso, las secciones linguisticas especializadas q
gobiernoy de coordinacién docente y la participacién de todos ensefianzas de régimen especial combinadas con las de
los sectores de la comunidad escolar. men general, si las tiene autorizadas.
18.—EI Director del Centro establecera el calendario ge g) Cualquier otra circunstancia que caracterice la ofe
actuaciones para la elaboracion por parte del equipo directjvo educativa del Centro.
de la Programacion General Anual, teniendo en cuenta Jas 24.—En lo relativo a las decisiones sobre la coordinaci
deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar.con los servicios sociales y educativos del municipio y |
La aprobacién de la misma por el Consejo Escolar debgré relaciones previstas con instituciones publicas y privadas
efectuarse en el plazo de veinte dias, a contar desde la fechla ddetallaran los siguientes aspectos:
inicio de las actividades lectivas. a) Adscripcion de los Colegios de Educacion Primaria a |
19.—Unavez aprobada la Programacion General Anual, un Institutos de Educacién Secundaria.
ejemplar de la misma quedara en la Secretaria del Centfo a b) Otros Centros con los que estuviera relacionado o m
disposicion de los miembros de la comunidad educativa y ofro tuviera algun tipo de colaboracion.
se enviara al Director del Servicio Provincial de Educaciony  c¢) En su caso, las empresas o instituciones en las que
Ciencia antes del 20 de octubre, sin perjuicio de que [se alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesiorn
respeten las fechas que para cada componente concreto d¢ espiodran realizar la Formacién en Centros de Trabajo.
programacion se establecen. El envio ird acompafiado de una d) Los criterios para la posible utilizacién de las instalaci
certificacion del Acta de la sesién del Consejo Escolar en|la nes del Centro por parte de otras instituciones, de acuerdo
que se haya aprobado. lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de dicig
20.—La Inspeccién de Educacion supervisara la Progranpa- bre, asi como las decisiones adoptadas que supongan ur
cion General Anual para comprobar su adecuacion a lo egta-estable de dichas instalaciones.
blecido en las disposiciones vigentes, formularéa las sugeren- 25.—El Reglamento de Régimen Interior del Centro debs
cias que estime oportunas e indicara las correcciones (ueajustarse, en todo caso, a lo establecido en el Reglame
procedan. El Servicio Provincial de Educacién y Ciencfa Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, enel R
prestara a los Centros el apoyo necesario para su adecyad®ecreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecet
cumplimiento. derechosy deberes de los Alumnos y las normas de conviy
21.—La Programacion General Anual sera de obligadlo ciaenloscentrosy enlasnormas estatutarias establecidas
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad los funcionarios docentes y empleados publicos en gene
escolar. Todos los Profesores y Maestros con responsabilida-Podra contener, entre otras, las siguientes precisiones:
des enlacoordinacién docente velaran para que se lleve a gabo a) La organizacién préactica de la participacion de todos
lo programado en su ambito de responsabilidad y pondranfenmiembros de la comunidad educativa.
conocimiento del Jefe de Estudios cualquier incumplimienfo  b) Las normas de convivencia que favorezcan las relacio
de lo establecido en la programacién. El Director iniciaja entre los diferentes miembros de la comunidad educativ
inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su casogntre los érganos de gobierno y coordinacion didactica.
comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o aJla c) La organizacion y reparto de las responsabilidades
Inspeccion de Educacion, si procede. definidas por la normativa vigente.
22.—Alfinalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro d) Los procedimientos de actuacion del Consejo Escolal
el Equipo Directivo evaluaran la Programacion General Anual en su caso, las Comisiones que en su seno se constituyan
y su grado de cumplimiento. Las conclusiones mas relevantesagilizar su funcionamiento.
seran recogidas por el equipo directivo en una Memoriaqug se €) La organizacion de los espacios del Centro.
remitira antes del 10 de julio al Servicio Provincial de Educg-  f) El funcionamiento de los servicios educativos.

An-
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cion y Ciencia para ser analizada por la Inspeccion de Eduga- g) Las normas para el uso de las instalaciones, recurs
cion. servicios educativos del Centro.
2.1.—Proyecto Educativo del Centro 26.—EI Director del Centro debera adoptar las medid
23.—Lacelaboraciony el contenido, asi como larevisién del adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser con
Proyecto Educativo del Centro se ajustara a lo dispuesto e ely consultado por todos los miembros de la comunidad edu
Titulo V Capitulo | del Reglamento Orgéanico de los Institut tiva. Asimismo, el referido Proyecto podré ser consultado
de Educacion Secundaria. los Profesores, padres y alumnos interesados por el Ce
Con relacién a la organizacion del Centro, se detallardn fos aun sin formar parte de él.
siguientes aspectos: 27.—Cuando se elabore por primeravez el Proyecto Edu
a) Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidgdedivo, por tratarse de un Centro de nueva creacion, el Ce
educativas que en funcién del mismo ha de satisfacer| el dispondra de un periodo de tres cursos académicos
Centro. realizar esta tarea. Cuando se dé esta circunstancia, el Co
b) Las ensefianzas y materias optativas autorizadas pareEscolar analizard y, en su caso, aprobara los aspecto
cadacurso que el Centro ofrece, junto con la determinaciéndelelaborados del Proyecto Educativo para su incorporacién
Departamento que las asume, de acuerdo con lo establecido eProgramacion General Anual antes de transcurridos vei
el Proyecto Curricular. dias desde el comienzo de las actividades lectivas, e incl
c) Otras actividades realizadas por el Centro, tales como|lasun calendario de actuaciones para continuar su elabora
complementarias y extraescolares y los intercambios esc@la-durante el curso iniciado.
res que se organicen. 28.—Cuando se considere necesario introducir modifi
d) La participacién en programas institucionales, tales cormo ciones en el Proyecto Educativo, las propuestas de modifi
el de integracidn, los de compensacion educativa en razér) decidn podran hacerse por el Equipo Directivo, por el Claust
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por cualquiera de los otros sectores representados en el G
sejo Escolar o por un tercio de los miembros del Conse
Escolar. La propuesta de modificacion podra ser aprobada

onareas, materias y médulos integrados en el departamentd, de
jo acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices generales
borestablecidas por la Comision de Coordinacién PedagogicalLa

dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrara en vigor Programacién Didactica sera realizada con anterioridad| al

al comienzo del curso siguiente.
2.2.—Proyecto Curricular

comienzo de las actividades lectivas.
La Comisidn de Coordinacién Pedagégica comprobara due

29.—La elaboracidn y el contenido de los Proyectos Cur
culares se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento Orga

las programaciones didacticas se ajustan a las directrice$ de
icalicha Comision y a lo establecido en el Reglamento Organ|co

de los Institutos de Educacion Secundarlay en las Ordenes|dele los Institutos de Educacion Secundaria. En caso contrdrio,
Departamento de Educacion y Ciencia nimeros 1701y 1702 el Director devolvera al 6rgano competente la Programacion

de 2 de junio de 2001 (B.O.A. 6-07-01).

30.—En la elaboracién, seguimiento, y evaluacion del Prp- cas seran incorporadas al Proyecto Curricular.
yecto Curricular se prestara especial atencion a la coordipa-
cién entre las distintas etapas, cursos, ciclos y Ciclos Fornpa-de las programaciones a lo largo del curso.

tivos que se impartan en el Centro.

31.—Unavez elaborado o modificado, el Proyecto Curric
lar sera sometido a la aprobacion del Claustro antes de trg
curridos quince dias desde el comienzo de las actividag
lectivas. Cuando esté aprobado, se incorporara a la Progral
cién General Anual.

32.—Los Proyectos Curriculares seran evaluados anu
mente por el Claustro. Las propuestas de valoracion y
modificaciones del Proyecto Curricular, si las hubiese, ser
presentadas por la Comision de Coordinacion Pedagégica
Claustro en el mes de septiembre, para su discusion y aprd
cién. Cuando se introduzcan modificaciones, se deberan 1
petar las decisiones que afecten a la organizacion de

contenidos seguidos por los alumnos que hubieran inicial

sus estudios anteriormente.

33.—La Inspeccion de Educacion supervisara el Proyeq
Curricular para comprobar su adecuacion a lo establecido
las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias d
estime oportunas e indicara las correcciones que procedan
Inspeccion de Educacion prestara a los Centros el apdg
necesario para su adecuado cumplimiento.

34.—En los Centros de nueva creacion, cuando se elab
por primera vez el Proyecto Curricular de etapa, debsg
realizarse de acuerdo con las indicaciones y plazos qusg
Direccién General de Renovacion Pedagdégica establezcal

35.—El Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos forf

mara parte de la Programacion General Anual del Centrd
contemplard, ademas de lo previsto en el Reglamento Org3
co, las siguientes cuestiones:

a) Plan de tutoria y orientacién profesional

b) Orientaciones acerca del uso de los espacios especifi
y de los medios y equipamientos

c) Criterios para la aplicacion de los desdobles

2.3.—Plan de Orientacién Académica y Profesional y Pla
de Accién Tutorial

36.—Las propuestas de organizacion de la Orientaci
Educativa, Psicopedagdégica y Profesional y las del Plan
Accion Tutorial seran elaboradas por el Departamento
Orientacion de acuerdo con los criterios establecidos por

Claustro, las aportaciones de los tutores y las directrices d¢

Comisién de Coordinacién Pedagdgica. Una vez elaborad
las propuestas, seran elevadas a dicha Comision, antes
comienzo de las actividades lectivas, para su discusiorn
inclusién en el Proyecto Curricular.

37.—En el Plan de Orientacion Académica y Profesion
deberén figurar los criterios para organizar dicha orientacid

38.—El Plan de Accién Tutorial incluira la planificacion dg
las actividades que corresponden a los tutores. Una vez de
nados los tutores, podran realizar las propuestas que cons
ren oportunas para su correspondiente discusién e inclusior
el Plan de Accion Tutorial.

2.4.—Programaciones didacticas

Didactica para su reelaboracioén. Las programaciones did

Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicacign

2.5.—Programa anual de actividades complementaria$ y
extraescolares
ns- 40.—El Jefe de Departamento de Actividades Complemeén-
estarias y Extraescolares, elaborara el programa anual corfes-
mapondiente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamgnto
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Recodera
Bl- las propuestas del Claustro, de los representantes de padfes y
de alumnos, de los restantes Departamentos y de los profespres
AN responsables para cada actividad. Este programa anugl se
L alelaborara segun las directrices del Consejo Escolar, a chya
baaprobacién sera sometido.
ps- 41.—Las actividades complementariasy extraescolares ten-
losdran caracter voluntario para alumnos y Profesores; Egtas
do actividades no constituiran discriminacién para ningin mie

bro de la comunidad educativa y careceran de animo de lu¢
to 42.—La organizacion de actividades complementariag
enextraescolares que se incluyan en el programa anual pqdra
uerealizarse por el mismo Centro a través de asociaciopes
Lacolaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras entifla-
yodes podran aportar sus propios fondos para sufragar los ggstos
derivados de dichas actividades.
bre  43.—EI programa anual de actividades complementaria|
ra extraescolares incluiré:
la a)Las actividades complementarias que vayan a realiza
b) Las actividades extraescolares de caracter cultural qu
realicen en colaboracion con los diversos sectores de
y comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con o
ni-entidades.
c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que
pretenden realizar.
cos d) Las actividades deportivas y artisticas que se vaya
celebrar dentro y fuera del recinto escolar.
e) Profesores responsables de cada actividad y profes
n participantes en las mismas
f) La organizacion, el funcionamiento y el horario de |
bn biblioteca.
de g) Cuantas otras se consideren convenientes.
le 44.—Una vez elaborado, el programa de actividades co
el plementarias y extraescolares se incluird en la Programad
laGeneral Anual. Las actividades complementarias y extraes
aslares incluidas en la Programacién General adquieren par|
deprofesorado caracter obligatorio
e 45.—Al finalizar el curso, el Jefe del Departamento d

Actividades Complementarias y Extraescolares redactar3
bl Memoria de Evaluacion de las actividades realizadas, ¢
n. debera ser incluida en la Memoria Anual.

2.6 Memoria Administrativa
5ig- 46.—E| equipo directivo elaborara la Memoria Administrg
detiva que se incorporara a la Programacion General Anual
en 47.—La Memoria Administrativa incluira los siguientes
datos relativos alos recursos humanos y materiales del Cer
a) El Documento de Organizacién del Centro, remitido p
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39.—Los Departamentos de los Centros, elaboraran la P|

gramacion Didactica de las ensefianzas correspondientes @ las b) El impreso de estadistica oficial.

ro- la Inspeccion de Educacion.
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c) El proyecto de presupuesto del Centro
d) La memoria econdmica de todas las actividades comp
mentarias y extraescolares.

3.—HORARIO GENERAL DEL CENTRO

48.—Atendiendo a las particularidades de cada Centro
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equ
directivo, oido el Claustro, propondra la distribucion de
jornada escolary el horario general al Consejo Escolar para
aprobacion. La jornada escolar permitira la realizacion
todas las actividades lectivas y complementarias que se (]
gramen para dar cumplimiento a lo establecido en el Proye
Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programaciq
General Anual.

49.—L a jornada escolar podra ser distinta para las difere
tes etapas, ciclos o grados, a fin de que se facilite una mg
organizacion de la optatividad, el mayor rendimiento de |
alumnos segun su edad y el mejor aprovechamiento de
espacios y recursos del Centro.

En el caso de que dichos horarios no permitan esta disp
le- bilidad, el Director del Servicio Provincial de Educacion
Ciencia instara al Director del Centro para que adopte
medidas oportunas que garanticen la distribucion adecuad
los horarios del personal de Administracién y Servicios. L
al modificaciones pertinentes habran de introducirse en el hg
iporio general y jornada escolar antes del comienzo de
A actividades lectivas.
Lsu 57.—Cuando se produzcan necesidades excepcionale

ro-especificos, el Servicio Provincial de Educacion y Ciencia
rtolo comunicara al Director del Centro con objeto de que
n horario general del Centro se adapte a estas circunstanci

4,.—HORARIO DE LOS ALUMNOS

58.—En la primera reunién del Claustro, al comenzar
curso, el Jefe de Estudios presentara los datos de matric
propondra los criterios pedagdgicos para la elaboracion de
horarios de los alumnos, que serdn sometidos a la aproba

n-
pjor
DS
los

50.—Cuando un Centro decida modificar el horario gene

para el curso siguiente, la aprobacion de la propuesta del
nuevo horario se llevara a cabo en la tltima sesién del Congejo,

Escolar del afio académico en curso.

51.—El horario general del Centro que apruebe el Consgjo

Escolar debera especificar:

—Las horasy condiciones enlas que el Centro permaneder

abierto, a disposicion de la comunidad educativa, fuera
horario lectivo.

—Las horas en que se llevardn a cabo las actividag
lectivas normales para cada una de las etapas, ciclos o gra
especificando los turnos, en su caso.

—Las horas y condiciones en las que estaran disponib
para los alumnos cada uno de los servicios e instalaciones
Centro.

52.—Antes del 10 de julio, los Centros, remitiran al Servic

al de este Organo Colegiado. _ )

59.—Para la elaboracion de los horarios se tendran
cuenta las propuestas de la Junta de Delegados, que habr
presentarse antes de finalizar el curso anterior. En todo cas
respetaran los siguientes criterios:

a) Con caracter general ningln grupo de alumnos po
Ltener mas de siete periodos lectivos diarios.

Ia b) Cada periodo lectivo tendrd una duracién minima
€l cincuenta minutos.

c) Después de cada periodo lectivo habra un descansg
cinco minutos, como minimo, para efectuar los cambios
O%lase.

d) Después de cada dos o tres periodos lectivos habr3
ngjescanso de quince minutos como minimo.

el horario lectivo de los alumnos.

es
d

e) En ningun caso podra haber horas libres intercaladas

0

Provincial de Educacion y Ciencia la propuesta del hora
general y la jornada escolar aprobados por el Consejo Esc
para el curso siguiente. El Director del Servicio Provincial
Educacion y Ciencia comprobara, a través de la Inspeccid
Educacion que el horario permite la realizacion de todas
actividades programadas y que se respetan los criterios
blecidos en estas instrucciones. En caso contrario, el Dire
del Servicio Provincial devolvera al Centro el horario gene
para su revision y adoptara las medidas oportunas.
53.—En los Centros donde no esté constituido el Cons

Escolar, el Director oido el Claustro, solicitara al Director dél

Servicio Provincial, antes del 10 de septiembre, la aprobac

de la jornada escolar y del horario general del Centro.
54.—Las reuniones del Claustro de Profesores, del Con

Escolar y las sesiones de evaluacion se celebraran una

10 4

ar lo largo de la semana, se realizara atendiendo a raz(
e

xclusivamente pedagdgicas.

D =

deg el derecho de los mismos a eleccion, recogido en es
as instrucciones, podran obstaculizar la aplicacion de los cri
tarios anteriormente expuestos o los que pueda establec
lor Claustro de Profesores.

60.—Para la distribucion de las horas entre los diferen

10 ademas de la asignacién de horario establecida con carj
general para cada una de las areas, materias y médulos
ON siguientes criterios:

_a) Una vez constituidos estos grupos, la asistencia de
JOalumnos a dichas clases seran obligatorias durante tod
VE€Zurso.

finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan  b) En los grupos de Ensefianza Secundaria Obligatoria,
asistir todps los componentes de los 6rganos de direcciop omas de 22 alumnos, los Departamentos de Lenguas Extral
coordinacion respectivos. . _. ras, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatu

55.—Enlos Centros que impartan ensefianzas de Educagionviatematicas, Tecnologia, Ciencias Naturales y Fisicay Q

Obligatoria, el Director del Servicio Provincial, al autorizal
los horarios, podra armonizarlos por localidades, distritg
barrios 0 zonas, si lo estima conveniente. En ningln cg
podra autorizar un horario excepcional, a no ser que se tratf
una prorroga justificada de los horarios anteriormente autd
zados, o por razones de escolaridad.

56.—El Director del Servicio Provincial de Educacion
Cienciavelara por que la distribucién y el cumplimiento de Iq
horarios del personal de Administracién y Servicios permi
gue el Centro pueda permanecer abierto y a disposicion d
comunidad escolar en jornada de mafiana y tarde, de lun
viernes, segun lo previsto en los puntos 101 y 102 de es

mica, estableceran un plan de aplicacién de las horas cond
S, das por desdobles, que sera incluido en la programacion
SO Departamento
pde c) Los Horarios de los Ciclos Formativos y Ensefianz
r- Deportivas seran los establecidos en sus respectivos Decf
de curriculo.
d) Cuando el nimero de alumnos de primer curso S
S superior a 20 alumnos, determinados médulos de los Cig
a Formativos podran desdoblarse, hasta un maximo del 409
e |alas horas por grupo,. En el computo de estas horas se tend
eS guenta la situacion creada por los grupos de alumnos
tasrealizan la Formacién en Centros de Trabajo, para determi

5 de

le escolarizacion que exijan el establecimiento de unos horatlios
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f) La distribucién de las areas y materias en cada jornadd, y

nes

g) Enninglin caso las preferencias horarias de los Profes¢res
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instrucciones.

la procedencia del desdoble.
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5.—HORARIOS DE LOS PROFESORES

PERIODOS LECTIVOS PERIODOS COMPLEMENTARIOS

61.—Lajornada laboral de los funcionarios docentes serd la 18 27-18=9
establecida con caracter general para los funcionarios pabli- 19 27-(19+1)=7
cos, adecuada a las caracteristicas de las funciones que degem- 20 27-(20+2)=5
pefian. 21 27-(21+3)=3
62.—El profesorado deberé incorporarse a los Centros gl 1 72.—A efectos del cémputo de los periodos lectivos sena-

de septiembre y cumplir la jornada establecida en estas i
trucciones hasta el 30 de junio, pararealizar las tareas que i
encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elabora
programaciones, memoriasy proyectos regulados en el Regl
mento Organico de los Institutos de Educacion Secundari%.

63.—Las actividades lectivas con los alumnos deber@n
ajustarse al Calendario Escolar que se apruebe para cadag
escolar.

5.1.—Distribucion del horario

64.—Los Profesores y Maestros permaneceran en el Cer
treinta horas semanales. Estas horas tendran la consideral

ns-
eN&os los siguientes periodos y actividades:

las a) Docencia a grupos de alumnos, con responsabilig
a-completa en el desarrollo de la Programacion Didactica y

urs@erivadas de la Jefatura de Departamento, incluyendo

trores un periodo lectivo.

nales establecidos en el punto anterior, se consideraran lgcti-

ad
la
evaluacion.

b) Tres periodos lectivos a la semana para las laboyes
las
reuniones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica. Enflos

Departamentos unipersonales se contabilizara por estas labo-

de lectivas y complementarias recogidas en el horario indi
dual y complementarias computadas mensualmente. El re
hasta las treinta y siete horas y media semanales, seran de

Cion ¢) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se pod
I- computar un periodo lectivo a la semana, como maximo, p
bt0,cada uno de los Profesores a los que se encomiend
ibreoordinacién de los tutores de un mismo curso o ciclo.

disposicion para la preparacion de las actividades docente
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad p
dagdgica complementaria.

65.—La suma de la duracion de los periodos lectivos y |
horas complementarias de obligada permanencia en el Cen
recogidas en el horario individual de cada Profesor, sera
veinticinco horas semanales. Aun cuando los periodos leg
vos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no
podra alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicag

al Centro; en el caso de que los periodos lectivos sean dg S3;ctividades y funciones que le son propias.. Habra un tutof
minutos, el numero de periodos reflejados en el horafio Formacion en Centros de Trabajo para cada Ciclo Formati
individual del profesorado sera de 27. que a su vez sera el tutor del grupo clase. Si hubiera mas d

66.—Las horas complementarias seran asignadas por el Jefey . no autorizado, debera haber un tutor de Formacion
de Estudios y se recogeran en los horarios individuales y e €lCentros de Trabajo por cada grupo. El horario de supervis
horario general al igual que los periodos lectivos. o4l médulo de Centros de Trabajo debera gozar de laneces

67.—Las restantes horas hasta completar las treinta |defexipilidad para facilitar el seguimiento del mismo.
dedicacion al Centro, le seran computadas mensualmente a f) Los profesores que imparten segundo curso de Cic

cada Profesor por el Jefe de Estudios y comprenderan flasgqrmativos, durante el periodo de incorporacién de los alu

siguientes actividades: o nos a la realizacién del médulo de Formacién en Centros
Asistencias de reuniones de Coordinacién con los colegios Trabajo, debera realizar las siguientes actividades:
plfélig?esn%?sgl;[gahiones de Claustro —Estancias formativas en empresas y Centros de tral
Asistencia a sesiones de evaluacion reguladas por el Departamento de Educacion y Ciencia.
' —Desdobles de médulos.

Periodos de recreo de los alumnos. It .
) : —Imparticiéon de clases en un nuevo grupo por ausenci
Otras actividades complementarias y extraescolares. .
b y al baja del profesor responsable.

68.—Dentro de las veinticinco horas del computo semar ~ Horas destinadas a su arupo o a otros arupos de la fan
recogidas en el horario individual, la permanencia minima ¢le profesional grup grup

un Profesor en el Centro no podra ser ningun dia, de lungs & . . . |
—Los profesores sujetos a estas circunstancias elabora

viernes, inferior a cuatro horas. 4o h . debera bad
69.—Los Profesores y Maestros deberan impartir un mirji- YN NUEVO cuadro horario, que debera ser aprobado po
Inspeccién de Educacion.

mo de dos periodos lectivos diarios y un méaximo de cinco. L £l dinador del q tificacion d lidd
Profesores Técnicos de Formacion Profesional impartiran —El coordinador del programa de certiicacion de calldg
de ensefianzas de Formacion Profesional en los Instituto

maximo de seis periodos lectivos diarios. -1 - b '
70.—Cuando un Profesor desempefie mas de un cargp oEducacion Secundaria que participan en el programa, disp

funcién de los contemplados en estas Instrucciones imparfiradran de una reduccion de hasta seis horas lectivas.

el horario lectivo que corresponda al cargo o funcion cqn  El Jefe de Estudios comprobara el cumplimiento exacto

mayor asignacién de horario lectivo especial o, sumara lps las tareas docentes correspondientes a estos periodos lec

periodos lectivos correspondientes al cargo o funcién, ho durante todo el curso. _ o .

pudiendo en este caso, exceder de seis periodos lectivos] ~ 73.—Los miembros del equipo directivo impartiran lo
71.—Comenzadas las actividades, el horario lectivo $e Siguientes periodos lectivos con grupos de alumnos:

distribuira de manera que los Catedraticos, Profesores, Maes- Institutos de 20 unidades o mas unidades.

tros, Profesores Técnicos y Maestros de Tallerimpartan cojno  —Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 6 y

minimo 18 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar gx- periodos lectivos semanales.

cepcionalmente a 21 cuando la distribucion horaria del deppr- —Jefe de Estudios adjunto 9 lectivos semanales.

tamento lo exija. La parte del horario comprendido entre los 18  Institutos de menos de 20 unidades.

y 21 periodos lectivos se compensara con las horas comple- —Director, Jefe de Estudios y Secretario: entre 9 y

mentarias establecidas por la Jefatura de Estudios, de acugrd@eriodos lectivos semanales.

,€brograma de coordinacién de tutores, se deben incluir ef
- Plan de Accién Tutorial

d) Si las disponibilidades horarias lo permiten, se podr
NS computar hasta tres periodos lectivos para el profesor en
trogado de los programas de medios informaticos y una hora

tI- actividad docente
S€ e) El profesor tutor responsable de Formacion en Centros

DS
LiN

I0NTrabajo, dedicara hasta seis horas lectivas semanales g
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con el siguiente cuadro: —Jefe de Estudios adjunto 12 lectivos semanales
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Los Jefes de Estudios de las Secciones tendran la cong|
racion de Jefe de Estudios adjunto de los Institutos corresp
dientes. Los Jefes de Estudios adjuntos de las Seccio)
tendran los siguientes periodos lectivos con grupos de all
nos:

Secciones de 8 0 més unidades: 9 horas lectivas.

Secciones de menos de 8 unidades: 12 horas lectivas.

Si las disponibilidades horarias lo permiten un profes
podra hacerse cargo de las tareas administrativas con
reduccion horaria lectiva de hasta 3 horas y 5 complemer
rias.

74.—El horario complementario, en funcion de las actividg-

des asignadas a cada Profesor, podra contemplar:

—Entre una y tres horas de guardia, en funcion de |
necesidades del Centro y a juicio del Jefe de Estudios.

—Entre una y tres horas de atencion a la biblioteca,
funcion de las necesidades del Centro y a juicio del Jefe
Estudios.

—Una hora para las reuniones de Departamento.

—Horas de despacho dedicadas a tareas de coordina
para los miembros del Equipo Directivo.

—Dos horas de tutoria. Los tutores que tengan asignadd
grupo completo de alumnos dedicaran una hora a la ateng
de los padres y otra a la colaboracién con la Jefatura
Estudios o el Departamento de Orientacion.

—Horas para la atencion de alumnos transportados,
periodo de llegadas y salidas.

—Dos horas para los representantes de los Profesores e
Consejo Escolar y en el Centro de Profesores.

—Horas para la tutoria de Profesores en préacticas.

—Horas para el trabajo de los equipos docentes de
proyectos institucionales en los que participe el centro.

—Horas de colaboracion con el Jefe del Departamento
actividades complementarias y extraescolares.

—Horas de preparacion de practicas de laboratorio, pra
cas de taller y similares.

—Horas de direccion o coordinacion de proyectos de inn
vacion o investigacion educativa.

—Cualquier otra, de las establecidas en la Programac
General Anual, que el Director estime oportuna.

—De unaatres horas de apoyo a la Jefatura de Departanjen

to en aquellos casos de Departamento de Familia Profesid
del que dependan tres o mas Ciclos Formativos.

—Tres horas para el coordinador del Programa de Certifig
cion de Calidad de Ensefianzas de Formacion Profesional

—Una hora de atencion a padres, como profesor no tutor
area o materia, cuando éstos le soliciten informacién sobrg
hijo.

75.—Cuando un Profesor no tenga horario completo en
Centro tendra derecho preferente para completarlo en d

Centro de su localidad o impartira las areas, materiaq o

maodulos que le encomiende el Jefe de Estudios, diferente

bn-equipo directivo y con los tutores.
hes d) Una hora para reuniones de Departamento.

pr anterior, se considerara lectiva siempre que se realice de fo
unssistematica, con actividades programadas y con horario e

hs hes durante unatarde ala semana para la atencion alos p

b en el plan de orientacién y de accién tutorial. La atenciorn

de- c) Horas dedicadas a la coordinacioén y reuniones cor el

e) Horas dedicadas a la coordinacion con colegios publi
adscritos

77.—Laatencién a grupos de alumnos que sigan prograr
especificos a los que se refiere el apartado a) del pu

m- 0s

has
nto
'ma
Sta-
ta- blecido para los alumnos, atin cuando éstos puedan cambjar a
lo largo del curso en funcion de sus necesidades de apoyjo
78.—Los Profesorestitulares de plazas de la especialidagl d
Psicologia y Pedagogia deben desarrollar parte de sus furE:io-
dres
ido
a
de padres debera ser programada en los Ultimos periodos para
permitir la asistencia ordinaria de los mismos.

79.—Las competencias del Departamento de Orientac
igrdeberan ser asumidas colegiadamente con caracter genera

todos sus miembros. Los Profesores de este Departamentd
unatiendan a los grupos de diversificacion colaboraran tamb
i6nen la aplicacion de las adaptaciones curriculares con
de departamentos didacticos correspondientes. Una vez asig

dos los grupos que les correspondan para realizar estas fur
en hes, estos Profesores completaran su horario lectivo con h

de docencia en el departamento de su especialidad. En {
n &faso, el horario de estos Profesores sera establecido

caracter general en estas Instrucciones para los Profesorg

Educacion Secundaria y Profesores Técnicos de Formag
os Profesional.

El profesor técnico del area préactica, ademas de sus fun
de Nes, se hara cargo de la planificacion y desarrollo de
materias de iniciacion profesional.

80.—Los Profesores que compartan su horario lectivo
mas de un Centro repartiran sus horas complementarias
- permanencia en el Centro en la misma proporcion en que e
distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los Jefes
Estudios respectivos deberan conocer el horario asign

y la orientacién de los alumnos, de acuerdo con lo estableg
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mentario que corresponde a su Centro. En todo caso,
Profesores deberan tener asignada una hora para la reunion
semanal de los Departamentos a los que pertenezcan Y las
_horas de tutoria correspondientes en el Centro en el qug la
tengan asignada. El profesor que comparta centro deljera
concentrar el horario de un determinado dia en un solo cenfro;
en caso de que no sea posible, al profesor afectado sg le
aplicara una hora lectiva de reduccion.
81.—Los Profesores con contrato a tiempo parcial repafti-
rén sus horas complementarias en la misma proporcién enjque
estén distribuidas las horas lectivas de horario completo.
82.—Asimismo, los Profesores con régimen de dedicacipn
arcial acogidos a la cesacion progresiva de actividades| de

nal

a

de
su

Su
tro

las asignadas a su Departamento. En este caso se po
considerar como horas complementarias las correspondie

S
drélaEcuerdo con el articulo 26 de la Ley 22/1993, de 29 fe
eSiciembre, los que disfruten de permisos por lactancial o

a la carga afiadida de trabajo para preparar dichas areas @educciones de jornada por razones de guarda legal en| los

materias.

términos establecidos en la Orden de 1 de septiembre de 200,

76.—El horario semanal de permanencia en el Centro deos gg| Departamento de Economia, Hacienda y Empleo (BOA/n°
Profesores de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, 07 de 6 de septiembre de 2000), en régimen de dedica¢ion
integrados en el Departamento de Orientacion, sera el estapleparcial por actividades sindicales o con nombramiento interi-
cido para el resto de los Profesores en estas instrucciongs o a tiempo parcial, deberan cubrir un nimero de hofas

estara organizado de la forma siguiente:

complementarias proporcional al de horas lectivas que deben

a) Entre seis y nueve periodos lectivos dedicados a impaftir impartir, en las mismas condiciones indicadas en el pufto

materias optativas relacionadas con su especialidad y
atencion de grupos de alumnos que sigan programas esp
cos, segun determine la Jefatura de Estudios.

b) Horas de despacho para la atencion de alumnos, padresJefe de Estudios lo tendréa en cuenta al elaborar su horari

Profesores y preparacion de materiales.

laanterior.
ifi- 83.—Cuando un Profesor se encuentre en alguna de|las
circunstancias contempladas en los dos puntos anteriores, el

5.2.—Elaboracién de los horarios
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84.—En el primer Claustro del curso, el Jefe de Estudips i) Los Profesores del Centro que deban completar su horario
comunicara a los Departamentos los turnos y el nimero [de en una materia correspondiente a un Departamento distintp al
grupos de alumnos que corresponden a cada rea 'y materig, dgue se encuentran adscritos, se incorporaran también a dste.
acuerdo con los datos de matricula, y el nimero de Profesdres 86.—De todas las circunstancias que se produzcan en gsta
que componen el Departamento, con indicacién del nimero|dereunién extraordinaria, se levantara acta firmada por todos|los
Profesores que deban incorporarse a cada turno o, en su gasaniembros del Departamento, de la que se dara copiainmediata
desplazarse a otros Centros. al Jefe de Estudios.
85.—Una vez fijados los criterios pedagogicos por el Claus-  87.—Una vez asignadas las materias y cursos se podran
tro, en el transcurso de esta sesion, los Departamentos celebradistribuir entre los Profesores, hasta alcanzar el total de| su
ran una reunion extraordinaria para distribuir las materiagd y jornada lectiva, por este orden, los siguientes periodos lefti-
cursos entre sus miembros. La distribucién se realizara d¢ lavos:
siguiente forma: a) Los destinados a la atencion de alumnos con areds o
a) En aquellos Centros en los que se impartan ensefianzjas anaterias pendientes de otros cursos.
los alumnos en dos 0 mas turnos, los Profesores de cadaluno b) Los correspondientes a las actividades educativag y
de los Departamentos acordaran en qué turno desarrollarap sadaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que pregen-
actividad lectiva. En el supuesto de que algun Profesor ho ten problemas de aprendizaje, impartidos en colaboracién gon
pudiera cumplir su horario en el turno deseado, debera cdm-el Departamento de Orientacién.
pletarlo con otro. Si los Profesores del Departamento no c¢) Los destinados a la profundizaciéon de conocimientps
llegaran a un acuerdo, se procederd a la eleccién de turnog emstablecidos por el Departamento.
el orden establecido en el punto 89 de estas Instruccioneg.  88.—La eleccién de horarios se realizara con el siguiefte
b) Unavez elegido el turno, los miembros del Departamento orden:
acordaran la distribucion de materias y cursos. Para esta a) Catedraticos
distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razopes b) Profesores, excepto los mencionados en el apartado
pedagdgicas, de especialidad y de formacion permanente|delanterior, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
profesorado. Maestros de Taller y Profesores Especiales de Item.
c) Solamente en los casos en que no se produzca acuérdo c) Profesores interinos.
entre los miembros del Departamento para la distribucion de  89.—La prioridad en la eleccion entre los Profesores que
las materias y cursos asignados al mismo, se utilizara| el fueran Catedraticos, estard determinada por la antigiiedag en
procedimiento siguiente: los Profesores iran eligiendo ¢n dicha situacion; de coincidir la antigiiedad, el orden de el¢c-
sucesivas rondas, segun el orden de prelacién establecidd erién estara determinado por la aplicacion de los siguientes
los puntos 87 a 90 de estas Instrucciones, un grupo de alumnogriterios, considerados de forma sucesiva:
de la materia y curso que deseen impartir hasta completafy el a) Mayor antigiedad en el Cuerpo de Profesores corresgon-
horario lectivo de los miembros del Departamento o asignjar diente, entendida como tiempo de servicios efectivamente
todas las materias y grupos que al mismo correspondan. prestados como funcionario de carrera de dicho Cuerpo.
d) Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos potflos b) Mayor antigiiedad en el Centro.

correspondientes a estas materias no entraran en el re
indicado. En ningln caso se asignaran materias de 2°

listas que no pertenecen al Departamento didactico al quede con el tiempo real de servicios efectivamente presta
estan asignadas. como funcionario de carrera del respectivo Cuerpo. Si coingi-
e) Cuando en un Departamento alguno de los Profesofesde ésta, se acudira a la antigiiedad en el Centro. De persisir la
deba impartir mas de 18 periodos lectivos, el posible excgso coincidencia se estara a lo expresado en el dltimo criterio|de
horario serd asumido por otros Profesores del Departamentodesempate de los enumerados en el punto anterior.
en afos sucesivos. 91.—A la vista de la distribucion de turnos, materias |y
f) Los Maestros tendran prioridad para impartir docencia ¢n cursos efectuada por los respectivos departamentos, el Jefe de
el Primer Ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Estudios procedera a elaborar los horarios de los alumnos y de
g) La asignacion horaria de los médulos profesionales gue los Profesores, con respecto a los criterios pedagégicos dsta-
componen un Ciclo Formativo a los diferentes Profesores,|se blecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Progra-
hara de acuerdo con la atribucion docente consignada ef elmacion General Anual.
Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que [se 5.3.—Aprobacion de los horarios
adscribe el Profesorado de los Cuerpos de Profesores|de 92.—Corresponde al Director del Centro y la definitiva al
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de FormagiérDirector del Servicio Provincial de Educacion y Ciencip
Profesional a las especialidades propias de la Formac|énprevio informe de la Inspeccién de Educacion, que en todo
Profesional Especifica, con las modificaciones y ampliacip- caso verificarala aplicacion de los criterios establecidos enflas
nes introducidas en el mismo por el Real Decreto 777/1998|de presentes Instrucciones. A tales efectos, el Director del Ceijtro
30 de abril. remitird los horarios al Servicio Provincial de Educacion |y
h) En aquellos Ciclos cuyos mddulos tenga una matricyla Ciencia antes del comienzo de las actividades lectivas.|El
superior a 20 alumnos por curso, se podran realizar desdolplesServicio Provincial resolvera en un plazo de veinte dias a pdrtir
hasta un 40% de las horas semanales del grupo, aplicables p lode la recepcién de los citados horarios y, en su caso, adogtara
mdédulos o partes de los mismos que se consideren necesafiodas medidas oportunas.
todo ello de forma justificada. 5.4.—Cumplimiento del horario por parte del profesorado
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93.—El control del cumplimiento del horario de los Profg-  Participacién, la Evaluacion y el Gobierno de los Centrps
sores y Maestros corresponde al Jefe de Estudios y el dg laDocentes el director asumira la Jefatura de todo el persdgnal
asistencia al Secretario y en Gltima instancia al Director. Para adscrito al centro.  El personal laboral tendra la jornada,
esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento dg la permisosy vacaciones establecidos en su Convenio Colectjvo.
actividad docente de los Centros, el Jefe de Estudios confara 102.—EI| Secretario velara por el cumplimiento de la jorng-
con la colaboracion, si los hubiera, de los Jefes de Estudiosda del personal de Administracion y Servicios y pondra ¢n
Adjuntos, y de los Profesores de guardia. conocimiento inmediato del Director cualquier incumpli
94.—Los Profesores de guardia seran los responsableg demiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija
los grupos de alumnos que se encuentren sin Profesor jpompara el personal docente. Si el incumplimiento se refierel al
cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velafan personal laboral destinado en el centro, se estara a lo dispuesto
por el orden y buen funcionamiento del Centro. Finalizado pu en su Convenio Laboral vigente.
periodo de guardia, el Profesor anotara en el parte corresgon-
diente las ausencias y retrasos de los Profesores y cualguier 6-—DERECHOS'Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
otra incidencia que se haya producido. 6.1.—Evaluacion Objetiva
95.—Cualquier ausencia que se produzca debera ser nofifi- 103.—Para garantizar el derecho de los alumnos a qug su
cada por el Profesor correspondiente al Jefe de Estudios v} erfe€ndimiento escolar sea'evaluado, conforme a criterios objeti-
su caso, al Secretario con la mayor brevedad posible. Indefen0S. cada Centro debera hacer publico al comienzo del cyrso
dientemente de la tramitacién de los preceptivos partes mddi- &Scolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para yna
cos de baja, el Profesor debera cumplimentar y entregar [losV&loracion positiva en todas las areas, materias o modulos) asi
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorpgra- €0mo los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados.
cion al Centro. A estos efectos, se tendra a disposicion dellosLas reclamaciones a que hubiere lugar se resolveran de aduer-
Profesores modelos de justificantes en la Secretaria del Cerjtrod0 €on lo que establece la Orden Ministerial de 28 de agosto
96.—Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados anteriorgs, 9€ 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre).
los Directores de los Centros deberan remitir a la Inspeccfon _104-—Para las pruebas de acceso a Ciclos, pruebag de
de Educacion antes del dia 5 de cada mes, los partes de flta%bFe”C'O” de titulaciones y pruebas libres, las funciones afri-
relativas al mes anterior. En los modelos que al efecto [se Puidas al Jefe de Estudios, seran ostentadas por el Presidente
confeccionen por los Servicios Provinciales de Educaciér] y 9€! Tribunal o Comision correspondiente.
Ciencia se incluiran las ausencias o retrasos referidos a|las ©:2-—Normas de convivencia

horas de obligada permanencia en el Centro, de acuerdolcon, o Con B el 2 BAREEL V0 S8R0 TER B,
el horario personal, con independencia de que esté ofno i

justificada la ausencia aplicar sera el establecido en el Real Decreto 732/1995 sdbre
97.—Junto con el parte de faltas se remitiran los justificah- Derechos y Deberes de los alumnos y se tendra en cuentg las

tes cumplimentados y firmados por los Profesores Correspn_?:rgr?\%\elzhisiasenaladas en el Plan de la Educacion parp la
dientes. Se incluira también una relacion de las actividades :

complementarias llevadas a cabo por los Profesores, y qug no, =1 98 SIRIESR 08 RS TOO PR 1 BRI SRe, T2 Suico
constan en sus horarios individuales. En cada una de |las P '

el Director del Centro dara traslado a la Inspeccién de Edufa-

ﬁgtrlglsd%%i?t%eageIauonaran los Profesores participantes y Iascién del Servicio Provincial correspondiente, del acuerdo fde

98—Una copia del parte de faltas y otra de la relacion He iniciacion y de cada una de las fases del procedimiento y|en

2 X . i ” cualquier caso, con caracter previo a la adopcion de la medida
actividades complementarias sera remitida a la Inspecci6 deseﬁr:\qlada en el articulo 53 18 debera soIicFi)tarse informe & la
Educacién y se haran publicas, en lugar visible, en la Salald -

Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Centfo alnspecmon.
disposicién del Consejo Escolar. ) 7. —ASIGNATURAS OPTATIVAS
99.—E| Director del Centro comunicara al Director dgl 106 —| as solicitudes para la autorizacion de optativas [de
Servicio Provincial de Educacion y Ciencia en el plazo de teS Equcacion Secundaria Obligatoria con propuesta de curriclo

dias cualquier ausencia o retraso de un Profesor que resultg,ropio deberan dirigirse al Servicio Provincial correspondieh-
injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deduccionfle te 3 propuesta del Claustro, antes del 15 de febrero, aconipa-
haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar| lafadas de los elementos que establece el capitulo IV la Orflen
tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacipn de 28 de febrero de 1996 (BOE de 5 de marzo). Para el r¢sto
se dara cuenta por escrito, simultineamente, al Profesor|co-e |as optativas de la ESO, los Centros deberan ajustarse{a lo
rrespondiente a fin de que presente por escrito, en su casq, lagstablecido en el Anexo Il de la normativa precitada.
oportunas alegaciones para su tramitacion inmediata. 107.—Las ensefianzas de cada materia optativa s6lo pogiran
-100.—Cuando fuere detectado por la Inspeccién de Eduta- ser impartidas con un ndmero minimo de quince alumnos.
cion cualquier mcu_r_an|m|ento por parte del Equipo Directivp  opstante, el Servicio Provincial de Educacion y Ciencia preyio
de las responsabilidades que las presentes Instrucciones lenforme de la Inspeccién de Educacion, podra autorizar|la
confieren en el control de la asistencia del Profesorado, sea POlimparticion de las materias con un nimero menor de alummfos
no enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o pofinocuando las peculiaridades del Centro o circunstancias espdcia-
haber cursado las notificaciones correspondientes a las quUe s¢es asi lo aconsejen. Igualmente siempre que exista dispor]ibi-
refieren los parrafos anteriores, la Inspeccion de Educacion 1o idad horaria del profesorado podra autorizarse la imparticipn
comunicara al Director del Servicio Provincial de Educacidn de las materias Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clagica
y Ciencia para que adopte las medidas oportunas. con un nimero menor de alumnos.
5.5.—Horario del personal de Administracion y Servicios 108.—En cualquier caso, el planteamiento de optatividhd
101.—La jornada laboral, los permisos y las vacaciones dlel debera experimentar un proceso de discusién y valoracion|del
personal funcionario que desempefie labores de caracter aimiProyecto Curricular, evitando planteamientos de optati
nistrativo o subalterno sera la establecida con caracter gengralinculadas a profesores concretos.
para los funcionarios publicos. De acuerdo con el articylo  109.—En lo que se refiere al Bachillerato, los Centrgs
21.f) de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de|la deberan cefiirse a lo establecido en el apartado cuarto de la
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Orden de 10 de mayo de 2002 (BOA del 27) y en el apartd
duodécimo de la Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O
de 20 de noviembre).

8.—PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICU

LAR Y UNIDADES DE INTERVENCION EDUCATIVA ES}

PECIFICA (U.LLE.E.S.)

110.—Aquellos centros que deseen incorporar program
de diversificacion curricular podran presentar en el Servic|
Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente, la solig
tud de autorizacion antes del 15 de septiembre.

Ningun alumno participara en el Programa de Diversifica
cion Curricular, cuando no se le hayan aplicado medid
previas de atencion a la diversidad (refuerzo y adaptacior
curriculares), no disponga de informe psicopedagdégico ¢
Departamento de Orientacién y cumpla todos los requisit
establecidos para su ingreso en el programa.

111.—El Equipo Directivo garantizara que el Programa g
Diversificacién Curricular cuente con el necesario respaldg
apoyo de todas las instancias, por lo que se adoptara
medidas oportunas en la confeccién de horarios, distribuci
de espacios, provision de recursos, asi como la debida coo
nacién entre el Equipo Docente del grupo de referencia y |
profesores del Departamento de Orientacion.

112.—Tras la autorizacién del Programa, los centros del
ran desarrollar la programacion de los ambitos socio-lingu
tico y cientifico-técnico, agrupando las tareas tal y com
recoge la Resolucién de 12 de abril de 1996 (B.O.E. de 3
mayo).

113.—Los centros que deseen incorporar unidades de infer-francés: 1 hora complementaria

vencién educativa especifica, deberan presentar la solicitug
su Servicio Provincial antes del 15 de septiembre. Tras
autorizacion de las unidades de intervencién educativa es

cifica, los Centros deberan desarrollar el Curriculo tal comjo profesorado: Seminarios, Grupo de Trabajo, Formacion Ins

recoge la Orden de 25 de junio de 2001 (BOA del 6 de julig

9.—FORMACION PROFESIONAL

9.1.—Ciclos Formativos

114.—Con caracter general, en cada Centro se ofertara
solo grupo de cada Ciclo Formativo autorizado. Para pod
ampliar la oferta existente a un nimero superior de grupos
imprescindible la autorizacién expresa de la Direccién Gen
ral de Centros y Formacién Profesional.

El nidmero méximo de alumnos sera de 30 por cada gru

do 117.—La conformacion horaria de los diferentes comp
E. nentes debera atenerse a la siguiente distribucién seman

—Formacion Profesional Especifica: 15 horas

—Formacién y Orientacién Laboral: 2 horas

—Formacion bésica: 9 horas

—Actividades complementarias: 2 horas

—Tutoria: 2 horas
as 118.—Excepcionalmente, y por causas debidamente ju
o ficadas, el Director del Servicio Provincial de Educacid
i- podréautorizar unadistribucién distinta a la sefialada, siem

dentro de lo dispuesto en el apartado sexto, punto 1, d¢

- Orden de 12 de enero de 1993 (B.O.E. de 19 de enero).
hs Paralos alumnos, que por su estilo de aprendizaje neceg
esmas tiempo para completar el Programa, el equipo doce
el podra decidir la permanencia en el mismo durante dos cur
DS escolares como maximo.

119.—Los grupos de alumnos que cursan programas
e Garantia Social tendran un minimo de 10 alumnos. Excepd
y nalmente, los Servicios Provinciales de Educacion y Cien
lagpodran autorizar grupos de Garantia Social en régimen eg

Fdi-
os 10.—SECCIONES BILINGUES ESPANOL-FRANCES
120.—Los profesores deberan incluir en su horario pers
e- nal, para la coordinacién y preparacion de materiales:
S_
0 —Reunion de profesores «enx» francés: 1 hora complem
detaria
—Reunion de profesores de francés con profesores «

en —Cada profesor contard como minimo, con dos hof
la complementarias de coordinacion
pe- Se garantizara el acceso a la formacion permanente

). tucional. Se favoreceran las salidas e intercambios. El Cer
asumira, con caracter previo a la solicitud, la atencién ¢
alumnado.

El Auxiliar de Conversacion deberatener presencia efect
unjunto con el profesor titular al menos en una hora lecti
er semanal en la clase «de» lengua francesay en una horale
erasemanal en la clase del area «en» francés, en cada uno d
e- grupos de Seccidn Bilingle.

Se incluira una Valoracion General en la Memoria Final d
p0. Centro, asi como en la Memoria Final de los Departamen

El nimero minimo sera de 15 alumnos en el medio urban

10 alumnos en el medio rural. Excepcionalmente, la Direccipn
General de Centros y Formacion Profesional podra autorizar 3 de marzo de 1999 (BOA del 10), de la Secretaria Geng
la implantacion o continuidad de un determinado Ciclo Fof- Técnica, del Departamento de Educacion y Culturay dispg

mativo con un nimero de alumnos superior o inferior
sefialado hasta en un 20% y durante un periodo de dos cu
escolares consecutivos.

Se recuerda que los alumnos de ciclos de un curso acadé
co de duracion que realizan el médulo de Formacion
Centros de Trabajo en el segundo curso, deberan estar m
culados en el Centro Educativo.

9.2.—Programas de Garantia Social

115.—Corresponde a los Centros Educativos la elaborac
de la programacion general de cada uno de los Programas
las Programaciones Did4cticas de las diferentes areas.
organizacion de los horarios y espacios necesarios para
imparticién de los programas corresponde al Jefe de Estud

116.—La elaboracion de las Programaciones Didactic
ser& responsabilidad del equipo de profesores que imp4
docencia en el programa, bajo la supervision del Jefe
Estudios y con la colaboracion, en su caso, del Departame
de Orientacién, y se realizar4 partiendo de las propues

y Didacticos.
En todo caso se estara a lo establecido en la Resolucio

| ciones que la desarrollan.
S0s

11.—PROGRAMAS EUROPEOQOS
mi- 121.—Los Proyectos Europeos son proyectos educati
bn asumidos por todo el Centro Escolar, por tanto, deberan
htritncluidos en la Programacién General Anual e integrados
las programaciones didacticas correspondientes:

a) El profesor responsable en el Centro de un Proye
On Europeo Sdcrates, Comenius-Asociaciones Escolares pg
 delestinar:

La —Como Centro coordinador: 2 horas complementarias
| lasu horario personal.

0s. —Como Centro asociado: 1 hora complementaria en
Bs horario personal.

rte b) El profesor responsable en el Centro, de un Proye
de Europeo «Leonardo da Vinci», incluira 1 hora complement
htoria en su horario personal dedicada a la gestion del Proye
fas Se garantizara la asistencia a Visitas Preparatorias, Vis

On larizado con un niimero inferior de alumnos al establecidq.
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Movilidad del Profesorado, etc. El permiso de asistend
deberan tramitarlo un mes antes de la salida en la Direcc|
General de Gestion de Personal. La programacion de sali
se realizara en los dos primeros trimestres del curso esco

12.—OTRAS DISPOSICIONES
122.—L as actividades docentes de apoyo a los alumnos
necesidades educativas especiales y a aquellos otros

que dichos alumnos participen en las actividades docen
ordinarias del grupo al que pertenezcan.

123.—En los Institutos de 16 a 25 unidades el Direct
podra nombrar un Jefe de Estudios Adjunto y dos en |
Institutos entre 26 y 35 unidades. En los Institutos de
unidades o mas se podran nombrar tres Jefes de Estu
Adjuntos, siempre que se imparta Formacion Profesior
ademas de la Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerg

124.—En los institutos con estudios en régimen nocturng
vespertino, uno de los jefes de estudios adjuntos que
corresponda por su nimero de unidades se responsabilizal
estas ensefianzas.

125.—Los Jefes de Estudios Adjuntos se encargaran
auxiliar al Jefe de Estudios en las tareas y ensefianzas quej
les encomiende. En todo caso, cuando en un Centro se im
tan Ciclos Formativos correspondientes a dos o mas famil
profesionales, uno de los Jefes de Estudios Adjuntos se en
gara de estas ensefianzas.

126.—Los Centros que oferten ensefianzas en la Modalid
a Distancia, incorporaran a su Proyecto Educativo las pecu
ridades de éste régimen de ensefianzas.

|I. Autoridades y Personal
b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA
Y EMPLEO

2383

Direccion General de la Funcién Publica, por la

gue se publican las listas provisionales de candida}

tos admitidos y excluidos a la convocatoria efec
tuada por Resolucién de 6 de marzo de 2002, par
la provision por el turno de acceso a otra categorig
profesional de los puestos de personal laboral d
las Ofertas de Empleo Publico de 1999 y 2000.

Por Resolucién de 6 de marzo de 2002 de la Direcci
General de Funcién Publica (publicada en el «Boletin Ofici
de Aragon» de 22 de marzo), modificada por Resolucién d
de mayo (publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de ]
de mayo) y por Resolucién de 27 de mayo (publicada en|
«Boletin Oficial de Aragén» de 10 de junio), se convoc6é
provision, por el turno de acceso a otra categoria profesior
de los puestos de personal laboral de las Ofertas de Emy
Publico de 1999 y 2000.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se pro
de a la publicaciéon mediante la exposicion en el Servicio
Informacion y Documentacion Administrativa en Zaragoza,
en las Secciones de Informacion y Documentacion Admin
trativa, en las Delegaciones Territoriales de Huescay Terd

ia

Dr
pS
B6

al

to.

(0]

as

ia-

onsolicitud, mediante escrito dirigido al Director General
Hag-uncion Publicay presentado en cualquiera de las unidadep de
lar.

Hiopublica al mismo tiempo que la lista definitiva de admitidos

lesestablecido en el texto refundido de la Ley de Procedimie
a deaboral aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de

de Zaragoza, 28 de agosto de 2002.
éste
Dar-
Car-

ad

Aragbn» para subsanar los defectos que pudieran existir gn la
e

registro de documentos del Gobierno de Aragén a que|se
refiere la Orden de 22 de noviembre de 2000 (publicada en el
«Boletin Oficial de Aragon» de 29 de noviembre) o par

concualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la ey
cor80/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de [las
dificultades de aprendizaje, deberan organizarse de tal m@doAdministraciones Publicas y del Procedimiento Administra
tesvo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13

|_
de
enero, acompafiado en su caso de los documentos acredjtati-
VOS.

La composicion del Organo seleccionador para la adjudi

cion de los puestos objeto de la presente convocatoria se

a_
hara
y

Fa-
to

7

excluidos al presente turno de movilidad interna.
Contra la presente Resolucion podré interponerse recla
cién previa a la via judicial laboral, de conformidad con

de abril.

El Director General de la Funcioén Publica,
LUIS ALEGRE ROLDAN

IIl. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CORRECCION de errores del Decreto 272/2002]
de 23 de julio, del Gobierno de Aragon, por el qug
se autoriza al Ayuntamiento de Viacamp-Litera, dg

2384

RESOLUCION de 28 de agosto de 2002, de Ig

la provincia de Huesca, para adoptar su escudo
bandera municipal.

Advertido error en Decreto 272/2002, de 23 de julio, d
Gobierno de Aragén, por el que se autoriza al Ayuntamier
de Viacamp-Litera, de la provincia de Huesca, para adoptal
escudo y bandera municipal, publicado en el «Boletin Ofic
de Arag6n» namero 94, de 9 de agosto de 2002, se proce
su subsanacion en los siguientes términos:

En la pagina 7154, en el parrafo tercero, donde dice «.
previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion
dia de de 2002,....», debe decir, «.....y previa deliberacion
Gobierno de Aragén, en su reunién del dia 23 de julio
bn 2002,.....».
al

p 7

7 2385
el

a

al,

leo

1”2

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, del Institu-
to Aragonés de Administracién Publica, por la que
se convoca el curso «Contabilidad Presupuesta
ria», a celebrar en Zaragoza. (Cddigo: ZAFC376/
2002).

La Orden del Ministerio para las Administraciones Public
ce-de 11 de enero de 2001 aprueba las bases reguladoras p
He desarrollo de Planes de Formacion en el marco del lll Acue
y de Formacion Continua en las Administraciones Publicas

S
¥ra el
do

B
to
su
al
de a

nY
e
del
He

de

s- 19 de diciembre de 2000.
el, Para el desarrollo de los Planes acogidos a dicho Acue

do,

asi como de las Oficinas Delegadas en Alcafiiz, Jaca, Cal@ta-el Ministerio para las Administraciones Publicas y la Diputa-

yud, Ejea de los Caballeros, Tarazonay Calamocha de la |
provisional de candidatos admitidos y excluidos a dich
convocatoria.

Quienes figuren excluidos por no reunir los requisitg
exigidos, dispondran de un plazo de 15 dias a partir de

publicacién de esta Resolucidon en el «Boletin Oficial d

stacion General de Aragdn han suscrito un Convenio de Colabo-

a racion, en cuya virtud la Comisién de Formacion Continua fle
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén| -

s integrada por representantes de esa Administracion y deflas

la Organizaciones Sindicales Union General de Trabajadores,

e Confederaciéon de Sindicatos Independientes y Sindical |de



