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|. Disposiciones generales

DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y TURISMO

3095 DECRETO 298/2001, de 20 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por € que se autoriza la
constitucion dela Fundacion Gran Teatro Fleta.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley
Orgénica 8/1982, de 10 de agosto, modificada por las Leyes
Organicas 6/1994, de 24 de marzo 'y 5/1996, de 30 dediciem-
bre, establece en su articulo 35.1 que corresponde alaComu-
nidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
cultura(apartado 30°), y en materiadefundacionesde caracter
cultural y artistico que desarrollen principal mente susfuncio-
nes en Aragén (apartado 27°).

El Gobierno de Aragon adquirio afinalesde 1998 el Teatro
Fleta de Zaragoza, obra del arquitecto don José de Yarza
Garcia, catalogado como de «Interés Arquitecténico» por el
Ayuntamiento de Zaragoza, habiendo iniciado, por medio del
Departamento de Culturay Turismo, las obras de rehabilita-
cion y ampliacion del Teatro. Licitadas las obras, éstas han
sido adjudicadas recientemente, con un plazo de gecucion
previsto de 20 meses.

El Gobierno de Aragdn quiere convertir el Gran Teatro Fleta
en €l principal espacio cultural de nuestraComunidad Auténo-
ma, escenario de actuaciones de Opera, zarzuela, ballet, danza,
comedias musicales, teatro y otras actividades culturales.

Es preciso, por ello, poner en marchalosinstrumentos que
garanticen € correcto funcionamiento del Gran Teatro Fleta
unavez restaurado, de formaque se constituyalaentidad que
debera gestionar las actividades culturales del Fleta.

Estudiadas diversas posibilidades, se haconsiderado como
laférmula mas correcta parala gestion y funcionamiento del
Gran Teatro Fletalaconstitucion de unafundaci én privadade
iniciativa publica, regulada por la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
participacion privada en actividades de interés general; el
articulo 8 del Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, por
el que se apruebael texto refundido delal ey de Haciendade
laComunidad AuténomadeAragon; y laDisposicién Adicio-
nal Octavadel Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido delaLey dela Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Asi, con la denominacion de «Fundacion Gran Teatro
Fleta», se crea una organizacion de naturaleza fundacional,
constituida sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma duradera, alarealizacion de los fines de
interés general, propios de la Institucion, siendo entidades
fundadoras la Diputacion General de Aragén y la sociedad
mercantil «lnmuebles G.T.F., S. L.», empresa publica de la
Comunidad Auténoma propietaria del inmueble.

LaFundacion Gran Teatro Fletaque se constituyetiene por
objeto principal la explotacion de todos los elementos y
servicios del Gran Teatro Fleta, con el fin dellevar acabo la
organizacién, gestion y gjecucion de todo tipo de actividades
culturalesy artisticas, especia mente espectacul os, conciertos
y representaciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y
musica, contribuyendo a enriquecimiento de la cultura en
Aragony favoreciendo €l conocimiento delaculturaaragone-
sa por otros pueblos y naciones.

En su virtud, apropuestadel Consgjero de Culturay Turis-
mo, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su
reunion del dia 20 de noviembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo 1.—Se autoriza la constitucién de una fundacion

privadadeiniciativapublica, conladenominacion de «Funda:
cion Gran Teatro Fletax.

LaFundacion Gran Teatro Fletatiene por objeto principal la
explotaciondetodosloselementosy serviciosdel Gran Teatro
Fleta, con € fin de llevar a cabo la organizacion, gestion y
gjecucion de todo tipo de actividades culturales y artisticas,
especi almente espectacul os, conciertosy representacionesde
Opera, zarzuel g, ballet, danza, teatro y musica, contribuyendo
a enriquecimiento de la culturaen Aragény favoreciendo el
conocimiento de la cultura aragonesa por otros pueblos y
naciones.

Articulo 2.—Se aprueban los Estatutos de la Fundacion
Gran Teatro Fleta, que se acompafian como anexo a presente
Decreto.

Articulo 3.—La dotacién inicia de la Fundacion estara
integrada por los bienesy derechos que se relacionan, aporta-
dos por las instituciones que se indican:

—Diputacion Genera deAragén: 200.000euros(33.277.200
pesetas), con cargo a la aplicacion presupuestaria 17.02.-
455.3.819, del presente giercicio 2001.

—Inmuebles G.T.F., S. L.: 10.354,24 euros (1.722.800
pesetas).

Disposicionfinal anica—Sefacultaa Consgjero de Cultu-
ray Turismo paracuantas actuaciones sean necesarias parala
gjecuciondel presente Decreto, ennombrey representacionde
la Diputacion General de Aragon.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

El Consglero de Culturay Turismo,
JAVIER CALLIZO SONEIRO

ANEXO

ESTATUTOS
DE LA «<FUNDACION GRAN TEATRO FLETA»

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.—Denominacién y natural eza.

Conladenominacion de «Fundacién Gran Teatro Fleta», se
constituye unaorganizacion de natural ezafundacional, cons-
tituida sin &nimo de lucro, cuyo patrimonio se hallaafectado,
de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés
general, propios de la Institucion.

Articulo 2°.—Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacion constituida, una vez inscrita en € Registro,
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos
actosque sean necesariosparael cumplimiento delafinalidad
paralaque hasido creada, con sujecion alo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3°.—Régimen juridico.

LaFundacién seregirapor las disposiciones legales vigen-
tes, por la voluntad de los Fundadores manifestada en estos
Estatutosy por las normasy disposiciones que, en interpreta-
ciony desarrollo de los mismos, establezca €l Patronato.

Articulo 4°.—Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de laFundacién radicaraen la Avenida Cesar
Augusto, nimero 26, de Zaragoza, Cédigo Postal 50004.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, me-
diante la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata
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comunicacion a Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 5°.—Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollara principalmente sus actividades
en todo €l territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon,
sin perjuicio de las que pueda realizar en otros territorios de
conformidad con lalegislacion vigente.

TITULO SEGUNDO. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6°.—Fines.

La Fundacién tiene por objeto principal la explotacion de
todos los elementos y servicios del Gran Teatro Fleta, con el
fin de llevar a cabo la organizacion, gestion y gecucion de
todo tipo de actividades culturalesy artisticas, contribuyendo
al enriquecimiento dela culturaen Aragény favoreciendo €
conocimiento de la cultura aragonesa por otros pueblos y
naciones.

Larealizacion de este cometido sellevara a cabo mediante
cuantas actividades relacionadas se consideren necesariasy,
en especial, las siguientes:

a) Fomento, produccion, difusiény documentacion de acti-
vidades culturales, especia mente espectéculos, conciertosy
representaciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y
musica

b) Coproduccion de espectacul os, conciertosy representa-
ciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y musica, con
otras entidades publicas o privadas, de ambito nacional o
internacional y, demodo preferente, con empresasy entidades
aragonesas.

¢) Promocion en €l resto de Espafiay en el dmbito interna-
cional de las creaciones culturales aragonesas.

d) Fomento en Aragén de la labor artistica realizada en
nuestra Comunidad Auténoma, en €l resto de Espafiay en el
ambitointernacional, favoreciendol osintercambiosdeespec-
taculos, conciertos y representaciones de épera, zarzuela,
ballet, danza, teatro y misica.

€) Fomento, organizaciény realizacion enel ambito detoda
laComunidad Autonomade Aragdn, en colaboracion deotras
instituciones publicasy privadas, de espectécul os, conciertos
y representaciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y
musica

f) Organizacion de actividades que fomenten el conoci-
miento por el piblico engeneral delosdiferentesaspectosque
intervienen en espectacul os, conciertosy representacionesde
Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y misica.

g) Realizacion de campafias de formacion y captacion de
nuevos publicos.

h) Promocién, estudioy conservacion dedocumentosescritos,
material esvideogréficos, sonoros, y enotrossoportes, testimonio
delaactividad culturd aragonesaatravés del tiempo.

i) Promocién, estudio y difusiéon de las obras de artistas
aragoneses destacados en € dmbito de la Opera, zarzuela,
ballet, danza, teatro, mUsica, y la culturaen general.

j) Redlizacion de actividades y espectéculos, conciertos y
representaciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y
mUsica, dirigidasespecificamenteal pablicoinfantil y juvenil.

k) Organizacion de cursos, conferencias, coloquios, semi-
narios, mesas redondas, convenciones y otras actividades
analogas, relacionadas con la Opera, zarzuela, ballet, danza,
teatro, musica, y la culturaen general .

[) Edicién de monografias, ensayos y otras publicaciones
sobrecual esquieramateriasrel acionadasconladpera, zarzue-
la, ballet, danza, teatro, misica, y la culturaen general.

m) Dotacion de becas 0 ayudas, y convocatorias de concur-
S0S con premios, relativas a espectacul os, conciertosy repre-
sentaciones de Opera, zarzuel a, ballet, danza, teatroy misica.

n) Formalizacion de convenios con otros organismos o
instituciones para larealizacion de actividades culturales.

f1) Promoci6n, mediantesu creacionolaparticipacionenlos
mismaos, deorganismosdestinadosal desarrollo delasartesen
general.

0) Cualesquieraotrasactividadesrel acionadascon ladpera,
zarzuel g, ballet, danza, teatro, musica, y laculturaen general.

El beneficiario de todas estas actividades serala colectivi-
dad en general, y la sociedad aragonesa en particular.

El Patronato tendré plenalibertad para determinar las acti-
vidades de la Fundaci6n, tendentes ala consecucion de ague-
[los objetivos concretos que, ajuicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o conve-
nientesen cadacaso, enlamedidadelosrecursosdisponibles.

TITULO TERCERO. GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 7°.—El Patronato.

El Patronato es € 6rgano de gobierno, representacion y
administracién delaFundacién, el cual gercerdlasfunciones
guele corresponden, con sujecion alo dispuesto en €l ordena
miento Juridico y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir losfinesfundacionalesy
administrar los bienesy derechos que integran el patrimonio
de la Fundacién, encargandose de su defensa.

La actuacion del Patronato es independiente en el cumpli-
miento desusfunciones, sinperjuiciodelatutelaquelasleyes
atribuyen a Protectorado. Al Patronato corresponden todas
las facultades precisas para € adecuado desempefio de los
fines fundacionales, asi como para la interpretacion de los
presentes Estatutos. En €l gjercicio del gobierno, administra:
cion y representacion de la Fundacidn, el Patronato podra
realizar toda clase de actos y negocios juridicos, incluyendo
éstos|os quefueran de administracion ordinaria, extraordina-
riay dedisposicion, tanto sean de adquisicion, enajenacién, de
gravamen o de cualquier otra naturaleza, con la Unica excep-
cién de aquéllos para los que la Ley exija autorizacion del
Protectorado o de alguna otra autoridad competente o la
concurrencia de requisitos especiales.

Articulo 8°.—Composicion del Patronato.

El Patronato estara compuesto por representantes de cada
una de las dos entidades fundadoras (Diputacién General de
Aragon e «lnmuebles G.T.F., S. L.»), asi como por represen-
tantes de las entidades que se incorporen en el futuro.

L asentidadesfundadoras estaran representadasen el Patro-
nato de laformasiguiente:

a) Sietemiembrosen representaci on delaDiputaci on Gene-
ral de Aragén: el Consegjero competenteen materiade Cultura,
el Secretario General Técnico del Departamento competente
en materiade Cultura, los Directores General es competentes
en materia de Patrimonio Cultural y de Turismo, y un repre-
sentante, con categoriade Director General, nombrados por €l
Gobierno de Aragén, de cada uno de los Departamentos
competentesenlassiguientesmaterias. Presidenciay Relacio-
nes Institucionales; Economiay Hacienda; e Industria.

b) Un miembro en representacion de «Inmuebles G.T.F.,
S. L.», quelo serael Director General competente en materiade
Accién Cultural y Administrador Unico delasociedad mercantil.

Articulo 9°.—Duracion del mandato.
L os Patronos desempefiaran sus funciones indefinidamen-
te, mientras no sea acordada su sustitucion.

_Articulo 10°.—Aceptacion del cargo de Patrono y sustitu-
ciéon.

Parainiciar €l gercicio de susfunciones, las personasy los

miembros del Patronato habran de aceptar expresamente su
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nombramiento enlaformalegalmente prevista. Dichaacepta-
cion seinscribirden el Registro de Fundaciones.

Producidaunavacante, en el plazo maximo dedosmeses, €l
Patronato, a propuesta de la respectiva entidad fundadora,
designara una persona para ocupar la misma.

Articulo 11°—Cese de los miembros del Patronato.

1. El cese de los miembros del Petronato de la Fundacion se
produciraenlossupuestossiguientes: a) por muerteodeclaracion
defallecimiento, asi como por extincion delapersonajuridica; b)
por renuncia comunicada con las debidas formalidades; c) por
incapaci dad, inhabilitaciénoincompatibilidad, deacuerdo conlo
establecido enlaLey; d) por ceseen d cargo por razén del cual
fueron nombrados miembros del Patronato; €) por resolucion
judicial; f) por e transcurso del periodo de sumandato, S fueron
nombrados por un determinado tiempo; g) por acuerdo de los
Fundadores, en relacidn con sus representantes respectivos.

2. La renuncia sera efectiva desde que se notifique a
Protectorado y deberd hacerse en la forma prevista para la
aceptacion del cargo de Patrono.

Articulo 12°.—Organizacién del Patronato.

El Patronato designardde entre sus miembrosun Presidente
y un Vicepresidente. El cargo de Secretario podra recaer en
una persona que no seamiembro del Patronato, en cuyo caso
tendra voz pero no vato.

Articulo 13°.—EI Presidente.

Ostentara el cargo de Presidente del Patronato dela Funda-
cion e Consgjero del Gobierno de Aragon competente en
materia de Cultura. Corresponde al Presidente la representa-
cion de laFundaci6n ante toda clase de personas, autoridades
y entidades publicas o privadas; convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir susdebatesy, en su caso, gjecu-
tar losacuerdos, pudiendo paraellorealizar todaclasedeactos
y firmar aguellos documentos necesarios atal fin.

Articulo 14°—FE!| Vicepresidente.

Ostentara el cargo de Vicepresidente del Patronato de la
Fundacion e Director General competente en materia de
Accion Cultural y Administrador Unico de la sociedad mer-
cantil «lnmuebles G.T.F., S. L.». Corresponde al Vicepresi-
denteresalizar lasfuncionesdel Presidenteenloscasosdeestar
vacante el puesto, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacion de la Fundacion en aguellos su-
puestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 15°.—FI Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la docu-
mentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las
certificaciones e informes que sean necesariosy, todas aque-
llas que expresamente le deleguen. En los casos de estar
vacante el puesto, ausencia o enfermedad, haralas funciones
de Secretario € vocal mésjoven del Patronato.

Articulo 16°.—Facultades del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a resolver las
incidencias de todo lo que concierne al gobierno, representa-
ciény administracion delaFundacidn, asi como alainterpre-
tacién y modificacion de los presentes Estatutos.

En especial, serd competencia del Patronato el gjercicio de
las siguientes facultades:

a) Ejercer laaltainstruccion, vigilanciay orientacion dela
labor de la Fundacion, velando en todo caso por € cumpli-
miento de sus fines.

b) Aprobar los programas periédicos de actuacion, y la
memoria de actividades de cada gjercicio.

¢) Aprobar € traslado de domicilio de la Fundacion.

d) Aprobar €l organigrama de la plantilla de personal y la
contratacion de los trabajadores.

€) Nombrar el Director-Gerente y supervisar su actuacion.

f) Aprobar los presupuestosy las operaciones de crédito.

g) Administrar los bienes y derechos de la Fundacion y
aprobar €l Inventario de los mismos.

h) Aprobar convenios, programas de colaboracion o activi-
dades arealizar con otras entidades, asociacionesy organis-
mos, sean publicos o privados.

El Patronato tendralarepresentacion legal delaFundacion
enjuicioy fuerade él paratoda clase de actos y contratos, y
podréa conferir las delegaciones 0 apoderamientos que tenga
por conveniente.

Articulo 17°.—Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas
veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacién.
Corresponde al Presidente convocar lasreunionesdel mismo,
bienainiciativapropia, biencuandolosoliciteunterciodesus
miembros.

Laconvocatoriase harallegar acadauno delos miembros,
a menos, con cinco dias naturales de antelacién alafechade
su celebracion, utilizando un medio que permita dejar cons-
tanciadesurecepcion. Enlamismaseharaconstar el lugar, dia
y horade celebracién de lareunién, acompafiandose, asimis-
mo, el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren
presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la
celebracion de lareunion.

Articulo 18°.—Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

1. El Patronato quedara validamente constituido cuando
concurran a menos la mitad méas uno de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoriasimple de votos,
excepto cuando los Estatutosexijan un quérum especial . Cada
Patrono tiene derecho a un voto. En caso de empate, decidira
€l voto del Presidente de la Fundacion.

3. No obstante, se requerira mayoria de tres quintos de los
miembrosdel Patronato asistentesalasesion, paralaadopcion
de los siguientes acuerdos:

a) Madificacion de los Estatutos.

b) Fusion y extincion de la Fundacién.

c) Delegacion delas facultades del Patronato en uno o més
miembros.

d) Creacién delaComision Asesoray nombramiento de sus
miembros.

4. Delasreunionesdel Patronato selevantarapor el Secretario
lacorrespondiente Acta, que debera ser suscritay aprobada, en
la sesién siguiente, por todos los miembros presentes en las
mismas. Esta se transcribird a correspondiente libro y serd
firmada por € Secretario con €l visto bueno del Presidente.

5. Los acuerdos validamente adoptados por €l Patronato
serén gjecutivos y obligaran a todos sus miembros.

6. Lascertificacionesdeacuerdosdel Patronato serén expe-
didas por € Secretario con el visto bueno de su Presidente.

Articulo 19°.—Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, €l Patronato debera ajustarse a lo precep-
tuado en lalegislacion vigentey alavoluntad delos fundado-
res manifestada en estos Estatutos.

Corresponde a Patronato cumplir losfinesfundacionalesy
administrar los bienesy derechos que integran el patrimonio
de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de los mismos.

El Patronato dard informacién suficiente de los fines y
actividades de la Fundacién, para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados.
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Articulo 20°.—Obligaciones y responsabilidad de los Pa-
tronos.

Entre otras, son obligaciones de |os Patronos hacer que se
cumplanlosfinesdelaFundacion, asistir alasreunionesalas
guesean convocados, desempefiar el cargoconladiligenciade
un representante leal, mantener en buen estado de conserva-
cion y produccion los bienes y valores de la Fundacion, y
cumplir en sus actuaciones con |o determinado en las disposi-
ciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

L osPatronosresponderéan frentealaFundaci6n del osdafios
Y perjuicios que causen por actos contrarios alaLey o los
Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusi eran expresamen-
te al acuerdo determinante delamismao no hubiesen partici-
pado en su adopcion.

Articulo 21°—Caracter gratuito del cargo de Patrono.

L os Patronos gjercerén su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan percibir retribucion por el desempefio de
su funcién.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que € desempefio de su
funcién les ocasione.

Articulo 22°.—_a Comision Asesora.

El Patronato podra acordar la creacion de una Comisiéon
Asesora, integrada por € Director General de Accién Cultura
y hastaun méaximo decinco personasdereconocido prestigioen
losdmbitosdeladpera, zarzuel a, ballet, danza, teatroy misica.

Esta Comision asesorara a Patronato en las actuaciones
relacionadas con la organizacién y difusion de espectaculos,
conciertosy representaciones de Opera, zarzuela, ballet, dan-
Za, teatro y misica.

TITULO CUARTO. REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 23°.—Organo de gestion.

El 6rgano encargado de la gestion de la Fundacién es el
Director-Gerente, en los términos previstos en los presentes
Estatutos y en su eventual desarrollo reglamentario.

El Director-Gerente, quien deberareunir lascondicionesde
cualificaciéntécnicay experiencianecesariasparael gjercicio
del puesto, serd nombrado y cesado por € Patronato de la
Fundacion y percibirdlas retribuciones que éste establezca.

Articulo 24°—Funciones del Director-Gerente.

Corresponde a Director-Gerente ladireccion delagestion
ordinariadelaFundacion, mediantelaegjecucién delosacuer-
dos, directrices y planes de actuacion establecidos por €l
Patronatoy, en general, cuantasfunciones de ordenacion sean
precisas parael mejor logro de los fines de aguélla.

El Director-Gerente podra asistir alas reuniones del Patro-
nato, con voz pero sin voto.

En especial, correspondeal Director-Gerenteel gerciciode
las funciones siguientes:

a) Llevar lafirmaadministrativa de laentidad en la corres-
pondenciay documentacion de cualquier indoley, engeneral,
llevar la firma de la Fundacién en las relaciones con las
autoridadesy organismos oficial es, salvo en aquellas cuestio-
nes en que estén reservadas al Presidente.

b) Mancomunadamente con el Presidente del Patronato,
Ilevar lafirmaadministrativa de la entidad parala moviliza-
cion de fondos y valores, aperturay liquidacion de cuentas
corrientesy de crédito, constitucion y cancelacion de depési-
tosen lascajasde ahorros, bancosy otros establecimientosde
crédito.

¢) Preparar y presentar al Patronato lamemoriade activida-
desy programacion de cada temporada.

d) Preparar y presentar al Patronato |0s presupuestos con-
cernientesalasactividadeseinversionesadesarrollar en cada
gjercicio econdmico.

€) Preparar y presentar a Patronato €l balance de situaciony
lacuentade pérdidasy ganancias de cadaejercicio econémico.

f) Proponer a Patronato la plantilla de persona de la
Fundacion, asi como desempefiar |as funciones de direccién
de personal.

0) Realizar las contrataciones necesarias para la organiza-
ciény realizacion de los espectacul os, conciertosy represen-
taciones de Opera, zarzuela, ballet, danza, teatro y musica,
incluidos en la programaci6n de cada temporada.

h) Organizar la contabilidad general y auxiliar delaFunda-
cion.

i) Velar por el perfecto estado de uso y conservacion delas
instalaciones del Gran Teatro Fleta.

j) Asistir al Presidente en susfuncionesy, especialmente, en
laelaboracion del orden del diade las sesiones del Patronato
y en laremision de las convocatorias correspondientes.

k) Redizar cuaesguiera otras funciones que le asigne €l
Patronato.

Articulo 25°.—Personal dependiente de la Fundacion.
El personal dependiente de la Fundacién tendra régimen
juridico de caracter laboral.

TITULO QUINTO. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26°.—Patrimonio fundacional.

El patrimonio delaFundacién estaraintegrado por todoslos
bienes y derechos que constituyen la Dotacion inicial de la
Fundacion, y por aquellos otros que en |o sucesivo se aporten
a la misma. Unos y otros deberan figurar a nombre de la
Fundacion y constar en su inventario y en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 27°.—Destino de las rentas e ingresos.

1. A larealizacion de los fines fundacionales debera ser
destinado, al menos, el setenta por ciento de las rentas o
cualesquiera otros ingresos netos que, previa deduccion de
impuestos, obtenga la Fundacién, debiéndose destinar €l res-
to, deducidos los gastos de administracion, aincrementar la
Dotacién fundacional.

2. LaFundaciénpodrahacer efectivalaproporciénderentas
eingresos aque se refiere el apartado anterior en el plazo de
tres afios a partir de su obtencion.

3. Los gastos de administracién no podran superar el por-
centgje fijado en lalegislacion vigente.

Articulo 28°.—Composicion del patrimonio fundacional.

El patrimonio de la Fundacién podra estar constituido por
toda clase de bienes y derechos susceptibles de valoracion
economica

Articulo 29°.—Adquisicion del patrimonio fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi
como |as rentas que produzcan, quedaran vinculados de una
maneradirectaeinmediataal cumplimiento delosfinesquela
Fundacién persigue.

Articulo 30°.—Financiacion.

La Fundacion, para € desarrollo de sus actividades, se
financiard con los recursos que provengan del rendimiento de
Su patrimonioy, en su caso, con aquellos otros procedentes de
las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de las
instituciones fundadoras y de personas y entidades, tanto
publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus
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actividades, siempre que ello no implique una limitacion
injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Articulo 31°.—Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones
necesarias en lacomposicién del Patrimonio delaFundacion,
de conformidad con lo que aconsgje la coyuntura econémica
de cadamomento y sin perjuicio de solicitar ladebida autori-
zacion o proceder alaoportunacomunicaciénal Protectorado.

Articulo 32°.—Contratacion.

Lacontratacion delaFundacién seregirapor lasnormasde
derecho privado, sin perjuicio de la atencién alos principios
de publicidad y transparencia propios de la actuacién de la
Administracion publica fundadora.

Articulo 33°.—Régimen financiero.

El gercicio econdmico coincidird con el afio natural.

LaFundacion llevaraaguell oslibros que sean convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como
para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion seregira
deacuerdo alosprincipiosy criterios general es determinados
en lanormativavigente.

Articul 0 34°.—Presupuesto, Rendicion de Cuentasy Memo-
ria de Actividades.

1. Con carécter anual, el Patronato de la Fundacion confec-
cionard el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados, en los que consten de modo cierto la situacion
econdmica, financieray patrimonial delaFundacion, y elabo-
rardunaMemoriaexpresivade | as actividades fundacional es
y delagestion econémicaqueincluirae cuadro definancia-
cién asi como del exacto grado de cumplimiento de losfines
fundacionales. LaMemoriaespecificaraademas|as variacio-
nes patrimoniales y os cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccion y representacion.

2. lguamente, el Patronato practicara la liquidacion del
presupuesto de gastos e ingresos del afio anterior.

3. Las cuentas de la Fundacién se someteran a auditoria
externa.

4. El Patronato elaboraray remitira al Protectorado en los
ultimostresmesesdecadagjercicio €l presupuesto correspon-
diente al afio siguiente, acompafiado de unamemoriaexplica-
tiva

5. Los documentos a que se refieren los apartados 1y 2
precedentes se presentaran a Protectorado dentro de los seis
primeros meses del gjercicio siguiente. Losinformes de audi-
toriasepresentardnen el plazo detresmesesdesdesu emision.

6. El control de la actividad financiera de la Fundacion se
desarrollaradelaformareguladaenlalLey de Haciendadela
Comunidad Auténoma de Aragon.

TITULO SEXTO. DE LA MODIFICACION,
FUSION O EXTINCION

Articulo 35°.—Modificacion de Estatutos.

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los
presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a los
intereses delaFundacién. Tal modificacion sehadeacometer
cuando lascircunstanciasque presidieronlaconstituciondela
Fundaci6n hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Paralaadopcién de acuerdos de modificacion estatutaria,
se reguerira mayoria de tres quintos de los miembros del
Patronato asistentes ala sesidn correspondiente.

3. La madificacion o nueva redaccion de los Estatutos
acordada por €l Patronato se comunicarda Protectorado.

Articulo 36°.—Fusion con otra Fundacion.

El Patronato podra proponer a Protectorado lafusion dela
Fundacidn con otra, previo acuerdo concertado a efecto con
esta Ultima.

El acuerdo de fusién deberé ser aprobado por mayoria de
tres quintos de los miembros del Patronato asistentes a la
sesion correspondiente.

Articulo 37°.—Extincién de la Fundacion.
LaFundacién se extinguird por las causasy de acuerdo con
|os procedimientos establecidos en la legislacidn vigente.

Articulo 38°.—Liquidacion y adjudicacion del haber.

En caso de extincion de la Fundacion, correspondera al
Patronato determinar el destino de los bienesy derechosresul-
tantes de laliquidacion de acuerdo con lalegislacion vigente.

1. Autoridades y personal
a) Nombramientos, situaciones
eincidencias

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 300/2001, de 20 de noviembre, del

3096 Gobierno de Aragon, por e que sedisponeel cese
un representante de la Junta de Gobierno de la
Universidad deZaragozaen el Consgjo Social dela
Universidad de Zaragoza.

Laley 10/1996, de 23 de diciembre, del Consejo Social de
laUniversidad de Zaragoza, modificadapor laL ey 3/2000, de
10 de octubre, regula, entre otros aspectos, la designacion, el
nombramiento, €l cese, la duracién del mandato y la sustitu-
cion de los miembros del Consgjo Social.

El articulo 8 delaLey 10/1996, de 23 de diciembre dispone
gue el mandato de los miembros del Consegjo Socia sera de
cuatro afios, sin perjuicio de continuar en el gercicio de sus
funciones, hastaque hayan tomado posesi 6n quieneshubieren
de sucederles, y podran ser sustituidos en todo momento de
conformidad con lanormativavigente, por quien losdesigne.

Respecto delosrepresentantesdelaJuntade Gobierno dela
Universidad de laUniversidad el citado articulo dispone que
el procedimientodeel eccidny sustitucién delosmiembrosdel
Consgjo Social en representacion de la Junta de Gobierno de
laUniversidad, asi comoladuracion de sumandato, dentro de
loslimitesprevistosenestal ey, vendran determinadospor los
Estatutos de la Universidad.

LaJuntade Gobierno delaUniversidad de Zaragoza, segin
lo dispuesto en su Reglamento ha acordado sustituir auno de
sus representantes en el Consegjo Social, por 1o que procede
acordar €l cese del representante sustituido.

En su virtud, vistos los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
laLey 10/1996, de 23 de diciembre, a propuestade la Conse-
jerade Educaciony Cienciay previadeliberacién del Gobier-
no de Aragén, en su reunion del dia20 de noviembre de 2001,

DISPONGO:

Cesar como miembro del Consegjo social delaUniversidad
de Zaragoza, en representacion dela Juntade Gobierno dela
Universidad de Zaragoza a don Hugo Cubero Cubero.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2001.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIASRICOU

La Consgerade Educacion y Ciencia,
EVA ALMUNIA BADIA




