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CORRECCION de errores de la Resolución de 21
de marzo de 2002, de la Dirección General de
Función Pública, por la que se aprueba la lista
definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Técnica
Facultativa, Asistentes Sociales, y se señala lugar
y fecha para la celebración del primer ejercicio.

$
Advertido error en el BOA nº 40 de 5 de abril, en el que se

publica la Resolución mencionada, se procede a su subsana-
ción en el siguiente sentido:

—En la página 3289, en el enunciado de la resolución,
donde dice: «Cuerpo de Funcionarios Superiores», debe decir:
«Cuerpo de Funcionarios Técnicos».

§
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DEL ARZOBISPO
(Teruel)

#
RESOLUCION de 4 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Albalate del Arzobispo (Teruel), por la
que se publica la Oferta de Empleo Público corres-
pondiente al 2002.

$
Personal laboral:
1. Denominación del puesto: Socorrista Nivel de titulación:

título de salvamento y socorrismo acuático. Categoría laboral:
socorrista. Número de vacantes: dos.

2. Denominación del puesto: Bibliotecario/a Nivel de titu-
lación: Diplomado. Categoría laboral: bibliotecario. Número
de vacantes: una.

Albalate del Arzobispo, 4 de abril de 2002.—El Alcalde-
Presidente, Antonio Fustero Alfranca.

§
AYUNTAMIENTO DE BENASQUE (Huesca)

#
RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, de la
Alcaldía Presidencia, por la que se procede al
señalamiento de los ejercicios y composición del
Tribunal Calificador del concurso oposición para
la provisión de una plaza de Arquitecto y una de
Técnico de Administración General.

$
Plaza de arquitecto

Primero.—Señalar el día 20 de mayo de 2002, a las once
horas, para la celebración del primer ejercicio de la fase de
oposición, en el salón de Plenos del Ayuntamiento.

Las convocatorias correspondientes a los demás ejercicios
se anunciarán solamente en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento.

Segundo.—El Tribunal se hallará constituido por los si-
guientes miembros.

Presidente: D. José Marión Osanz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, o concejal en quien delegue.

Suplente: D. Alberto Lacau Pascau Concejal.
Vocales:
1º.—Titular: Dª Inmaculada Ruiz Vázquez por la Universi-

dad de Zaragoza.
1º.—Suplente D. José Antonio Bea Cascarosa por la Uni-

versidad de Zaragoza.
2º.—Titular: D. Daniel Zabala Latorre, Arquitecto Jefe de la

Sección de Arquitectura y Patrimonio de la Diputación Pro-
vincial de Huesca.

2º.—Suplente: Dª Alicia Banzo Castro, Arquitecto Munici-
pal del Ayuntamiento de Huesca.

3º.—Titular: D. Angel Crespo Yagüe Arquitecto del Servi-
cio Provincial de O.P. Urbanismo y Transportes de Huesca,
Diputación General de Aragón.

3º.—Suplente: D. Ramón Martí Bono, Arquitecto del Ser-
vicio Provincial de O.P. Urbanismo y Transportes de Huesca,
Diputación General de Aragón.

4º.—Titular: D. Fernando Tirado Aznar, Arquitecto, en
representación de la Central Sindical Unión General de Traba-
jadores (UGT).

4º.—Suplente D. Angel Sierra Acín.

Plaza de Técnico de Administración General
Primero.—Señalar el día 20 de mayo de 2002, a las once

horas, para la celebración del primer ejercicio de la fase de
oposición, en el salón de Plenos del Ayuntamiento.

Las convocatorias correspondientes a los demás ejercicios
se anunciarán solamente en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento.

Segundo.—El Tribunal se hallará constituido por los si-
guientes miembros.

Presidente: D. José Marión Osanz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento, o concejal en quien delegue.

Suplente: D. Alberto Lacau Pascau Concejal.
Vocales:
1º.—Titular: D. Gerardo García-Alvarez García Profesor de

la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.
1º.—Suplente D. José María Gimeno Feliu Profesor de la

Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.
2º.—Titular: D. Jorge Pueyo Moy, Jefe de la Sección de

Asesoría Jurídica de la Diputación Provincial de Huesca.
2º.—Suplente: Dª M.ª Teresa Lacruz Lázaro, Jefa del Servi-

cio de Secretaría de la Diputación Provincial de Huesca.
3º.—Titular: D. Antonio J. Lorenzo Isardo Delegación

Territorial de la Diputación General de Aragón.
3º.—Suplente: Dª M.ª José Marquina Fañanás. Delegación

Territorial de la Diputación General de Aragón.
4º.—Titular: D. Carlos Hue García, en representación de la

Central Sindical de Comisiones Obreras (CCOO).
Lo que se hace público, para general conocimiento, conce-

diendo un plazo de diez días hábiles para formular las alega-
ciones que se estimen pertinentes. En caso de ausencia de
alegaciones se entenderá elevada a definitiva la presente
resolución.

Benasque, 25 de marzo de 2002.—El Alcalde, José Marión
Osanz.

§
AYUNTAMIENTO DE JACA (Huesca)

#
RESOLUCION de 1 de abril de 2002, del Ayunta-
miento de Jaca (Huesca), por la que se hace públi-
ca la Oferta de Empleo 2002.

$
Provincia: Huesca.
Corporación: Jaca.
Número de Código: 22.130.
Oferta pública de Empleo correspondiente al ejercicio del

2002, aprobada por Resolución de la Alcaldía núm: 496/2002
de 1 de abril, en los siguientes términos:

Personal funcionario.
Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración

Local de Aragón: B.
Clasificación: Escala Administración General.
Subescala: Gestión.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Archivero
Observaciones: Oferta 2002.
Sistema de acceso: Promoción Interna.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración General.
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Subescala: Auxiliar..
Número de vacantes: 3.
Denominación: Aux. Administrativo.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: C.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Técnica Auxiliar.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Coordinador Oficina de Consumo.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Técnica Auxiliar.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Auxiliar de Turismo.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local.
Número de vacantes: 3.
Denominación: Policía Local.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: C.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Encargado Polideportivos.
Sistema de acceso: Promoción Interna.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Conductor Autobús Urbano.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Oficial 2ª de fontanería.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Oficial 2ª de Albañilería.
Sistema de acceso: Promoción Interna.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Oficial 1ª Electricidad.

Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Oficial 2ª Electricidad.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: D.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 2.
Denominación: Oficial 1ª jardinería.
Sistema de acceso: Promoción Interna.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: E.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 2.
Denominación: Peón Especialista de jardinería.
Sistema de acceso: Libre.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: E.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 1.
Denominación: Peón Especialista de pintura.
Sistema de acceso: Promoción interna.

Grupo según art. 224 de la Ley 7/99, de Administración
Local de Aragón: E.

Clasificación: Escala Administración Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Número de vacantes: 3.
Denominación: Peones Especialistas Brigada Obras.
Sistema de acceso: Libre.

Personal laboral

Nivel de titulación exigida: Graduado escolar. Monitor
Socorrista acuático.

Denominación del puesto: Monitor-Socorrista acuático.
Número de vacantes: 1.
Sistema de acceso: Libre.
Observaciones: Fijo-discontinuo C. Sport.

Jaca, 1 de abril de 2002.—El Alcalde, Enrique Villarroya
Saldaña.

@

III. Otras disposiciones y acuerdos
§

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

#
RESOLUCION de 3 de abril de 2002, del Instituto
Aragonés de Administración Pública, por la que se
convoca a los participantes en el «II Seminario
permanente de Derecho Administrativo General y
Ciencia de la Administración» a la tercera sesión.

$
El Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales,

por Orden de 11 de enero de 2002, ha anunciado la realización
del «II Seminario permanente de Derecho Administrativo
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